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Zakacznik nr 5 do ,,Zasad
realizacji programow rynku

pracy”

SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI
PRAC INTERWENCYJNYCH
JEDNORAZOWEJ REFUNDACJI KOSZTOW OPLACONYCH SKEADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

ORAZ DOFINANSOWANIA WYNAGRODZEN OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Biorac pod uwage racjonalng gospodarke limitowanymi srodkami publicznymi ustalono nastepujace
zasady organizacji prac interwencyjnych, jednorazowej refundacji kosztow optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz dofinansowania wynagrodzen osob powyzej 50 roku zycia.

§1

Organizacja prac interwencyjnych, jednorazowej refundacji kosztow optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz dofinansowania wynagrodzen osob powyzej 50 roku zycia odbywa si¢
na podstawie:

1.

Art. 47, Art. 51, Art. 56, Art. 59 lub 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

niniejszych zasad.

§2

. Tlo§¢ uméw na organizacj¢ prac interwencyjnych, jednorazowej refundacji kosztéw

optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz dofinansowania wynagrodzen osob
powyzej 50 roku zycia uzalezniona jest i realizowana do wysoko$ci przyznanych na dany rok
budzetowy $rodkéw finansowych przeznaczonych na ich finansowanie. Wobec czego
wnioski beda przyjmowane zgodnie z terminem ogloszonym w komunikacie Dyrektora PUP
w Tczewie w naborze cigglym do wyczerpania limitu $srodkow.
Whiosek oraz wymagane zataczniki winny by¢ zlozone na obowigzujacych drukach
dostgpnych w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej: tczew.praca.gov.pl.
Dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w drukach wniosku jednakze nie mozna zmieniaé
kolejnosci, tresci oraz jego formy.
Organ zatrudnienia zobowigzany jest kierowaé si¢ dbalo$cia o zasadno$¢ i racjonalno$é
wydatkowania $§rodkéw publicznych. Wobec czego przy rozpatrywaniu wnioskow
spetniajacych wymogi formalne kierowat si¢ bedzie w szczeg6lnosci:

a) deklarowanym okresem zatrudnienia,

b) iloScig zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w danej grupie zawodowej,



C) miejscem pracy — w tym mozliwosciag i czasem dojazdu $rodkami komunikacji
zbiorowej,

d) charakterem dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcg, badaniu podlega rok
biezacy oraz poprzedzajace go 2 lata kalendarzowe, wspoOtpraca oceniana jest
W szczegdlnosci pod wzgledem wywigzywania si¢ z warunkéw wcezesniej zawartych
umow,

e) korzystaniem przez wnioskodawcg z innych form wsparcia finansowanych
z Funduszu Pracy,

f) w przypadku przedsigbiorcow brany pod uwage bedzie rowniez okres prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej — preferowani bedg przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosé
przez okres minimum 6 miesigcy.

4. Z uwagi na ograniczone $rodki:

1) w ramach prac interwencyjnych

a) refundacja kosztéw dokonywana bedzie przez okres do 6 miesiecy,

b) wysoko$¢ refundacji zaleze¢ bedzie od wysoko$ci wymiaru czasu pracy
w jakiej wnioskodawca zamierza zatrudni¢ osobe bezrobotng oraz moze zaleze¢
od wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia brutto,

c) refundacja ksztaltowaé si¢ moze na maksymalnym poziomie:

- kwota wynagrodzenia brutto do wysokosci kwoty zasilku okreslonej
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy (na dziern 01.01.2024 r. do kwoty 1.491,90 z#)
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne* od tej kwoty,

2) w ramach jednorazowych refundacji kosztow optaconych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne™:

a) refundacja kosztow dokonywana bedzie po okresie 12 miesiecy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy pod warunkiem, ze
po uptywie tego okresu bezrobotny nadal jest zatrudniony,

b) maksymalnie kwota jednorazowej refundacji kosztow optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne moze wynies¢ do 300 % minimalnego wynagrodzenia
(na dzien 01.01.2024 rok do kwoty 12.726,00 zi),

c) wysokos¢ refundacji $cisle uzalezniona jest od poniesionych przez pracodawce
w okresie pierwszych 12 miesigcy zatrudnienia kosztow na ubezpieczenia
spoteczne,

d) na etapie umowy wysoko$¢ pomocy zostanie ustalona na podstawie deklarowanej
wysokos$ci wynagrodzenia oraz naleznych kosztow sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

3) w ramach dofinansowania wynagrodzen osob powyzej 50 roku zycia - udzielane ono

bedzie w wysokos$ci do polowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie

(na dzien 01.01.2023 rok do kwoty 2.121,00 zi).

* jako skladki na ubezpieczenia spoleczne — zgodnie z ustawg zalicza si¢ sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i1 wypadkowe, finansowane z wlasnych $rodkéw
ptatnika tych sktadek.



§3

. Whnioskodawca w odpowiedzi na swoj wniosek otrzyma pismo informujgce o zgodzie lub
odmowie organizacji prac interwencyjnych, jednorazowej refundacji kosztow optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub dofinansowania wynagrodzen osoéb powyzej 50 roku
zycia.

. Zgoda na organizacj¢ prac interwencyjnych, jednorazowej refundacji kosztéw optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub dofinansowania wynagrodzen oséb powyzej 50 roku
zycia zawiera indywidualng propozycje warunkow zawarcia umowy.

. Whniosek rozpatrzony pozytywnie moze pozosta¢ bez realizacji, jezeli w ciagu 30 dni od daty
przekazania go do posrednictwa pracy nie zostanie zawarta umowa z uwagi na nie wytonienie
kandydata do zatrudnienia.

. Zatrudnienie osoby bezrobotnej nastepuje po zawarciu z urzgdem umowy cywilno- prawnej
oraz uzyskaniu przez kandydata skierowania do pracy.

§4

Postanowienia koncowe:

Dyrektor PUP w Tczewie w szczegdlnych przypadkach zastrzega sobie prawo do odstgpienia
od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.
Zasady wchodza w zycie z dniem 22.01.2024 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Zaneta Sadowska



