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Uwagi metodyczne

Podstawe prawna do sporzadzenia sprawozdawczosci rynku pracy stanowi ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. 2012. 591 ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw.

= Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
jako bezrobotne, zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2017. 1065 ze zm.).

= Kategorie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
e do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia),
o dtugotrwale bezrobotne,
o powyzej 50 roku zycia,
e korzystajacych ze swiadczen pomocy spotfecznej,
e posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e niepetnosprawnych.

= Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] jest to suma zgtoszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizac;ji
zawodowe;j (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne).

= Przez ,stope bezrobocia” nalezy rozumiec¢ udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci

aktywnej zawodowo.
Liczba 0s6b bezrobotnych i stopa bezrobocia lx

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie w koncu
grudnia 2017 r. wyniosta 2921 osob i byta o 88 osob, tj. o 3,1% wyzsza niz w poprzednim miesiacu.

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2017 r. ksztattowata sie na poziomie 6,8% w stosunku do ludnosci
aktywnej zawodowo. W porownaniu do sytuacji sprzed miesiaca wysokos¢ tego wskaznika wzrosta o 0,2
punktu procentowego. W listopadzie 2017 r. stopa bezrobocia wynosita 6,6%.

2016 rok 2017 rok
Miesiac Liczba bezrobotnych . Zs:gszda Liczba bezrobotnych . zsrt:s:da
Ogdtem Kobiety Ogdtem kobiety
Styczen 3998 2301 9,7% 3170 1999 1,9%
Luty 4124 2348 9,9% 3479 2152 8,0%
Marzec 3932 2247 9,5% 3330 2067 1,7%
Kwiecien 3660 2119 8,9% 3113 1957 1,2%
Maj 3476 2080 8,5% 3077 1947 1,1%
Czerwiec 3553 2055 8,2% 3007 1943 7,0%
Lipiec 3295 2025 8,0% 3047 1998 7,1%
Sierpien 3262 2039 8,0% 3080 2036 7,1%
Wrzesiefi 3131 1976 1,7% 3005 1990 7,0%
Pazdziernik 3049 1945 1,5% 2858 1894 6,7%
Listopad 3081 1951 1,5% 2833 1899 6,6%
Grudzien 3170 1999 1,5% 2921 1919 6,8%

Korekta stopy bezrobocia za |-VIIl dokonana przez GUS w pazdzierniku 2017 r.
Tab. | Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2016 r. i 2017 r.
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Wybrane kategorie bezrobotnych

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie w koncu

grudnia 2017 r. wyniosta 2921 oso6b i byta o 88 oséb, tj. o 3,1% wyzsza niz w poprzednim
miesiacu.

e Do rejestracji w grudniu zgtosito sie 415 oséb. Sposrod 392 osob poprzednio pracujacych, ktore
zgtosity sie do urzedu pracy, || osob zostato zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy.
Wedlug stanu w konhcu omawianego miesiaca, w ewidenc;ji
urzedu pracy zarejestrowanych byto 109 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a ich udziat
w bezrobociu ogétem ksztattowat sie na poziomie 3,7%. n

o Kobiety w liczbie 1919 stanowity w grudniu br. 65,7% ogétu steestey
bezrobotnych. W porownaniu do poprzedniego miesigca ich
liczba wzrosfa o 20 osob (1,1%). Bezrobocie wsréd mezczyzn _— —
zwiegkszyto sie w tym czasie o 68 osob (7,3%) w stosunku do o _*4
stanu z konca listopada 2017 r.

Wrykres |. Liczba bezrobotnych wedtug pici.

e W grudniu br. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Liczba oséb tej
kategorii zwiekszyta sie o |7 do poziomu 1129 oséb, stanowiac 38,7% ogdtu bezrobotnych.

e W ewidencji urzedu pracy zanotowano wyzsza niz przed miesiacem liczbe bezrobotnych
z prawem do zasitku - o 24 osoby. W koncu omawianego miesigca bezrobotni posiadajacy prawo
do zasitku stanowili 15,4% ogdtu bezrobotnych.

Bezrobotni - ogétem

Miesiac - Grudzien 2016 rok 2017 rok
Osoby % Osoby %
Zarejestrowani 457 100 415 100
Wyrejestrowani 368 100 327 100
podjecia pracy: 240 65,2 201 61,5
-subsydiowanej 48 13,0 59 18,0
-niesubsydiowanej 192 52,2 142 43,5

odmowy bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 8 22 7 2.1
lub innej formy pomocy ’ ’
niepotwierdzenia gotowosci do 65 17,7 62 19,0
pracy

dobrowolna rezygnacja ze statusu

bezrobotnego 23 6,3 13 4,0
inne przyczyny 16 43 19 5,8
Stan w koncu miesiaca 3170 100 2921 100

Tab. 2 Naplyw i odptyw oséb bezrobotnych w grudniu 2016 r.i 2017 r.

- Ime
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Bezrobotni bedacy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2017

Dlugotrwale berobotni 1509

Bezrobotni niepenosprawni 233

Berrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 roku
fycia

Bezrobotni posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku fycia 971

Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecanej 30%

Bezrobotni powyie] 50 roku Zycia TJa47

Bezrobotni do 30 roku 7yda 860

0 500 1000 1500 2000

Wykres 2. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.

W koncu grudnia br. zarejestrowanych bylo ogétem 2547 bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, ktorzy stanowili 87,2% ogdtu bezrobotnych.

e W grudniu br. do rejestracji zgtosito sie¢ 151 bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.
Wyrejestrowato sie 146 osob, w tym z powodu podjecia pracy 95 osob (65,1% ogotu wyrejestrowan),
oraz 33 osoby z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (22,6% ogdtu wyrejestrowan). Wedtug
stanu w koncu miesiaca, w ewidencji pozostawaly 860 os6b bezrobotnych tej kategorii, tj. 29,4%
ogétu  bezrobotnych. Z tej grupy osoby w wieku do 25 roku zycia stanowity 14,5% ogotu
bezrobotnych.

¢ W koncu miesiagca bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 747 stanowili 25,6% bezrobotnych
ogotem. Naptyw do bezrobocia tej kategorii osob wyniost 97 osoéb, a odptyw 40. Sposrod oséb
wyrejestrowanych, 17 (42,5%) podjeto pracg, a 3 wykreslono z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy. W porownaniu do listopada 2017 r. liczba bezrobotnych tej kategorii wzrosta
o 57 osob.

¢ Liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. oséb pozostajacych w rejestrze urzedu pracy facznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, osiagneta w koncu grudnia poziom 1509 osob,
a ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynosit 51,7%. Wyrejestrowato si¢ 71 osob, 31 (43,7%)
podjeto pracg, a 12 wykreslono z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. W poréwnaniu do
poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych dtugotrwale wzrosta o 2,2%.

e Liczba osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia w koncu grudnia wyniosta 1000 osob, tj. 34,2% ogotu
bezrobotnych.

e Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych jako osoby niepetnosprawne wyniosta 233 osoby, tj. 8,0%
ogbtu bezrobotnych. Bezrobotni niepetnosprawni to najczesciej osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
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Plynnosé bezrobocia, podjecia pracy

Str. 5

W grudniu br. zarejestrowanych zostato 415 oséb bezrobotnych (o 12 osob wiecej niz w listopadzie),
wytaczono z ewidencji 327 oséb (o 101 mniej niz w poprzednim miesiacu).

Z ogdtu bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji urzedu pracy, 201 osob (61,5%) podjeto prace,
z tego |42 osoby (43,5%) prace niesubsydiowana i 59 osob (18,0%) prace subsydiowana. Sposrod

bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowang,
wyposazenie lub doposazenie zostato sfinansowane

0 Odpiyw
ONapltyw

Wrykres 3. ,,Naptyw” i ,,odplyw” z ewidencji oséb bezrobotnych.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej n

W grudniu br. do urzedu pracy wplyneto ogotem
i miejsca aktywizacji zawodowej, czyli o 237 mniej

9 osob rozpoczeto prace na stanowiskach, ktérych
ze Srodkow Funduszu Pracy, a 7 oséb podjeto prace
interwencyjna. 6 osob podjeto prace w ramach refun-
dacji dofinansowania wynagrodzenia oséb do 30 r.z,
a 12 oséb rozpoczeto szkolenie. Staz u pracodawcy
rozpoczety 2 osoby. Natomiast 34 osoby otrzymaty
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy z ewidencji wurzedu pracy wyltaczone
zostaty 62 osoby, tj. 19,0% ogdtu wyrejestrowanych
oraz 7 os6b (2,1%), ktore odmowily propozycji

przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy.
Z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu

bezrobotnego wytaczono 13 oséb, tj. 4,0% ogdtu
wyrejestrowanych.

756 wolnych miejsc pracy '-."
niz w poprzednim miesiacu.

Zaktady pracy z sektora prywatnego zglosity 97,9% wszystkich wolnych miejsc dA

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (740).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Miesiac 2016 2017
ogbtem 7 sektora pracy ogétem z sektora pracy
prywatnego | subsydiowanej prywatnego | subsydiowanej
Styczen 349 338 18 1018 1002 16
Luty 653 599 102 1103 1050 97
Marzec 880 723 228 1305 1171 209
Kwieciefi 874 828 122 1117 1067 101
Maj 1122 1054 138 1325 1241 136
Czerwiec 899 857 8l 1236 1191 93
Lipiec 893 841 64 997 938 55
Sierpien 932 847 123 1236 1178 61
Wrzesien 967 920 44 1295 1224 86
Pazdziernik 798 718 82 1162 1124 74
Listopad 928 897 57 993 964 28
Grudzien 738 722 24 756 740 10

Tab. 3 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone przez pracodawcéw w poszczegdlnych miesiacach 2016 r. - 2017 r.

N
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Bezrobocie w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego - stan na 31.12.2017 r.
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Wykres 4: Bezrobotni w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego.

Liczba 0s6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy - stan na 31.12.2017 r.

W koncu grudnia br. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy z ustalonym
profilem pomocy wyniosta 2899 oséb, z tego:

- profil | - 14 osé6b (0,5%)
- profil Il - 1489 oséb (51,4%)
- profil lll - 1396 oséb (48,1%).

Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobot-

nego i jego szans na rynku pracy, biorac pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku
pracy i jego gotowos$¢ do wejscia lub
powrotu na rynek pracy. PROFIL
OMOCY -1
-0,5%
PROFIL
POMOCY - 1ll

-48,1%

PROFIL

Wrykres 5: Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.
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Cudzoziemcy - Zatrudnianie cudzoziemcé6w bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace

Podejmowanie pracy w Polsce przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy
w ciagu kolejnych 12 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace dotyczy obywateli 6 krajow: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy.

Zatrudnienie takie odbywa sie na podstawie OSWIADCZENIA o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi ztozonego przez polskiego pracodawce

i Zarejestrowanego w powiatowym urzedzie c‘)racy. ] _
Zarejestrowane oswiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca:

- wizy pobytowej w celu wykonywania pracy (wize takg uzyskuje on w polskim konsulacie w kraju swoje-
go statego pobytu), )
- zezwolenia na pobyt czasowy, jesli cudzoziemiec przebywa juz w Polsce.

Jesli pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca przez diuzszy czas niz 6 miesiecy, moze
zlozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace. Stosowny wniosek nalezy wowczas ztozy¢ w Wydziale
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow w Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Gdansku.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. do tutejszego Urzedu 170 pracodawcow
zarejestrowato tacznie 5875 oswiadczen o zamiarze wykonywania pracy cudzoziemcom, w tym:

e obywatelom Ukrainy - 5391,

e obywatelom Republiki Biatorusi - 185, ,'”'%‘ ,

e obywatelom Republiki Motdawii - 259, ! g MW
e obywatelom Federacji Rosyjskiej - 19, & .
e obywatelom Republiki Gruz;ji - 20, -f(..

e obywatelom Republiki Armenii - 1.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
w latach 2012 - 2017

6000 5875

5000 -

4000 -

3000 2946 1

2000 - B

1000 - 40 33 28 270
al—— C ol | -

2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok

Wrykres 6: Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.

Od stycznia 2018 r. obowiazuja nowe zasady zatrudniania cudzoziemcoéw.
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Podsumowanie

=  Stopa bezrobocia w powiecie tczewskim ksztattowata sie w koncu grudnia 2017 r. na
poziomie 6,8% ludnosci aktywnej zawodowo i w poréwnaniu do poprzedniego miesiaca
wzrosta o 0,2 punktu procentowego, natomiast w stosunku do stanu z konca grudnia
2016 r. pozostawata nizsza o 0,7 punktu.

= W koncu grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych wyniosta 2921 oséb czyli byta wyzsza
w stosunku do listopada 2017 r. o 88 osob.

= W ewidencji oséb bezrobotnych znaczna grupe tworza osoby zarejestrowane do 30 roku
Zycia oraz powyzej 50 roku zycia jak réwniez, ci ktorzy nie posiadaja zadnych

=  Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

= Grupa szczegdlnie zagrozona bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na
rynku pracy) kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania
bez pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego.

= Liczba posiadanych ofert pracy w grudniu 2017 r. wyniosta 756, natomiast w listopadzie
2017 r. - 993. Zanotowano zatem spadek o 237 miejsc pracy. Jednoczesnie nalezy nadmienic,
iz w porownaniu do grudnia 2016 r., kiedy to pracodawcy zgtosili 738 wolnych miejsc pracy,
nastapit wzrost o |18 miejsc pracy.

Monter podzespotow i zespolow elekironicznych 100

Robotnik magazynowy 50

Sprzedawca 48

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w 36
ogrodnictwie i sadownictwie

Magazynier 34

=  Wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Zwiazane
jest to czesto z faktem, Zze mimo posiadania przez osobe bezrobotna wymaganego przez
pracodawce zawodu, nie spetnia ona innych wymagan stawianych przez pracodawce takich

jak odpowiednie doswiadczenie, czy inne dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia.

=  Czestym zjawiskiem jest podejmowanie przez osoby bezrobotne pracy nie w zawodzie
wyuczonym, ale w pokrewnym. Obecnie wigkszos¢ osob pracuje w zawodach, w ktorych
moze tylko w czesci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiedze.
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Pozostale informacje i wydarzenia se
W grudniu 2017 r. na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie: \lz:lll?:l

ZorganizowaliSmy spotkanie rekrutacyjne dla firmy Jeronimo Martins Polska S.A,
ktora poszukiwata osob zainteresowanych zatrudnieniem na stanowisku kasjer/sprzedawca na terenie

Tczewa oraz na stanowisku magazyniera na terenie Gdanska.

Woarsztaty dla uczniow ZSP Gniew - 04.12.2017

,—

wr

T

I

Przedstawiciele naszego urzedu udali si¢ do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
# w Gniewie, aby przeprowadzi¢ z uczniami warsztaty z zakresu poszukiwania talentow.
Mtodziez uczestniczaca w spotkaniach to uczniowie klas drugich i trzecich. Zajecia byty
potaczeniem prezentacji przeprowadzonej przez naszego doradce zawodowego z praca
w grupach. W trakcie naszej wizyty przeprowadzilismy 3 spotkania, w ktorych
uczestniczyto 54 uczniéw.

-

Spotkanie kobiet biznesu - 05.12.2017

Dom Przedsiebiorcy w Tczewie juz od dtuzszego czasu organizuje warsztaty tematyczne dla kobiet biznesu.
Podczas tych spotkan poruszane sa réine tematy zwiazane z prowadzeniem biznesu,
a takze te zwiazane ze sfera psychologiczng czy emocjonalna.

Kazde spotkanie to mozliwos¢ nawiazania kontaktéw, promocji wiasnej marki
i zdobycie wiedzy na aktualne tematy w biznesie.

- Korzystajac z zaproszenia, dnia 05 grudnia 2017 r., réwniez uczestniczyliSmy w spotka-
niu podsumowujacym projekt ,,Akademia Menadzerki 2.0 i Akademia Mentorek”.
W trakcie spotkania bylismy do dyspozycji uczestniczek. Przy naszym stoisku
udzielalismy informacji na temat naszej pracy, mozliwosci zwiazanych z ubieganiem si¢ o poszczegélne formy
wsparcia.

Konferencja ,,Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw od | stycznia 2018 r.”

Od | stycznia 2018 r. zmienia sie przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziem-
cow na terenie naszego kraju. Zmiany te gtownie dotyczy¢ beda obywateli Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej
oraz Ukrainy, czyli panstw ktore do tej pory korzystaty z mozliwosci zatrudnienia bez
zezwolenia na podstawie oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy rejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy. Wychodzac naprzeciw dynamicznym zmianom na
lokalnym rynku pracy podijelismy w naszym urzedzie decyzje o utworzeniu od | lutego 2017 r. odrebnego
stanowiska, przy ktorym pracodawcy majacy zamiar zatrudni¢ cudzoziemcédw mogg zatatwia¢ wszelkie
formalnosci zwiazane z rejestracja oswiadczen oraz ubieganiem sie o informacje starosty.

Kolejnym naszym krokiem zwiazanym z przekazywaniem informacji na temat nowego sposobu
zatrudniania cudzoziemcow od stycznia 2018 r. bylo zorganizowanie w dniu 6 grudnia 2017 r. konferencji pt.
»Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow od 01 stycznia 2018 r.”. Do wspdtpracy przy realizacji tego wydarzenia
zaprosilismy specjalistow z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz przedstawiciela Panstwowej
Inspekgcji Pracy w Gdansku Juz na etapie przygotowan do konferencji zauwazyliSmy duze zainteresowanie
pracodawcéw wyrazajacych chec uczestniczenia. Od | stycznia 2018 r. nowoscia dla pracodawcéw zatrud-
niajacych cudzoziemcéw bedzie mozliwos¢ ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowa. O zezwolenie
takie beda mogli ubiega¢ sie pracodawcy funkcjonujacy w ramach rolnictwa, lesnictwa, towiectwa
i rybactwa oraz prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie zakwaterowania i ustug gastronomicznych.
Zezwolenie pozwoli na legalne zatrudnienie cudzoziemca na okres 9 miesiecy w trakcie roku kalendarzowe-
go. Powod wprowadzenia tych zmian, schemat ubiegania sie o zezwolenie w urzedzie pracy oraz gtéwne
zatozenia zwiazane z wydaniem pozwolenia przedstawit zebranym pracodawcom Przemystaw Karczynski -
doradca klienta instytucjonalnego z Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.
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Znaczacej zmianie ulegnie rowniez procedura rejestracyjna oswiadczen.
Do tej pory rejestrowane byly oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy. Od nowego roku zmieni sie ich nazwa. Rejestrowac bedziemy oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy. Na pracodawcow zostanie natozony obowiazek
poinformowania urzedu pracy o tym, czy dany cudzoziemiec podjat zatrudnienie czy
tez nie. Ponadto do oswiadczenia trzeba bedzie dotaczy¢ dodatkowe zafaczniki, w
tym kopie dokumentow potwierdzajacych tozsamos¢ obcokrajowca. Nowosci w rejestracji oswiadczen
przedstawit przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku - Pan Marcin Krauze.

Zarowno wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa jak i o$wiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi pracodawcy skltadaja w urzedzie pracy odpowiednim ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Ponadto ztozenie
kazdego wniosku od nowego roku wiaza¢ sie bedzie z koniecznoscia uiszczenia opfaty w wysokosci 30 zt.

Gala konkursu ,,Lider Aktywizacji Os6b Mtodych”

W zwiazku z wyréznieniem w konkursie ,,Lider aktywizacji oséb mtodych 2017”
nasi przedstawiciele udali sie dnia 7 grudnia 2017 r. na uroczysta gale wreczenia
nagrod i wyroznien w siedzibie Business Centre Club w Woarszawie.
Organizatorem wydarzenia oraz fundatorem nagrod byta Fundacja Promocji
Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Zgtaszajac swoj udziat w konkursie organizowanym przez fundacje
POLPROM chcieliSmy przedstawi¢ swoje dziatania skierowane do os6b mitodych,
ktore dopiero wchodza na rynek pracy.

Woarsztaty dla uczniow | LO Tczew - 11.12.2017

Po raz kolejny udaliSmy sie¢ z wizyta do | Liceum Ogolnoksztatcacego w Tczewie,
aby odkrywa¢ talenty. Mtodziez uczestniczaca w spotkaniach to uczniowie trzecich
klas. Zajecia byty potaczeniem prezentacji przeprowadzonej przez naszego doradce
zawodowego z praca w grupach.

e

W trakcie naszej wizyty przeprowadzilismy 2 spotkania, w ktorych uczestniczyto 40 uczniow.

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw od | stycznia 2018 r.
- Spotkanie w Domu Przedsiebiorcy

Korzystajac z zaproszenia Domu Przedsiebiorczosci dnia 18 grudnia 2017 r.
uczestniczyliSmy w spotkaniu z pracodawcami. Celem naszej wizyty byto przed-
stawienie informacji na temat zmian w zatrudnianiu cudzoziemcow
od | stycznia 2018 r.

Krajowy W zwiazku z powstaniem oszczednosci ze Srodkow Krajowego
Fundusz Funduszu Szkoleniowego wznowiliSmy przyjmowanie wnioskow
przez Pracodawcow zainteresowanych ksztatceniem ustawicznym

Szkolen IOWV pracownikow.

Badz na biezgco!
Polub nas na
www.facebook.com/puptczew




Monitoring Rynku Pracy Str. 11

Mapa dojazdu do:

Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Tel./faks/e-mail:

tel.: 58-531-32-13

faks: 58-531-79-97
e-mail: gdtc@praca.gov.pl
www.tczew.praca.gov.pl
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