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Podstawę prawną do sporządzenia sprawozdawczości rynku pracy stanowi ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r.  

o statystyce publicznej (Dz. U. 2012. 591 ze zm.) oraz rozporządzenie Rady Ministrów. 

 Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy 

jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2017. 1065 ze zm.). 

 Kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

• do 30 roku życia (w tym do 25 roku życia), 

• długotrwale bezrobotne, 

• powyżej 50 roku życia, 

• korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, 

• posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko  

    niepełnosprawne do 18 roku życia, 

• niepełnosprawnych. 

 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej jest to suma zgłoszonych przez  

pracodawców wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji 

zawodowej (staże, przygotowanie  zawodowe dorosłych, prace społecznie użyteczne). 

 Przez „stopę bezrobocia” należy rozumieć udział liczby bezrobotnych w liczbie ludności  
aktywnej zawodowo. 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

grudnia 2017 r. wyniosła 2921 osób i była o  88 osób, tj. o 3,1% wyższa niż w poprzednim miesiącu. 
 

Stopa bezrobocia w końcu grudnia 2017 r. kształtowała się na poziomie 6,8% w stosunku do ludności  

aktywnej zawodowo. W porównaniu do sytuacji sprzed miesiąca wysokość tego wskaźnika wzrosła o 0,2 

punktu procentowego. W listopadzie 2017 r. stopa bezrobocia wynosiła 6,6%. 

Uwagi metodyczne 

Liczba osób bezrobotnych i stopa bezrobocia 

Str. 2 

 

 
Miesiąc  

2016 rok 2017 rok 

Liczba bezrobotnych Stopa 

bezrobocia 

Liczba bezrobotnych Stopa 

bezrobocia 

Ogółem Kobiety Ogółem kobiety 

Styczeń 3998 2301 9,7% 3170 1999 7,9% 

Luty 4124 2348 9,9% 3479 2152 8,0% 

Marzec 3932 2247 9,5% 3330 2067 7,7% 

Kwiecień 3660 2119 8,9% 3113 1957 7,2% 

Maj 3476 2080 8,5% 3077 1947 7,1% 

Czerwiec 3553 2055 8,2% 3007 1943 7,0% 

Lipiec 3295 2025 8,0% 3047 1998 7,1% 

Sierpień 3262 2039 8,0% 3080 2036 7,1% 

Wrzesień 3131 1976 7,7% 3005 1990 7,0% 

Październik 3049 1945 7,5% 2858 1894 6,7% 

Listopad 3081 1951 7,5% 2833 1899 6,6% 

Grudzień 3170 1999 7,5% 2921 1919 6,8% 
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 Korekta stopy bezrobocia za I-VIII dokonana przez GUS w październiku 2017 r. 

Tab. 1 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2016 r. i 2017 r. 



• Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu 

grudnia 2017 r. wyniosła 2921 osób i była o 88 osób, tj. o 3,1% wyższa niż w poprzednim  

miesiącu. 
 
 

• Do rejestracji w grudniu zgłosiło się 415 osób. Spośród 392 osób poprzednio pracujących, które  

zgłosiły się do urzędu pracy, 11 osób zostało zwolnionych z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy.  

Według stanu w końcu omawianego miesiąca, w ewidencji 

urzędu pracy zarejestrowanych było 109 osób zwolnionych  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a ich udział  

w bezrobociu ogółem kształtował się na poziomie 3,7%. 

 

• Kobiety w liczbie 1919 stanowiły w grudniu br. 65,7% ogółu  

bezrobotnych. W porównaniu do poprzedniego miesiąca ich  

liczba wzrosła o 20 osób (1,1%). Bezrobocie wśród mężczyzn 

zwiększyło się w tym czasie o 68 osób (7,3%) w stosunku do  

stanu z końca listopada 2017 r. 

 

 
 

• W grudniu br. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Liczba osób tej  

kategorii zwiększyła  się o 17 do poziomu 1129 osób, stanowiąc  38,7% ogółu bezrobotnych.  

 

•  W ewidencji urzędu pracy zanotowano wyższą niż przed miesiącem liczbę bezrobotnych  

z prawem do zasiłku - o 24 osoby. W końcu omawianego miesiąca bezrobotni posiadający prawo  

do zasiłku stanowili  15,4% ogółu bezrobotnych. 

Wybrane kategorie bezrobotnych 
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Miesiąc - Grudzień 

Bezrobotni  - ogółem 

2016 rok 2017 rok 

Osoby % Osoby % 

Zarejestrowani 457 100 415 100 

Wyrejestrowani 368 100 327 100 

podjęcia pracy: 240 65,2 201 61,5 

-subsydiowanej 48 13,0 59 18,0 

-niesubsydiowanej 192 52,2 142 43,5 

odmowy bez  uzasadnionej przyczyny   

przyjęcia propozycji  odpowiedniej pracy 

lub innej formy pomocy 

 

8 

 

2,2 
 

7 

 

2,1 

niepotwierdzenia gotowości  do 

pracy 

65 17,7 62 19,0 

dobrowolna rezygnacja ze statusu  

bezrobotnego 

 

23 

 

6,3 
 

13 

 

4,0 

inne przyczyny 16 4,3 19 5,8 

Stan w końcu miesiąca 3170 100 2921 100 

Tab. 2 Napływ i odpływ osób bezrobotnych w grudniu 2016 r. i 2017 r. 

Wykres 1.  Liczba bezrobotnych według płci. 
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• W końcu grudnia br. zarejestrowanych było ogółem 2547 bezrobotnych będących w szczególnej  

sytuacji na rynku pracy, którzy stanowili 87,2% ogółu bezrobotnych.  

 
 

• W grudniu br. do rejestracji zgłosiło się 151 bezrobotnych w wieku do 30 roku życia.   

Wyrejestrowało się 146 osób, w tym z powodu podjęcia pracy 95 osób (65,1% ogółu wyrejestrowań), 

oraz  33 osoby z  powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy (22,6% ogółu wyrejestrowań).  Według 

stanu w końcu miesiąca, w ewidencji pozostawały 860 osób bezrobotnych tej kategorii, tj. 29,4%  

ogółu  bezrobotnych.  Z tej grupy osoby w wieku do 25 roku życia stanowiły 14,5% ogółu  

bezrobotnych. 
  

 

• W końcu miesiąca bezrobotni powyżej 50 roku życia, w liczbie 747 stanowili 25,6% bezrobotnych 

ogółem. Napływ do bezrobocia tej kategorii osób wyniósł 97 osób, a odpływ 40. Spośród osób  

wyrejestrowanych, 17 (42,5%) podjęło pracę,  a 3 wykreślono  z  powodu niepotwierdzenia gotowości     

do podjęcia pracy.  W porównaniu do listopada  2017 r. liczba bezrobotnych tej kategorii wzrosła 

o 57 osób.  
 
 

• Liczba długotrwale bezrobotnych, tj. osób pozostających w rejestrze urzędu pracy łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, osiągnęła w końcu grudnia poziom 1509 osób,  

a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 51,7%. Wyrejestrowało się 71 osób, 31 (43,7%)  

podjęło pracę, a 12 wykreślono z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy.  W porównaniu do  

poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych długotrwale wzrosła o 2,2%. 
 
 

• Liczba osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub jedno dziecko  

niepełnosprawne do 18 roku życia w końcu grudnia wyniosła 1000 osób, tj. 34,2% ogółu  

bezrobotnych. 
 

 

• Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych jako osoby niepełnosprawne wyniosła 233 osoby, tj. 8,0%  

    ogółu bezrobotnych. Bezrobotni niepełnosprawni to najczęściej osoby z umiarkowanym stopniem   

    niepełnosprawności oraz z wykształceniem zasadniczym zawodowym. 

 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2017 

Wykres 2.  Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

Płynność bezrobocia, podjęcia pracy 

W grudniu br. do urzędu pracy wpłynęło ogółem 756 wolnych miejsc pracy  

i miejsca aktywizacji zawodowej, czyli o 237 mniej niż w poprzednim miesiącu.  

Zakłady pracy z sektora prywatnego zgłosiły 97,9% wszystkich wolnych miejsc  

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (740). 
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W grudniu br. zarejestrowanych zostało 415 osób bezrobotnych (o 12 osób więcej niż w listopadzie),  

wyłączono z ewidencji 327 osób (o 101 mniej niż w poprzednim miesiącu). 
 

Z ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji urzędu pracy, 201 osób (61,5%) podjęło pracę,  

z tego 142 osoby (43,5%) pracę niesubsydiowaną i 59 osób (18,0%) pracę subsydiowaną. Spośród  

bezrobotnych podejmujących pracę subsydiowaną, 9 osób rozpoczęło pracę na stanowiskach, których  

wyposażenie lub doposażenie zostało sfinansowane ze środków Funduszu Pracy, a 7 osób podjęło pracę 

interwencyjną. 6 osób podjęło pracę w ramach refun-

dacji dofinansowania wynagrodzenia osób do 30 r.ż.,  

a 12 osób rozpoczęło szkolenie. Staż u pracodawcy 

rozpoczęły 2 osoby. Natomiast 34 osoby otrzymały 

środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

,Z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia 

pracy z ewidencji urzędu pracy wyłączone  

zostały 62 osoby, tj. 19,0% ogółu wyrejestrowanych 

oraz 7 osób (2,1%), które odmówiły propozycji  

przyjęcia odpowiedniej pracy lub innej formy  

pomocy. 

Z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu  

bezrobotnego wyłączono 13 osób, tj. 4,0% ogółu  

wyrejestrowanych.  

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

Tab. 3 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgłoszone przez pracodawców w poszczególnych miesiącach 2016 r.  -  2017 r. 

Wykres 3.  „Napływ” i  „odpływ” z ewidencji osób bezrobotnych. 

 

 

Miesiąc 

 

Wolne miejsca pracy i  miejsca aktywizacji zawodowej 

2016 2017 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

Styczeń  349 338 18 1018 1002 16 

Luty 653 599 102 1103 1050 97 

Marzec 880 723 228 1305 1171 209 

Kwiecień 874 828 122 1117 1067 101 

Maj 1122 1054 138 1325 1241 136 

Czerwiec 899 857 81 1236 1191 93 

Lipiec 893 841 64 997 938 55 

Sierpień 932 847 123 1236 1178 61 

Wrzesień 967 920 44 1295 1224 86 

Październik 798 718 82 1162 1124 74 

Listopad 928 897 57 993 964 28 

Grudzień 738 722 24 756 740 10 
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Bezrobocie rejestrowane  

 

Str. 6 

Bezrobocie w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego  - stan na 31.12.2017 r. 

Wykres 4:  Bezrobotni w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego. 

Wykres 5:  Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. 

Liczba osób bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy - stan na 31.12.2017 r. 

   W końcu grudnia br. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy z ustalonym  

profilem pomocy wyniosła 2899 osób, z tego: 

    - profil I - 14 osób (0,5%) 

    - profil II - 1489 osób (51,4%) 

    - profil III - 1396 osób (48,1%). 

Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urząd pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobot-

nego i jego szans na rynku pracy, biorąc pod uwagę oddalenie bezrobotnego od rynku  

pracy i jego gotowość do wejścia lub  

powrotu na rynek pracy.  

Monitoring Rynku Pracy 
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Bezrobocie rejestrowane  

Podejmowanie pracy w Polsce przez okres nie przekraczający 6 miesięcy  

w ciągu kolejnych 12 miesięcy bez konieczności uzyskania zezwolenia na 

pracę dotyczy obywateli 6 krajów: Republiki Armenii, Republiki Białorusi,  

Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. 
 

Zatrudnienie takie odbywa się na podstawie OŚWIADCZENIA o zamiarze 

powierzenia pracy cudzoziemcowi złożonego przez polskiego pracodawcę  

i zarejestrowanego w powiatowym urzędzie pracy.  
Zarejestrowane oświadczenie stanowi podstawę do uzyskania przez cudzoziemca: 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. do tutejszego Urzędu 170 pracodawców  

zarejestrowało łącznie 5875 oświadczeń o zamiarze wykonywania pracy cudzoziemcom, w tym: 

• obywatelom Ukrainy - 5391, 

• obywatelom Republiki Białorusi - 185, 

• obywatelom Republiki Mołdawii - 259, 

• obywatelom Federacji Rosyjskiej - 19, 

• obywatelom Republiki Gruzji - 20, 

• obywatelom Republiki Armenii - 1. 

 
Liczba zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi  

Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii,  

Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy  

w latach 2012 - 2017  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Od stycznia 2018 r. obowiązują nowe zasady zatrudniania cudzoziemców. 

- wizy pobytowej w celu wykonywania pracy (wizę taką uzyskuje on w polskim konsulacie w kraju swoje- 
  go stałego pobytu),                                                                      
- zezwolenia na pobyt czasowy, jeśli cudzoziemiec przebywa już w Polsce. 
 
Jeśli pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca przez dłuższy czas niż 6 miesięcy, może 

złożyć wniosek o wydanie zezwolenia na pracę. Stosowny wniosek należy wówczas złożyć w Wydziale 

Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców w Pomorskim Urzędzie Wojewódzkim w Gdańsku. 

Str. 7 

Cudzoziemcy - Zatrudnianie cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia  
na pracę 

Wykres 6:  Liczba zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. 
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Podsumowanie 
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 Zdecydowana większość bezrobotnych to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi 

do potrzeb lokalnego rynku pracy. 
 

 Grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem są mieszkańcy wsi, gdyż obserwujemy  

w tej grupie zasobów ludzkich często brak odpowiednich (wymaganych i pożądanych na  

rynku pracy) kwalifikacji oraz niską mobilność ze względu na długi okres pozostawania  

bez pracy prowadzący często do wykluczenia społecznego. 
 

 Liczba posiadanych ofert pracy w grudniu 2017 r. wyniosła 756, natomiast w listopadzie 

2017 r. - 993. Zanotowano zatem spadek o 237 miejsc pracy. Jednocześnie należy nadmienić, 

iż w porównaniu do grudnia 2016 r., kiedy to pracodawcy zgłosili 738 wolnych miejsc pracy, 

nastąpił wzrost o 18 miejsc pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 Wielu bezrobotnych ma trudności ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Związane 

jest to często z faktem, że mimo posiadania przez osobę bezrobotną wymaganego przez 

pracodawcę zawodu, nie spełnia ona innych wymagań stawianych przez pracodawcę takich          

jak odpowiednie doświadczenie, czy  inne dodatkowe  umiejętności i uprawnienia. 
 

 

 Częstym zjawiskiem jest podejmowanie przez osoby bezrobotne pracy nie w zawodzie  

wyuczonym, ale w pokrewnym. Obecnie większość osób pracuje w zawodach, w których  

może tylko w części wykorzystać wyuczone umiejętności i  wiedzę. 

 

 

 Stopa bezrobocia w powiecie tczewskim kształtowała się w końcu grudnia 2017 r. na  

poziomie 6,8% ludności aktywnej zawodowo i w porównaniu do poprzedniego miesiąca 

wzrosła o 0,2 punktu procentowego,  natomiast  w stosunku do stanu z końca grudnia  

2016 r. pozostawała niższa o 0,7 punktu. 
 
 

 W końcu grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych wyniosła 2921 osób czyli była wyższa  

w stosunku do listopada 2017 r. o 88 osób.  
 

 W ewidencji osób bezrobotnych znaczną grupę tworzą osoby zarejestrowane do 30 roku 

życia oraz powyżej 50 roku życia jak również, ci którzy nie posiadają żadnych  

Podsumowanie 

Monitoring Rynku Pracy 
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W grudniu 2017 r. na terenie Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie: 
 

Zorganizowaliśmy spotkanie rekrutacyjne dla firmy Jeronimo Martins Polska S.A.,  

która poszukiwała osób zainteresowanych zatrudnieniem na stanowisku kasjer/sprzedawca na terenie  

Tczewa oraz na stanowisku magazyniera na terenie Gdańska. 

 
Warsztaty dla uczniów ZSP Gniew - 04.12.2017 

 

Przedstawiciele naszego urzędu udali się do Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  

w Gniewie, aby przeprowadzić z uczniami warsztaty z zakresu poszukiwania talentów. 

Młodzież uczestnicząca w spotkaniach to uczniowie klas drugich i trzecich. Zajęcia były 

połączeniem prezentacji przeprowadzonej przez naszego doradcę zawodowego z pracą      

w grupach. W trakcie naszej wizyty przeprowadziliśmy 3 spotkania, w których  

uczestniczyło 54 uczniów.  

 

 

Spotkanie kobiet biznesu - 05.12.2017 

 
Dom Przedsiębiorcy w Tczewie już od dłuższego czasu organizuje warsztaty tematyczne dla kobiet biznesu. 

Podczas tych spotkań poruszane są różne tematy związane z prowadzeniem biznesu,  

a także te związane ze sferą psychologiczną czy emocjonalną.  

Każde spotkanie to możliwość nawiązania kontaktów, promocji własnej marki  

i zdobycie wiedzy na aktualne tematy w biznesie. 

Korzystając z zaproszenia, dnia 05 grudnia 2017 r., również uczestniczyliśmy w spotka-

niu podsumowującym projekt „Akademia Menadżerki 2.0 i Akademia Mentorek”.  

W trakcie spotkania byliśmy do dyspozycji uczestniczek. Przy naszym stoisku  

udzielaliśmy informacji na temat naszej pracy, możliwości związanych z ubieganiem się o poszczególne formy  

wsparcia. 
 

Konferencja „Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemców od 1 stycznia 2018 r.” 

 
 Od 1 stycznia 2018 r. zmienią się przepisy dotyczące zatrudniania cudzoziem-

ców na terenie naszego kraju. Zmiany te głównie dotyczyć będą obywateli Republiki 

Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej 

oraz Ukrainy, czyli państw które do tej pory korzystały z możliwości zatrudnienia bez  

zezwolenia na podstawie oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy rejestrowanych               

w powiatowych urzędach pracy. Wychodząc naprzeciw dynamicznym zmianom na 

lokalnym rynku pracy podjęliśmy w naszym urzędzie decyzję o utworzeniu od 1 lutego 2017 r. odrębnego 

stanowiska, przy którym pracodawcy mający zamiar zatrudnić cudzoziemców mogą załatwiać wszelkie  

formalności związane z rejestracją oświadczeń oraz ubieganiem się o informację starosty. 

 Kolejnym naszym krokiem związanym z przekazywaniem informacji na temat nowego sposobu  

zatrudniania cudzoziemców od stycznia 2018 r. było zorganizowanie w dniu 6 grudnia 2017 r. konferencji pt. 

„Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemców od 01 stycznia   2018 r.”. Do współpracy przy realizacji tego wydarzenia 

zaprosiliśmy specjalistów z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku oraz przedstawiciela Państwowej  

Inspekcji Pracy w Gdańsku Już na etapie przygotowań do konferencji zauważyliśmy duże zainteresowanie 

pracodawców wyrażających chęć uczestniczenia. Od 1 stycznia 2018 r. nowością dla pracodawców zatrud-

niających cudzoziemców będzie możliwość ubiegania się o zezwolenie na pracę sezonową. O zezwolenie 

takie będą mogli ubiegać się pracodawcy funkcjonujący w ramach rolnictwa, leśnictwa, łowiectwa                        

i rybactwa oraz prowadzący działalność gospodarczą w zakresie zakwaterowania i usług gastronomicznych. 

Zezwolenie pozwoli na legalne zatrudnienie cudzoziemca na okres 9 miesięcy w trakcie roku kalendarzowe-

go. Powód wprowadzenia tych zmian, schemat ubiegania się o zezwolenie w urzędzie pracy oraz główne 

założenia związane z wydaniem pozwolenia przedstawił zebranym pracodawcom Przemysław Karczyński - 

doradca klienta instytucjonalnego z Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie. 

Pozostałe informacje i wydarzenia 
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 Znaczącej zmianie ulegnie również procedura rejestracyjna oświadczeń.  

Do tej pory rejestrowane były oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania 

pracy. Od nowego roku zmieni się ich nazwa. Rejestrować będziemy oświadczenia  

o powierzeniu wykonywania pracy. Na pracodawców zostanie nałożony obowiązek 

poinformowania urzędu pracy o tym, czy dany cudzoziemiec podjął zatrudnienie czy 

też nie. Ponadto  do oświadczenia trzeba będzie dołączyć dodatkowe załączniki, w 

tym kopię dokumentów potwierdzających tożsamość obcokrajowca. Nowości w rejestracji oświadczeń 

przedstawił przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku - Pan Marcin Krauze. 

 Zarówno wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową jak i oświadczenie o powierzeniu 

pracy cudzoziemcowi pracodawcy składają w urzędzie pracy odpowiednim ze względu na siedzibę lub 

miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Ponadto złożenie 

każdego wniosku od nowego roku wiązać się będzie z koniecznością uiszczenia opłaty w wysokości 30 zł. 

 

 

Gala konkursu „Lider Aktywizacji Osób Młodych” 

 

W związku z wyróżnieniem w konkursie „Lider aktywizacji osób młodych 2017” 

nasi przedstawiciele udali się dnia 7 grudnia 2017 r. na uroczystą galę wręczenia 

nagród i wyróżnień w siedzibie Business Centre Club w Warszawie.  

Organizatorem wydarzenia oraz fundatorem nagród była Fundacja Promocji  

Inicjatyw Społecznych POLPROM. Zgłaszając swój udział w konkursie organizowanym przez fundację  

POLPROM chcieliśmy przedstawić swoje działania skierowane do osób młodych,  

które dopiero wchodzą na rynek pracy. 

 

 

 

Warsztaty dla uczniów I LO Tczew - 11.12.2017 

 

Po raz kolejny udaliśmy się z wizytą do I Liceum Ogólnokształcącego w Tczewie, 

aby odkrywać talenty. Młodzież uczestnicząca w spotkaniach to uczniowie trzecich 

klas. Zajęcia były połączeniem prezentacji przeprowadzonej przez naszego doradcę 

zawodowego z pracą w grupach.  

W trakcie naszej wizyty przeprowadziliśmy 2 spotkania, w których uczestniczyło 40 uczniów. 

 

 

 

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemców od 1 stycznia 2018 r.  

- Spotkanie w Domu Przedsiębiorcy 

 
Korzystając z zaproszenia Domu Przedsiębiorczości dnia 18 grudnia 2017 r. 

uczestniczyliśmy w spotkaniu z pracodawcami. Celem naszej wizyty było przed-

stawienie informacji na temat zmian w zatrudnianiu cudzoziemców  

od 1 stycznia 2018 r. 

 

 

W związku z powstaniem oszczędności ze środków Krajowego  

Funduszu Szkoleniowego wznowiliśmy przyjmowanie wniosków 

przez Pracodawców zainteresowanych kształceniem ustawicznym  

pracowników. 



 

Mapa dojazdu do:  
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POWIATOWY URZĄD PRACY 

Aleja Solidarności 14A 

83-110 Tczew 

Adres: 

Tel./faks/e-mail: 

tel.: 58-531-32-13 

faks: 58-531-79-97 

e-mail: gdtc@praca.gov.pl 

www.tczew.praca.gov.pl 
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