POWIATOWY URZAD PRACY
w Tczewie

INFORMACJA DLA OSOB BEZROBOTNYCH REJESTRUJACYCH SIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako bezrobotnej
okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz. U.
7 2023 r. poz. 735) oraz przepisy wykonawcze do ww. ustawy.

I. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy:

1.Bezrobotny zgtasza si¢ w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowany - do powiatowego urzedu pracy,
na ktérego obszarze dziatania przebywa (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozp. I).

2. Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny dokonuje si¢ z dniem, w ktérym osoba
zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy — po poswiadczeniu przez nig wilasnorgcznym podpisem
przekazanych danych i zlozeniu, w obecno$ci pracownika powiatowego urzedu pracy i pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych os$wiadczen, oSwiadczenia o prawdziwosci przekazanych
danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu (§ 8 ust. 1 pkt 1 rozp. I).

3. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy osobiscie o wszelkich zmianach
w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia (§ 8 ust. 8 rozp. ).

4. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego
urzgdu pracy dokonujacemu rejestracji:

1) dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci (§ 5 ust. I pkt 1 rozp. I),

2) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia (§ 5 ust. 1 pkt 2 rozp. 1),

3) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie

przepisow ustawy (§ 5 ust. 1 pkt 3 rozp. 1),

4) dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada
(§ 5 ust. 1 pkt 4 rozp. I).

5) osoba niepelnosprawna, oprocz ww. dokumentow, przedktada dokumenty potwierdzajgce rodzaj i stopien
niepetnosprawnos$ci (§ 5 ust. 2 rozp. I).

5. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pacy
w trakcie rejestracji nastepujace dane:

1) imi¢ albo imiona i nazwisko oraz ple¢,

2) obywatelstwo albo obywatelstwa,

3) numer PESEL,

4) imiona rodzicow,

5) datg i miejsce urodzenia,

6) nazwisko rodowe,

7) stan cywilny oraz informacj¢ o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka w rejestrze bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

8) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacj¢ o samotnym wychowywaniu dzieci,

9) adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy oraz adres do korespondencji, a takze adres poczty
elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, jezeli posiada,

10) wyksztatcenie,

11) ukonczone szkoty,

12) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje czgstkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 226) oraz zawdd,
w ktorym osoba chciataby pracowaé i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone
stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciagto$¢ pracy w okresie minimum 6 miesiecy,

13) poziom znajomosci j¢zykow obcych,

14) posiadane uprawnienia zawodowe,

15) rodzaj i stopien niepelnosprawnosci, jezeli dotyczy,

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy
i podstawy wykonywania pracy,

17) okres wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci,

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w ustawie,

19) sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkow prac (stosunku albo stosunkow shuzbowych) w ostatnich
6 miesigcach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych,



20) kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podj¢ciem zatrudnienia
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwos$ci przyznania statusu bezrobotnego, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy,

22) numer rachunku bankowego lub rachunku w spotdzielczej kasie oszczgdnos$ciowo-kredytowej, jezeli posiada
(§ 5 ust. 5 pkt 1-22 rozp. I).

6. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny moze réwniez wyrazi¢ zgode albo przekazad
informacj¢ o jej braku na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
organy administracji rzadowej, samorzadowej lub na ich zlecenie, przetwarzanie danych osobowych wraz
z ich zakresem na podstawie przepisow Unii Europejskiej o sieci EURES i podaje adres poczty elektronicznej
(§ 5 ust. 11 oraz ust. 12 rozp. I).

7. Powiatowy urzad pracy moze sporzadza¢ kopie dokumentdéw, o ktéorych mowa w pkt 4 ppkt 2-5,
przedtozonych w postaci dokumentow elektronicznych oraz sporzadza¢ kserokopie i wykonaé¢ skan tych
dokumentoéw przedtozonych w postaci papierowej w zakresie niezb¢dnym do ustalenia statusu i uprawnien
(§ 5 ust. 4 rozp. I).

8. Powiatowy urzad pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku:

1) nieprzedtozenia dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4 ppkt 1-3 1 5, lub

2) odmowy przekazania wymaganych danych, lub

3) odmowy poswiadczenia wlasnorgcznym podpisem przekazanych danych i o§wiadczenia o prawdziwosci
przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu, lub

4) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatagczonych do niego dokumentéw i o$wiadczenia o
prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu podpisem, lub

5) niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie w celu dostarczenia wszystkich
wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentow i dokonania rejestracji (§ 9 pkt 1-5 rozp. I).

9. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach starosta, majagc na uwadze obiektywne okolicznosci Iub
przeszkody uniemozliwiajace przedtozenie kompletu dokumentoéw oraz wymaganych danych, moze wyrazi¢
zgode na rejestracj¢ osoby nieposiadajacej kompletu dokumentow lub ktéra nie przekazata wymaganych
danych (§ 8 ust. 5 rozp. I).

I1. Status bezrobotnego moze naby¢ osoba, ktora:

1. Nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowe;.

2. Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

- W pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie.
- W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktorej stan zdrowia
pozwala na podjecie zatrudnienia.

3. Nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej si¢ w szkotach dla dorostych Iub przystepujacej do

egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoly oraz uczacej si¢ w branzowej szkole II

stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej,

gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

4. Ukonczyta 18 lat.

5. Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — m¢zczyzna.

6. Nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg.

7. Nie pobiera §wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

8. Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ

emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do

pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

9. Nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej zasitku statego.

10.Nie pobiera, na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego

zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

11.Nie jest wilascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozumieniu
przepisdow Kodeksu Cywilnego, o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych lub nie
podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek Iub domownik
w takim gospodarstwie.

12.Nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatléw specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dzialdéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza wysoko$ci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym



z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.
13.Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
- zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo
- nie uptynat jeszcze okres do, okre§lonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
14 Nie podlega obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego na podstawie odrgbnych przepiséw, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw (w KRUS-ie).
15.Nie jest tymczasowo aresztowana.
16.Nie odbywa kary pozbawienia wolnosci.
17.Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od $rodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.
18.Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.
19. Nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna.

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry:

1) nie spetnia warunkow okreslonych w pkt II niniejszej informacji;

2) otrzymal pozyczke z PFRON lub instytucji z udzialem $rodkoéw publicznych na podjgcie dziatalnosci
pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymal pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa
w art. 6le pkt 2 lit. a ustawy, albo otrzymal jednorazowo $rodki na podjg¢cie dzialalnosci gospodarcze;j,
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $§rodkdéw na podjecie
dziatalnos$ci (art.33 ust.4 pkt 2 ustawy);

3) otrzymat jednorazowo $rodki z PFRON lub z instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkow na podjecie dziatalnosci lub na
wniesienie wkladu (art.33 ust.4 pkt 2a ustawy);

4) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisal kontrakt socjalny;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego (art.33 ust.4 pkt 2b
ustawy);

5) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreSlonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni
w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (art. 33 ust.4 pkt 3
ustawy);

6) odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez os$rodek pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spolecznej w centrum ushug spotecznych —
centrum ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres, o ktorym mowa w pkt 5
(art. 33 ust.4 pkt 3a ustawy);

7) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia
niestawienia si¢ na okres: 120 dni w przypadku pierwszego niestawienia si¢, 180 dni w przypadku drugiego
niestawienia si¢, 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawienia si¢ (art. 33 ust.4 pkt 4
ustawy);

8) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktorym mowa w art.73 ust.2a ustawy (art. 33 ust.4
pkt 4a ustawy);

9) zlozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego (art.33 ust.4 pkt 6 ustawy);

10) z wlasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dzialania lub wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych lub inng formg¢ pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego
nast¢puje od dnia przerwania na okres, o ktérym mowa w pkt 5 (art.33 ust.4 pkt 7 ustawy);

11) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres, o ktorym mowa w pkt 5 (art. 33 ust.4 pkt 8
ustawy);

12) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni , przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90- dniowego (art. 33 ust 4
pkt 9 ustawy);



13) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, na druku okreslonym odrgbnymi
przepisami tj. zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego (art. 33 ust 4 pkt
10 ustawy);

14) z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorosltych, nie przystapit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego, ponowne nabycie statusu osoby bezrobotnej moze
nastapi¢ po uptywie 6 miesiccy od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu (art. 33 ust.4
pkt 11 oraz art. 53h ust. 2 ustawy);

15) z wtasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych
przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej,
a w przypadku przeksztalcenia o$rodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych — centrum ustug
spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje na okres, o ktorym mowa w pkt 5 (art. 33 ust 4 pkt
12 ustawy).

II1. Obowiazki bezrobotnego

. Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez
urzad terminie w celu przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre§lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy. Bezrobotny, ktory nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie i nie powiadomit w okresic do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastapi na okres: 120 dni w przypadku
pierwszego niestawienia si¢, 180 dni w przypadku drugiego niestawienia si¢, 270 dni w przypadku trzeciego
i kazdego kolejnego niestawienia si¢ (art. 33 ust. 3 i ust. 4 pkt 4 ustawy).

2. Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktoére
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktéorych ma wystarczajagce kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem S$rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osiaga
miesigcznie wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. | pkt 16 ustawy).

3. Osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych
srodkow wspolnotowych 1 publicznych S$rodkéw krajowych organizowanych przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia (art. 41ust. 11 ustawy).

4. Bezrobotny ma obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy.
Osoba, ktora odmoéwita poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okres$lonej w ustawie traci status osoby bezrobotnej na
okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku
trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy).

5. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych jest
obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych, z wyjatkiem przypadku,
gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych bylo podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (art.41 ust.6, art.53h ust.1 ustawy).

6. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utratg
prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 500 zt (art.119 ust. 2 ustawy).

7. Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji
powodujacej brak gotowos$ci do podjecia zatrudnienia, ma obowigzek uprzedniego powiadomienia o tym
powiatowego urzedu pracy pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego. Zasitek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowos$ci do pracy z innego powodu
nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).

8. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych
do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodow (art. 75 ust. 6 ustawy).

9. Osoba, ktora pobrata nienalezne §wiadczenie pienigzne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia

doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pieni¢znego, kwoty

otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust. | ustawy).
Za nienaleznie pobrane §wiadczenie uwaza sig:

—_—



1) $wiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajacy to §wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach (art. 76 ust.2 pkt 1
ustawy);

2) $wiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urzedu pracy przez osobe
pobierajaca to §wiadczenie (art. 76 ust.2 pkt 2 ustawy);

3) zasitek, stypendium lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie
za okres, za ktory nabyla prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tyt. niezdolnosci
do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli
organ rentowy, ktory przyznal $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych
w art. 78 ustawy (art. 76 ust.2 pkt 3 ustawy);

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art.41 ust. 6 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na

szkolenie nastapilo na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych

przypadkach $§wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na
szkolenie (art. 76 ust.2 pkt 4 ustawy);

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust.1 ustawy lub

w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpilo na podstawie

nieprawdziwych oswiadczen lub sfatlszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego

wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowana na przygotowanie zawodowe
dorostych (art. 76 ust.2 pkt 4a ustawy);

6) zasilek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas

pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace (art. 76 ust.2

pkt 5 ustawy);

7) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego (art. 76 ust.2 pkt 6

ustawy);

8) swiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania

decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego (art. 76

ust.2 pkt 7 ustawy).

10. Kwoty nienalezne pobranych $wiadczen podlegaja Sciagnigciu w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji (art.76 ust. 6 ustawy).

11. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktora zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy
skutkuje to zmiang wlasciwosci powiatowego urzedu pracy, informuje osobiscie powiatowy urzad pracy
wlasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przestanie
danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci
papierowej do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania (§ 10
ust. 1 pkt 1 rozp. I).

12. Osoba, ktoéra zmienila miejsce zamieszkania, zglasza si¢ w powiatowym urzgdzie pracy wilasciwym dla
akualnego miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (§ 10 ust. 3
rozp. 1) i (art. 73 ust. 2a ustawy).

13. O niezdolnosci do pracy bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni

od daty wystawienia zaswiadczenia na odpowiednim wzorze oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie w terminie
7 dni od dnia jego wystawienia (§ 7 ust. 2 rozp. II).

IV. Prawo do zasilku nie przystuguje bezrobotnemu ktéry:

1. odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub
robot publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie (art.75 ust.1 pkt 1 ustawy);

2. po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie (art.75 ust.1 pkt 1a ustawy);

3. w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzal stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba Zze porozumienie stron
nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe
o prace w trybie art 55 §1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy);

4. w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze
swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia (art. 75 ust. | pkt 3 ustawy);

5.otrzymal przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienigznego za urlop goérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowej (art 75 ust.1 pkt 4 ustawy)



6. otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace (art. 75 ust. 1 pkt 5 ustawy);

7. odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigcznie $wiadczenie pienigzne

w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace ( art.75 ust.1 pkt 7 ustawy );

8. zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenia

wykonywania dziatalnosci gospodarczej ( art.75 ust.1 pkt 8 ustawy );

9. w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzal stosunek pracy

zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania

grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okreséw okreslonych

odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy (art. 75 ust. 1 pkt 9 ustawy);

10. w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywatl za granica lub pozostawat w innej sytuacji powodujgcej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia - zasilek nie przystuguje przez ten okres (art. 75 ust. 3 ustawy).

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o czas nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych
w podpunktach od 1 do 10 oraz o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz
o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres,
w ktorym przystugiwatby zasitek.

V. Formy pomocy okreslone w ustawie:

1. szkolenia — oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

2. finansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okres$lonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu;

3. finansowanie kosztow przejazdu na okreslone formy aktywizacji oraz do pracy, jesli uczestnictwo nastapito
na podstawie skierowania z powiatowego urzgdu pracy;

4. finansowanie kosztow zakwaterowania — w przypadku skierowania na okreslone formy aktywizacji lub
podjecia zatrudnienia w innej miejscowosci, gdy czas dojazdu przekracza 3 godziny;

5. pozyczka szkoleniowa — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow
szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy na to szkolenie (na podstawie
umowy zawartej przez bezrobotnego z PUP);

6. finansowanie kosztow studidéw podyplomowych — finansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiow
podyplomowych naleznych organizatorowi studiow podyplomowych (na podstawie umowy zawartej przez
bezrobotnego z PUP);

7. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — S$rodki Funduszu Pracy przyznane
bezrobotnemu, na podstawie umowy zawartej z PUP, na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

8. stypendium z tytulu podjg¢cia nauki — stypendium przyznawane na wniosek bezrobotnego bez kwalifikacji
zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia rejestracji podjal dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych lub studia niestacjonarne;

9. dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwot¢ wyplacong osobie, ktora bedac bezrobotnym posiadajacym
prawo do zasitku, podjela samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy
zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkows;

10. $wiadczenia przyshugujace rolnikom zwalnianym z pracy — okreslone w ustawie swiadczenia przystugujace
osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktdrg stosunek pracy lub stosunek stuzbowy
zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktora nie jest uprawniona do zasitku;

11. refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng — zwrot udokumentowanych kosztow
zwigzanych z opieka w przypadku podjecia zatrudnienia lub skierowania na okreslone formy aktywizacji;

12. staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Za czas odbywania
stazu przyshuguje stypendium okreslone w ustawie;

13. przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych i wiedzy teoretyczne;j,
zakonczonego egzaminem. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium
okreslone w ustawie;

14. prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastapito w wyniku
umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

15. roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty -z wylaczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy, gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne
iich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

prace spotecznie uzytecznych — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek

skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznos$ci

lokalnej;

zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — zatrudnienie

osoby bezrobotnej skierowanej przez PUP do pracodawcy, ktory uzyskat refundacje kosztow utworzenia

stanowiska pracy;

pomoc kierowana do bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno

dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna,:

e zatrudnienie przez pracodawce bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy w ramach ,.grantu”
na teleprace,

o zatrudnienie przez pracodawce bezrobotnego w ramach zawartej umowy w zamian za §wiadczenie
aktywizacyjne;

pomoc kierowana do bezrobotnego do 30 roku zycia;

e zatrudnienie w ramach refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych bezrobotnych, ktorzy podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy,

e bon szkoleniowy — gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie,

e bon stazowy — gwarancja skierowania do odbycia 6 miesi¢gcznego stazu, o ile pracodawca
zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po jego zakonczeniu przez okres 6 miesigcy,

e bon =zatrudnieniowy — gwarancja refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéoremu przyznano
bon,

e bon na zasiedlenie — przeznaczony na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci poza miejscem zamieszkania;

pomoc kierowana do bezrobotnego powyzej 50 roku zycia — zatrudnienie przez pracodawcg lub
przedsi¢biorcg w zamian za dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia;

dziatania aktywizacyjne — oznacza to pakiet dzialan majacych na celu podjecie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej;

indywidualny plan dziatania — oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ushugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;
posrednictwo pracy bezrobotnych oraz pracodawcoéw — udzielanie pomocy bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

poradnictwo zawodowe — proces, podczas ktorego doradcy zawodowi pomagaja klientom w planowaniu
drogi zawodowej poprzez udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Wyjasnienia skréotéw uzytych w nawiasach:

- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2023 1., poz. 735)

- ROZP. I: rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 667)

- ROZP.II: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegolowego trybu przyznawania zasitkow dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.].
Dz. U.z 2014 r. poz. 1189).

Zapoznatem(am) si¢, otrzymalem(am)
i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania:

(podpis i pieczatka imienna pracownika PUP) (data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej RODO informuje, ze:

1.

&

10.

11.

12.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
Al Solidarnosci 14A
83-110 Tczew
Tel: 58 531-32-13
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@puptczew.pl lub pisemnie na adres siedziby administra-
tora.
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczeg6lnosci: rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, przyznanie i wyplata zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobo -
cia, opracowanie analiz i sprawozdan statystycznych dotyczacych lokalnego rynku pracy, sporzadzanie monitoringu za-
wodow deficytowych i nadwyzkowych, opinie na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia,
organizacja i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy, a takze z aktow wykonawczych do tej ustawy oraz z
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeksu postepowania administracyjnego i ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodo -
wym zasobie archiwalnym i archiwach zgodnie z:
* art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. w zwiazku z realizacja obowiazku prawnego ciazacego na administratorze),
* art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (4. w zwigzku z wykonywaniem przez administratora zadan realizowanych w interesie pu-
blicznym lub sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi),
e art. 9 ust. 2 lit. b) RODO (tj. wypelnienie obowiazkéw 1 wykonanie szczegélnych praw przez administratora lub oso-
be, ktorej dane dotycza).

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych b¢da wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obo-
wigzujacych przepisow prawa, SYGNITY S.A. 02-676 Warszawa ul. Postgpu 17B na podstawie zawartej umowy po-
wierzenia przetwarzania danych osobowych w celu wlasciwej realizacji przedmiotu umowy systemu informatycznego,
ktorego producentem jest Sygnity Spotka Akcyjna, bezposrednio w zwiazku z realizacja umowy o $wiadczenie ustug nr
3/DRP/WR/FP/2021, zawartej w dniu 30.07.2021 r. pomi¢dzy Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii, a Sygnity
Spotka Akcyjna, ktorej przedmiotem jest utrzymanie i rozw6j Oprogramowania SyriuszStd oraz instytucje dziatajace
na podstawie przepisow prawa i inni, w szczegdlnosci: pracodawcy, instytucje szkoleniowe, ZUS, Urzad Skarbowy,
podmioty $wiadczace ustugi pocztowe i kurierskie, Powiatowa Rada Rynku Pracy oraz banki na podstawie umowy o
$wiadczenie ustug bankowych — wytacznie w przypadku koniecznos$ci regulowania zobowigzan finansowych.
Pana/Pani dane osobowe zgodnie z art. 33 ust. S¢c w zwigzku z art. 4 ust. Se ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy beda przetwarzane w rejestrze danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy.
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania oraz prawo
do ograniczenia ich przetwarzania.
Prawo Zzadania od administratora: usunigcia danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych - nie dotyczy
W przypadku danych pozyskanych w wyniku zgody posiada Pan/Pani prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z procesem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozli-
wosci dokonania procesu rejestracji oraz udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy, o ktéorych mowa w ustawie.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/
Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.
Pana/Pani dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjna

( data i czytelny podpis )
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