
OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
NA PODSTAWIE OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
O PODJĘCIU LUB NIEPODJĘCIU PRZEZ CUDZOZIEMCA PRACY




Dane podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:


.................................................................................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................................................................................

(imię lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

Numer zarejestrowanego w PUP oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:……………………….
z dnia …………………….

Informuję, że

Cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
Imię/imiona i nazwisko ………………………………………………………………………………………………………………………….
Data urodzenia ……………………………………………………………………………………………………………………………….......
Obywatelstwo ……………………………………………………………………...…………………………………………………………….

	

	podjął pracę od dnia  ………………………………… 

	

	nie podjął zatrudnienia w naszej firmie 

	

	[bookmark: _GoBack]zakończył pracę w naszej firmie w dniu  ……………………… 

	

	inne (np. podejmie pracę w terminie późniejszym)………………………………………………………………………………*





	...........................................
	.......................................
	..........................................

	(miejscowość, data)
	     (imię i nazwisko)
	
	(podpis oświadczającego)

	
	



*   zaznaczyć odpowiednie pole








POUCZENIE

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie informuje właściwy powiatowy urząd pracy o:
- podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w dniu podjęcia pracy,
- niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od wskazanej w oświadczeniu daty rozpoczęcia pracy.

