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REGULAMIN
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WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

TCZEW, STYCZEN 2024 r.



§1

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznawana jest na
podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodko6w na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

4)

5)

6)
7)

publicznej,

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny,

niniejszego Regulaminu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wnioskodawcy - oznacza to podmiot, producenta rolnego, przedszkole, szkofe,

2)
3)
4)

5)

6)

zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory
ztozyl wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Podmiocie — 0znacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza

Przedszkolu lub szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkole,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majacy
siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0sob prawnych,
zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, CO najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy

Zlobku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobki lub kluby dzieciece tworzone
i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowos$ci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

7) Podmiocie swiadczqgcym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy

8)

dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych
Opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;,
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Z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetlnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny =zasilek opiekunczy na podstawie przepisow
0 $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
0 ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow

9) Absolwencie — oznacza to poszukujgcego pracy absolwenta szkoty lub uczelni
w okresie 48 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego

10) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
Zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

11) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

12) rozporzgdzeniu — oznacza t0 rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

§2
O przyznanie pomocy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, poprzez ztozenie ,,wniosku o refundacje” w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie, moze ubiega¢ si¢ wnioskodawca, ktorego siedziba lub wskazane miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta znajduje si¢ na terenie Powiatu
Tczewskiego.
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana
podmiotowi, ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana
producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana
przedszkolu Iub szkole stanowi pomoc de minimis, W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, w przypadku gdy refundacja jest
dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie stanowi
pomocy de minimis.



5. Refundacji nie dokonuje si¢ jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkdéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodla pochodzenia, w tym ze srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

6. Refundacja moga zosta¢ objete wylacznie wydatki, ktére wnioskodawca poniesie od dnia
zawarcia umowy, przy czym znaczenie ma nie tylko data dokumentu zakupu ale rowniez
data poniesienia zaptaty. Jesli wnioskodawca dokona czesciowej (zaliczkowej) wplaty na
poczet zakupu przed dniem zawarcia umowy to do refundacji kwota ta nie zostanie

zaliczona.
§3
1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie jest przyznawana
na:

1) pomoc przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno§¢ w sektorze rybotowstwa
i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000;

2) pomoc przedsigbiorstwom zajmujagcym si¢ produkcja podstawowa produktow
rolnych;

3) pomoc przedsi¢biorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania
I wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujacych przypadkach:

— kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producentdéw podstawowych lub wprowadzonych
na rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca;

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgsci lub w catosci
producentom podstawowym;

4) pomoc na dziatalno§¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych
produktow, tworzeniem 1 wprowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,

5) pomoc z uwarunkowaniem pierwszenstwa korzystania z towaréw krajowych
w stosunku do towardéw sprowadzanych z zagranicy,

6) pomoc w nabyciu pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego towarow
przez przedsicbiorstwa prowadzace dziatalno§¢ zarobkowa w zakresie drogowego
transportu drogowego towardw,

7) wydatki obejmujgce budowe pomieszczen, zakup nieruchomosci,

8) optaty administracyjne i skarbowe (podatki, koncesje), koszty przesylek
i transportu, sktadki ZUS,

9) leasing maszyn, urzadzen i pojazdow,

10)wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw kapitalnych

11)pomoc w nabyciu kas rejestrujacych.

§4
Pomoc, o ktorej mowa wyzej realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie w ramach udzielonego przez Staroste Tczewskiego pelnomocnictwa.



§5
Przyznanie $rodkéw oraz ilo$¢ zawartych umdw wuzalezniona jest i realizowana
do wysokosci przyznanych na dany rok budzetowy $srodkow finansowych przeznaczonych
na ich finansowanie. Wobec czego terminy przyjmowania wnioskow beda oglaszane
w siedzibie Urzedu i na stronie internetowej: tczew.praca.gov.pl
W przypadku pozyskania dodatkowych srodkow umozliwiajacych podpisanie dodatkowych
umoéw mogg zostac ogtoszone dodatkowe terminy sktadania wnioskow.
Organ zatrudnienia zobowigzany jest kierowaé si¢ dbatoscig o zasadnos¢ i racjonalnosé
wydatkowania $rodkoéw publicznych. Wobec czego przy rozpatrywaniu wnioskow
spetniajacych wymogi formalne kierowat si¢ bedzie w szczeg6lnosci:

e oceng mozliwosci realizacji przedtozonej wraz z wnioskiem oferty pracy — biorgc
pod uwage w szczegdlnosci ilosci zarejestrowanych o0s6b mozliwych do
skierowania w danej grupie zawodowej spetniajacych wymagania wynikajace z
przedtozonej oferty oraz miejsce pracy,

e charakterem dotychczasowej wspOlpracy z wnioskodawca, badaniu podlega rok
biezacy oraz poprzedzajace go 2 lata kalendarzowe, wspodlpraca oceniana jest
W szczegbdlnosci pod wzgledem wywigzywania si¢ z warunkéw wczesniej
zawartych umow.

§6
Whioski nalezy sktada¢ na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie udostgpnionych
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie i1 na stronie internetowe;j
tczew.praca.gov.pl.
Wszystkie pozycje wniosku muszg by¢ wypehione czytelnie. Do wniosku nalezy dotaczy¢
wszystkie wymagane zalaczniki.
Wszystkie dokumenty (zataczone do wniosku) sktadane w kserokopii musza by¢
potwierdzone przez Wnioskodawcg ,,za zgodnos¢ z oryginalem”.
Ztozony wniosek jest analizowany pod wzgledem formalnym. W przypadku stwierdzenia
brakow formalnych wnioskodawca zostaje wezwany do ich uzupehlienia w okreslonym
terminie, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
W przypadku, nie spetnia przez wniosek wymagan formalnych lub jego nieczytelnosci
pozostaje on bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostaje powiadomiony na pismie.
Whiosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony, gdy wnioskodawca spetnia
warunki wynikajace z rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, oraz gdy wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony,
a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie powiadamia wnioskodawce na piSmie w terminie nie
przekraczajagcym 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyng odmowy.
Wysoko$¢ przyznanej podmiotowi refundacji nie moze przekracza¢ 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekraczaé kwoty
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy osoby skierowanej.



9. Umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierane sg
w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkOw umowy wymaga rowniez
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie lub upowaznieni pracownicy Moga
dokona¢ wstepnej wizyty w miejscu, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko pracy, przed
rozpatrzeniem wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

11. Refundacja jest dokonywana w kwaocie brutto po:

1) przedtozeniu rozliczenia zawierajagcego zestawienie kwot wydatkowanych wraz
z dowodami zakupu oraz dowodami zaptaty, umozliwiajacymi weryfikacje — jakie
kwoty, za co 1 ktérego dnia zaptacono, w ciggu 45 dni od dnia zawarcia umowy
o0 refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji.

W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku
od towaréw i ustug poniesione od dnia zawarcia umowy do dnia ztozenia
rozliczenia. Rozliczenie zwiera informacje - o$wiadczenie wnioskodawcy
czy przyshuguje mu prawo do obnizenia kwoty podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego (zgodnie z
ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug).

Zestawienie, o ktorym mowa nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktdre finansowanie
whnioskodaweca otrzymat wcze$niej srodki publiczne.

Na wniosek wnioskodawcy istnieje mozliwo$¢ uznania za prawidlowo poniesione
réwniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacii,
mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, po stwierdzeniu zasadnosci ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego
stanowiska pracy.

2) stwierdzeniu przez przedstawiciela Urzedu utworzenia stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia;

3) zatrudnieniu, w terminie 2 miesiecy od dnia zawarcia umowy o refundacje, osoby
skierowane]j przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie na utworzone stanowisko
pracy — nie wczesniej niz po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy.
Niezwlocznie po zatrudnieniu wnioskodawca zobowigzany begdzie do dostarczenia
do Urzedu umowy o prac¢ zawartej z osobg skierowang;

4) przedtozeniu przez wnioskodawcg oswiadczenia o niezmniejszaniu wymiaru czasu
pracy pracownika 1 nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawcg badZz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji.

12. Wyplata nastgpuje w formie bezgotéwkowej na rachunek bankowy wnioskodawcy.

§7
1. Zabezpieczeniem refundacji wraz z odsetkami moze by¢:
1) poreczenie co najmniej 2 os6b w przypadku 1 stanowiska pracy (przy kazdym
nastepnym stanowisku wymagany jest kolejny poreczyciel),
2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) co najmniej 2 osob w przypadku
1 stanowiska pracy (przy kazdym nastepnym stanowisku wymagany jest kolejny
porgczyciel),



3) gwarancja bankowa,

— w przypadku gwarancji bankowej kwota gwarancji udzielonej przez bank musi
wynosi¢ co najmniej 150% przyznanych $rodkow, a okres gwarancji nie moze
by¢ krétszy niz 3 lata,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

- w zastawu na prawach lub rzeczach — oswiadczenie o warto$ci zastawianych
praw lub rzeczy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ten fakt (np. dowody
rejestracyjne proponowanych do zastawu pojazdow wraz z polisg
ubezpieczeniowg AC),

5) blokada rachunku bankowego,

— W przypadku blokady rachunku bankowego kwota zablokowanych s$rodkéw
musi wynosi¢ co najmniej 150% przyznanych $rodkoéw, a jej odblokowanie
nastepuje po wygasnieciu umowy,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

- w przypadku aktu notarialnego o0 poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika —
oswiadczenie o wartosci posiadanego majatku wraz z dokumentami
potwierdzajacymi ten fakt (np. akty notarialne lub odpisy ksiag wieczystych,
dowody rejestracyjne posiadanych pojazdéw).

2. Poreczycielem moze by¢ :

1) osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ lub osoba fizyczna prowadzaca
dzialalnos$¢ gospodarcza,

2) osoba uprawiona do §wiadczen emerytalnych, przedemerytalnych,

3) rencista posiadajgcy prawo do renty stalej,

jezeli Sredniomiesieczny stalty dochdd z tytutu zatrudnienia, renty, emerytury, dziatalnosci
gospodarczej jest nie nizszy niz 3.600,00 zI netto.

Przy ocenie zabezpieczenia poza wysokoscia dochodu istotnym pozostanie jego zrodlo
oraz waluta.

3. Porgczycielem nie moze by¢ osoba:

1) zobowigzana do $wiadczenia materialnego z tytulu prawomocnego wyroku
sadowego,

2) znajdujaca si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg,

3) zatrudniona u Wnioskodawcy,

4) wchodzgca w sktad organu decyzyjnego okreslonego w KRS lub osoba decyzyjna
okreslona w umowie spoiki,

5) wspotmalzonek Wnioskodawcy, chyba ze w malzenstwie obowigzuje rozdzielnosé
majatkowa umowna badz przymusowa; w takim przypadku nalezy przedilozy¢
stosowny dokument potwierdzajacy ten fakt.

6) matzonkowie facznie, chyba, Zze w malzenstwie obowigzuje, rozdzielnos¢
majatkowa umowna badz przymusowa; w takim przypadku nalezy przedtozy¢
stosowny dokument potwierdzajacy ten fakt.

4. Do zawarcia umowy porgczenia konieczna jest zgoda wspoimalzonka poreczyciela,
pozostajacego z nim we wspodlnocie majatkowej, wyrazona na pisSmie najpozniej w dniu
podpisania umowy w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie lub potwierdzona notarialnie, przy czym zgoda notarialnie potwierdzona winna
by¢ przedtozona najpdzniej w dniu zawarcia umowy.
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Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.
Wyboru zaoferowanego przez wnioskodawce sposobu zabezpieczenia dokonuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie kierujac si¢ jego skuteczno$cig, przy czym
zastrzega si¢, ze preferowang forma zabezpieczenia srodkow jest poreczenie w rozumieniu
prawa cywilnego, weksel z porgczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa oraz
blokada rachunku bankowego.
Do zawarcia umowy o udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy konieczna jest zgoda wspolmatzonka Wnioskodawcy, pozostajacego
znim we wspodlnocie majatkowej, wyrazona podpisem ztozonym najpdzniej w dniu
podpisania umowy w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie lub potwierdzona notarialnie, przy czym zgoda notarialnie potwierdzona winna
by¢ przedtozona najpozniej w dniu zawarcia umowy.
§8
. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje zawarta pisemna cywilnoprawna
umowa, ktora zawiera w szczeg6lnosci zobowigzania do:
1) rozdysponowania i udokumentowania kwoty refundacji zgodnie ze szczegdétows
specyfikacja wydatkow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ciagu
45 dni od dnia zawarcia umowy.
Z tym, ze:
a) w ramach udzielonego wsparcia begda uwzgledniane tylko zakupy
z rynku pierwotnego (przy czym za rynek pierwotny uwaza si¢ rynek, na
ktorym odbywa si¢ pierwsza sprzedaz nowych nieuzywanych rzeczy)
potwierdzone fakturg. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ uwzglgdnione
zakupy z rynku wtérnego potwierdzone umowa kupna-sprzedazy. Bioracy
zobowigzany jest do przedtozenia dokumentu potwierdzajacego wartos¢
rynkowa nowego sprzetu /rzeczy o identycznych lub podobnych parametrach
(np. w oparciu o: katalog, oferte sklepu). Zakup sprzetu/rzeczy uzywanych -
zostanie zakwalifikowany przy lacznym spetieniu wszystkich wymienionych
ponizej warunkow:
— sprzedajgcy musi wystawi¢ deklaracje okreslajaca jego pochodzenie,
— sprzedajacy potwierdzi w deklaracji, ze uzywany sprzet/rzecz nie
zostata zakupiona z pomocy krajowej lub wspolnotowej,
— cena zakupionych ruchomos$ci uzywanych nie moze przekracza¢ ich
wartosci rynkowej
b) w przypadku zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych urzad moze zobowigzaé
wnioskodawce do przedtozenia opinii i wyceny rzeczoznawcy wpisanego do
Centralnego Rejestru Rzeczoznawcoéw. Koszty wyceny ponosi wnioskodawca
c) w przypadku umoéw sprzedazy nie potwierdzonych fakturg dotyczacych
zakupow rzeczy ruchomych za kwote powyzej 1.000 zi uwzgledniane beda
wylacznie umowy zgtoszone w Urzedzie Skarbowym - deklaracja w sprawie
podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych
d) w przypadku zakupu oprogramowania, uwzglednione zostang wylacznie
wydatki dotyczace licencji komercyjnych — chyba ze producent nie wskazuje
obszaru zastosowania.



e) w przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkéw zakupdéw za granica
i uzyskania dokumentu w jezyku obcym wnioskodawca jest zobowigzany do
przedstawienia przettumaczonego przez ttumacza przysi¢gtego na jezyk polski
dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na
zlote wedlug $redniego kursu walut obcych ogloszonego przez Narodowy Bank
Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.
Przez koszt ponoszony w walucie obcej nalezy rozumie¢ warto§¢ nominalng
znajdujaca si¢ na fakturze stanowigcej podstawe rozliczenia.

f) oryginaty przedkladanych do rozliczenia dokumentéw (faktury, umowy) musza
zawiera¢ opis dotyczacy zrodla finansowania, tj.: rodzaj wsparcia, nr zawartej
umowy dotyczacej przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

2) zatrudnienia osoby skierowanej przez Urzad na utworzonym miejscu pracy
W terminie nieprzekraczajacym 2 miesi¢cy od daty zawarcia umowy o refundacje.

3) zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze
czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
aw przypadku gdy refundacja dotyczy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub prowadzenia dla nich zaj¢¢ lub stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych skierowane;j
osoby (bezrobotnej, opiekuna lub absolwenta) co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy;

4) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
W zwigzku z przyznang refundacja;

5) zlozenia rozliczenia o ktorym mowa w § 6 ust. 11 pkt 1) rozporzadzenia;

6) niezwlocznego informowania o rozwigzaniu umowy z pracownikiem, ktory zostat
skierowany na refundowane stanowisko pracy;

7) niezwlocznego zgloszenia oferty pracy w ramach utworzonego lub doposazonego
w ramach zawartej umowy stanowiska pracy;

8) niezwlocznego zatrudnienia Kkolejnego skierowanego w celu uzupehienia
refundowanego stanowiska pracy;

9) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych osob, w
przypadku niespelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3) lub pkt 4);

10)zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku naruszenia pozostalych
warunkow umowy;

11)zwrotu na konto PUP w Tczewie rownowartosci odliczonego lub zwroconego,
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow 1 ustug
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw 1 ustug w ramach
przyznanej refundacji, w terminie:



a) okreSlonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia przez wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
- w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
wnioskodawcy - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towardw 1 ushug, w ktorej wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu;

12)zabezpieczenia udzielonych srodkow;

13)umozliwienia Urzgdowi przeprowadzenia kontroli realizacji umowy;

14)niezbywania zakupionego wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
nieobcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi do momentu catkowitego
wywigzania si¢ z warunkow umowy.

2. Wnioskodawca po zawarciu umowy zobowigzany jest do zakupu wszystkich elementow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw wilasnych. Refundacja kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy dokonana jest w kwocie okreslonej w umowie,
po udokumentowaniu przez wnioskodawce wydatkoéw w Urzedzie, ocenie ich zgodnosci
Z podpisang umowa, stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego
Wyposazenia lub  doposazenia (po przeprowadzonej wizytacji), zatrudnieniu
na utworzonym - wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanej osoby
oraz spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

§9
Postanowienia koncowe:
1. Dyrektor PUP w Tczewie w szczegolnych przypadkach zastrzega sobie prawo
do odstgpienia od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.01.2024 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy W Tczewie
Zaneta Sadowska
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