Aleja Solidarnosci 14 A, 83-110 Tczew

& POWIATOWY URZAD PRACY W TCZEWIE

tel. 58 531-32-13 @ fax 58 531-79-97 e www pupiczew.pl e gdic@praca.gov.pl

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA ZE SRODKOW PFRON
ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Tczew, marzec 2023 r.



Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2015 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych

. Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postgpowania Administracyjnego

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis

§1

Postanowienia ogodlne

Ilekro¢ nizej jest mowa o:

1.

2
3.
4

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

. Staroscie — oznacza to Staroste Tczewskiego

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie,

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, dziatajacego
z upowaznienia 1 w imieniu Starosty Tczewskiego,

Refundacji — oznacza to zwrot Kkosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu

ruchomosci - 0znacza to przedmioty, rzeczy, sprzety, urzadzenia, programy komputerowe nie
bedace nieruchomosciami

przeciegtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne miesigczne Wwynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.


http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.225.0002174,USTAWA-z-dnia-11-marca-2004-r-o-podatku-od-towarow-i-uslug.html

§2.
Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowane]
w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, ze srodkow
Funduszu, moze zosta¢ przyznany pracodawcy, jezeli:

1) zobowiazat si¢ do zatrudniania tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy;
2) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.

2. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym
bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
a) podatku od towardw i ustug,
b) podatku akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okre§lonymi w pkt 1.

§ 3.
Whiosek

1. Wniosek sklada si¢ do starosty wilasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepelnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu za
posrednictwem Urzedu.

2. Wzo6r wniosku okresla zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11
marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j.

§ 4.
Sprawdzanie i rozpatrywanie wniosku

1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku starosta:

1) informuje pracodawcg o nieprawidtowos$ciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz
2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedluzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidtowo$ci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie
pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okreslonego
zgodnie z ust. 3 starosta informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Starosta rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbe o0sOb niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
W powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajagce w
zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokos¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku;

6) proponowane zabezpieczenie zwrotu kwoty refundacji.

6. Zabezpieczeniem zwrotu kwoty refundacji moze byc¢:

1) poreczenie osob trzecich wg prawa cywilnego — osiggajacych dochod netto co najmniej



3.000,00 zt, odpowiednio dla kwoty refundacji:
a) do 40.000,00 zt — porgczenie minimum 2 0s6b,
b) do 60.000,00 zt — porgczenie minimum 3 0s6b,
c) powyzej 60.000,00 zt — porgczenie minimum 4 0sob.
2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — na zasadach okreslonych w pkt 1,
3) gwarancja bankowa — do wysoko$ci dwukrotnosci przyznanej refundaciji,
4) sadowy zastaw na prawach lub rzeczach — do wysokosci dwukrotno$ci przyznanej
refundacji,
5) blokada rachunku bankowego — do wysokosci dwukrotnosci przyznanej refundacji,
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — do wysokosci dwukrotno$ci
przyznanej refundacji.

7. Porgczycielem nie moze by¢ osoba:

8.

10.
11.

N

=

1) zobowigzana do $wiadczenia materialnego z tytutu prawomocnego wyroku sagdowego,
2) znajdujaca si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
3) bedaca dtuznikiem Funduszu,
4) wspoOtmatzonek pracodawcy, jesli w malzenstwie obowigzuje wspolnos¢ ustawowa
malzenska,
5) malzonkowie roztacznie, jesli w malzenstwie obowigzuje wspolnos¢ ustawowa
matzenska.
Porgczenie przez osobe fizyczng pozostajaca w zwigzku malzenskim, w ktoérym panuje
wspolnos¢ ustawowa malzenska, wymaga zgody wspotmatzonka poreczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczonej
notarialnie.
Umowa porgczenia zawierana jest w dniu zawarcia umowy o zZwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej ijej zawarcie wymaga obecno$ci porgczycieli oraz
pracodawcy. W przypadku gdy wspotmatzonkowie osob porgczajacych wcezeéniej nie wyrazili
zgody o jakiej mowa w ust. 8 w dniu zawarcia umowy porgczenia wymagana jest ich obecnosc.
Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi Pracodawca.
Od ustanowienia zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania, Urzad
uzaleznia wyptacenie refundacji.

§5s.
Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku

Starosta pisemnie informuje pracodawce¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego
do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie
wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaly okreslajacej zadania, na ktore
przeznacza si¢ Srodki Funduszu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzadza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu
wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

§ 6.
Zawarcie umowy

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowg z pracodawca.
Umowa 0 zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zawiera
W szczegdlnosci:



~

1) zobowigzanie starosty do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy,

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetlnosprawnej,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,

€) umozliwienia wykonania przez starost¢ czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

d) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7
dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu:

— otrzymanej refundacji oraz

— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okre§lonej jak
dla zaleglo$ci podatkowych,

w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaplaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;

h) utrzymania przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudnienia skierowang przez Urzad
osobe niepetnosprawng bezrobotng lub poszukujgca pracy i niepozostajagcg w zatrudnieniu.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigcy, pracodawca jest
obowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty srodki w wysokosci rownej 1/36
ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu, jednak w wysokosci nie
mnigjszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $rodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng skierowang przez Urzad osobe niepetnosprawng
bezrobotng lub poszukujaca pracy i niepozostajacg w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego
powodu przerwa nie jest wliczana do okresu zatrudnienia.

Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy
refundacja zostata wyplacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy.

Umowg zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.

Przepis § 4 ust. 3 dotyczacy przedluzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku gdy pracodawca jest osoba fizyczna pozostajaca w zwigzku matzenskim, w ktorym
panuje wspolno$¢ ustawowa malzenska, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda
wspolmatzonka pracodawcy, wyrazona w formie pisemnej w obecnos$ci uprawnionego
pracownika Urzedu lub zgoda poswiadczona notarialnie.

§7.
Dokumentacja poniesionych kosztow podlegajacych refundacji

Pracodawca przedstawia staro$cie kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos¢ tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia
w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.



2. Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem, umowa sprzedazy
wraz z dowodem zaptaty.

3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢, przedstawiajac oceng
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

4. Cen¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala si¢ i dokumentuje

zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.

6. Umowa, o ktorej mowa w § 6, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych

kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od

dnia zawarcia umowy.

Przepis § 4 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

8. Pracodawca wydatkuje $rodki publiczne przy zastosowaniu zasad rownego traktowania, Uczciwej
konkurencji 1 przejrzystosci, bedzie postegpowata w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

9. W ramach udzielonego wsparcia preferowane beda zakupy z rynku pierwotnego (przy czym
zarynek pierwotny uwaza si¢ rynek, na ktorym odbywa si¢ pierwsza sprzedaz fabrycznie
nowych, nieuzywanych ruchomos$ci). W uzasadnionych przypadkach moga by¢ uwzglednione
zakupy z rynku wtérnego, jednakze w takiej sytuacji pracodawca zobowigzany jest
do potwierdzenia warto$ci rynkowej ruchomosci 0 identycznych lub podobnych parametrach (np.
w oparciu o: katalog, ofert¢ ze sklepu). Zakup ruchomosci uzywanych zostanie zakwalifikowany
przy tacznym spetnieniu wszystkich wymienionych ponizej warunkow:

1) sprzedajacy musi wystawi¢ deklaracje¢ okreslajaca jego pochodzenie,

2) sprzedajacy potwierdzi w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywana ruchomos¢ nie
zostala zakupiona z pomocy krajowej lub wspolnotowe;j,

3) cena zakupionych ruchomosci uzywanych nie moze przekraczaé ich wartosci rynkowe;.

10. W przypadku zakupu ruchomos$ci uzywanych Urzad moze zobowigzaé pracodawce
do przedtozenia opinii i wyceny niezaleznego rzeczoznawcy. Koszty wyceny ponosi pracodawca.

11. W przypadku umoéw sprzedazy dotyczacych zakupow ruchomosci, od osoéb fizycznych nie
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, za kwote powyzej 1.000,00 zt uwzgledniane
beda wylacznie umowy zgloszone w Urzegdzie Skarbowym - deklaracja w sprawie podatku od
czynnos$ci cywilnoprawnych.

12. W przypadku zakupu oprogramowania, uwzglgdnione zostang wylacznie wydatki dotyczace
licencji komercyjnych — chyba ze producent nie wskazuje obszaru zastosowania.

13. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkow zakupdéw za granicg pracodawca jest
zobowigzany do przedstawienia przetlumaczonego przez thumacza przysieglego na jezyk polski
dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na zlote wedhug
sredniego kursu walut obcych ogloszonego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji. Przez koszt ponoszony w walucie obcej
nalezy rozumie¢ warto$¢ nominalng znajdujacg si¢ na fakturze stanowigcej podstawe rozliczenia.

14. Oryginaty (przedktadane do wgladu) oraz kserokopie zataczonych do rozliczenia dokumentow
(faktury, umowy itp.) musza zawiera¢ opis dotyczacy wysoko$ci oraz zrodla finansowania,
tj.: kwota i rodzaj wsparcia, nr zawartej umowy i date jej zawarcia.

o
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§8.
Whniosek o wydanie opinii

W terminie 7 dni od dnia dorgczenia staroscie dokumentow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, starosta
wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio,
0 przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnos$ci  osoby  zatrudnionej



na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelieniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na
tym stanowisku.

§9.
Przekazanie refundacji

Refundacj¢ przekazuje starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio,
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.

§ 10.
Rozliczenie refundacji

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegolnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 6.

2. Jezeli refundacja zostala wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje starost¢ o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesi¢cy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostala wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowaé staroste o wysokosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy
kwota nalezng a kwota wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyplate tej kwoty
w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, w ktorym przypadat okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

4. Przepis § 4 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§11.
Pomoc de minimis

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone
W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis albo w
rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo we wlasciwych
przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury.

§12.
Przepisy koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ obowigzujagce przepisy prawne.

2. Od postanowienia Starosty w sprawie przyznania $rodkow Funduszu nie przyshuguje
odwotanie.

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie
Zaneta Sadowska



