*- REGULAMIN KONKURSU =
»Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” —~——
Powiatowy Urzc_gd Pracy EDYCJA 2018 ———
w Tczewie ——

1. CEL KONKURSU

Celem konkursu jest wylonienie i promocja tych pracodawcéw, ktérzy ze wzgledu na swoje
osiagniecia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ reprezentujg godny
do nasladowania poziom.

k.

b

Nagroda ,,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego™ jest wyrdznieniem pracodawcow, ktdrzy
tworzg nowe miejsca pracy, a przy rekrutacji nowych pracownikow korzystaja z ushug
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

. Nagroda w konkursie ma charakter honorowy — statuetka ,,Pracodawca Roku”. Laureaci nie

otrzymuja jakichkolwiek gratyfikacji finansowych, mogg natomiast wykorzystywaé fakt
przyznania nagrody w materiatach promujacych firme.

I1I. ORGANIZATOR KONKURSU

. Organizatorem konkursu jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.
. Patronat nad konkursem obejmuje Starosta Tczewski.

v

HI. UCZESTNICY KONKURSU

. Konkurs adresowany jest do pracodawcow - przedsiebiorcow funkcjonujacych na terenie

dziatania PUP w Tczewie, z wylaczeniem agencji pracy tymczasowe;j.

. Uczestnikiem konkursu moga by¢ podmioty zarejestrowane w GUS, ktére prowadza

dzialalnos¢ nieprzerwanie przez okres min. 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc marzec 2018 r.

IV. KRYTERIA I OCENA

. Nagrody przyznawane bedg w trzech kategoriach:

a. Maty Pracodawca (zatrudniajacy do 15 pracownikéw),
b. Sredni Pracodawca (zatrudniajacy od 16 do 70 pracownikdéw),
c. Duzy Pracodawca (zatrudniajgcy ponad 70 pracownikow).

. Kryterium brane pod uwage przy nominacji pracodawcow do udziatu w konkursie:

Liczba skierowanych oséb bezrobotnych zatrudnionych (dotyczy réwniez miejsc stazowych,
jezeli po odbyciu stazu skierowane osoby bezrobotne =zostaly =zatrudnione) przez
pracodawcow, ktorzy zglosili w PUP Tczew najwicksza ilos¢ wolnych miejsc pracy w
ostatnich 24 miesigcach poprzedzajacych miesigc marzec 2018 r. — 1-10 pkt.

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie na podstawie wyzej wymienionych

kryteriéw przyznaje nominacje do udzialu w konkursie dla dziesigciu pracodawcow w kazdej
z trzech kategorii.



10.

11.

Pracodawcy nominowani do udziatlu w konkursie otrzymujg za posrednictwem poczty
elektronicznej informacj¢ o przyznanej nominacji oraz Formularz zgloszeniowy, stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Warunkiem uczestnictwa w konkursic jest dostarczenie do Organizatora poprawnie

wypelnionego Formularza Zgloszeniowego. Przestanie Formularza Zgloszeniowego przez
pracodawce lub jego umocowanego przedstawiciela jest réwnoznaczne z przystapieniem do
konkursu i wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych w nim zawartych w celu
prawidlowego przeprowadzenia konkursu.

Formularz Zgtoszeniowy mozna nadsytaé za posrednictwem poczty elektronicznej — na adres:
konkurs@puptczew.pl; poczty tradycyjnej — na adres Organizatora: PUP Tczew, Aleja
Solidarnosci 14A, 83-110 Tczew lub zltozy¢ bezposrednio w siedzibie Organizatora — I pigtro,
pok. 202.

. Termin nadsylania Formularza Zgtoszeniowego uptywa 31.03.2018 r. O waznosci zgloszenia

decydowa¢ bedzie data wplywu poczty elektronicznej, data wptywu poczty tradycyjnej lub
data jego ztozenia w siedzibie PUP w Tczewie.

. Kryteria brane pod uwagg przy ocenie pracodawcéw oraz punktacja:

a. udokumentowane wyréznienia i nagrody otrzymane przez pracodawce — 1-5 pkt.,

b. udokumentowana przynaleznos$¢ do organizacji zrzeszajacych pracodawcow — 1-5 pkt.,

c. dodatkowe ustugi s$wiadczone przez pracodawce na rzecz swoich pracownikow,
tj. szkolenia, opieka medyczna itp. — 1-5 pkt.,

d. aktywnos$¢ podmiotu w ramach Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu CSR — 1-5 pkt.

- Ocena formalna dokonana bedzie przez Organizatora i polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy:

a. zgloszenia dokonano na formularzu zgodnym z regulaminem,

b. wypelniono wszystkie wymagane pola Formularza Zgtoszeniowego,

¢. Formularz Zgloszeniowy zostal dostarczony do Organizatora konkursu w terminie
okreslonym w regulaminie.

Ocena merytoryczna oraz wybér laureatéw dokonane zostang przez Komisje Konkursowg

powolana przez Organizatora, ktorej sklad zostanie ogloszony na stronie internetowej
Organizatora — www.tczew.praca.gov.pl w terminie do 31.03.2018 1.
Komisja Konkursowa dokonuje oceny przydzielajac stosowne punkty za spelnienie
poszczegolnych kryteriow oceny okreslonych w dziale V pkt. 7 regulaminu. Wz6r karty oceny
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Laureatami w poszczegolnych kategoriach,
okreslonych w dziale IV pkt 1 regulaminu, zostang pracodawcy, ktérzy uzyskali najwigksza
liczbe punktow oceny.

VI. OGLOSZENIE WYNIKOW

. Lista Laureatdw zostanie ogloszona na stronie internetowej Organizatora w dniu 12.04.2018 r.

Wreczenie nagréd nastapi podczas uroczystej gali w trakcie organizowanych przez PUP
w Tczewie Targéw Pracy w dniu 24.04.2018 r.

VII. NAGRODY

- Nagrodg dla Laureatéw kazdej z trzech kategorii konkursowych jest dyplom i statuetka

»Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego”.

. Nazwy zwycigskich pracodawcéw oraz krétki opis ich dziatalnosci w formie artykutu

sponsorowanego pojawi si¢ na lokalnej stronie internetowej oraz na stronie internetowe;:
www.tczew.praca.gov.pl.



VIII. PRZEBIEG KONKURSU

1. Ogloszenie konkursu — 20.03.2018 r.
2. Nominacje Dyrektora PUP Tczew — do 21.03.2018 1.
3. Powotanie Komisji Konkursowej —22.03.2018 r.

4. Nadsyfanie Formularzy Zgtoszeniowych przez nominowanych pracodawcéw
—do 31.03.2018 .

5. Prace Komisji Konkursowej — od 05.04.2018 r. do 10.04.2018 r.
6. Ogloszenie listy Laureatow — 12.04.2018 r.

IX. ZALACZNIKI

1. Formularz Zgloszenia udziatu w konkursie ,,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego”
EDYCJA 2018 r.

2. Karta Oceny w konkursie ,,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” EDYCJA 2018 r.

Tczew, dnia 16.03.2018 r.



&=

Powiatowy Urzqd Pracy

w Tczewie

Zalgcznik nr 1

do Regulamin Konkursu
"Pracodawca Roku
Powiatu Tczewskiego”

Edycja 2018 r.
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY o~
Konkurs "Pracodawca Roku Powiatu e
Tczewskiego” ——
EDYCJA 2018 r. S~

Ponizej znajduja si¢ pytania shuzace uzyskaniu informacji niezbednych do rozstrzygniecia
konkursu ,,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego™ Edycja 2018 r.

Dane przedsigbiorstwa zawarte w Formularzu zgloszeniowym nie podlegajg ujawnieniu
i zostang udost¢pnione wylacznie organizatorowi oraz Komisji Konkursowe;.

I. METRYCZKA PRACODAWCY

Nazwa Pracodawcy:

NIP:
REGON:
Dane teleadresowe:
Ulicainr: Gmina:
Kod pocztowy: Miejscowosc: Wojewodztwo:
Telefon: Faks: E-Mail:

Imi¢ i nazwisko wiasciciela/dyrektora/prezesa:

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie konkursu:

Telefon:

Data rozpoczecia dziatalnos$ci:

Krotki opis profilu dziatalnosci firmy:




Wielko$é pracodawcy:

[J MALY PRACODAWCA (zatrudniajacy do 15 pracownikow)
[1 SREDNI PRACODAWCA (zatrudniajacy od 16 do 70 pracownikéw)
[ DUZY PRACODAWCA (zatrudniajacy powyzej 70 pracownikow)

IL INFORMACJE PRACODAWCY DOTYCZACE KRYTERIOW OCENY W
KONKURSIE

1. Czy pracodawca otrzymal w ostatnich 24 miesiacach kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc marzec 2017 r. wyréznienia i/lub nagrody? Jesli tak, to jakie?*

2. Czy pracodawca przynalezy do organizacji zrzeszajacych pracodawcoéw? Jesli tak, to do
jakich?*

3. Czy pracodawca swiadczy dodatkowe ustugi na rzecz swoich pracownikéw (np. opicka
medyczna, szkolenia, karty benefit, bony towarowe, itp.)? Jesli tak, to jakie?

4. Czy pracodawca podejmuje aktywnos$ci w ramach CSR (biznesu odpowiedzialnego
spolecznie), np.: organizowanie piknikoéw, maratonéw, zbiérki zywnosci, dziatania na
rzecz Srodowiska, itp.? Jesli tak, to jakie?



IIT. OSWIADCZENIA PRACODAWCY PRZYSTEPUJACEGO DO KONKURSU

1. Oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu Zgloszeniowym sg zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ i zaakceptowalem tres¢ Regulaminu Konkursu
"Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” Edycja 2018 r.**

3. Oswiadczam , ze $wiadomy odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda, iz na dzien zlozenia Formularza zgloszeniowego nie zalegam
z wyptacaniem w terminie wynagrodzef pracownikom oraz z platnosciami wobec
organdéw podatkowych i ZUS.

4. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych udostepnionych w Formularzu
Zgloszeniowym w zwiazku z udzialem w Konkursie "Pracodawca Roku Powiatu
Tczewskiego”.

..................................................

data, podpis, pieczatka pracodawcy/osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy

*Nalezy zalaczy¢ dokumenty potwierdzajace.

**Regulamin Konkursu ,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” dostepny jest na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie — www.tczew.praca.gov.pl



Zalacznik nr 2

do Regulamin Konkursu
"Pracodawca Roku
Powiatu Tczewskiego”
Edycja 2018 r.
* KARTA OCENY ~——
‘ Konkurs "Pracodawca Roku Powiatu
Powiatowy Urzqd Pracy Tczewskiego” —~—
w Tezewie EDYCJA 2018 r. o~
L DANE PRACODAWCY
Nazwa Pracodawcy: NIP:
REGON:
Wielkos$¢ pracodawcy:
[J MALY PRACODAWCA (zatrudniajacy do 15 pracownikow)
[0 SREDNI PRACODAWCA (zatrudniajacy od 16 do 70 pracownikow)
[J DUZY PRACODAWCA (zatrudniajacy powyzej 70 pracownikéw)
II. OCENA KRYTERIOW
. Mozliwa liczba punktéw do Uz.yskana
Kryterium . liczba
uzyskania .
punktow

Liczba otrzymanych w ostatnich
24 miesigcach kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc marzec
2017 r. przez pracodawce
wyrdznien i/lub nagréd.

Po jednym punkcie za kazde
wyrdznienie/nagrode - maksymalna
liczba punktéw do zdobycia

w kategorii — 5 pkt.

Przynalezno$¢ do organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

Po jednym punkcie za kazdg
przynalezno$¢ - maksymalna liczba
punktéw do zdobycia w kategorii — 5
pkt.

Dodatkowe ustugi §wiadczone
przez pracodawce na rzecz
swoich pracownikow (np. opieka
medyczna, szkolenia, karty
benefit, bony towarowe, itp.).

Po jednym punkcie za kazde
»Swiadczenie” - maksymalna liczba
punktow do zdobycia w kategorii — 5
pkt.




El

Aktywnos$¢ pracodawcy w
ramach CSR (biznesu
odpowiedzialnego spolecznie),
np.: organizowanie piknikow,
maratondéw, zbiorki zywnosci,
dzialania na rzecz srodowiska,
itp.

Po jednym punkcie za kazda
aktywno$¢ - maksymalna liczba
punktéw do zdobycia w kategorii — 5
pkt.

Tczew,dnia ..........c..coeveeeee

.................................................

.................................................

.................................................




