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Wychodzgc naprzeciw stale zmieniajgcym sie trendom na lokalnym rynku pracy oraz wymaganiom
pracodawcow wzgledem potencjalnych kandydatéw do pracy nasi doradcy postanowili zorganizowac
trzydniowy cykl spotkan pod wspdlng nazwg ,Pakiet kompetencyjny". Zajecia odbyty sie miedzy 12 a 16
lipcem 2018 r. Ideg tych spotkan byto odpowiednie przygotowanie osdb bezrobotnych oraz
poszukujgcych zatrudnienia do rozmowy kwalifikacyjnej lub do podjecia decyzji o tym, czy lepiej podjgc
zatrudnienie czy rozpoczac¢ prace na witasny rachunek zaktadajac dziatalnos¢ gospodarcza. W tym celu
przygotowalismy zajecia z zakresu radzenia sobie ze stresem, o szeroko rozumianej przedsiebiorczosci
oraz na temat komunikacji interpersonalnej. Zajecia prowadzone byty przez naszych doradcéw oraz
specjalnie zaproszonych specjalistow z zakresu przedsiebiorczosci z instytucji z nami wspodfpracujgcymi.

Stres jest nieodzowng czescig naszego zycia zaréwno w pracy jak i w zyciu osobistym. Wiekszos¢ z nas
ma swoje sposoby na zniwelowanie jego dziatania. Jedni znajdujg sobie zajecie, aby nie zaprzatac sobie
gtowy problemami, inni natomiast starajg sie znalez¢ ich rozwigzanie. Czesto czytajgc ogtoszenia o prace
wyczyta¢ mozemy, ze pracodawcy wymagajg odpornosci na stres. Co sie kryje za tym sformutowaniem?
Jeden z najwybitniejszych pisarzy amerykanskich — Stephen King — zauwazyt w jednej ze swoich ksigzek,
ze , kazdy cztowiek ma jakas granice wytrzymatosci na stres". O tym co zrobi¢ aby tej granicy nie
przekroczy¢, jak radzic¢ sobie z sytuacjami stresowymi opowiedziat doradca zawodowy z Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie — Pani Katarzyna Roszman.

Kto moze powiedzie¢ wiecej na temat prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ducha
przedsiebiorczosci oraz samorealizacji jesli nie specjalisci w tej dziedzinie? Na drugi dzien zajeé z zakresu
przedsiebiorczosci wtasnie, udato nam sie zaprosi¢ praktykéw z tczewskiego oddziatu Urzedu
Statystycznego, Domu Przedsiebiorcy i Biznes Punktu. ,Kluczem do sukcesu jest skoncentrowanie
umystu na tym, czego pragniemy, nie na tym, czego sie boimy". W duchu tego stwierdzenia
sformutowanego przez Briana Tracy'ego — autorytetu z dziedziny rozwoju osobistego i psychologii
sukcesu — odbyty sie warsztaty. Podczas zaje¢ uczestnicy wystuchali tgcznie czterech wystgpien, a
poprowadzili je:

Kamila Musiat — Referendarz statystyk z tczewskiego oddziatu Urzedu Statystycznego przygotowuje,
analizuje i publikuje dane statystyczne na podstawie informacji zaczerpnietych podczas badan,
rejestruje podmioty gospodarcze w rejestrze REGON. Na zajeciach zaprezentowata z jakich ustug moga
skorzystaé klienci urzedu statystycznego oraz jakie informacje mozna pozyskac ze stron internetowych
urzedu.

Adam Janas — Trener, przedsiebiorca. Twdrca Biznes Punktu (dawniej Cowork Tczew), pierwszej
tczewskiej, prywatnej przestrzeni dla rozwoju przedsiebiorcédw. Zatozyciel i koordynator Projektu Bogaty
Uczen majacego na celu szerzenie edukacji finansowej wsréd mtodziezy ponadgimnazjalnej. Podczas
zajec opowiedziat o réznych sposobach na odnalezienie siebie na rynku pracy i wykorzystania go
zwiekszenia swoich potencjalnych dochodow.

Krystian Jendrzejewski — Kierownik Domu Przedsiebiorcy w Tczewie, wspdtinicjator szeregu dziatan
majgcych na celu pobudzenie ducha przedsiebiorczo$ci w mieszkancach miasta i powiatu. Podczas
swojej prezentacji przedstawit plusy i minusy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
wspomniat rdwniez o zmianach zwigzanych ze sktadkami ZUS.

Przemystaw Karczynski — Doradca klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie, zajmujacy sie
obstugg pracodawcéw oraz marketingiem ustug oferowanych przez urzad opowiedziat zebranym o
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, nakreslit jakie wymagania stawiajg pracodawcy poszukujacy
pracownikéw, jakie umiejetnosci sg kluczowe przy poszukiwaniu pracy oraz w jakich zawodach
najtatwiej jest znalez¢ zatrudnienie.
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John D. Rockeffeler — amerykanski przedsiebiorca, uznawany za najbogatszego cztowieka w historii
Swiata — juz dawno temu zauwazyt, ze komunikacja interpersonalna jest bardzo wazng czescia
funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy. Stwierdzit on: ,,umiejetnos¢ komunikowania sie, stata
sie w dzisiejszym Swiecie towarem, za ktéry gotdéw jestem ptacic¢ wiecej, niz za jakikolwiek inny".
Trzeciego dnia zaje¢ — 16 lipca 2018 r. - w ramach ,,Pakietu kompetencyjnego" skupilismy sie wtasnie na
zagadnieniu komunikacji interpersonalnej. Rozréznilismy komunikacje werbalng i niewerbalng.
Zgodzilismy sie, ze umiejetnos¢ porozumiewania sie jest bardzo istotna. Z badan wynika, ze prawie
70% czasu w ciggu dnia po$wiecamy na rozmowe z drugim cztowiekiem. Osoby uczestniczgce w
spotkaniu poznaty takze bariery, ktére utrudniajg komunikacje, a takze najwazniejsze zasady skutecznej
komunikacji. Nie zawsze do tego aby przekaza¢ komunikat potrzebne sg stowa. Wystarczy gest, ruch
ciata czy mimika, ktéra czasem wyraza wiecej niz mogtyby opisac to stowa. O tym jak prawidtowo
odczytac te znaki niewerbalne réwniez dowiedzieli sie uczestnicy. Oprdcz wyktadu byt rowniez czas na
¢wiczenia aktywizujgce uczestnikéw zajeé. Celem ¢wiczen byto zwrdcenie uwagi na umiejetnosé
aktywnego stuchania drugiej osoby, zrozumienie komunikatu wysytanego przez rozméwce, umiejetnos$é
pracy w grupie oraz stworzenie listy cech dobrego stuchacza. Tajniki komunikacji interpersonalne;j
przedstawit nasz doradca zawodowy — Pani Marzena Grochola. Uczestnicy wzieli réwniez udziat w
rozgrywce pokera osobowosciowego. Przy okazji gry kazdy ma mozliwosc¢ lepiej poznaé samego siebie.

Ufamy, ze wyposazeni w takg wiedze klienci bedg bardziej Swiadomymi uczestnikami rynku pracy co w
konsekwencji utatwi im poszukiwanie pracy.
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