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23 pazdziernika 2018 r. przeprowadzilismy kolejng edycje badania lokalnego rynku pracy — Barometr
Zawoddéw 2019. W tegorocznym badaniu, ktére odbyto sie na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w

Tczewie, wzieli udziat specjalisci z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, Domu Przedsiebiorcy w
Tczewie oraz z naszej jednostki.

Barometr Zawodow jest badaniem, ktére prognozuje zapotrzebowanie na pracownikédw w konkretnych
zawodach. W tym roku, podobnie jak w latach ubiegtych, przeprowadzilismy wraz ze specjalistami,
kolejng edycje tego badania.

Badanie wymaga od uczestnikow sklasyfikowania 168 zawoddw badz grup zawodowych w jednym z
trzech dziatach: nadwyzkowym, deficytowym lub bedacym w réwnowadze. Zawody deficytowe to takie,
w ktérych jest duzo ofert pracy, a pracodawcy maja problem ze znalezieniem pracownikéw. Zawody
nadwyzkowe z kolei to takie, na ktdre jest mniejsze zapotrzebowanie, a oséb bezrobotnych i
poszukujgcych zatrudnienia jest wiecej. Zawody znajdujgce sie w réwnowadze zgodnie z definicjg to
takie, w ktérych zauwazy¢ mozna balans pomiedzy podazg a popytem.

Szczegoétowe wyniki badania dotyczgce naszego powiatu, a takze dane z catego kraju dostepne sg na
stronie projektu www.barometrzawodow.pl
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