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Budownictwo i architektura

TOM VI.

Rozdziat. XV. Budownictwo i architektura

XV.A. ARCHITEKTURA

ARCHITEKT

kod: 214101
inne nazwy zawodu: architekt budowlany

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtébwnym celem pracy architekta jest zaprojektowanie budynkOowczaisego je terenu,
modernizacji lub rozbudowy obiektéw budowlanych. Architekt jest odpowiedzialnyjakdaé,
bezpieczéstwo i oryginalné¢ rozwiazania. Swaj prag wykonuje na zlecenie oséb prywatnych, firm
lub instytucji pastwowych czyli tzw. inwestoréw.

W tym zawodzie mmna pracowé na r&nych stanowiskach, na ktérych w sposéb bémani lub
paosredni dyzy sie do wyzej przedstawionego celu.

Zadaniem architekta praaupgo w obstudze prawno-inwestycyjnej jest czuwanie nad zachowaniem
tadu przestrzennego na powierzonym mu terenie, zapewnienie ockmomhywiska, zdrowia i
dziedzictwa kulturowego. Do jego obamkoéw naley takze nadzor nad przestrzeganiem prawa
budowlanego, wydawanie opinii 0 zgodobz prawem i przepisami sktadanych do niego projektéw.
Na poziomie biura projektowego tpkprae weryfikujaca wykonuje architekt zatrudniony na
stanowisku weryfikatora. Jego praca nie polega na projektowaninaaeudiowaniu i opiniowaniu
projektow wykonanych przez kolegow.

W wyniku rozwoju inwestycji budowlanych coraz bardziejzguani % architekci pracugcy w
nadzorze budowlano-inwestycyjnyma $0 osoby, ktére maj uprawnienia architekta, a ponadto
wykazup sk biegh znajomdcia prawa, przepisOw oraz umggjioscia nawazywania kontaktow z
ludzmi, prowadzenia negocjacji i tagodzenia konfliktbw. Celem pracy osodtyudnionej na
stanowisku koordynatora procesu inwestycyjnego jest po prostu takieroadnie budowy, aby
wszyscy byli zadowoleni. W razie katastrofy budowlanej koordynator odpowiada przeshpra
Oczywicie, architekci pracajtez na stanowiskach naukowych i dydaktycznych. Celem ich pracy jest
wtedy przekazanie wiedzy o projektowaniu, historii architekturyterratach budowlanych, prawie
budowlanym itp. w sposéb bezpedni (w czasie za§ ze studentami, uczniami) lub fpedni
(prowadzenie badia studiow tematycznych oraz publikowanie ich wynikow).

Architekt zajmugcy sk projektowaniem lub biuro projektowe @ se specjalizowd w okreslonej
tematyce, np. w budownictwie mieszkaniowym jednorodzinnym lub budownicti@laym. Nie
wyklucza to maliwosci zmiany specjalniei w razie zapotrzebowania na innego typu projekty.
Zmiana specjalizacji wymaga wertowania fachowej literatury i nabyowego déwiadczenia.
Architekt pracugcy we wtasnym zakresie zajmujeg:skontaktami z inwestorem, opracowywaniem
koncepcji, przygotowywaniem dokumentacji technicznej, wizytami vedazh, @ po nadzér na
budowie.

Zakres zadai czynndgci wykonywanych przez architekta w pracowniach projektowychzyabel
zajmowanego przez niego stanowiska, a¢akd organizacji pracy w danym biurze.

Kazdy architekt spoemizapcy projekt obiektu budowlanego wykonuje dzagisi szkicow, aby
znalez¢ najwiaciwsz i oryginalrg forme budynku. Sposob rysowania szkicow 2sled stylu pracy
danej osoby. Niektorzy zaczynapd koncepcji uktadu pomieszde@vewnatrz budynku, inni rysuj
bryte budynku z rénych stron , tak jakajsobie widnie wyobrazili. Jedni zywaja kredek, inni tylko
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otéwka albo pisaka. Gdy juwskpna koncepcja zostanie zaakceptowana przez klienta, architekt
wykonuje dokumentagjtechniczi. Kresli rapidografami na kalce, siegtz przy specjalnym stole
rysunkowym (2 m dtugéei, ok. 1,5 m szerokgi) i uzywajac przyradow shzacych do rysowania
linii prostych i do nich prostopadtych, atego rodzaju szablonéw (do odwzorowywaniang@h
ksztattow), cyrkli, otdwkow itp. Swoj projekt architekt seotez wykona za pomog komputera.
Architekt musi wspotpracowaze specjalistami z innych bramwiazanych z budownictwem, a tak
konsultow& si¢ z klientem oraz uzyskazatwierdzenie gotowego projektu w odpowiednichedazh.

Tak wiec duzg cze$¢ czasu pracy gavieca na kontakt z innymi ldani: konsultowanie, negocjowanie,
nadzorowanie.

Architekt czsto séga do literatury zawodowej, gelynusi zné szczegbétowe przepisy budowlane,
obowigzujace przy realizacji danego typu obiektéw. Czasem musi wykéotagrafie miejsca, gdzie
ma powsta jego dzieto, albo obiektu, ktéry go zainspirowat.

Architekt, ktory jest osap projektupca miejsca pracy i odpoczynku dla wieluznch ludzi, musi
najpierw pozné ich prag, potrzeby lub tradycje. Gdy projektuje np. budynek teatru, powinien
doktadnie poznaprag ludzi tam zatrudnionych, przestudiotMaewne problemy z dziedziny akustyki
itp.

Cykl pracy architekta kKzy sk, nadzorem na budowiez alo momentu jej ukiczenia. Wtedy
dopiero mae w catej okazakei zobaczy efekt swojej pracy projektowe;j.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca architekta odbywagsiv pracowni projektowej, przy desce &iaskiej oraz w wielu innych
miejscach: podczas wizji terenowych, nadzoru budowy czikdasultacji i negocjacji z inwestorami
lub organami rénych whladz zatwierdzagych projekty. W przypadku pracy naukowej lub
zatrudnienia w administracji samadowe] lub pastwowej, praca odbywa esigtébwnie w
pomieszczeniach zamktych. W tym zawodzie raz na jdkczas trzeba przebywana wolnym
powietrzu, w rénych warunkach pogodowych (wizje terenowe, nadzér na budowie).

Praca przy stole rysunkowym wymaga czasem stania, czasdnenia, co m@ powodowa drobne
schorzenia kmgostupa.

Architekt pracujcy w nadzorze budowlanymegtra duo czasu na budowie, coae sk z pewnymi
zagraeniami (spadage elementy, przebywanie na wysdij.

warunki spoleczne

Architekt najcesciej pracuje w pracowni zatrudniggj 5-20 oséb, a édd nich architektéw oraz
specjalistbw z innych dziedzin zwianych z budownictwem (gnieréw konstruktorow,
instalatorow), a tate krelarzy.

W dwej mierze praca ma charakter indywidualny. Architekt samadeielvybiera metody
realizowania powierzonych mu zlegez uwzgédnieniem potrzeb zleceniodawcy i ogranitze
prawnych. Jednak zawsze jest to praca o charakterze twérczym.

Kontakty z ludmi sa w tym zawodzie niezlsine— poczynajc od negocjacji z inwestorem, poprzez
rézne konsultacje z zespotem wspoOtpracyh specjalistow, a Kezac na nadzorowaniu ekipy
budowlane;.

Architekt ponosi odpowiedzialdd wobec spotecastwa za swoje dzieto (jego wwgl, jakaé,
funkcjonaln@¢).

warunki organizacyjne
Architekt pracuje od 6 do 9 godzin dziennie. Poza stanowiskami wdziez administracji

panstwowej czy samogzlowej, godziny tej pracy nieaState, ale zale od biezacych potrzeb i liczby
Zleca. Przy rozpoczynaniu pracy nad nowym zleceniem trzebhcgiy¢ z mazdiwoscia wyjazdu na
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miejsce projektowanego obiektu. Bakw trakcie realizacji zatwierdzonega jorojektu potrzebnegs
wizyty na nadzorowanej budowie.

W tej pracy ubior jest dowolny, trzeba jednak pgadi ze ludzie nabierajwigkszego zaufania do
0s0Ob, ktére dobrze giprezentyj. Praca odbywa siw zasadzie tylko w dzfe cha& w praktyce
czasem trzeba pwigci¢ noc,zeby zdzyé z wykonaniem zlecenia.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na charakter pracy niezine w tym zawodzie jest bycie ogdlworcz, mapca nie tylko
wiele pomystéw, lecz tade potrafgca innych do tych pomystéw przekohaNiezwykle wane
uzdolnienia plastyczne, niekonwencjonalneslienie i umiegtnosé wspoékycia z ludmi.

Architekt powinien by cztowiekiem, ktéry umie pracowaam, narzuéisobie rytm pracy, poviecié
diugie godziny na cierpliwe i wytrwate rysowanie tego, co samemiej wymysli. Musi by¢ osoly
dazaca do najlepszych rozwian i jednoczénie umieaca pojs¢ na kompromis wobec pojawigych
sie ograniczé ze strony Klienta lub prawa budowlanego. Konieczna do pracy w tymdz#vjest
wysoko rozwirta wyobrenia przestrzenna.

Duza cze$é czasu pracy zajmajarchitektowi kontakty z luiini. W trakcie prowadzenia rozmoéw z
tymi, ktérzy praga zrealizow& jakas inwestycg, wazna jest umiaitnosé ,wczucia s¢” w ich
potrzeby.Zeby otrzymé dobre wynagrodzenie za peaciobrze jest uméeodpowiednio prowadgi
rozmowve z klientem, aby ustalijaka kwote jest sklonny przeznacéya budow i ile zechce zapta€i
za wykonany przez architekta projekt. Architektowi praceimu samodzielnie okoto 40% ogolnego
czasu pracy zabiera zabieganie 0 zamdwienia oraz negocjovatieaidzanie umow. Na budowie i
w zespole projektowym trzebaesto wykazé sie zdolndgciami kierowniczymi.

W zawodzie architekta e& pracy wykonuje i w zespole. W zasadzieAdy projekt powstaje przy
wspoétudziale wielu specjalistow. Architekt peln§néd nich funkcg koordynatora i musi kyosoly
potrafiaca zorganizowd pra@ zaréwno swaj, jak innych ludzi.

Tworzone przez architekta dzieto wymaga szerokiej wieddpreych dziedzin. $to zaréwno nauki
humanistyczne, takie jak: historia, socjologia, kultura, jak idaaée techniczna, #horodne
umiejetnosci praktyczne i— oczywicie — umiegtnosé projektowania. Sprawnemu wykonywaniu
projektéw, ich czytelnéci i estetyce graficznej sprzygajuzdolnienia rysunkowe i rozwigta
sprawndé¢ manualna. Niezgina w tym zawodzie jest wyolirdia przestrzenna i umignaos¢ taczenia
réznych faktow ladz elementdw w cake.

Architekt pracujcy w urzdzie administracji, z racji petnienia kierowniczych funkcji, powimioyé
osoly komunikatywn, i posiadajca tatwasé wypowiadania si zarowno w mowie jak i na giie.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prae architekta zalicza sido lekkich. Due znaczenie w tym zawodzie ma dobra spr&w&narzdu
wzroku (wane jest rozrénianie barw i dobre widzenie giff). Takze istotna jest sprawié rak.
Istnieje ograniczona mbwos¢ zatrudnienia osob z dysfunkcjkonczyn dolnych lub troch
niedostyszcych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie architekta konieczne jest posiadanie amnigqj wyzszego
wyksztatcenia. W Polsce rama zdoby potrzebny tytut magistra igniera architekta po ukozeniu
wydziatu architektury na jednej z 9 uczelni (Bialystok, fidka Gliwice, Krakéw, £6d, Pozna,
Szczecin, Warszawa, Wroctaw). Aby zapetvisiobie samodzieldé zawodowvd, trzeba uzyska
uprawnienia architektoniczne. W tym celu konieczny jest roczny ptacy na budowie (w
charakterze technika lubzyniera budowy, majstragdz zasépcy kierownika budowy) oraz 3 lata
pracy w biurze projektowym pod nadzoremswimdczonego projektanta. Uzyskane uprawnienia (w
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tej chwili nadawane przez odpowiedni organ administragisieowej) dag prawo do podpisywania
sporadzanych projektow (prawa autorskie) i nadzorowania realizacji projektu podczasybudow
Samodzielnie projektagy architekt ma mdiwosé zdobycia specjalizacji w zawodzie, podejgu;j
studia podyplomowe (urbanistyczne, rewaloryzacji zabytkéw, budownictwa rolnego).

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Dla architektéw zatrudnionych w biurze projektowym istnieje pemndiwo$é awansu w znaczeniu
osiagniecia wyzszego stanowiska w hierarchii. Stanowiska asystenta, staraggstenta, projektanta,
starszego projektanta, kierownika pracowni odpowigllajejnym szczeblom awansu. Awansem jest
rébwniez zatazenie wilasnej pracowni. Oczysgie, dla architektéw zatrudnionych w wgdach
administracji istnieje mgiwos$¢ awansu na stanowiska kierownicze.

Wielu architektéw uczestniczy w konkursach i wystawach prajektowych. Jest to, Wrodowisku
zawodowym, réwniz forma awansu. Nie ma on wymiaru finansowego (chybazostaje si
laureatem), ale stanowi drodo samorealizacji zawodowe.

W trakcie wykonywania zawodu istnieje #imos¢ podwyzszania pozycji przez uzyskiwanie tytutdw
naukowych i zawodowych.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Jeli chodzi o maliwo$¢ podgcia pracy, w zasadzie nie istnieje granica wieku. Ograniazeni
wynikaja raczej z twérczych predyspozycji umystu (ktégecechy indywidualry) oraz stanu zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

urbanista

architekt krajobrazu

architekt wrtrz

inzynier budownictwa

artysta plastyk - projektant wzornictwa przemystowego
technik architekt

kreslarz techniczny

literatura
ARCHITEKTURA - Murator - miesicznik

Radziszewski E.,Budowlane ABC. Poradnik prawny inwestora ytkownika. Wydawnictwo
Zrzeszenia Prawnikow Polskich, 1995.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi@rchitekt obiektéw budowlanych - (2140102), liczba os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w e¢dach pracy wynosita 502 oséb. W poszczego6lnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasépujaco:

Dolncslaskie 55 Podlaskie 25
Kujawsko-pomorskie | 6 Pomorskie 42
Lubelskie 17 Slaskie 68
Lubuskie 8 Swietokrzyskie 5
t6dzkie 43 Warmiasko-mazurskie| 11
Matopolskie 51 Wielkopolskie 43
Mazowieckie 75 Zachodniopomorskie | 34
Opolskie 8

Podkarpackie 11

W drugim péitroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodziérchitekt
obiektéw budowlanychwynosita 93. W poszczegdélnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 5 Podlaskie 4
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 5
Lubelskie 5 Slaskie 10
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 3 Warminsko-mazurskie | 3
Matopolskie 9 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 31 Zachodniopomorskie 10
Opolskie 2

Podkarpackie 3

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Architekci i urbanici wynosito 2944,29. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowgimasiepujaco

Dolnaslaskie 2209,85 Podlaskie 1729,86
Kujawsko-pomorskie | 3216,03 Pomorskie 2850,18
Lubelskie 2270,8 Slaskie 2579,18
Lubuskie 3254,76 Swietokrzyskie 2634,3
t 6dzkie 3153,16 Warminsko-mazurskie| 2590
Matopolskie 2268,95 Wielkopolskie 2953,76
Mazowieckie 4244 52 Zachodniopomorskie | 2930,2
Opolskie 2363,39

Podkarpackie 2417,21

Wedtug danych GUS za 2002 liczba osob petnozatrudnionych w zawodach z geipieki i
urbanici, wynosita 2807. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w pgsicych
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnaslgskie 193 Podlaskie 209
Kujawsko-pomorskie 239 Pomorskie 326
Lubelskie 50 Slaskie 281
Lubuskie 18 Swietokrzyskie 22
t6dzkie 263 Warmiasko-mazurskie | 34
Matopolskie 272 Wielkopolskie 113
Mazowieckie 563 Zachodniopomorskie 58
Opolskie 96

Podkarpackie 70
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ARCHITEKT WN ETRZ

kod: 214103
inne nazwy: (projektant vetrz)

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Architektowi wretrz powierza s opracowanie oryginalnego projektu plastycznego rozmaitych
wnetrz oraz zwykle nadzor nad jego wykonaniem. Ma on tak zaprojektamgtrza, by jak najlepiej
byly przystosowane do swojej funkcji i ludzie z nich korzygtaj mieli poczucie wygody i
przyjemndci estetycznej.

Architekt wretrz pracuje na zlecenie klientow, ktorymigrzede wszystkim instytucje budaog lub
na nowo urgdzapce swoje siedziby (np. hotele, sklepy, kina, banki, szpitale i ingsttnich latach
z ustug architekta watrz coraz cgsciej korzystag osoby prywatne ugrlzapce swoje domy lub
mieszkania. Architekt wgirz zajmuje si réwniez projektowane przestrzeni wystawowych, zwtaszcza
roznych imprez handlowych i promocyjnych, jak targi czy pokazy mody. fekhiwretrz maze
projektow& formy matej architektury (jak np. place zabaw czy wolnas®jstelae reklamowe).
Zleca s¢ mu réwnie: projektowanie znakéw informacji wizualnej (,véeje-wyjscie”, ,restauracja”
itp. na dworcach czy w hotelach, znakéw rozpoznawczych firm in.). Aldhivretrz czsto
wykorzystywany jest tylko jako doradca - sugecyj wybor przedmiotdéw i ich rozmieszczenie w
przestrzeni (plastyczna atatja wretrza).

Zanim architekt wetrz przysgpi do projektowania musi dobrze rozpo&riankcje i charakter
obiektu. Istotnym momentem jest porozumiengzsklientem co do koncepcji estetycznej. Najpierw
architekt wrtrz przygotowuje projekt wepny (zwykle w kilku wersjach). W szkicach
wrazeniowych, collagach lub realistycznychecipch malarskich przedstawia swoyizje obiektu.
Okresla kolorystyle, typy dswietlenie, faktury i wzory materiatow (np. @biwyktadzin, kafelkdw,
drzwi, okien itp.), proponuje wybor mebli i innych przedmiotow wypesé (np. form
dekoracyjnych). W porozumieniu z architektem budowlanymzengrojektowd niewielkie
przebudowy watrz (np. przekuwanie otworéw drzwiowych i okiennych, burzenie czy
dobudowywanieician dzialowych). Jego zadaniem jest sporadzenie szacunkowego kosztorysu
realizacji projektu. Cgsto zanim porozumie iz klientem wielokrotnie zmienia i poprawia swoje
wstepne propozycje. Po ich akceptacji wykonuje ostateczny projekt. Wiedstaj dokiadne
rysunki pomieszcae w réznych ugciach (rzuty i przekroje) oraz charakterystyki wszystkich
elementéw wypogania (rysunki lub fotografie i opisy). Osobno #rerysunki techniczne
nietypowych i oryginalnych przedmiotéw (np. mebli) i detali (np.krat ik@&owych), ktére trafi do
rak rzemiglnikow (stolarzy, kowali, ceramikow), zajmagych sé ich wykonaniem. W fazie
ostatecznego projektowania architektetvn ma dé¢ zmienny tryb pracy. Wyjelza do fabryk i
sklepow, odwiedza galerie i antykwariaty, spotykazsivykonawcami jego projektoéw. Efektem pracy
architekta watrz jest projekt, ktory gwarantuje:

- oryginalrg kompozycje przestrzeni

- funkcjonalndé wnetrz

- dostosowanie witrz do psychofizycznych cech ichzygkownikéw, (np. inma kolorystyle trzeba
wybraé dla szpitala, ing dla dyskoteki)

- perfekcyjry jakasé techniczig oraz estetyczpmateriatow i przedmiotow

Autorowi projektu powierza sizwykle dopilnowanie jego realizacji (tzw. nadzér autorski).z&1o
wtedy najlepiej przedstawiswoje wymagania wykonawcom i kontrolodiah prag.

Architekci wretrz zajmug sie rowniez projektowaniem wzorcowych form wyposmia wretrz i
wzorcowych kompozycji rinych przestrzeni. Ambigjwielu projektantow jest stworzenie wkasnego
alfabetu form - wlasnej niepowtarzalnej stylistyki. Te wzoregwojekty pokazujna wystawach lub
publikuja w specjalistycznej prasie (np. ,Czteryti(’, ,Dom i Wnetrze”).

Odebnie wypada w kilku stowach powiedzgi® pracy architekta wgtrz - projektanta wystaw.
Zadania architekta vetrz s wtedy pokrewne zadaniom scenografa. Ma stwirajrakcyjm
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wizualnie przestrag ktora wcagnie poruszajcych sg¢ w niej ludzi w osobnywiat. W tyms$wiecie
zwiedzagcy map skupt swop uwag na pokazywanych dzietach sztuki czy wyrobach
przemystowych i przgy/é chwile emocji, spotykac sk z czyng nowym i oryginalnym. Projektowanie
wystaw jest specjalizagj ktora mozna wybr& koficzac studia w Akademii Sztuk &knych. Inrg
specjalizag (istniefaca tylko na niektdrych uczelniach) jest projektowanie mebli.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Dla zawodu architekta wtrz charakterystyczna jest zhuzmienné miejsc, w ktérych wykonuje
swoje ré&norodne zadania.

Podstawowym miejscem jego pracy jest pracownia (zwykle wlasna), & kiarpod ¢ka niezkedne
przybory i materiaty plastyczne, age wzorniki, probki tworzyw, katalogi, literagifachows. Ale
wcigz musi porzucé zacisze pracowni. Wyjelza (czasem nawet codziennie) do miejsc, gdzie trwa
realizacja jego projektu Wybierg przedmioty i materialy odwiedza fabryki, hurtownie, sklepy,
galerie, antykwariaty. Bywa na wernisah wystaw w galeriach, naadych imprezach handlowych i
promocyjnych, chodzi do muzedw i specjalistycznych bibliotek.

warunki spoleczne

Architekt wrgtrz nad projektem pracuje zwykle samodzielnie i indywidualniel{ahse projektuje
spoétka autorska - dwu, trzech artystéw). Ale jego praca wyneagaeustannych kontaktéw z innymi
ludzmi: spotyka s z klientami, odwiedza fabryki i galerie itp., konsultuje sirGznymi specjalistami
(architektem budowlanym, technologiem i in.). Trudnym zadaniengcstoj przed architektem
wnetrz jest dobre porozumieniegst klientem, musi wyczijego oczekiwania i rGwnocgeie czsto
przekon& go do wtasnych pomystow. W wypadku, gdy nadzoruje wykonanie swojego [projeisi
nawigzat dobry kontakt z zatrudnionymi ladhi i umiejetnie przedstawiim swoje wymagania.

warunki organizacyjne

Architekt wretrz nie ma normowanego dnia pracy (chybe,pracuje na etacie - co jest jednak
rzadkie). Gdy przyjmuje do wykonania projekt w trybie pilnym,zenpracowda nawet kilkanécie
godzin na dok Niektore zlecenia wymagaja od niego wyjazdu do innych, nawet gdlegt
miejscowdci. Takie wyjazdy g zwykle krétkie, ale mie ich by kilka w ramach pracy nad jednym
projektem. Architekt wetrz ma dua swobo@ w organizowaniu swojej pracy - oceniany jest dopiero
koncowy rezultat jego pracy: projekt wtnza i potem jego realizacja. Architekt gtre sprawujcy

tzw. nadzor autorski stajeesod razu autorytetem i jednym z szeféw (niekoniecznie formalnych)
pracownikédw wykonujcych projekt. Architekt wetrz odpowiada za dostosowanie projektu do
psychofizycznych cech jegaytkownikdéw oraz ich wradiwos$ci estetycznej.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Elementarnym warunkiem uprawiania zawodu architektetrwrgy uzdolnienia plastyczne i da
wrazliwos¢ estetyczna. Trzeba ndiavybitng wyobranie przestrzens i wyczucie barwy, faktury,
ksztaltu. W tym zawodzie konieczne sainteresowania @6 réznorodnymi dziedzinami: histayi
sztuki, tworzywami i technologiami, psycholagisocjology. Kazde projektowanie mmma krotko
okresli¢ jako rozwhazywanie postawionych probleméw. Ta praca wymaga zaterej dawenciji
tworczej oraz umigfnosci taczenia wiedzy z mnych dziedzin. Nieziina jest duwa orientacja we
wspotczesnyméwiecie i wyczuwanie pulsu zmian w konwencjach estetycznych, ojoyeasci,
technologiach. Architekt witrz musi odczuwéi rozumie rdzne stylezycia. W swojej pracy spotyka
sie z rozmaitymi zadaniami, raz ma stwafzgatkowicie oryginalny projekt z wykorzystaniem

Architekt wretrz VI-8 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

najnowszych technologii, innym razem agzic wnetrze w okrélonej stylistyce (ostatnio np. powraca
moda na styl lat dwudziestych - art deco). Architeketwnmusi mi€ duza tatwos¢ nawizywania
kontaktow z ludmi. Punktem wy§cia jego pracy jest doktadne rozpoznanie potrzeb izlim@sci
estetycznej klienta, préba wczucig @i jegoswiat wyobrani. Istotrg role w tym zawodzie odgrywa
umiejetno$¢ wymiany poghdow i umiegtnos¢ przekonania innych ludzi do wkasnych pomystéw,
ktore wynikag z fachowej wiedzy.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Architekt wretrz musi mi€ dobry wzrok, bezlgdnie rozréniaé barwy, istotha jest #eduza
sprawnd¢ zmystu dotyku (wszak dobiera i ocenia tworzywa rowmied latem ich faktury).

W wyjatkowych wypadkach, gdy architekt wetrz ogranicza i do prac koncepcyjnych lub
nauczania, w zawodzie tym mgpg@racowa ludzie niepetnosprawni, z dysfunkdkonczyn dolnych
czy poruszajcy sk na wozkach.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Architekt wrgtrz jest jednym z zawoddw plastycznych i do jego uprawianidcwkée nieztgdny
jest dyplom ukéczenia studiéw w Akademii SztukgRnych (mgr sztuki). Istnieje jednak miwos¢
uzyskania potwierdzenia swoich urgigosci przez osoby, ktore studiow nie skayly, ale mag w
tej dziedzinie umiejtnosci i wiedz. W Zwiazku Polskich Artystéw Plastykow dziata Komisja
Kwalifikacyjna potwierdzajca fachow&¢ i przyjmujaca do Zwazku. Cztonek Zwizku uzyskuje
uprawnienia wolnego zawodu artysty plastyka - projektantdran

Projektowanie wgtrz jest nauczane w Liceach Plastycznych i w Szkotach Rdiigeh. Osoby
konczace te szkoly nie uzyskajtytutu architekta wetrz. W chwili, gdy coraz bardziej ligzsie
rzeczywiste umieinosci i talent, nawet osoby ze skromniejszym formalnym wyksetaém
plastycznym mogjotrzyma interesujce zlecenia na projekty. Wreszcie do zawodu architekégravn
przechodz czasem arci plastycy wyksztatlceni w Akademiach na innych kierunkach &tudi
Projektowaniem wgtrz chetnie zajmug sie takze architekci budowlani.

W ramach dyplomu z wybranego kierunku zma réwnie wybrat uboczm, specjalizagj (aneks do
dyplomu) z architektury wgirz.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Architekt wretrz, ktéry uprawia swoj zawdd jako ,wolny” ma nieograniczonelimmsci awansu w
tym sensieze interesujcymi i cenionymi projektami wyrabia sobie ,hazwisko” swiecie sztuki i
moze osagraé nawet mgdzynarodow stave. Udzial w wystawach krajowych i gdzynarodowych,
zainteresowanie ze strony krytykOw sztukizrré otrzymywane nagrody za projekty czy zrealizowane
koncepcje, $ dla tworcow najistotniejszym kryteridbw ich kariery zawodowZpany i ceniony
architekt wrtrz jest poszukiwany na rynku, dostaje ptastie zlecenia i wysokie honoraria.
Architekt wretrz zatrudniony w wiszych uczelniach nme awansowatak jak wszyscy pracownicy
naukowo - dydaktyczni (od asystentazgsty do profesora zwyczajnego). W szkolnictwiesaich
szczebli maliwosci awansu $dosé ograniczone.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH.

Kwalifikacje do uprawiania zawodu architektaetra mazna réwnie zdoby w wieku pé&niejszym.
Ale trzeba wzi¢ pod uwag czas, ktory zajm studia, potem zdobycie élsiadcze i zaistnienie na
rynku pracy. Nie ma wsza& jakieg wyraznej granicy wieku.
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ZAWODY POKREWNE

artysta plastyk -projektant wzornictwa przemystowego
artysta grafik

scenograf

architekt obiektow budowlanych

plastyk-dekorator (szy poziom wyksztalcenia)
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MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi@rchitekt wnetrz - (2140104), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 232 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 29 Podlaskie 12
Kujawsko-pomorskie | 1 Pomorskie 29
Lubelskie 5 Slaskie 26
Lubuskie 3 Swigtokrzyskie 3
t6dzkie 11 Warmiasko-mazurskie| 8
Matopolskie 25 Wielkopolskie 11
Mazowieckie 48 Zachodniopomorskie | 15
Opolskie 3

Podkarpackie 3

W drugim péitroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodziérchitekt
wnetrz wynosita 27. W poszczegoélnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyadi@du w
nasepujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 4
Lubelskie 1 Slaskie 2
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 1
t6dzkie 3 Warminsko-mazurskie | 1
Matopolskie 3 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 7 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 1

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Architekci i urbanici wynosito 2944,29. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowgimasiepujaco

Dolnaslaskie 2209,85 Podlaskie 1729,86
Kujawsko-pomorskie | 3216,03 Pomorskie 2850,18
Lubelskie 2270,8 Slaskie 2579,18
Lubuskie 3254,76 Swietokrzyskie 2634,3
t 6dzkie 3153,16 Warminsko-mazurskie| 2590
Matopolskie 2268,95 Wielkopolskie 2953,76
Mazowieckie 4244 52 Zachodniopomorskie | 2930,2
Opolskie 2363,39

Podkarpackie 2417,21

Wedtug danych GUS za 2002 liczba osob petnozatrudnionych w zawodach z geipieki i
urbanici, wynosita 2807. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w pgsicych
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnaslgskie 193 Podlaskie 209
Kujawsko-pomorskie 239 Pomorskie 326
Lubelskie 50 Slaskie 281
Lubuskie 18 Swietokrzyskie 22
t6dzkie 263 Warmiasko-mazurskie | 34
Matopolskie 272 Wielkopolskie 113
Mazowieckie 563 Zachodniopomorskie 58
Opolskie 96

Podkarpackie 70
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URBANISTA

kod: 214104
inne nazwy zawodu:

zadania i czynnizi zawodowe

Urbanista przez spadzanie inadzorowanie planéw zagospodarowania afkuie przestrae
skupisk ludzkich, czyli miast, osad, osiedli.

Celem jego pracy jest stworzenie w przestrzeni zamiesggerez ludzi takiego tadu, ktéry uczyri t
przestrzé wygodra, zdrows, uzyteczray cztowiekowi ipkkna, ajednoczénie nie zaprzegai
istniejgcych wartdci historycznych i kulturowych.

W tym celu urbanista spadza w okrélonej skali projekt planu. &ywajac jezyka symboli
graficznych, na diej ptachcie specjalnej kalki technicznej zawigecaj juz geodezyja mag: stanu
istniejgcego (wszystkie domy, drogi, drzewa), urbanista wyznacza swojgzjdedotyczace
organizacji przestrzeni.

Jest to praca bardzo odpowiedzialna, wieloragzsia. Plan dzieli teren nazte czsci np. obszary
zabudowy mieszkaniowej z okfeniem zasad zabudowy, uktad komunikacji, tereny przemystowe
i ustug, z okréleniem rodzaju i wielkéci, zaseg stref zielonych, stref szczegdlnie chronionych itd.
Opracowugc plan, urbanista musi zeicisle sprecyzowd kto jest widcicielem poszczegdlnych
fragmentow terenu. Musi dopilnowazeby ustalenia planu byly zgodne z petyim programem, tzw.
karta programow. Przed opracowaniem projektu planu urbanista gromadzi jaketajwiviadoméci

o terenie. W tym celu wspoOipracuje ze specjalistamizaych dziedzin (geodeci, geolodzy,
hydrografowie, demografowie, apnierowie srodowiska, irzynierowie komunikacji i tzw. igynierii
miejskiej. Ma obowizek dokonania uzgodniez Urzdem Miasta. Niejednokrotnie musi pojeéha
w teren, by wszystko dokladnie obejtzezyli dokon& wizji lokalnej. Przez caly czas trwania pracy
projektowej koordynuje pracinnych specjalistow przy projekcie planu. W trakcie pracy nad
projektem jest on wyktadany razem z progngego skutkéw do wgldu publicznego. Urbanista
przeprowadza wiele dyskusji z miesakami, inwestorami, przekonuje, uzgadniag&a s¢ zdarza,

ze w trakcie uzgadniania plan trzeba zmiénipoprawi&.

Dla catej gminy lub miasta opracowujes situdium uwarunkowa i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego. Naginie dla wyznaczonych w studium obszaréw lub terenéw, w ktérych procesy
urbanizacyjne &da sie nasil&, sporadza s¢ projekty planéw miejscowych. Plany miejscowe, po ich
uzgodnieniu i uchwaleniu przez Ra@miny (Miasta), stajsie prawem lokalnym. Na ich podstawie
wydaje s¢ decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

Czynndci urbanisty-projektanta to takze ostateczne wykékenie projektu planu i dopracowanie
graficzne. & czynnd¢ wykonujg najczsciej, pod nadzorem projektgego, urbarii, ktorzy jeszcze
nie zdobyli uprawni& urbanistycznych.

Czynndci urbanistéw - wiascicieli prywatnych pracowni urbanistycznych - zawieraj w sobie
wszystkie obowgzki urbanistow zatrudnionych jako projektantdw oraz elementy reklamy
dziatalngci menaderskiej i kierowniczej. Warunkiem przgypienia do pracy projektowej nad
miejscowymi planami zagospodarowania jest wygranie przetargaszamego przez zawz
zainteresowanych gmin. W zazku z tym przygotowanie odpowiedniej oferty staje mnacacym
zadaniem urbanisty. Réwnodépée wiec urbanista-wiéciciel prywatnej pracowni projektowej petni
role menadera. Musi zabiedgao znalezienie zamowieprojektowych oraz wikgiwie kierow& prag
zatrudnionych ludzi.

Do zatwierdzenia planu jest uprawniona Rada Gminy, w obradach kt&eptoiczy rownig
urbanista (zatrudniony w administracji samorzadowej). Sprawdzenie, czy uchwalony plan lub
poszczegoblne decyzjea zgodne z prawem, nade do urbanistéw zatrudnionyctv administraciji
rzadowej (w urzdach wojewddzkich). Lista obowzkdéw i czynndci urbanistéw zatrudnionych
w administracji radowej i samorgdowej jest naturalnie znacznie #bza. Naley do nich przede
wszystkim czuwanie nad tym, by wszystkie dokonania urbanistyazmitektoniczne odbywaty si
zgodnie z obowizujacym planem zagospodarowania przestrzennego. Celem jego praegqgdsa
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z prawem realizacja obogdujagcego planu przestrzennego. Do jego fhadelery wydawanie
pisemnych decyzji o warunkach zabudowy izagospodarowania terenu, udziglgigien,
negocjowanie, szukanie tematow wymaggeh opracowania w przysztym planie, nadzor w terenie.
Urbanista cgsto jezdzi w teren kontrolow& skutecznéé wydawanych decyzji. Decyzje wydane
w gabinecie urbanisty gminnego afli wojewddzkiego) mog np. pozwolt zlokalizowa duzy
supermarket, ale magez nakazé wyburzenie domu postawionego bez zgodyduz(czyli decyz;ji
lokalizacyjnej). Urbanista - ugdnik precyzuje teinformacje dla ludzi, ktorzy claczbudowa jakis
obiekt w okrglonym miejscu. Czyni to na ich wniosek i oczyeie zgodnie z treig obowhzujacego
planu.

Do obowgzkéw urbanistow urddéw wojewoddzkich natgy réwniez przygotowywanie analizy
mazliwosci rozwoju dla poszczegolnych obszarow, tzw. studium kierunkowego.

Jest jeszcze zespoOt zadbardzo istotnych dla przys#t zawodu urbanisty: pracarbanisty -
naukowca i dydaktyka. Zajmuje s¢ on ksztatceniem przysztych urbanistow oraz opracowywaniem
teoretycznych podstaw pracy urbanisty. Wykilada, uczy, koryguje pyogthkdialne, a jednocgeie
analizuje i bada wspétczesne i historyczne procesy przestrzenne g@draéngci wnioskowania
zalezy w duzym stopniu, jak &da wygladaly nasze miasta iosiedla. Wekgzdci urbangci -
naukowcy g rownoczénie autorami projektow urbanistycznych lub pracownikami administraciji
publicznej.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca urbanisty odbywaesiv réznych miejscach: w budynkach (pracowniach, salach wykladowych,
biurach, urgdach, salach posied®ei na wolnym powietrzu (w terenie miejskim, terenach drdg,
terenach podmiejskich). Istnigpewne maeliwosci zwiazane z konieczrgia wyjazdu w teren bez
wzgledu na warunki atmosferyczne, ale zsinym stanowisku pracy urbanisty taka konieéenoe

jest casta. Przy desce larskiej i komputerze jest wykonywana praca urbanistow- projaktant
Natomiast urbasci zatrudnieni na pozostatych stanowiskach prpoig tylko nad desk ale take
przy biurku, a nierzadko przy stole obrad. Miejscem pracy urbanistibtwdréonych na stanowiskach
naukowo-badawczychaséwniez sale wyktadowe.

warunki spoleczne

Praca urbanisty jest prazespotow. Na kadym stanowisku urbanista pracuje samodzielnie w sensie
ostatecznej realizacji powierzonych mu aadsatomiast metody i sposoby wykonywania pragy s
(poza prag naukowa) zrutynizowane, usystematyzowane przepisami i normatywami ordej m
(praca dydaktyczna) lub bardziej (praca projektowa i pracownika administragzorowane.

Praca dydaktyczna, a zwlaszcza naukowa, pozwala na w saiaiodzielne dziatanie. Praca w biurze
projektéw, we wiasnej pracowni, pozwala na sterowanie tematykonywanych projektéw, lecz
tylko w zakresie istnigcego zapotrzebowania spotecznego da®i Sk z koniecznécig
podporadkowania przepisom prawnym. Ma charakter zespotowy, wyraagayspoétpracy z innymi
ludzmi.

W czasie pracy urbanista dziata jako szef lub cztonek zespotataifakontakt z lugimi. Ten kontakt
jest niezlgdny do wykonania czyngoi zawodowych. W wypadku urbanisty zatrudnionego jako
pracownik administracji gdowej lub samordowej kontakty z lugimi nioss ze soly duze ryzyko
powstawania konfliktéw. Wydag¢ decyzje, sterag realizacy planéw, czuwajc nad przestrzeganiem
obowiazujacych przepiséw prawnych urbanista - pracownik administracji zygkstez spoteczny,
lecz rbwnoczénie mae st& sie obiektem atakow prasy i krytyki bezpedniej.

Urbanista - projektant negocygj w czasie spotkia z wiscicielami nieruchoméei jest réwnie
naraony na sytuacje konfliktowe.
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Najmniej konfliktogenne gswarunki spoteczne pracy urbanisty - naukowca i dydaktyka. Jego praca
polegajca na szerzeniu wiedzy, znajdowaniu detaych rozwizan, zyskuje te najwiekszy presti
spoteczny.

warunki organizacyjne

Urbanista zatrudniony jako projektant w biurze projektéw oraz jak@opnaik administraciji
rzadowej lub samorgowe] pracuje 6 do 9 godzin dziennie i pozostaj&cistej zalenaosci
organizacyjnej od instytucji zatrudnaggj. Obowazki zwigzane ze stanowiskiem pracy (konsultacje,
dyskusje, narady, posiedzenia, terminy zicstwarzaj tez koniecznéé pracy poza ustalonym
wymiarem godzin.

Urbanista - witéciciel pracowni pracuje bez zatesci organizacyjnych, sam reguluje czas pracy
stosownie do otrzymanych zleégeale z powodu szukania nowych zlédedokonywania uzgodnie
czas jego pracy jest tak zwigzany z funkcjonowaniem wgdow.

Urbanista-naukowiec i dydaktyk pracuje 3 do 6 godzin dziennie. Jego hamaon@yacy jest
wyznaczony przez plan zgj uczelni, terminarz konferencji i zjazdéw naukowych oraz terminy
ukonczenia prac naukowych. Rownoézie sam ustala rytm tej @i swej pracy, ktéra prowadzi do
osiggania coraz wyszych stopni naukowych.

Praca urbanisty jest zrutynizowana. Efekty pracy urbanistygdptawiciela administraciji 4dowe;j

i samoradowej % $cisle nadzorowane. Natomiast na pozostatych stanowiskach pracy nadzorowany
jest wybér gtébwnych celdéw izada aw wypadku urbanisty projektanta proces zatwierdzania
projektu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Urbanista swoje decyzje planistyczne ujmuje w stowach, opisuje edemszystkim opracowuje
w formie graficznej. W tym zawodzie istotna jest urtieps¢ dobrego komunikowaniagsiz innymi,
stowami i znakami graficznymi. Ale nie jest to napgmi@ejsza cecha, jakpowinien odznaczasie
urbanista.

Zwazywszy dlugotrwaté¢ realizacji oraz ogsto nieodwracalrig decyzji  urbanistycznych,
najwazniejsza w tym zawodzie wydajeestdolnd¢ do trafnego przewidywania zachadygch lub
nadchodzcych procesdw spotecznych i gospodarczych, a co za tym idzie - przestrzennych.

Ta cecha wize sk niewatpliwie z umiegtnoécia logicznego rozumowania, uzdolnieniami
projektowymi oraz, najogdlniej mowd, z dociekliwdcia, ciekawdcia wiedzy z r&nych dziedzin:
historii, prawa, socjologii, demografii, naukzimierskich, ekologii.

Urbanis¢ powinny interesowa sprawy ludzi i otaczagy $wiat, zycie biezace w jego ksztalcie
przestrzennym. Ve sk to czsto z zainteresowaniem fotogeafako hobby.

Urbanicie potrzeba nie tylko wszechstronnej wiedzy, ale dezo wyobrani przestrzennej, by
wiasciwie przewidzié skutki podejmowanych decyzji.

Myslenie urbanistyczne jest troghak strategia, logiczna gra w przestrzeni. Ulokowanie jednego
elementu warunkuje dalsze ruchy, np. decyzja budowy fabrykiagmcza sofp koniecznéé
zbudowania osiedla mieszkaniowego lub tras komunikacyjnych dla ludzddapgecych do pracy,
zwiekszenia liczby sklepéw, #ych ustug, szkét, przedszkoli, stworzenia przestrzeni zielonych
i terendw rekreacji. Aby w sieci pogzan i sprzecznych celéw nie zatrddgdei tadu przestrzennego,
urbanista musi wykazawiele niezalenosci my§lenia, przy jednoczesnej zdokwd przekonywania

i umiejetnosci porozumiewania giz ludzmi.

Wspétdziatagc w pracy z ludmi z rznych specjalngci, dyskutugc i negocjugc urbanista powinien
mie¢ dobl pamkié, tatwas¢ koncentracji uwagi przy jednoczesnej urgdiepsci przerzucania gi

Z jednej czynngci do drugiej.

Z drugiej strony urbanistpowinny charakteryzowawytrwatasé i cierpliwosé, gdyz praca w urgdzie
oraz okres mozolnego “wyldiania” i opisywania planu obfituje sytuacje wymaga tych cech.
Urbanista-uprawniony projektant musi dobrze organiZoswsojp prae i sprawnie kierowa pra@
zespotu, gdy jest to warunek terminowego wykonywania zlec®racujc jako przedstawiciel
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administracji radowej lub samoermlowej urbanista, méwc najpraciej, pilnuje, by przepis prawny,
jakim jest plan, byt przestrzegany. Dlatego powinien odzrac@ szacunkiem dla prawa
i poczuciem odpowiedzial§oi.

Dzieto urbanisty - miasto, osada, zesp6t miast realizowandgedro powoli. Wielu lat trzeba, by
zainspirowana m§fa tworcy idea przestrzenna przybrata konkretny ksztaitt. Dlatedianisg
powinna cechowa ogromna dojrzake i niekonwencjonalné® myslenia. Urbanista musi niejako
wyprzedzé swoj czas, by to, co stworzy, nie byto przestarzate, zanificgicse czas realizacji. Ta
cecha jest szczegolnie wea dla urbanistéw-projektantow i zajmaych sg pra@ naukowy.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca urbanisty nate do prac bardzo lekkich. Jedynie w wypadku urbanisty projektantapuyst
przy opracowywaniu rysunkéw o zigch wymiarach, konieczgé wielogodzinnego stania przy desce
w niewygodnej pochylonej pozycji, a tak zwekszony wysitek fizyczny w czasie wykonywania
inwentaryzacji urbanistycznej w terenie.

Niewgtpliwie w zawodzie tym niezlmina jest sprawrfé wzroku, zwlaszcza widzenie stereoskopowe
i rozr@nianie barw. Daltosci iludzie widzcy ptasko nie potradi sporzdzic rysunku
urbanistycznego ani odczygtgo, nie mog tez czynié obserwacji w terenie. Nie bez znaczenia jest
kondycja fizyczna, brak sktonic do choréb kggostupa (praca przy desce #tegskiej). Przydatna
jest te zrecznai¢ rak, atake koordynacja wzrokowo-ruchowa. Problemy stwérmaogs wady
wymowy (udziat w dyskusjach, rozmowy z interesantami, itp.)zealtrudnieniem jest tak wada
dysgrafii (opisywanie planu oraz pisanie decyzji).

W zwiazku z rozwijajcym sk zastosowaniem metod komputerowych w projektowaniu oraz
przystosowywaniem miejsc pracy dla o0s6b niepetnosprawnych pojawgtaszinsa pracy
w urbanistyce o0s6b z dysfunkdjonczyn dolnych, a nawet na wozku inwalidzkim.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie urbanisty niedne jest wysze wyksztatcenie, ukozenie studiow
magisterskich na wydziale architektury i urbanistyki. Zgodnietato® ustaloa drog ksztatcenia
przysztych urbanistéw, lepiej jestzjuv czasie studiébw decydowaie na specjalizaejurbanistycza

i ostatecznie wykorgaprag dyplomows o charakterze urbanistycznym. Uthwia to rozpoczcie
pracy projektowej pod kierunkiem uprawnionego urbanisty w pracowni urbexmglyi skraca drag
do otrzymania witasnych uprawnispecjalistycznych.

Przyszly urbanista po okoto 3 latach pracy w zespadeviddczonego uprawnionego urbanistyz@o
zlozy¢ dwuetapowy egzamin na uprawnienia urbanistyczne. Praktycznie pjeyjse, ze zeby
zdoby wiasciwg praktyle powinno s¢ wspotuczestniczy w opracowaniu kilku projektow planéw
zagospodarowania przestrzennego.

Zdanie dwuetapowego egzaminun&py se nadaniem decyzjodpowiedniego ministra lub Izby
Urbanistycznej tytutlu urbanisty uprawnionego z &leeiem numeru uprawnie Uzyskanie
uprawnié jest otwarciem drogi do samodzielnej pracy i awansu zawodowego.

Pelne przygotowanie do petnienia samodzielnych funkcji w zawodzie kujeysse przez
doswiadczenie praktyczne w czasie pracy.

Na okrdlonych stanowiskach jako urbdoi mog podpé prag rowniez fachowcy, ktérych zawdd
jest zwazany z funkcjami miasta, np.: ztzw. zymieria miejska, komunikacy, architektug
krajobrazu, ale mugauprzednio ukaczye dwusemestralne Studium Urbanistyki i Zagospodarowania
Terenu.

Droga do zawodu mag by¢ rowniez studia na innych wydziatach politechnik lub na innych
uczelniach wyszych w wypadku powotania w nich kierunku studiéw: ,gospodarka przestrzenna”.

mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
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Urbangci zatrudnieni w pracowniach projektowych majmazliwo$¢ awansu w hierarchii
organizacyjnej (& do uzyskania stanowiska szefa pracowni). Na stanowiskach pwagganych
znauly idydaktyla awans uzalmiony jest od zdobywania kolejnych stopni naukowych.
W administracji pastwowej i samorgdowej istnieje mgliwos¢ awansu 2 do stanowisk wiszych
urzednikéw pastwowych. Widciciel pracowni urbanistycznej me zyskiw& coraz lepsz opinie

w srodowisku zawodowym.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Dla os6b majcych dyplom szkoty wiszej, najlepiej - architekta (lub pokrewny) zainteresowanych
zawodem urbanisty istnieje miwos¢é podigcia pracy w tym zawodzie w pbiejszym okresie, pod
warunkiem zdecydowaniaesha ukdiczenie 2- semestralnego Studium Urbanistycznego i odbycia
odpowiedniej praktyki w projektowej pracowni urbanistycznej. \&kan wypadku samodzielna
praca w zawodzie urbanisty jest zamana ze zdobyciem uprawnie(zdanie dwuetapowego
egzaminu).

Nie istnieje granica wieku w pagljiu pracy wtym zawodzie. Ograniczenia wynikajaczej

z predyspozycji tworczych (ktérey £echy indywidualra) oraz stanu zdrowia. Poza tym szczegdlnie
w zawodzie urbanisty zatrudnienie os6b dojrzatych,dawiadczonych zawodowo, oséb, ktore ju
pracowaty na rinych stanowiskach pracy zgianych z urbanistyk jest paadane, gdy zawdd ten
wymaga dojrzatéci i wszechstronrgmei.

ZAWODY POKREWNE

architekt obiektow budowlanych
architekt krajobrazu

architekt wrtrz

inzynier budownictwa

technik architekt
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MO ZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZi¢rbanista - (2140106), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wynosita 21 os6b. W poszczegolnych wojewddztwach sytuatjdtdweata si
nasgpujaco:

Dolnaslgskie 7 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 1 Pomorskie 0
Lubelskie 1 Slaskie 1
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 0
t 6dzkie 2 Warmiasko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 4
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie | 1
Opolskie 1

Podkarpackie 1

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi&rbanista
wynosita 4. W poszczegolinych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyadladzi w nasgjujacej
ilosci:

Dolnacslaskie 1 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Architekci i urbanici wynosito 2944,29. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Dolnaslaskie 2209,85 Podlaskie 1729,86
Kujawsko-pomorskie | 3216,03 Pomorskie 2850,18
Lubelskie 2270,8 Slaskie 2579,18
Lubuskie 3254,76 Swietokrzyskie 2634,3

t 6dzkie 3153,16 Warminsko-mazurskie| 2590
Matopolskie 2268,95 Wielkopolskie 2953,76
Mazowieckie 4244 52 Zachodniopomorskie | 2930,2
Opolskie 2363,39

Podkarpackie 2417,21

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z gelpiel&i i
urbanici, wynosita 2807. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w pgsicych
wojewoOdztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 193 Podlaskie 209
Kujawsko-pomorskie 239 Pomorskie 326
Lubelskie 50 Slaskie 281
Lubuskie 18 Swietokrzyskie 22
tédzkie 263 Warmiasko-mazurskie | 34
Matopolskie 272 Wielkopolskie 113
Mazowieckie 563 Zachodniopomorskie 58
Opolskie 96

Podkarpackie 70
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TECHNIK ARCHITEKT

kod: 311203
Inne nazwy zawodu: nie dotyczy

ZADANIA | CZYNO SCI ROBOCZE

Technik architekt jest wykonawagraficznych elementéw projektu architektonicznego. Nanasi te
zmiany na gotowe projekty wedlug zléceprzet@onego specjalisty. Posiada umngtepsci
sporadzania rysunkéw architektonicznych, konstrukcyjnych i urbanistycznyciugrge st w tym
celu przyradami do krélenia (przykladnice, rapidografy) chogiaobecnie g to najczsciej
nowoczesne komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem. Wskpesinanajomgé takich
programow jak: Word, Excel, AutoCad, Corel, Photo Shop.

Technicy architekci bywajzatrudniani w biurach projektowych, w wykonawstwie budowlanym, w
administracji przedsgbiorstw budowlanych. Technik architekt »eo ubiegd sie o uprawnienia
wykonawcze lecz nie posiada uprawnojektowych. Uczestniczy w opracowywaniu projektu, ale
na podstawie koncepcji przygotowanej przez gtéwnego projektanta. Oprsanes przez technika
architekta elementy, takie jak: elewacje budynkow, detaletkdsi lub plany zagospodarowania
terenu, musgz uwzgkdnia¢ wszelkie detale, mugzby¢ starannie wykonane i czytelne dla
projektantéw i wykonawcow projektu.

W oparciu o wsfpne szkice, istotne dla projektu dane, informacje nt. materiatu

z ktérego wykonany zostanie obiekt, spolza s¢ techniczny dokument budowlano-architektoniczny.
Specjaléci brarzowi otrzymup ten dokument, nanoszswoje dane, odbywaj sie wspodlne
konsultacje. Odpowiedzial§é za kontakty z innymi zespotami projektowymi, konsultowanie i
nanoszenie zmian, czuwanie nad zgddimorobot z normami odnogeymi sig do danego typu prac
powierzona bywa asystentowi architekta, ktorynzenby¢ technik architekt. Cenna o by¢ w tym
przypadku umieaitnos¢ tradycyjnego wykonywania rysunku, zwlaszcza gdy w trakcie ktacgul
doswiadczony technik architekt nanosi zmiany bezpdnio na projekt.

Jednak naley zaznacz§, ze obecnie coraz rzadziej zatrudniae siechnikéw architektow.
Zdecydowane preferencje ze waijl na znacznie szersze uprawnienia zawodowe, DEjby po
studiach architektonicznych. Absolwenci tych studibwamnaigksze szanse na zatrudnienie na tym
stanowisku.

Technik architekt, ktéry uzyska uprawnienia budowlanezem@racowd w wykonawstwie
budowlanym. Odpowiada wowczas za spdeenie analiz i opracowia

w oparciu o ktére wydawang pozwolenia na budogMub przebudow obiektow. Sporgdza raporty

0 przebiegu prac, dba o prawidto$¢ach prowadzenia.

Warunkiem radzenia sobie w pracy na tym stanowisku jest wiedzakresu budownictwa i
konstrukcji budowlanych. Zatem i w tym przypadku pracodawcy, zamiast techoiktekta, chtniej
zatrudniag osoby z brazy budowlanej.

Najwiecej technikdéw architektéw pracowato na stanowiskuslarea. Obecnie prawie w ogéle nie
istniejg juz takie stanowiska pracy, geyrarza komputerowa wyparta zapotrzebowanie na tego typu
prac.

Umiejetnosci, ktdre posiada technik architekt nadgy¢ réznie wykorzystane. Wskaganazna np. na
brarze reklamowe, w ktorej z powodzeniem mpna wykorzystd znajomd@é rysunku i umiegtnosé
postugiwania & przyrzdami krélarskimi. $ to jednak stanowiska zgptze i chocia praca ta daje
wiele satysfakcji nie mana powiedzié ze jest to praca w zawodzie technika architekta.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy
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Technik architekt pracuje w biurach i pracowniach projektowychnstyiucjach budowlanych i
instytucjach o charakterze administracyjnym. Ngjciej technicy architekci pracujw dobrych
warunkach. Pomieszczenia przygotowaaels wykonywania rysunkéw w formie tradycyjnej — za
pomoa przyrzdow krelarskich, ale przede wszystkim znajglgie tam uradzenia komputerowe.
Pracugj w warunkach intensywnego, sztucznegavietlenia. Praca przy komputerzeawg se z
dziataniem pola elektromagnetycznego.

warunki spoteczne

Technik architekt pracuje obok rzeszy specjalistow, ktorzyzywoatagiciowe projekty. Prawidtowe
wykonanie zadawymaga kontaktow ze wspotpracownikami jak i klientami.

Podporadkowanie s¢ zleceniom i wskazéwkom specjalistow innych hkrgak: konstruktorom
instalacji elektrycznej, sanitarnej, drogowcom, kosztorysantonhitektom wrtrz czy nawet
technologom urdzei kuchennych wymaga kompetencji i znaja@giazemiosta architektonicznego.
Konsultowanie i realizacja ustéleoraz wprowadzenie ich do wykonywanego zlecenia wymaga
umiejetnosci wspotdziatania i wspoétpracy z innymi.

warunki organizacyjne

Technik architekt pracuje najgriej 8 godzin dziennie a godziny pracy na ogpistate. Nie ma
potrzeby pracy w dni wolne §wiateczne, ani w systemie zmianowymzele jednak otrzymane
zlecenie tego wymaga, zdargzaje dodatkowe godziny pracy.

Osoby wykonujce ten zawodasokresowo nadzorowane przez przeloego, ktorym najeZciej jest
gtowny projektant. Wykonujprace zlecane przez beZpniego zwierzchnika.

Nie jest to praca rutynowa.

Wykonywane zadania mgjézny charakter, wymagajodmiennego wykonania a wkasne propozycje
rozwigzan mogg by¢ tematem w dyskusji zespotu projektowego.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na charakter pracy niezina w tym zawodzie jest umggnos¢ wspétdziatania z innymi
osobami oraz podpagdkowania wykonywanych przez siebie odcinkéw zadaniowych wymaganiom
specjalistow i autoréw projektu.

Whytrwatoé¢, cierpliwasé a przede wszystkim dokladétoto cechy niezgdne. Liczy s¢ réwniez
spostrzegawcz0, zdoln@¢ koncentracji uwagi, wyczucie estetyki

i systematyczrég, a take myslenie tworcze i uzdolnienia plastyczne. Takie spraieno
sensomotoryczne jak osftowzroku, rozrénianie barw, koordynacja wzrokowo-ruchowa

i sprawndci manualne umdiwiajg prag zaréwno przy stole kéarskim jak i przy komputerze.
Wyobraznia przestrzenna oraz unggjos¢ kojarzenia rénych elementow i faktéw ufatwia
zrozumienie znaczenia wykonywanego fragmentu projektu. Bardzo przyjstnaiekawéé oraz
che¢ docierania do nowinek budowlanych i nowych technologii.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prae technika architekta zliczaesido prac lekkich. Ewentualne ryzyko zdrowotneaz®i se z
chorobami oczu oraz ¢gostupa. Wynika to ze specyfiki pracy polega&j na dtugotrwatym
siedzeniu w jednej pozycji, nagriej przy klawiaturze komputera, w warunkach sztucznego
oswietlenia. Tote znaczne wady wzroku niepoddeg s¢ korekcji, zwyrodnienia uktadu kostno-
stawowego, zwtaszczadgostupa, kéczyn goérnych i palcow, dala przeciwskazaniem do pracy na
tym stanowisku.

Osoby z dysfunkej konczyn dolnych, niedostyaze, mog by¢ zatrudnione na stanowisku technika
architekta lecz poza branbudowlam.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE
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Aby podpé prag@ w zawodzie technika architekta, nale ukonczy¢ policealne studium
architektoniczne lub budowlane, ksztgle w tej specjalizacji.

Aktualnie szczegOln uwag przywiazuje s¢ do znajoméci nowoczesnych programow
komputerowych, ktérych znajorddczesto jest warunkiem zatrudnienia. Program ksztatcenia dlia 1 i |
roku nauczania obejmuje takie przedmioty jak: budownictwo ogdéine; dokucjeerttadowlana;

projektowanie konstrukcyjne, architektoniczne, urbanistyczne i planowamrigestrzenne;
modelowanie i projektowanie wspomagane komputerem oraz kosztorysawirigmanie zasobow
budowanych.

Warunki naboru do studium oléta sama szkota. Najegiej jest to egzamin wgbny z rysunku,
matematyki lub historii oraz zzyka obcego. Ksztatcenie trwa 2 lata. Informacje ntzlmosci
ksztatcenia mena uzysk& m.in. w corocznie aktualizowanym ,Informatorze dla maturzystow”.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Technik architekt mze peilné funkcje asystenta architekta lub podinspektora budowlanego lecz
znaczm, konkurenag do tych stanowisk stanogvi osoby z wyszym wyksztalceniem
architektonicznym i budowlanym. Osoby, ktére zdobyly zawdd technikatekthii dysponuj
swiadectwem maturalnym, e€gto kontynuuj ksztatcenie na studiach wgzych, a ukficzone studium

jest ku temu doskorgpodbudow.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Wiek nie eliminuje technika architekta do pracy w zawodzieswiaxiczenie jest mile widziane,
chocia wielu pracodawcow preferuje osoby mtode do 30 rojaia.

ZAWODY POKREWNE

technik budownictwa
agent reklamy
architekt obiektow budowlanych
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MO ZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Obecne szanse zatrudnienia technikow architektéw anighyt dize. Wiele zalgy od faktycznych
umiejetnosci oraz dobrej znajonsai specyficznych programéw komputerowych. Technik architekt
moze poszukiwé pracy w takich dziedzinach jak projektowanie architektoniczne,nistyazne,
planowanie przestrzenne, administracja orazaraeklamowa. Mogto by instytucje pastwowe i
prywatne. Najwgksze szanse zatrudnienia istaiej duzych urbanizowanych rejonach kraju jak woj.
mazowieckieglaskie, pomorskie.

Na koniec roku 2002 w zawodzi€echnik architekt - (3110201), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 485 osdb. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 30 Podlaskie 7
Kujawsko-pomorskie | 14 Pomorskie 30
Lubelskie 57 Slaskie 62
Lubuskie 11 Swietokrzyskie 8
tédzkie 65 Warminsko-mazurskie| 10
Matopolskie 43 Wielkopolskie 32
Mazowieckie 77 Zachodniopomorskie | 16
Opolskie 8

Podkarpackie 15

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzidechnik
architekt wynosita 4. W poszczegdélnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyatladu w
nasepujacej ilosci:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 1
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 1 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy budownictwa, ugdzer sanitarnych i pokrewni wynosito 2532,67. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawoddw wynagrodzenie w poszczegollnychwédgevach
ksztaltowalo s nasgpujaco

Dolnoslgskie 2321,71 Podlaskie 2011,75
Kujawsko-pomorskie | 2395,98 Pomorskie 2510,29
Lubelskie 2209,89 Slaskie 2494,28
Lubuskie 2188,83 Swigtokrzyskie 2285,27
todzkie 2472,34 Warminsko-mazurskie| 2516,4
Matopolskie 2373,39 Wielkopolskie 2927,74
Mazowieckie 3015,69 Zachodniopomorskie | 2525,63
Opolskie 2478,67

Podkarpackie 2396,28

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grcipyicye
budownictwa, urgdzei sanitarnych i pokrewni, wynosita 36846. Liczba oséb petnozatrudnionych w

tej grupie zawoddw w poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowakaspujaco:

Dolnacslaskie 3119 Lubuskie 1395
Kujawsko-pomorskie 2253 t6dzkie 2215
Lubelskie 1835 Matopolskie 1866
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Mazowieckie 5588 Swietokrzyskie 777
Opolskie 940 Warminsko-mazurskie | 1384
Podkarpackie 2022 Wielkopolskie 2854
Podlaskie 1028 Zachodniopomorskie 1412
Pomorskie 2613

Slaskie 5545

Technik architekt
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KRESLARZ TECHNICZNY

kod: 311802
inne nazwy zawodu: rysownik

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Glownym celem pracy kéarza technicznego jest wykonywanie rysunkéw technicznych, plandw,
rysunkédw geodezyjnych i kartograficznych na podstawie szkicéw, pomianiowych danych, za
pomoe tradycyjnych urgdzen i przyboréw krélarskich oraz urgdzen komputerowych. W zawodzie
kreslarza istnieje specjalizacja w zatesci od rodzaju wykonywanych rysunkéw.

Kreslarz przygotowuicy rysunkikonstrukcji maszyn i urgdzei technicznychodczytuje i weryfikuje
informackg ze szkicow i specyfikacji przygotowanych przezymeréw projektantéw, a naginie
dokonuje zapisu rysunku technicznego nasnil@ach informacji cyfrowej (komputer),
umazliwiajacych odtwarzanie lub modyfikacjrysunku w postaci graficznej. Dokonuje poprawek
rysunkowych wedtug wskazéwek konstruktora i stosuje teehkimputerow do kopiowania
informacji rysunkowej. Gotowy rysunek m® by wydrukowany na drukarce lub ploterze w
zaleznosci od jego wielkéci. Do zadé kreslarza naley ponadto archiwizacja dokumentaci
technicznej, zaréwno rysunkéw nasniku magnetycznym jak i wydrukowanych na papierze lub
kalce.

Kreslarz konstrukcji i planéw wykonuje prace kigarskie typu budowlanego, polege¢ na
przygotowaniu rysunkéw zawiegglych plany budowlane, wedtug szkicow przygotowanych przez
inzynieréw konstruktorow i zgodnie ze wskazOwkami architektéw. Ryswtéjmua plany
sytuacyjne, rysunki techniczne budowlane (rzuty i przekroje) budynkowekidiov, ich instalacji
wewretrznych i uzbrojenia terenu. Kdlarz wykonuje rysunki schematow statycznych oraz
kompletuje dokumentagjtechniczia, i wykonuje prace pomocnicze przy jej kontroli, analizie
i obiegu. Rysunki konstrukcji budowlanych utfiwiaja budowanie doméw mieszkalnych, gmachow
uzyteczndci publicznej oraz wznoszenie konstrukcji budowlanych, takich jak: yngskzepusty,
wiadukty itp.

Innym obszarem zagadhie ktorymi zajmuj sie kreslarze, jest przygotowanierysunkow
geodezyjnych i kartograficznychwykonywanie rysunkéw z tej dziedziny obejmuje m.in. szkice
polowe, opisy topograficzne, mapy sytuacyjne, siatki kartograficeograficzne. Spogelzane g
szkice przegidowe geodezyjnych osnéw podstawowych, wykazy punktow geodezyjnych, odrysy,
wyrysy, odpisy, wycigi i kopie z materiatdw geodezyjnych i kartograficznychglknee i rytowane $
mapy sytuacyjno-wysokigiowe. Opisywane gs pierworysy map sytuacyjnych, profile poghe i
przekroje poprzeczne tras komunikacyjnygtiowych i rzek, kréone g projekty osnéw polowych
fototopograficznych. Krdarz wykonuje wszelkie prace fotogrametryczne i realizexydla potrzeb
gospodarki miejskiej, rolnej, daej, wodno-melioracyjnej oraz kolejnictwa. Do wykonania tych prac
stosowane g urzadzenia umeliwiajace ugcie danych topograficznych w formie analogowej lub
cyfrowej oraz przygotowanie i weryfikowanie map topograficznyclirdgraficznych i innych map
tematycznych.

Dzialaing¢ zawodowa kréarzy obejmuje take przygotowanie iweryfikowanie ilustracji do
informatoréw, broszur i podcznikow dotycacych montau, instalowania, zytkowania i naprawy
maszyn i urgdzen.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy
Praca krélarza technicznego odbywa ¢siw pomieszczeniu specjalnie przygotowanym do

wykonywania rysunkow zaréwno w tradycyjnej formiga pomog urzdzei i przyborow
kreslarskich, jak i za pomacurzadzei komputerowych. Najegzciej jest to pomieszczenie biurowe
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lub mieszkanie prywatne ze specjalistycznym wypesem. Charakter pracy wymusza
zainstalowanie na stanowisku pracy odpowiednio dobranagettenia.

warunki spoteczne

Praca krélarza technicznego ma charakter indywidualny i samodzielny veg@kwyboru sposobéw
i metod wykonywania powierzonych zadaRealizacja zada zawodowych wymaga jednak
wspotpracy z innymi osobamiallz przetmonym w trakcie przygotowywania i wykonywania
dokumentacji technicznej. Kontakty zludi polegag na konsultacjach z pracownikami i
projektantami rozwizai w zakresie graficznego odzwierciedlenia szkicéw i speagjiika
przygotowanych przez fgnieréw.

warunki organizacyjne

Kreslarz techniczny pracuje najgriej od 6 do 8 godzin dziennie. Godziny pracy na ogdtate,
jednake w przypadku zatrudnienia w prywatnym punkcie ustugowymarnhgg ruchome i zale od
biezacych potrzeb.

Praca odbywa siw godzinach dziennych, w dni powszednie, czasetetakdni powszechnie wolne
od pracy. Osoby wykongge ten zawddasokresowo nadzorowane przez przeloego i wykonuj
prace zlecone im przez beZpadniego zwierzchnika. Majswobo@& w decydowaniu o metodach
wykonywania obowgzkOw na swoim stanowisku pracy. Powtarz&nczynndci sprawiaze prag te
mozna zaliczy¢ do rutynowych.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na gtéwny cel pracy kékarza technicznego, jakim jest wykonywanie wszelkiego rodzaju
rysunkow, cech niezledng w tym zawodzie jestzdolnag¢ ostrego widzeniaoraz prawidtowe
wspotdziatanie nargdéw wzroku i ruchy umaliwiajace jednoczesne postugiwaniee shimi.
Dotyczy to zwlaszcza sprawnego wykonywanizng@h czynnéci manualnych- takze precyzyjnych

— z wyciem obu gk. Wymaga tego praca z przyborami $taeskimi, jak rownie z urzdzeniami
komputerowymi.

Istotnym elementem jesbpostrzegawczé — umiegtnos¢ dostrzegania szczegdtow i nawet
niewielkich r&nic migdzy elementami wygpujacymi na rysunkach.

Niewgtpliwie wazna cechy jest wyobr&nia przestrzenna czyli umiegtnos¢ wyobrazania sobie
uktadéw przestrzennych, odlegéd, potazenia i przemieszczania przestrzennego poszczegoélnych
elementéw. Nie bez znaczenuzdolnienia rachunkowe.

W wykonywaniu zad& zawodowych krdarzowi pomagaj rowniez uzdolnienia techniczng
poniewa ulatwiap zrozumienie tworzonych dokumentéw oraz postugiwanie sbznymi
precyzyjnymi przyborami k&arskimi czy uruchamianie iartkowanie urgdzei technicznych, w tym
urzadzer komputerowych.

Wykonywanie czynnéei i zada& zawodowych wymaga umigposci dokladnego postugiwaniaesi
precyzyjnymi nargdziami i uradzeniami pomiarowymi.

Inng niezledna cecln w zawodzie krélarza jest umiejetnosé¢é wspoldziatania w zespole oraz
podporzdkowanie s¢ decyzjom przetzonego zespotu kégarskiego.

wymagania fizyczne i zdrowotne

Prae kreslarza technicznego mna zalicz¢ do bardzo lekkich pod wzglem obcizenia fizycznego
oraz monotonnych ze wzglu na powtarzalrigé wykonywanych czynnizi. Najwigksze znaczenie w
tym zawodzie ma dwa sprawné narzdu wzroku, poniewa kreslarz sporadza graficzne
odwzorowania zaprojektowanych elementéw na tradycyjnyaéhikech informacji, jak rownie na
monitorze komputera. g€zne wykonywanie rysunkowatlz korekta niektorych elementéw rysunku
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wymaga dobrej sprawdo palcow obu dioni. Istnieje mabwos$¢é zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych, tzn. oséb niedos#¢syzh lub z dysfunkej konczyn dolnych.

warunki podgcia pracy w zawodzie

Do podgcia pracy w zawodzie kékarza technicznego niegtne jest posiadanigredniego

wyksztatcenia technicznego. Istnieje ziwos$¢ zatrudnienia absolwentéwsrednich szkét
technicznych o kierunkach mechanicznych, budowlanych, geodezyjnych. Proigsataicenia w
tych kierunkach obejmajm.in. rysunek techniczny, geometnvykresina, rysunek geodezyjny z
elementami kartografii, co unabwia zdobycie umisjtnaosci kreslenia technicznego.

Obecnie mdiwe jest zdobycie kwalifikacji na specjalnych kursach przggafjacych do tego
rodzaju pracy, prowadzonych przez zaklady doskonalenia zawodowego i itytecjesgwiatowe.

Warunkiem przycia na kurs jest wyksztatcenseednie oraz ukiczone 18 lat. Najwksze szanse
zatrudnienia w zawodzie lglarza technicznego mgjosoby posiadage ddwiadczenie w pracy
z komputerem, ktéry jest nowoczesnym i nigilym narzdziem wspomagagym wykonywanie
rysunkow, planéw, map.

moZliwosC awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie kr@arza technicznego nie ma sivosci awansu w znaczeniu @gania coraz
wyzszych stopni w hierarchii organizacyjnej. Awansze@atomiast oznac&gprowadzenie wiasnej
dziatalngci gospodarczej w ustugach na rzecz lugno przedsgbiorstw. Jest to zwrzane z
posiadaniem wysokich kwalifikacji zawodowych w tej dziedzinie, hathy dzeki diugoletniemu
doswiadczeniu w pracy ketarskiej, i stosowaniem nowoczesnych technologii wykonywania
rysunkow technicznych.

moZliwos$C podjcia pracy przez dorostych

Osoby starsze magpodpé prag@ w zawodzie krélarza technicznego pod warunkiem posiadania
doswiadczenia w tego rodzaju pracy oraz ugtiepici postugiwania s urzdzeniami
komputerowymi. Istnieje rowniemazliwo$é podgcia pracy przez osoby legitynage s¢ srednim
wyksztatceniem, po uk@zeniu przez nie kursuatiz szkolenia, umdiwiajacego przeorientowanie
zawodowe. Gorna granica wieku dla tych os6b nie powinna przekra@zakuzycia.

zawody pokrewne

technik geodeta

technik architekt

technik budownictwa
technik mechanik

inzynier mechanik
mechanik maszyn i ugdzen
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Konstrukcje- dwutygodnik, Wydawnictwo: Zvazek Zawodowy ,Budowlani”, Warszawa.
Geodezja i Kartografia kwartalnik.
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moZliwosci zatrudnienia oraz ptace
Na koniec roku 2002 w zawodziKres$larz techniczny - (31116), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 570 oséb. W poszczegdllnych wojewddztwach sytuacja

Budownictwo i architektura

ksztaltowala & nas¢pujaco:

Podlaskie 3
Pomorskie 44
Slaskie 93
Swietokrzyskie 3
Warminsko-mazurskie| 10
Wielkopolskie 39
Zachodniopomorskie | 31

Dolnacslaskie 55

Kujawsko-pomorskie | 45
Lubelskie 13

Lubuskie 6

L 6dzkie 42

Matopolskie 81

Mazowieckie 72

Opolskie 17

Podkarpackie 16

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzi&re §larz
techniczny wynosita 26. W poszczegdélnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracadiadu w

nasgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Podlaskie

Lubelskie

Pomorskie

Lubuskie

Slaskie

t 6dzkie

Swigtokrzyskie

0
4
1

3

Matopolskie

Warminsko-mazurskie

2

Mazowieckie

Wielkopolskie

3

Opolskie

Zachodniopomorskie

2

Podkarpackie

N -
N A L P

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Kreslarze wynosito 2079,98. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowgloesiepujaco

Podlaskie 2088,41
Pomorskie 1660,15
Slaskie 1892,18
Swigtokrzyskie 2047
Warmiasko-mazurskie| 1305,94
Wielkopolskie 2230,98
Zachodniopomorskie | 2415,3

Dolnacslaskie 1711,09
Kujawsko-pomorskie | 2728,89
Lubelskie 1758,33
Lubuskie 1464,19
t6dzkie 1470,13
Matopolskie 1838,87
Mazowieckie 2813,51
Opolskie 1838,15
Podkarpackie 2224,27

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gregarze,
wynosita 3230. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawodéw w poszozsyol
wojewOdztwach ksztattowatagsnasepujaco:

Podlaskie 82
Pomorskie 204
Slaskie 354
Swigtokrzyskie 22
Warminsko-mazurskie | 32
Wielkopolskie 365
Zachodniopomorskie 62

Dolnoslaskie 250
Kujawsko-pomorskie 246
Lubelskie 103
Lubuskie 21

L odzkie 459
Matopolskie 248
Mazowieckie 553
Opolskie 50
Podkarpackie 179
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XV.B. SPECJALISCI W ZAKRESIE BUDOWNICTWA

INZYNIER BUDOWNICTWA

kod: 2142
inne nazwy zawoduwie wys¢pujg

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Inzynier budownictwa planuje i projektuje obiekty budowlane, opracowuje techaodbagiowy,
kontroluje i nadzoruje kolejne etapy budowy, kieruje bug@biektéw budowlanych oraz bada i
udoskonala konstrukcje catych budynkow lub tylko ich fragmentow.

Inzynier budownictwa zatrudniony na stanowigkojektanta wykonuje projekty budynkow i innych
obiektow budowlanych (mosty, drogi, vie nadbrzea portowe, itp.). Projektanci rozawiuja
poszczegblne zagadnienia metdkblejnych przyblien, rozpoczynac od ogétu (np. wielk& i
ksztalt budowli), 2 do szczegdtéw (np. gzymsy). W ten sposéb powstaje dokumentacja pnagekt
ktéra opisuje szczegotowo w jaki sposob i z jakich materiatdwowswey mag zbudowa dany
obiekt. Dokumentacja projektowa inwestycji budowlanej to dzieto zbiarewktérym uczestniczy
wielu projektantéw rénych specjalnéci, jak np.: programista (planista) lub technolog, architekt,
konstruktor budowlany, specj&i instalacji sanitarnych (wodaicieki, ogrzewanie), instalacji
elektrycznych, teletechnicznych, komunikacji drogowej, zieleni, ochporgciwpaarowej, ochrony
srodowiska i innych. Niezgini s rowniez specjalici od organizacji budowy i kosztorysowania czyli
obliczania kosztow realizacji inwestycji budowlanej. Taki zespébjektowy powinien mié
kierownika projektu - gldbwnego lub generalnego projektanta, ktory koajeyprae i rozwigzania
projektowe poszczegodlnych specjalistow.

Kolejnym stanowiskiem, na ktérym m® pracowd inzynier budownictwa, jessprawdzajacy.
Celem jego pracy jest sprawdzanie projektu architektoniczno - budowlanedgvzgtdem zgodngci

Z przepisami, w tym techniczno - budowlanymi i obgujacymi Polskimi Normami. Analizuje on
rozwigzania projektowe, wskazujeeoly i doradza sposob ich poprawienia. Fualsprawdzajcych
petnia inzynierowie posiadagy uprawnienia budowlane do projektowania bez ografiicze
odpowiedniej specjalidoi lub rzeczoznawcy budowlani.

Inzynier budownictwa mee réwniez pracowé na stanowiskinspektora nadzoru inwestorskiego
lub budowlanego Inspektor _nadzoru inwestorskiegest reprezentantem inwestora na budowie.
Sprawuje kontr@l zgodndci realizacji budowy z projektem i pozwoleniem na bugoprzepisami
prawa i Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy technicznegav@jra take jakagé wykonywanych
robot, stosowanych materialdw oraz uczestniczy w probach i odbiceabhi¢znych wszelkich
urzadzer i instalacji zamontowanych w obiekcie budowlanym. pdaanie inwestora kontroluje
etapowe i kécowe rozliczenia budowy. Ma tak prawo wydawania polete&ierownikowi budowy,
dotyczcych poprawienia wadliwie wykonanych robét i ugem bkdow lub niezgodnéi z
projektem oraz przepisami w zakresie bezpigstea i higieny pracy. Stale wspotpracuje z
kierownikiem budowy, gdy petni funkcg kontrolra, ale i doradcz Odpowiada za dokumentacj
budowy. Prowadzi koresponde@d biurem projektowym, inwestorem, spgaiza protokoty badai
prob materiatéw budowlanych.

Przy budowie obiektu budowlanego wymagajgo ustanowienia kilku (czasem kilkunastu)
inspektorow nadzoru inwestorskiego w zakresieny6h specjalngci (np. architektonicznej;
konstrukcyjno-budowlanej; instalacyjnych) inwestor wyznacza jednego z nichgakdykatora.
Inspektor nadzoru budowlanegest przedstawicielem organu administracyjnego. Nie jest, w
przeciwiagistwie do inspektora nadzoru inwestorskiego, reprezentantem inweasfiaydLjac obiekty
budowlane, zaktady pracy i miejsca dzialdkiogospodarczej zajmage s¢ obrotem wyrobdéw
budowlanych, nadzoruje i kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa budgwlaSprawdza:
zgodnd¢ zagospodarowania terenu z planami, bezpiete® ludzi i mienia, zgodrsé rozwigzan
budowlanych z przepisami, wykonywanie obamiiéw przez osoby wykonage samodzielne funkcje
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techniczne. Prowadzi zeewidencg obiektow budowlanych rozpoczynanych i oddawanych do
uzytkowania.

Podstawowym celem pracy zyniera budownictwa zatrudnionego na stanowidiarownika
budowy jest wykonanie obiektu budowlanego lub robét budowlanych zgodnie z kosztorysem
planem inwestora. Jest to praca aktywna,azana z przemieszczaniene sSi zréznicowana ze
wzgledu na zmienne warunki pracy iukontakt z ludmi.

Najwazniejsze zadania obejmpjprzegcie terenu budowy od inwestora, sprawne kierowanieaprac
ludzi sprztu, systematyczne prowadzenie dokumentacji budadaigta wspotpraca z inspektorem
nadzoru i geodetoraz state zabezpieczanie warunkéw pracy zgodnie z przepd#ifni Kierownik
budowy (robét) prowadzi gerozbiorke obiektow. Cele dziafakierownika budowy (robot) okéta sk
krétko: sprawnie, terminowo, dobrze jgk@owo, bezpiecznie i oszednie. Kierownik robét kieruje
czscia prac na dgej budowie, a kierownik budowy nadzoruje G&gtoW przypadku niewielkich
buddéw i rozbidrek, gdzie pracuje do kilkudzigsu os6b (max. 30), budawkieruje kierownik
budowy.

Inzynierowie budownictwa zatrudnieni na stanowiskach: projektanta, inspekt@dzoru
inwestorskiego, inspektora nadzoru budowlanego, rzeczoznawcy budowlanegenkarbudowy i
kierownika robot, musg posiadd dodatkowe kwalifikacje, jakimi g uprawnienia budowlane.
Otrzymuje s¢ je po zdaniu specjalistycznego egzaminaspaowego i udokumentowanym czasie
praktyki zawodowej. $tez inzynierowie, ktdrzy pracuajna stanowiskach, gdzie te uprawnienia gie s
wymagane, np. stanowisko pracownika badawczo - rozwojowedo, specjddistgrzygotowania
produkgciji, czy te produkcji pomocnicze;j.

Praca imyniera budownictwa pracagego na stanowiskpracownika badawczo-rozwojoweganie
jest bezpérednio zwiazana z realizagj obiektéow budowlanych. Jego zadaniem jest badanie i
wdrazanie nowych rozvazah technicznych w zakresie budownictwa. Prace badawcze détyuagy,
nowych konstrukcji budynkéw, lub ich fragmentow (fundamentésigan, dachéw), a tade urzdzen
stosowanych w obiektach budowlanych. Przedmiotem prac badawcgyowisiez nowe materiaty
budowlane np. zaprawy, betony, przekrycia dachowkgyniarowie na stanowiskach badawczo -
technicznych zajmaj sie rowniez kontrok jakosci materiatdbw i technologii stosowanych w
budownictwie. W obszarze dziatakwd pracownikow badawczo - technicznych jest rownie
poszukiwanie i wdrzanie nowych technologii i organizacji pracy na budowie.

Inzynier budownictwa zatrudniony na stanowiskpecjalisty ds. przygotowania produkcji
zajmuje s¢ opracowywaniem kosztorysow, czyli ustaleniem kosztéw inwestyafowlanej i
przygotowaniem zestawiemateriatow, elementow i ugdzen do budowy (modernizacji) obiektu
budowlanego. Zbiera niegtine informacje konieczne do zknia oferty przetargowej, bierze udziat
w przygotowaniu propozycji umoéw, opracowuje projekty zagospodarowania planu budowy
organizacji montau, koordynuje wykonawstwo wiasne i podwykonawstwo d@de wspotpracuje
w zakresie aktualizacji kalkulacji rob6t z dziatem zaopatia, dziatem produkciji pomocniczej i haz
sprztowo - transportow. Kontroluje przestrzeganie na budowach przepisow BHP izp.poenia
wiasciwg organizag, koszty i przebieg rob6t. Odpowiada za termingwoopracowania
harmonogramu rob6t i sktadanie zapotrzebhowa materiaty i urgdzenia.

Ze wzgkdu na ra@norodndé obiektéw budowlanych w zakresiezymierii budownictwa istnieje
szereg specjalgoi, np.: budownictwo drég wodnych; budownictwo morskie; budownictwo drég, ulic
i lotnisk; budownictwo podziemne; budownictwo drég kolejowych oraz budownictwa@neg
obejmupce obiekty budownictwa mieszkaniowego, publicznego i komunalnego, jakzystkie
obiekty budowlane.

Na przyktad, iaynier budownictwa specjalizagy si w budowie mostow obejmuje w swojej
dziatalndgci takie obiekty budowlane, jak: mosty, wiadukty, planuje igazod tak podstawowych
elementéw jak podpory i pggta & do bardzo szczegbdtowych elementéw jak bariery ¢qum.

Inzynier budownictwa specjalizagy sk w budowie drog okrda zarOéwno ich parametry
geometryczne: szerof) spadki, zjazdy, skrzpwania, jak i opracowuje projekty odwodniania drog,
wspotpracuje przy ustalaniu rozwgen dotyczicych m.in. sygnalizacgwietlnych. Wspétpracuje on z
inzynierami specjalizacymi sk w budowie mostow, na etapigckenia tych dwoch obiektow
budowlanych.
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Jednak najeZciej spotykanymi iaynierami budownictwa g osoby specjalizafe se w
budownictwie mieszkaniowym izytkowym, czyli ogéinym.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Inzynier budownictwa wykonuje swpjpra@ wszdzie tam, gdzie prowadzigsioboty budowlane, a
wiec buduje si lub remontuje domy, osiedla, mosty, tunele, lotniska, maszty antenadimst W
zaleznosci od zajmowanego stanowiska proporcje czasu praggizape w biurze i na terenach
budowy @ rézne. Projektant pracuje gtdbwnie w biurze projektowym i we wlasmjaszkaniu (o ile
jest dostosowane do pracy koncepcyjnej i projektanckiej - np. wipesav komputer). Mniejaz
czeéé pracy spdza na terenach budéw. Podobnie jest w przypadku sprawdgaj ktory gtdwnie
ocenia projekt, dokumentadechniczi i ekspertyzy.

Inzynier budownictwa zatrudniony na stanowisku kierownika budowy (robd6t) praouede
wszystkim na terenie budowy. €#to pracuj tez w biurze, wykonujc prag logistyczm i
dokumentacyja.

Inspektorzy nadzoru inwestorskiego i budowlanego pgamigksz czes¢ czasu w biurze, mniejgz

na budowach. Poniewazesto nadzory i kontroluja kilka budéw w tym samym okresie, zduczes$é
czasu pracy paviecaja na przejazdy.
Inzynier budownictwa zatrudniony na stanowisku pracownika badawczo - tecbgiczpracuje
przede wszystkim w biurach i laboratoriach. Podobnie jak inni sp@ijal tym zawodzie pracujeze
na terenach otwartych (place buddéw, poligony badawcze), gdzie prowadgi elmmentéw np.
fundamentéwgcian, dachéw. W laboratoriach przeprowadza przede wszystkim badateidaay
budowlanych.

Inzynier ds. przygotowania produkcji pracuje przede wszystkim w biurze, czasamioaib.
Pracugc na budowach narani @ na dziatanie zmiennej pogody, a #ekna zanieczyszczenie
powietrza pytami, hatas, rzadziej wibracje i stawietlenie. Na budowach zewystpuja czynniki
niebezpieczne dla zdrowia lukycia np.: przemieszczgje sé maszyny, spadage przedmioty,
chybotliwe powierzchnie, materialy fatwopalne. Zagmia te nie powodajjednak wysipienia
choréb zawodowych. Magnatomiast wyspi¢ przewlekle choroby nagdu ruchu (projektanci) lub
glosu (wyktadowcy na uczelniach). Prawdopodobne jestzgpadanie na choroby zmane z
warunkami pracy, np.: reumatyczne lub skutki niesftiivgych wypadkdw.

WARUNKI SPOLECZNE

Praca iayniera budownictwa wymaga g¢ego kontaktu z lugini. Ze wzgedu na rénorodnd¢
zada kontaktuje s on z przedstawicielami wielu innych zawodéw. Jego praca obejmujeliaxcys

i wspolprag z prawnikami, menegrami, ekonomistami, stbami bankowymi. Przy realizacji
budowy musi wspotpracowaz przedstawicielami specjakw zwigzanych z budownictwem np.:
geologami, geodetami, elektrykami, #dbami ochronysrodowiska, pracownikami laboratorium
badawczego. Pracg na stanowisku kierownika budowy lub kierownika robét kieruje podldagtym
pracownikami, sklada raporty przedstawicielom inwestora z zsmweaania prac i ewentualnych
trudndici oraz negocjuje z nimi szczego6towe warunki realizacji inwestycji.

U inzynierbw budownictwa dominuje zespotowa forma pracy {eK: inspektor nadzoru).
Wystepuje tez ryzyko konfliktow z ludmi, szczeg6lnie w pracy kierownika budowy (robét),
inspektora nadzoru i projektanta.

WARUNKI ORGANIZACYJNE
Oficjalny czas pracy itynieréw budownictwa nie przekraczéntiu godzin dziennie, jednak gsto z

powoddéw spitrzen prac lub w przypadku sytuacji awaryjnych pracazentrw& dituzej. Godziny
pracy nie g state, decyduje o nich zepogoda i samodzielne ustalanie czasu pracy (projektant,
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pracownik badawczo - naukowy). Praca odbywagsdwnie w dzié, ale te i w nocy (projektant,
prac. laboratorium) oraz wymaga dyspozycgmaev niedziele swieta.
W przypadku inspektora nadzoru inwestorskiego, kontrola nad pracami budowlamgr@dtgodziny
na dolg, dlatego musi on l&yzawsze gotowy do stawieniae sv przypadku sytuacji problemowych
lub zagraenia wypadkiem (awagibudowlan).
Praca iaynierow wymaga w dtym stopniu przemieszczaniag sia matych odlegkziach. Budowy
mog by¢ tez zlokalizowane w régnych czsciach kraju. Zdarza & ze inzynierowie wysytani g na
budowy poza granicami kraju. Dotyczy to gtéwnieyinierow budownictwa przemystowego (budowy
rurociagow, rafinerii, zaktadoéw przemystowych).
Na inzynierze budownictwa pelptym samodzielne funkcje techniczneazyi odpowiedzialnée
zawodowa i prawna (kodeksowa). Przy popetniengddd i zaniedba lub przy uchylaniu si od
wykonania obowqzkéw zwihzanych z petnicg funkcja, osoba mge zostd ukarana upomnieniem,
konieczndcia powtornego zdania egzaminu na uprawnienia budowlane lub zakazem wykanywani
samodzielnych funkcji technicznych na okres od roku do 5 lat. Poza aamKairnymi irzynier
ponosi odpowiedzialri za bezpieczestwo i zdrowie podlegtych pracownikow oraz za ich prac
Praca kierownika budowy (robot), inspektora nadzoru inwestorskiego, tardgekest okresowo
nadzorowana przez dyrektora (prezesa) zakladu; u specjalistyyggoimwania produkcji nadzorowi
podlegas tylko gtdwne cele i zadania wyznaczone na tym stanowisku, nabmigracownikow
naukowo - badawczych nadzor jest jedynie symboliczny. Werzadel od zajmowanegérodowiska,
czynndci pracy mog mie¢ charakter zrutynizowany, powtarzey sk (projektant, kosztorysanci,
pracowniczy badaczy) lub niezrutynizowany, nieprzewidywalny (kierowmikiowy, inspektor
nadzoru inw.). Osoby pracge na wszystkich charakteryzowanych stanowiskachammanié
funkcje kierownika i podwiadnego. W pracy obamije dowolny ubiér, jednak w czasie
przebywania na budowie bezwgdhie trzeba mienatazony kask ochronny.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

W pracy irzynieréw budownictwa na kdym stanowisku niezloline g: dokladnd¢ w wykonywaniu
czynndci i zada oraz umiegtnosci kierownicze, by wiéciwie planowé i organizowé dziatania i
prag innych ludzi. Musz tez wykaz& sie odporndcia emocjonala i duza samokontrad w
panowaniu nad wtasnymi emocjami. Przydatpedsvniez samodzieln& i zdoln@é przekonywania,
wytrwatosé oraz ciekawét. Powinni umi€ nawikzywat kontakt z ludmi i wtasciwie z nimi
postpowa oraz wspotdziakaw grupie. Musz by¢ odpowiedzialni za skutki podejmowanych przez
siebie decyzji.

Do tych umiejtnosci bardzo przydatna edzie wiedza z takich dziedzin nauki, jak fizyka,
matematyka ale roéwniewiedza o $rodowisku naturalnym. Coraz bardziej przydatna stage si
znajomdaé jezyka angielskiego i niemieckiego, ktéra uitiwia korzystanie z oryginalnych wersji
instrukcji obstugi maszyn, uagdzei budowlanych oraz otwiera rdonvo$¢ pracy za granic
Niezbedne f tez zainteresowania techniczne.
Przy petnieniu funkcji kierowniczych pomocnexdd umiejtnosci opanowania i stanowcgd,
sprawnego i zrozumiatego wydawania pofecgaz ich egzekwowania. Na stanowisku inspektora
nadzoru inwestorskiego i kierownika budowy, waga podejmowanych decyginaga pewnej
niezalenosci i nie poddawania ei presji o0séb wspoipraagych, zaréwno podwiadnych,
przetaonych jak i bezpé&rednio zatrudniajcych.

Niepazadanymi cechami u iynierow budownictwa g konfliktowosé, wybuchowdéé i brak
odporndci na stres. Pracy ignierdw budownictwa nie powinny podejmotvasoby niestowne,
nieterminowe i nieodpowiedzialne.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE
Czynndci wykonywane przez itynieréw na ranych stanowiskach nalg do pracysrednio cézkiej,

czyli takiej, gdzie na 8 godzin pracy wydatek energetyczny wyB@3-1500 Kcal. Nie jest wt€ to
praca z d#ym obchazeniem fizycznym, ale poniewaodbywa st w zmiennych warunkach
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srodowiskowych, materialnych i spotecznych, dlatego wymagadarego ogdlnego stanu zdrowia i
sprawndci werbalnej. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawedaaburzenia diego stopnia:
konczyn dolnych, stuchu, uktadéw: dgenia, oddechowego, gghiowego i kostno - stawowego oraz
zaburzenia niewielkiego stopnia:egendci rak, wzroku bez mziwosci korekcji, réwnowagi,
rozr@niania barw, widzenia stereoskopowego (ocergbigt koordynacji wzrokowo - ruchowej,
percepcji ksztattow, uktadu nerwowego, psychiki (nerwice) i zaburzenia urg/stow

Kazdy, kto chce otrzymauprawnienia budowlane i chce pracéwen budowie musi poddasie tzw.
badaniom wysokiziowym, sprawdzacym zmyst rownowagi i wykrywapym istnieacy lek
wysokaici.

Niektére prace dokumentacyjne, administracyjne i projektowe mggonywa osoby z dysfunkgj
konczyn dolnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby zdoby¢ zawdd irzyniera budownictwa trzeba ukeozy¢ studia wysze na Wydziale kynierii
Ladowej lub innym z kierunkami o profilu budowlanym. Szkoty 283e ksztalg inzynieréw
budownictwa w wielu kierunkach, np.: budownictwo ogolneryivieria transportowa; konstrukcje
budowlane i iaynierskie; organizacja i zagdzanie w budownictwie; technologia i organizacja
budownictwa; uradzenia sanitarne; budownictwo podziemne iyimeria miejska; budownictwo
wodnesrédladowe; budownictwo morskie; drogi, ulice i lotniska; drogi kolejoweparty budowli i
konserwacja budowli zabytkowych; architektura i urbanistyka; nmizicja remonty i utrzymanie
zasobow; geotechnika; hydrotechnika.

Na wiekszdici uczelni technicznych istnieje mwosé podgcia zarbwno studidw dziennych, jak i
zaocznych i wieczorowych. €& kierunkdw prowadzonych jest w trybie studiéw zawodowych
(inzynierskich), niektore w trybie studibw magisterskich. Istnige mazliwos¢ wyboru studidw
magisterskich uzupetniggych dla oséb, ktére mgjjuz stopigé inzyniera, lecz nie maj tytutu
magistra.

Wyksztalcenie wisze nie jest warunkiem wystarcgaym do pracy na wszystkich samodzielnych
stanowiskach technicznych w budownictwie.

Samodzielne funkcje techniczne mogykonyw& osoby, posiadage wyksztalcenie techniczne
(nawetsrednie), praktyl& zawodovy i tzw. uprawnienia budowlane. Dziennik Ustaw Nr 89 (1994) w
poz. 414 ,Prawo budowlane" (ze zmianami - D. U. z 1998r. nr 22, poz. 118) pzelaj@runkiem
uzyskania tych uprawniejest zdanie egzaminu ze znajdgioprzepiséw prawnych dotygzych
procesu budowlanego oraz umtejosci praktycznego zastosowania wiedzy technicznej. W skiad
komisji powotywanej przez wojewedwchodz przedstawiciele organdéw nadzoru budowlanego,
stowarzyszé twoérczych, naukowo technicznych lub naukowo - zawodowych. Uprawnienia
budowlane mog by¢ udzielane do projektowania lub kierowania robotami budowlanymi w
specjalnéciach:

1.architektonicznej,

2.konstrukcyjno - budowlanej,

3.instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i adzei wodocigowych i kanalizacyjnych, cieplnych,
wentylacyjnych i gazowych;

4.instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji iadzen elektrycznych i elektroenergetycznych,

5. innych.

Wyksztalcenie wisze o okrélonej specjalnéci jest warunkiem koniecznym do uzyskania tzw.
uprawnig budowlanych bez ograniaze

Poza wyszym wyksztalceniem, aby otrzythauprawnienia budowlane do projektowania bez
ograniczé wymagane jest odbycie dwuletniej praktyki przy spoeaniu projektéw i odbycie
rocznej praktyki na budowie.

Aby otrzym& uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ogranicze
wymagane jest posiadanie #syego wyksztalcenia odpowiedniego dla danej spedinoraz
odbycie 2-letniej praktyki na budowie.
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Rzeczoznawg budowlanym mege by osoba, ktora korzysta w petni z praw publicznych oraz
posiada wysze wyksztatcenie techniczne, uprawnienia budowlane i co najmniaj Prdktyki
odbytej po ich uzyskaniu, opigidwoch rzeczoznawcow budowlanych odpowiedniej spedjeirio
opinie wiasciwego stowarzyszenia.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Pierwszym etapem kariery zawodowej w bsabudowlanej jest zdobycie uprawnibudowlanych,
ktére umaliwiaja podgcie samodzielnych funkcji technicznych, takich jak projektowanie,
kierowanie, wykonywanie nadzoru, rzeczoznawstwo. Do wykonywania pratychastanowiskach
konieczne jest dwviadczenie zdobyte w trakcie praktyki na budowie.

Prestk w tym zawodzie wzrasta wraz zssadczeniem, czyli liczpi zlozondscia zaprojektowanych,
kierowanych lub nadzorowanych, obiektéw budowlanych. Wymagania stawiatymieirom
budownictwa rosg wraz z charakterem i wielkoia obiektu budowlanego. Inwestor szuka innego
specjalisty w przypadku budowy domku jednorodzinnego, a innego w przypadku budsxeywea
czy mostu.

Duze maliwos$ci rozwoju ma na pewno dgnier pracujcy na uczelni technicznej. Dokorujbada
naukowych mee zajmowa kolejne szczeble drogi naukowej. k#otez jako dr ire. budowlany
prowadzé wyktady. Inzynierowie zatrudnieni w przedgiiorstwach budowlanych magwansowé
na np. koordynatora produkcji, kierownika dziatu, kierownika budowy, kieravmédspotu buddw,
zasepoe dyrektora firmy.

Moga tez rozpocaé wlasrg dziatalng¢ gospodarcgi swiadczy ustugi projektowe, inwestorskie lub
w wykonawstwie.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Istnieje maliwosé zdobycia kwalifikacji irtyniera budowlanego w gaiejszym wieku na studiach
zaocznych i podgie pracy przez osoby, ktore mialy g8z przerve w pracy. Poniewa przy
zatrudnieniu nie jest waa prezencja, ani mtody wiek szang zatrudnienie ma kdy. Wazne jest
przygotowanie zawodowe, dobra spradiéizyczna, odpowiednie umighosci psychospoteczne i
dobra organizacja w pracy.

Doswiadczenie zawodowe liczy ¢siprzede wszystkim w przypadku poszukiwania pracy przez
projektanta, kierownika budowy oraz inspektora nadzorzcklizni sa preferowani jako kierownicy
budéw i inspektorzy nadzoru. Nagstsz funkcja petniors przez osoby starsze jest funkcja
rzeczoznawcy. \&f6d nich dua grupe stanowq, emeryci, staacy swop wiedz i doswiadczeniem
m.in. przy ocenie wartgi budynkow.

ZAWODY POKREWNE

inspektor budowlany  urbanista
architekt obiektow budowlanych nauczyciel akademicki - nauki techniczne
inzynier mechanik - konstrukcje stalowe technik budownictwa
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Inzynier budownictwa VI-38 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

Widera J., Kalendarz Przeglu Budowlanego, wydania co rok.

Czasopisma:

Przeghd Budowlanywyd. PZITB (od 1929 r.)
Murator — miesicznik.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Inzynier budownictwa mie by zatrudniony wsgzie tam, gdzie i coé buduje, projektuje,
remontuje. Mog to by firmy budowlane (remontowe i inne), biura projektéw, wydziaty
budownictwa i architektury w administracji iggdwowej i samorgdowej, firmy consultingowe w
brarzy budowlanej, firmy developerskie (zajmog s¢ budowaniem i sprzedawaniem domow),
stuzby inwestycyjne kolei, hutnictwa i inne podejrgeg inwestycje budowlane.

Mozliwosci zatrudnienia jest dw. Duze inwestycje budowlanea gealizowane gtéwnie w dych
miastach lub na ich obrzach ale rowniz na wsiach potrzebniagsspecjalici budownictwa, np.
wodno- melioracyjnego lub budownictwa wiejskiego.

Duze maldiwosci zatrudnienia maj inzynierowie budownictwa z uprawnieniami do kierowania
robotami bez ogranicte Projektanci musgdiuzej zdobywé doswiadczenie i samodzielnie wyrabia
sobie pozyej w zawodzie. Zarobki kierownika budowy ksztadtigie w granicach od 1800 zt do
3000 zt, inspektora w granicach 1600 - 2500 zt. Zatrudnienie na etacd zanika, cgsciej zawiera
sie umowy o dzieto (zwtaszcza w pracy projektantéw). Pracownicy bextawnaukowi zatrudnieni
na uczelni zarabigjod 1900 z} - 3000 zt.

Na koniec roku 2002 w zawodzi@zynier budownictwa - (21402), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 2221 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja
ksztaltowala & nasépujaco:

Dolnoslgskie 195 Podlaskie 151
Kujawsko-pomorskie | 122 Pomorskie 167
Lubelskie 113 Slaskie 225
Lubuskie 98 Swietokrzyskie 149
L 6dzkie 114 Warminsko-mazurskie| 95
Matopolskie 104 Wielkopolskie 126
Mazowieckie 233 Zachodniopomorskie | 170
Opolskie 51

Podkarpackie 108

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddnw pracy w zawodziénzynier
budownictwa wynosita 632. W poszczegdlnych wojewodztwach zgtoszono oferty praaadiadu
w nasepujacej ilosci:

Dolnoslaskie 64 Podlaskie 24
Kujawsko-pomorskie 32 Pomorskie 49
Lubelskie 20 Slaskie 79
Lubuskie 13 Swietokrzyskie 13
L odzkie 46 Warminsko-mazurskie | 21
Matopolskie 27 Wielkopolskie 49
Mazowieckie 122 Zachodniopomorskie 34
Opolskie 3

Podkarpackie 36

Wedlug danych GUS za 2002 rok przéee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie budownictwa wynosito 3169,31. Wedtug tych danych wynagrodzenie grupje
zawodow wynagrodzenie w poszczeg6lnych wojewddztwach ksztattowatlasipujaco

Dolnaslaskie 2714,36 Podlaskie 2751,66
Kujawsko-pomorskie | 2718,09 Pomorskie 3480,8
Lubelskie 2110,98 Slaskie 2884,33
Lubuskie 2378,93 Swietokrzyskie 2795,84
t 6dzkie 3155,05 Warminsko-mazurskie| 3241,62
Matopolskie 2970,73 Wielkopolskie 2880,81
Mazowieckie 4399,79 Zachodniopomorskie | 2720,13
Opolskie 2769,29

Podkarpackie 2476,18
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Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grypierbowie
budownictwa, wynosita 18134. Liczba o0s6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegoblnych wojewddztwach ksztalttowatargisepujaco:

Dolncslaskie 1190
Kujawsko-pomorskie 1021
Lubelskie 502
Lubuskie 512
t6dzkie 1163
Matopolskie 1332
Mazowieckie 3195
Opolskie 353
Podkarpackie 583
Podlaskie 478
Pomorskie 2135
Slaskie 2228
Swietokrzyskie 637
Warminsko-mazurskie | 488
Wielkopolskie 1531
Zachodniopomorskie 786
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INZYNIER GEODETA

kod: 2148(01-07)
inne nazwy zawodu: geometra

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtéwnym zadaniem geodety jest pomiar ziemi.zN® odr@ni¢ geodezj wyzsz, zajmupca Sie
pomiarami wszelkich obszarowgdow i catej ziemi, i geodegjnizsz, ktérej zadaniem jest pomiar
mniejszych obszarow.

Z uwagi na rodzaj prowadzonych pracama wyré&nié nas¢pujace specjalizacje:

Inzynier pomiaréw podstawowych zajmuje st pomiarami sieci triangulacyjnej (powierzchnia
podzielona na trogty), dzieki ktérej mazliwy jest pomiar powierzchni catego kraju. Dawniej jealyn
metody pomiaru byly obserwacje bezpednie z wig triangulacyjnych. Obecnie techniki pomiaky s
o wiele doskonalsze, a najnowofziejsz metod, jest tak zwana metoda GPS (Global Position
Situation). Jest to technika oparta na éle@iu pot@enia punktu, a wc i pomiaru przy gyciu
satelitow.

Inzynier geodeta jako kierownik pomiaréw odpowiada réwniea wszelkie obliczenia,
doprowadzajce do okrélenia wspoétrzdnych punktéw mierzonych.

Inzynier opracowan fotogrametrycznych. Celem pracy na tym stanowisku jest utworzenie mapy na
podstawie zdi¢ lotniczych. Gtéwne czynrigi w tej specjalizacji to:

wykonanie zdj¢ lotniczych na podstawie projektu nalotu, opracowanego $mEgew oparciu
o0 okrelony zakres pomiaréw,

przeprowadzenie oblicae zwigzanych ze skal mapy, pokryciem zgf lotniczych, osnow
pomiarowy itp.,

»Strojenie” zdgé dla uzyskania efektu stereoskopowego.

Geodezja irgynieryjna jest dziatem geodezji zagzanym z projektowaniem, budaw eksploatagj
roznego rodzaju obiektéw kynierskich, takich jak miasta i osiedla, budowle przemystowe, budowle
wodne, drogi, koleje, mosty itp. Zakres prac w dziedzinie geodezjnieryjnej jest wgc bardzo
szeroki i rénorodny.

Prace geodezyjne odbywagie przy wyciu odpowiedniego spel geodezyjnego. Czasami jest to
dos¢ prosty spret, uzywany rownie w innych dziedzinachycia, jak np. ruletka (§&na pomiarowa),
ale coraz ogciej jest to bardzo precyzyjny elektroniczny sprzpomiarowy (teodolityi
elektroniczne).

Geodezja miejskato zapis wszystkiego, co dziejeg 9ia terenie miast. Odzwierciedleniem tych
zmian jest mapa miasta, zwana maasadnicz Na mag tg nanoszone gswszystkie aktualne
informacje o przestrzennym rozmieszczeniu obiektow ogolnogeografftzoyaz o elementach
ewidencji gruntow ibudynkow, ataik sieci uzbrojenia terenu: nadziemnych, naziemnych
i podziemnych.

Geodezja urgdzen rolniczych ilesnych ma na celu uposzlkowary organizagj terenéw rolnych

i leSnych. Prowadzi to do wylonienia nowych elementéw terenowych, ktére podedengl
przeznaczenia, wielkkoi, ksztatltow, wzajemnego uktadu i wymiaréedn jak najlepiej odpowiadaty
zalazeniom gospodarowania powierzchniziemi pod wzgidem jej rolniczego iknego
wykorzystania i bda nalezycie przystosowane do proceséw prowadzenia produkcji roln@jejle
Czynndgci inzyniera przy pracach z zakresu geodezji rolniczodgto:

pomiary terenéw rolnych i $aych,

sporadzanie map tych terendw,

prowadzenie dokumentacji, zyganej z ewidengjww. gruntow.

Geodezja gorniczajest dziatem zwgzanym z projektowaniem, budqwi eksploatag réznego
rodzaju obiektdw igynierskich ulokowanych pod powierzchniziemi oraz urgdzei z nimi
zwigzanych sytuowanych na powierzchni.
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Wraz z rozwojem lotéw kosmicznych wyebniaja sie nowe kierunki nauki, ggajace swoimi
zainteresowaniami poza nagdane¢ (geodezja satelitarna i kosmiczna).

Odrbnym dziatem geodezji jest instrumentoznawstwo geodezyjne. Wynorama oprocz wiedzy
geodezyjnej - znajordai mechaniki, optyki i elektroniki.

Dziatbw geodezji mma by wymient znacznie wicej. Podziat ten nie jesicisty, gdy w miar
rozwoju techniki tworz sie dziaty nowe, inne Zatrag swoje znaczenie.

Biorgc pod uwag miejsce pracy izynier geodeta - bez wzglu na specjalizagj- maze wykonywa
zaréwno prace terenowe, jak i prace typowo biurowe.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca geodety odbywasiasadniczo w dwdddrodowiskach:

roboty terenowe na wolnym powietrzu,

prace kameralne tj. obliczenia, &enie prowadzoneasw biurze.

W pracach terenowych istnieje pewna gulbivosé, wynikajaca z naraenia na zmienne warunki
pogodowe:zar stoneczny, mréz, deszcz, wiatr, wysoka lub niska temperaturam@th geodezji
gorniczej prace magodbyw& sie pod ziemd lub w gkbokich wykopach. W takich sytuacjach
wystepuje zagraenie pnigciami i obsuwem ziemi.

Prace kameralnes $ypowymi pracami biurowymi, gdzie na jednoosobowych stanowiskach tworzone
sa np. dokfadne obliczenia lub konkretne produkty, takie jak, mapy i plany.

warunki spoleczne

Praca geodety zade od rodzaju robét. Prace terenovgeveykonywane przez zespoét. Sklada en

z trzech, czterech oso6b, ktérymi kierujezyinier geodeta. On tejest odpowiedzialny za jaké

i terminowdé pracy.

Prace kameralne nsagasadniczo charakter indywidualny i samodzielny w zakresie petgdeigo
odcinka robot.

Wykonawca w czasie pracy ma jednak bez wdglna miejsce pracy kontakt z innymi hnai:
wspotpracuje przy wkszych robotach, korzysta z pomocy kolegdéw przy trudniejszych zadaniach,
badz - jesli prace trzeba wykora bardzo pilnie - tworzy system tzw. pracysrtowej

z rozdrobnieniem wykonywanych czyrigona poszczegolne osoby.

Istotna jest tu szczegdblnie unggjos¢ wspotpracy i organizacji stanowisk pracy grupowe;.

Inzynier geodeta organizuje sobie samodzielnie odgkiezio kaica stanowisko pracy w zaleosci

od wybranych sposobdéw i metod.

Kontakty iwspéipraca zlumhi sa w zawodzie igyniera geodety niezdne; wspotpracuje on
z osobami mapgymi dosgp do okrdlonych informacji, korzysta z pomocy kolegbéw w czasie
prowadzenia obserwacji. Z drugiej strony jako kierownik zespotu mganimowa prae wszystkich
jego cztonkow i koordynowsja.

Plaszczyza szczegllnie navang na konflikty z ludmi sg prace przy rozgraniczeniach gruntow.
W takich sytuacjach umigtinosé prowadzenia rozmow, godzenia Zw@nych ludzi, przekonywania
ich jest niezkdna dla pozytywnego i bezkolizyjnego zékeenia prac.

warunki organizacyjne

Inzynier geodeta zasadniczo pracuje od 3 do 6 godzin dziennie. Godziny tdyzsegtate, ale
w wypadku pilnych pracduz sprzyjagcych warunkéw pogodowych czas pracy wydhse nawet do
10 - 12 godzin dziennie. Zmieniony czas pracy wyhikawe tez z systemu robot, prowadzonych
przez przedsgbiorstwo (tzw. prace w turnusie: dwie lub trzy zmiany, pozwakjna cigtos¢ prac
przez 24 godziny). Catodobowe roboty zdagzagie jednak rzadko ivaza sie czsto
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z charakterystycznym rodzajem prac, jak np. pomiary GPS, ktéee lelagze wyniki nog, czy
pomiary w geodezji satelitarnej, gdzie podstgwmiarow jest widoczrié gwiazd.

Mimo iz czynn@ci na opisywanym stanowisku pracy @utynizowane, gsone nadzorowane i kdy
ukonczony etap robot jest dokumentowany. Dokumeataczekazuje si do specjalnego soodka,
zwanego SktadnigMap i Dokumentacji Geodezyjnej.

Geodeta odpowiada za przydzielony mu zakres robét jak révpoierzony mu w zveizku z tym
sprzt iurzadzenia, ktére szczegoélnie w ostatnim okresie - wazkui z szerszym zastosowaniem
elektroniki - g coraz drasze.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Najwazniejsze WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE, wynikajce z zada analizy powierzchni ziemi
i pomiaréw odlegtéci, to: wyobrania przestrzenna, spostrzegaw&zioppamié wzrokowa.

Doktadna¢ i cierpliwos¢ oraz zdolné koncentracji przydatneasw trakcie dtugich i monotonnych
pomiaréw. Irzynier geodeta bardzo g¢to peini funka kierownika zespotu, dlatego wee ¢ tez
takie cechy, jak zréwnowanie emocjonalne i umigno$é organizaciji pracy w zespole.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag geodety zalicza sido lekkich.

Najwigksze znaczenie w tym zawodzie ma ogélna sprésvfimyczna, a w tym: sprawigé uktadu
kostno-stawowego, uktadudgenia, oddechowego, ggniowego.
Istotna jest take sprawnéé w zakresie nagddw wzroku i stuchu.
Przeciwwskazania zdrowotne:

daltonizm,

brak skoordynowania ruchowego i wzrokowego,

niesprawné¢ ruchowa,

znacznie ograniczona spravéfiaak i nog,

Iek przestrzeni i wysolgzi,

choroby psychiczne,

powazne wady wzroku,

padaczka,

przewlekte choroby uszu,

zaburzenia réwnowagi,

choroby uktadu oddechowego.

O przydatnéci do zawodu i zdolrgzi do pracy orzeka lekarz posiagiaj odpowiednie kwalifikacje
w zakresie medycyny pracy iuprawnienia do wykonywania mageofilaktycznych. Badania
lekarskie musz uwzgkdniaé wszystkie kryteria oceny wskaka przeciwwskazéa zdrowotnych,
w toku nauki i péniejszego wykonywania zawodu przez kandydata. Wlusatyczye w rownym
stopniu oceny sprawsoi fizycznej i psychicznej.

Zuwagi na wymienione wcgeiej wymogi zdrowotne nienttiwe jest zatrudnianie o0s6b
niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby mdc zatrudri sie w zawodzie iayniera geodety, konieczne jest vkaenie wyszej uczelni
i otrzymanie dyplomu ityniera geodety.

Obok formalnych wymaga istnieje obowazek opanowania podstawowych uratepsci
zawodowych.

Absolwent studiéw geodezyjnych powinien umg® najmniej:
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postugiw& sie w geodezyjnych pracach pomiarowych instrumentami do pomigtwk odlegt@ci
oraz wysokeci,

okresla¢ wymagane doktadioi dla poszczegdlnych rodzajéw prac geodezyjnych, topograficznych
i kartograficznych, dobietaodpowiednio doktadne instrumenty oraz metody pomiaru i kartowania,
zaktad& poziome i wysokéciowe osnowy geodezyjne,

wykonywat pomiary sytuacyjne i sytuacyjno-wysakimowe w celu sporgdzenia map zasadniczych,
sytuacyjno-wysokgciowych i tematycznych oraz wykonydaomiary aktualizacyjne,

kierowa: zespotlem pomiarowym oraz organizd@wego prae,

sporadza szkice polowe pomiaréw sytuacyjnych isytuacyjno-wysolawych oraz szkice
dokumentacyjne, tyczenia i inwentaryzacyjne,

wykorzystywa oskgniecia informatyki w pracach geodezyjnych i kartograficznych,

przetwarzé dane, zebrane w terenie na dane liczbowe w postaci wsihdizh lub pol powierzchni,
obstugiwg& podstawowe ugglzenia reprodukcyjne, przeznaczone do wykonywania map
i dokumentow,

postugiw& si¢ podstawowym spgtem fotogrametrycznym, przeznaczonym do wykonywaniaézdi
fotogrametrycznych naziemnych ilotniczych oraz adeeniami stereofotogrametrycznymi do
opracowa mapowych,

kartowa& mapy sytuacyjne i sytuacyjno-wysgkiowe na podstawie pomiarOw terenowych oraz
przetworzonych danych terenowych,

kresli¢ i opisywa mapy,

prowadzé geodezyja obstug budownictwa mieszkaniowego i przemystowego, wytgcaaiekty
inzynierskie w terenie na podstawie geodezyjnego opracowania planéizacgplych oraz
kontrolow& ich przestrzenne usytuowanie, zgodnie z wymaganiami dokeidmgymi,

dokonyw& pomiaréw przemieszcae odksztatcé budynkéw oraz budowli,

prowadzé prace zwizane ze scalaniem i wymiagruntow rolnych i Iénych,

zaktadd i prowadzé ewidencg gruntéw i budynkéw, réwniew systemach informatycznych,
wykonywa podziaty i rozgraniczenia,

wytycza i inwentaryzowa sieci uzbrojenia terenu,

uczestnicz§ w prowadzeniu pestwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz w obstudze
administracyjnej ludrizi w zakresie geodezji, kartografii i gospodarki gruntami,

stosowad podstawowe przepisy, zggiane z bhp i ochramrodowiska,

stosow& instrukcje techniczne oraz podstawowe przepisy prawa dggycgeodezji, kartografii

i gospodarki gruntami,

rozpoznawé podstawowe zageenia zdrowia ikycia, wysgpujace przy pracach geodezyjnych
i kartograficznych, stosowaorzepisy bezpiechstwa i higieny pracy oraz udziélpierwszej pomocy

w nagtych wypadkach.

mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Osoby zatrudnione na stanowiskuayiniera geodety majszang awansu w znaczeniu @gania coraz
wyzszych stopni w hierarchii organizacyjnej. a8 sSg to z przeniesieniem na coraz sye
kierownicze stanowiska. W szczeg®ob zalezy to od hierarchii, ustanowionej dla danego
przedsgbiorstwa.

Awans pociga za sofp wzrost odpowiedzialrigi za jak@¢ wykonywanych prac na nadzorowanym
odcinku.

Awans mae takee oznaczé& zapracowanie na opigidobrego geodety, co jest szczegOlniezvea
w prowadzeniu ewentualnej prywatnej praktyki zawodoweteby taly dziatalngé rozpocag,
inzynier musi zdobg uprawnienia geodezyjne do prowadzenia prac w danym zakresie.
Uprawnienia takie przyznaje #swowa Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Ministra
Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa. Kwalifikacja odbywaveitrybie egzaminu pisemnego
i rozmowy kwalifikacyjne;j.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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W zawodzie inyniera geodety magpoda¢ prae osoby starsze, pod warunkiem jednakposiadaj
doswiadczenia w tego rodzaju pracy i wymaganezsyg wyksztatcenie oraz stan ich zdrowia jest
dobry.

Zwyczajowo uznana gorna granica wieku dla tych osob nie powinna przeksfcazkuzycia.

ZAWODY POKREWNE

inzynier budownictwa

architekt krajobrazu

kartograf - geograf

geolog

inzynier technik pomiarowych (metrolog)

literatura
praca zbiorowaGeodezja itynieryjng PPWK, Warszawa - Wroctaw 1990r.
Lazzarini T.,GeodezjaPPWK, Warszawa - Wroctaw 1990r.

praca zbiorowa, Instrukcj&ystem informaciji o terenie - podstawowa mapa kidgstwowa Stzba
Geodezyjna i Kartograficzna, 1995r.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzimzynier geodeta - (2140801), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 351 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 25 Podlaskie 10
Kujawsko-pomorskie | 7 Pomorskie 11
Lubelskie 4 Slaskie 57
Lubuskie 3 Swigtokrzyskie 14
t6dzkie 17 Warmiasko-mazurskie| 49
Matopolskie 61 Wielkopolskie 9
Mazowieckie 50 Zachodniopomorskie | 2
Opolskie 4

Podkarpackie 28

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodziénzynier
geodetawynosita 102. W poszczegoélnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyadiadu w
nasepujacej ilosci:

Dolnacslaskie 4 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie 8 Pomorskie 0
Lubelskie 2 Slaskie 10
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 4
t6dzkie 2 Warminsko-mazurskie | 23
Matopolskie 17 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 10 Zachodniopomorskie 2
Opolskie 1

Podkarpackie 12

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie geodeci i kartografowie wynosito 2722,45. Wedtug tych danych gmydaenie w tej
grupie zawoddéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogaksgpujaco

Dolnaslaskie 2368,01 Podlaskie 1860,43
Kujawsko-pomorskie | 2779,16 Pomorskie 3902,72
Lubelskie 2262,69 Slaskie 3204,57
Lubuskie 2104,3 Swietokrzyskie 1971,86
t 6dzkie 2368,02 Warminsko-mazurskie| 2109,24
Matopolskie 2899,66 Wielkopolskie 2818,49
Mazowieckie 3028,67 Zachodniopomorskie | 2110,32
Opolskie 2970,51

Podkarpackie 2410,6

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grypieriowie
geodeci i kartografowie, wynosita 5596. Liczba os6b petnozatrudnionych grupie zawodow w
poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowatarsis¢pujaco:

Dolnacslaskie 410 Podlaskie 62
Kujawsko-pomorskie 213 Pomorskie 130
Lubelskie 212 Slaskie 476
Lubuskie 40 Swigtokrzyskie 56
t6dzkie 423 Warmiisko-mazurskie | 455
Matopolskie 568 Wielkopolskie 296
Mazowieckie 1441 Zachodniopomorskie 202
Opolskie 252

Podkarpackie 360
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INZYNIER TECHNOLOGII CERAMIKI

kod: 214913
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy imyniera materiatbw budowlanych, szkia iceramiki jest stworzemsunkow
technicznych, technologicznych i organizacyjnych do produkcji materiatéw badgeh, szkia

i ceramiki, sformutowanie ikriowe i jak@ciowe zada produkcyjnych (wg potrzeb rynku) przy
najnizszych kosztach, wprowadzenie efektywnego ¢mst technicznego, technologicznego
i organizacyjnego do produkcji.

Zadania iayniera wtym zawodzie gsuzaleznione od wielu czynnikdéw: posiadania specjdbip
sektora przemystu, typu iwielkoi przedsgbiorstwa, procesu produkcyjnego, stanowiska pracy.
Zawdd irzyniera technologii materiatow budowlanych, szkia i ceramiki upoveado zajmowania
stanowisk produkcyjnych (kierownik wydziatu czy oddziatu produkcyjnego z2edsgbiorstwie),

w komorkach organizacyjnych zadu przedsibiorstwa (gtowny technolog, kierownik kontroli
jakasci, kierownik przygotowania produkcji, kierownik bada rozwoju), w biurach projektéw

i instytucjach naukowo-badawczych i dydaktycznych (wtedy zadamispecyficzne i zale od
jednostki naukowej, w ktorej iynier pracuje).

W ramach tego zawodu wgpuja nasgpujace specjalnéci:

- inzynier technologii betonéw prefabrykowanych w zakresie produkcji betonéworkomych,
betonéw kruszywowych drobnowymiarowych, betondéw zbrojnych, kablobetonéw, elementéw
wielkowymiarowych itp.

- inzynier technologii materiatdbw wkacych w zakresie produkcji cementow portlandzkich
i specjalnych, wapna palonego, wapna hydratyzowanego, wapna nawozowego, ghosiegr,a
bloczkéw gipsowych, ptyt gipsowych kartonowych itp.

- inzynier technologii ceramiki budowlanej w zakresie produkcji ceraozigrwonej, jak cegta petna,
drgzona, inne materiahscierne, dachy, materaity stropowe, produkcja klinkieru budowlanego,
wyrobéw wapienno-piastowychgeszkoéw drenarskich itp.

- inzynier technologii materiatéw izolacyjnych budowlanych w zakresie prgooiateriatow izolacii
dachowej - pokryciowych materiatbw dachowych jak papy, materiat@adji termicznej jak wata
szklana, materiaty korkowe, materiatdbw wodoszczelnych jak lkisge rodzaju kity uszczelnigge

itp.

- inzynier materiatdwsciernych w zakresie produkcji wszelkiego rodzaju materiak@ernych

i wyrobow sciernych jaksciernice tarczowe itp.

- inzynier technologii szkta w zakresie produkcji szkila budowlanego, aszgtaskiego,
opakowaniowego, gospodarczegoswietleniowego, lampowego, optycznego, laboratoryjnego,
technicznego, krysztatéw, przetworstwa szkta itp.

- inzynier technologii ceramiki szlachetnej w zakresie produkcji pange porcelitu, fajansu,
kamionki itp.

- inzynier technologii ceramiki specjalnej w zakresie produkcji oégaogniotrwatej oraz ceramiki
specjalnej jak ceramika radiowa i stomatologiczna itp.

Do podstawowych zadaego zawodu naky:

- prowadzenie badaw zakresie nowoczesnych technik i technologii przygotowania surowcéw, i
przetwarzania i formatowania wyrobow,

- prowadzenie i kierowanie procesami produkcyjnymi,

- kontrolowanie prawidliowszi przebiegu produkcji i korygowanie dziata wadliwych

i niesprawnych,

- opracowanie norm przedmiotowych (cech, jakie musi poéiagadb) oraz metod badavyrobow
gotowych (w celu sprawdzenia ich cectytkowych),
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- opracowanie normatywow (optymalnych wiedki zuzycia materiatéw i surowcow podstawowych,
zwzycia energii, wykorzystania zdolém potencjalnych (mdiwosci wytworczych) maszyn

i urzadzen,

- opracowanie instrukcji technologicznych dla proceséw produkcyjnychz{imega one kontrad
tych procesow),

- nakrélanie zataen technologicznych budowy nowych zaktadéw lub modernizacji starych, czyli
wytycznych dla biur projektowych, opracowaych szczegétowdokumentag w tym zakresie,

- prowadzenie rozruchu nowych zaktadow, linii technologicznych czy operacji jednostkowy

- doradztwo, wspoéipraca, uczestnictwo w konsultacjach ze specjalistaakresie wprowadzenia
usprawni@ technicznych, technologicznych czy organizacyjnych,

- kierowanie, nadzorowanie iorganizowanie pracy iprodukcji przy zapewnibezpieczestwa
pracy w czasie eksploatacji, rozruchu i zatrzymania instafacjdukcyjnych, wykonywania prac
remontowych, a tade w sytuacjach awaryjnych,

- uczestniczenie w konferencjach, sympozjach, wystawach, ustawickeytatceniu w zakresie
posepu technicznego, technologicznego i organizacyjnego orazsktdienie literatury fachowej.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Srodowiskiem pracy ifyniera & te miejsca, gdzie przebiega proces produkcyjny,ea wopalnie
(w przypadku przedsbiorstw wydobywczych), hale fabryczne, magazyny, place zakladowe ora
biura, w ktérych wykonuje giprace administracyjne.

Warunki pracy zabe od sektora przemystowego.zimier w pracy meée spotké sig z wysokimi
temperaturami, diymi ich wahaniami, zanieczyszczonym pytami powietrzem, hatagpea® na
réznych wysokdciach, poruszagymi si narzdziami i ruchomymi cgiciami maszyn. Unogze sg¢
pyly, w tym pyly zrace (w wapiennikach), nie tylko utrudniaprae, ale g szkodliwe dla zdrowia,
mog byé tez czynnikiem alergennym. Podobnie dziala terpentyagwana przy malowaniu
wyrobow. Dlatego teinzynierowie g naraeni na nieyty gérnych drég oddechowych i pyigiuc.
Nalezy jednak pamita¢, ze znaczna @&¢ ich pracy ma miejsce w biurze, gdzie nie wpsia te
zagraenia i utrudnienia.

warunki spoleczne

Mimo ze inzynier pracuje z zespotem pracownikow, domieajw jego zawodzie jest indywidualna
forma pracy. Zarglzanie ikierowanie okébonym zespotem pracownikéw, a tak nizsz kadig
kierownicz oraz state kontakty z zaxdem przedsbiorstwa sprawiaj, ze praca ta w diym stopniu
wigze sk ze stalymi kontaktami z ludhi. Swoim pracownikom wydaje #gnier polecenia, instruuje
ich oraz wyj&nia watpliwosci. Sam te otrzymuje polecenia od przefanych. Najczsciej kontakty te
maja. charakter bezgoedniej rozmowy. Ggsto postuguje gitelefonem, krotkofalowd badz wydaje
polecenia pisemne.

warunki organizacyjne

Praca iayniera trwa od 6 do 9 godzin dziennie. Godziny pragystate. Niektore stanowiska s
zwigzane z dorzng kontrol procesu produkcyjnego i wtedy e wyshpi¢ koniecznéé inspekcji

w dni wolne od pracy - wolne soboty, niedziefsieta.

Praca iuyniera, jak kada praca, jest nadzorowana ale tylko w zakresie gtébwnych celéaai. zJest
to raczej praca rutynowa, chybae inzynier zajmuje & opracowywaniem nowych linii
technologicznych, usprawnieniami technicznymi i organizacyjnymi.

Odpowiedzialnéé inzyniera zaley od stanowiska; np. kynierowie pracujcy przy produkcji

odpowiadaj za uradzenia, maszyny, bezpiedztwo ludzi, za funkcjonowanie przeglsiorstwa na
odcinku, za ktory odpowiadgjza prae podwtadnych.
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WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Od kandydata na fgniera wymaga gilogicznego rozumowania. Ta umigjosé¢ jest niezledna przy
analizie przyczyn iskutkéw np. wystujacych zakiécé technologicznych 4oz awarii maszyn

i urzadzen. Sytuacje takie niegsrzadkie w pracy igyniera. Musi on wtedy podejmowsaszybkie

i trafne decyzje, zmierzgie do przywrdcenia harmonijnego przebiegu procesu produkcyjnego.
Koniecznd¢ wdrazania do produkcji nowych pomystéw celem usprawnienia procesu produkcyjnego,
a takke wprowadzenia na rynek coraz to innyaddulepszonych wyrobow wymaga odzymiera
nietypowych rozwizan ipomystow. Dlatego mdenie twdrcze, dobra pasd, uzdolnienia
techniczne, inicjatywa m@j znaczenie w pracy wtym zawodzie. Dobryzyimier powinien

w zalezndéci od sytuacji mié podzielm, uwag (nadzor i kontrola cyklu produkcji) lub undiga
skupé na jednym problemie (np. wprowadzanie uspramni€wykle inzynierowie petna funkcje
kierownicze i wtedy przydajim sie takie cechy jak odpor#é emocjonalna aby nie prowokodva
konfliktbw w sytuacjach trudnych, np. awariach, niepowodzeniach przy rozruchycinolinii
produkcyjnych), uzdolnienia organizacyjne i meradkie, gdy piastuje on wysokie stanowisko
w hierarchii organizacyjnej. W pracy na tym stanowisku domitantakty z ludmi; przydaje si
wtedy umiegtne z nimi posgpowanie.

W zawodzie tym wyspujg elementy pracy administracyjnej - trzeba dokonywsp. obliczé
mozliwosci wytworczych maszyn i ugelzer funkcjonupcych w procesie produkcyjnym - dlatego
przydatne bda uzdolnienia rachunkowe i umginosé obstugi komputera.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Obchzenie fizyczne prac inzyniera technologii materiatbw budowlanych, szkia iceramiki jest
zaliczane do prac lekkich. Wykonywanie tego zawodu w warunkach pglaeaistwa przemystowego
wymusza okréone wymagania fizyczne.

Kandydat powinien posiadaogo6ln wydolngi¢ fizyczma, duza sprawnéé narzdu réwnowagi

i uktadu ruchu z uwagi na t@e wcagu dnia pracy kontroluje funkcjonowanie poszczegéinych
wydziatbw czy oddziatdbw produkcyjnych, pokonuje ewi dwe odlegtéci iwysokdci (np.

w kopalniach odkrywkowych), agkie przejcia megdzy pracugcymi maszynami czy piecami o bardzo
wysokich temperaturach, ¢#o porusza &i po sliskich powierzchniach (np. przy automatach
formujacych szkto).

Duza sprawné¢ narzdu wzroku potrzebna jest do kontroli jgkoprodukowanych wyrobdw w toku
produkcji, jak réwnie wyrobow gotowych, a nagdu stuchu - ze wzgtlu na prae w hatasie (praca
cigzkich maszyn i urgdza).

Niepetnosprawni z dysfunkgjjednej gornej czy dolnej kozyny mog znaleé¢ wtym zawodzie
zatrudnienie, ale wgtznie w biurze projektow, jednostkach naukowo-badawczych czy laboratoriach.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcie pracy w tym zawodzie niegitine jest posiadanie wszego wyksztatcenia o specjadnb
»Szkto, ceramika lub materiaty budowlane”.

mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Inzynier maze by mistrzem zmianowym, kierownikiem dziatu, oddzialu czy wydziatly pracuje
bezpdrednio  w produkcji, iaynierem  w dzialach  iynieryjno-technicznych  zagdu
przedsgbiorstwa, zaspca dyrektora czy zagpca prezesa ds. technologicznych ids. produkcji,
a nawet dyrektorem generalnym lub prezesemadarprzedsibiorstwa. Irtynierowie zatrudnieni
w instytutach, érodkach badawczo-rozwojowych, naasgych uczelniach czy biurach projektowych
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awansuj zgodnie ze struktgrorganizacyja tych instytucji, cgsto ich pozycja zawodowa nie zafe
od stanowiska, a od dorobku naukowego, a co za tym idzie - stopni naukowych.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Podgcie pracy wtym zawodzie w pdiejszym wieku jest mdiwe pod warunkiem posiadania
wymaganych kwalifikacji, tj. ukiczenia studiow wiszych o specjalrioi: materialy budowlane,
szklo czy ceramika, oraz gtapracy, ale wycznie do 50 rokaycia.

ZAWODY POKREWNE

inzynier mechanik

inzynier chemik

inzynier budownictwa.

technik technologii betonéw i materiatdwagacych
technik technologii szkta i ceramiki.

literatura

Szkto i ceramikaczasopismo, SIGMA - NOT.

Ceramika Budowlanaczasopismo, wyd. CEREMBUD.

Materaity budowlangeczasopismo, SIGMA - NOT.

Cement, wapno, betpwyd. Stowarzyszenie Producentéw Cementu.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawoddiezynier technologii materiatéw budowlanych, szkta i ceramiki-
(21413), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych wgdach pracy wynosita 58 oséb. W
poszczegoblnych wojewddztwach sytuacja ksztattowataasepujaco:

Dolncslaskie 1 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie | 1 Pomorskie 3
Lubelskie 2 Slaskie 9
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 6
t6dzkie 4 Warmiasko-mazurskie| 0
Matopolskie 10 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 6 Zachodniopomorskie | 3
Opolskie 1

Podkarpackie 7

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddn@ pracy w zawodzién zynier

technologii materiatbw budowlanych, szkfa ceramiki wynosita 3. W poszczego6lnych
wojewoddztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodu wepagtcej ilosci:
Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | 1
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie technologii materiatéw budowlanych, szkia i ceramiknegito 3499,72. Wedtug tych
danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczdgahmjewddztwach

ksztattowalo s nasgpujaco

Dolnaslaskie 3635,22 Podlaskie 4550
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 5777,48
Lubelskie 2894,78 Slaskie 2434,58
Lubuskie 1879,67 Swietokrzyskie 4848

t 6dzkie 3695,63 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 2774,41 Wielkopolskie 4387,65
Mazowieckie 4029,19 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 5803,33

Podkarpackie 2040

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grapierbwie
technologii materiatdw budowlanych, szkta i ceramiki, wynosita 646.czda o0s6b
petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegoélnych wojewddztwadaitbeata sp

nasépujaco:

Dolnaslgskie 124 Podlaskie 11
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 32
Lubelskie 18 Slaskie 105
Lubuskie 25 Swietokrzyskie 20
t6dzkie 32 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 101 Wielkopolskie 53
Mazowieckie 108 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 6

Podkarpackie 11

Inzynier technologii ceramiki
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TECHNIK TECHNOLOGII MATERIALOW BUDOWLANYCH

kod: 311912
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy technika technologii betonéw i budowlanych materiatdazaeyich jest kontrola
przestrzegania regulaminow i instrukcji technologicznych przeom@i&ow wykonugcych operacije
jednostkowe, zwizane z wytwarzaniem: prefabrykowanych elementéw iwyrob6éw betonowych,
cementu, wapna i gipsu.

Przemyst cementowy, wapienniczy igipsowy jest zaliczany doenygtow wydobywczo-
przetwdrczych, gdy nie tylko przetwarza surowce, aby otrzymayroby gotowe, lecz rownieje
wydobywa z wlasnych kop@lodkrywkowych zwanych kamieniolomami. Natomiast przguerstwa
przemystu betondéw natge do przemystu przetwérczego, dgdywytacznie produkyj wyroby

z surowcoOw i materiatéw zakupywanych.

Zawdd technika technologii betonéw i budowlanych materiatoazaeych umaliwia zajmowanie
stanowisk  produkcyjnych  w poszczegélnych  wydziatach ioddziatach pgheatsiwa,

w laboratoriach zaktadowych, w komérkach organizacyjnychadarprzedsibiorstwa, takich jak:
dziat gtébwnego technologa, kontroli jakd, planowania itp. Technik nie take uczestniczy
w pracach badawczych i projektowych dotyozch problemoéw technologicznych.

W ramach tego zawodu skupiaie nasgpujace stanowiska pracy:

- technik technologii betonéw - zajmuje girodukcg wyrobdw z betonu kruszywowego i zbrojonego
a take kablobetonow, strunobetonow, stupdéw energetycznych, telefonicznyeletleniowych,
masztow, podktadéw kolejowych, elementéw wypessa budynkéw (schody, parapety itp.) oraz
produkch wielkowymiarowych elementéw i bloczkow z betonu komérkowego (betonu lekkiego).

- technik technologii cementu, ktéra obejmuje prodeikekich wyrobéw jak: cement portlandzki,
cementy z rénymi dodatkami (popioty lotne, cementy biate, cementy specjalne, npkasgyrawne
itp).

- technik technologii wapna i gipsu, ktéra obejmuje produkeppna hydratyzowego, wapna
palonego, rpczki wapiennej, kamienia wapiennego, nawozu wapienno-magnezegiowego,
gipsu, bloczkéw gipsowych, ptyt gipsowo-kartonowych itp.

Wobec znacznych #aic, jakie wysgpuja na tych stanowiskach pracy zaréwno pod edgn
technologicznym jak wypogania technicznego i produkowanych wyrobéw, zakresizadaynndci
zostanie przedstawiony atimie dla kadego stanowiska.

Do technika technologa w przeftgy betonéw pracafego na stanowisku mistrza lub kierownika
wytworni nalezg nasgpujace zadania:

- organizowanie, planowanie i kierowanie prgmodlegtych pracownikéw wykonagych operacje
jednostkowe dotyege: masy betonowej, formowania betonéw prefabrykowanych form,
przygotowania mtow stalowych, monta zbrojenia, pielgnacja betonu, sktadanie i pgpyeszanie
dojrzewania wyrobow prefabrykowanych,

- kontrolowanie iorganizowanie zaopatrzenia stanowisk pracy w odpowiquyde wzgédem
ilosciowym i jakgciowym materialy i surowce (kruszywa, cement, stal zbrojeniowa, formy itp.)

- kontrolowanie jakéci wykonywanych operacji jednostkowych oraz wyrobéw gotowych
i podejmowanie dziafacelem usuricia wysepujacych nieprawidtowsci w procesie produkcyjnym,

- opracowanie dokumentacji technicznej, technologicznej stanowiskool@ggowej, dotyciej
realizacji proceséw produkcyjnych oraz usuwania ich zaktéce

- kontrolowanie eksploatacji maszyn isamzen oraz przyradéw takich jak: wibratory, stoty
wibracyjne, wibro-presy formage izagszczagce, uradzenia do eicia i gicia petéw ze stali
zbrojeniowej, zgrzewarki dad¢zenia pgtow, nawijarki, transportery, ugdzenia do przygotowania
mieszanek betonu komérkowego, krajalnice betonu komérkowego itp.,
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- instruowanie, udzielanie pomocy, wskazéwek i porad podleglym pracowmkomwyykonywaniu
przez nich operacji jednostkowych,

- nadzorowanie  przestrzegania agz  iinstrukcji o0 ochronie  przeciwpgarowej

i 0 bezpieczastwie i higienie pracy.

Do technika technologa materiatdw awdcych (czyli w przem§le cementowym, wapiennym
i gipsowym) petracego funkog mistrza lub kierownika wydziatu oraz oddziatu produkcyjnegozale
nasepujace zadania:

- kontrolowanie terminowego i prawidtowego zaopatrzenia stanowisky pvesurowce i materiaty
pomocnicze, a tade kontrolowanie wisciwej gospodarki znajdagymi si na wydziale materiatami,

- nadzorowanie przestrzegania ustalonych warunkow techniczno-techepiadid organizacyjnych
przy eksploatacji kamienia wapiennego czy gipsu w kopalniach odkwyydh oraz przy transporcie
do dalszej przerdbki,

- opracowanie dokumentacji technicznej itechnologicznej stanowiskoeldggowej dotycgcej
realizacji proceséw produkcyjnych,

- kontrolowanie przestrzegania instrukcji technologicznych w posabredn fazach procesu
produkcyjnego, takich jak: dostarczanie surowcow do miyndw, mieleniewsar obstuga
szlamownikéw, urgdzen korekcyjnych, zasilanie pomp, wgdzei zatadowczych, wypalanie
surowcow, przemiat klinkieru na cement, rozdrabnianie surowca wapirirsgtowanie wedtug
wielkosci, wypalania w piecach szybowych automatycznych, gaszenie wapnaadremiach
gaszalniczych, mielenie wapna, workowanigceki wapiennej i wapna; w przesig gipsowym
dodatkowo wystpuja fazy praenia gipsu, formowania bloczkéw gipsowych, formowania piyt
gipsowych (suchych tynkéw) oraz krojenia ptyt gipsowych,

- nadzorowanie eksploatacji maszyn iaglzen, piecéw i agregatow takich jak: wdzenia krusgce,
tamigce oraz sortuce, dozowacze, transport, mtyny, szlamowniki, piece obrotowe, piece szybow
automatyczne, pralniki, agregaty gaszalnicze itp.,

- przygotowanie i przekazanie maszyn iagiza do remontu i ich odbiér po dokonanym remoncie,

- instruowanie, udzielanie pomocy, porad, wskazéwek swoim pracownikomonwgkym
poszczegodlne operacje jednostkowe,

- kontrolowanie przestrzegania zasad bezpiestea i higieny pracy oraz zadzei iinstrukcji

o ochronie przeciwp@rowej przez pracownikOw przy pracach eksploatacyjnych (produkcyjnych)
konserwacyjnych i remontowych.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Technik technologii betondéw i budowlanych materiatévazaéych realizuje swoje zadania przede
wszystkim w halach produkcyjnych, na wolnym powietrzu lub w laboratorizakladowych.
W halach produkcyjnych kontroluje atlz wydaje swym pracownikom na poszczegdélnych
stanowiskach pracy polecenia lub instrukcje.

W przemygle cementowym, wapienniczym igipsowym wiele agdzai produkcyjnych jest
zamontowanych na placach fabrycznych, co zmusza technika do ich kentdatych warunkach
atmosferycznych.

W przemyle betonéw, mimaze nie naley on do przemystu wydobywczo-przetwdrczego, charakter
proceséw produkcyjnych oraz wielldoprodukcyjnych wyrobéw i elementéw budowlanych, aéak
ich masowé&¢ produkcji wymaga znacznych przestrzeni produkcyjnych, co powoduje preeimsz
czesci operacji technologicznych na plac fabryczny zwany poligonem.

Réwniez technicy, ktérzy wykonuaj pra@ kontrolera jakéci i pracup w laboratoriach zakladowych,
cze$¢ swego dnia pracy sfdzap w halach produkcyjnych, a tzé& na wolnym powietrzu przy kontroli
jakosci produkciji i pobieraniu probek do bada

Ze wzgkdu na miejsce realizowania swoich zadachnik technolog natany jest na state zmiany
temperatury oraz na pyly cementowe, wapiennicze, gipsowe i krusa/wowstate przy kruszeniu,
mieleniu, transporcie, segregacji, faiu czy wypalaniu surowca.
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Praca piecéw obrotowych, egkich maszyn iurgdzen tamigcych, kruszcych, miejcych,
transportowych, zasilagych itp. przerabiacych kolosalne masy surowca powoduje nie tylko na
stanowiskach roboczych, ale tekw halach produkcyjnych znaczne nasilenie hatasu. W psemy
betondéw wysipuja jeszcze dodatkowo drgania wywotane prawibratoréw przy formowaniu
wyrobow.

Te trudne i ueizliwe warunki pracy stanowiniekiedy dla technika zagtenie dla jego zdrowia
(uszkodzenie stuchu, pylica ptuc lub zapalenie stawOwepygice przy produkcji cementu metpd
mokrg i betonéw prefabrykowanych). W przefltey wapienniczym opr6cz wymienionych
dolegliwasci dochodzi jeszcze zapalenie skéry powodowane pytem wapiennym. Utrasmieni
w pracy technika tesg waskie prze§cia medzy poszczegdlnymi stanowiskami pracy (praca suwnic,
transport mgdzyoperacyjny oraz ¢ikie pracugce maszyny i ugdzenia).

warunki spoteczne

Praca technika technologii betonu i budowlanych materiatoazaoych przybiera rine formy
w zaleznoéci od indywidualnych uzdolnie pracowitgci, samodzieln§ci i przedsgbiorczcci.
W pierwszym okresie swojej pracy w cementowni, zaktadzie wapmezymi, gipsowym czy zaktadzie
betonéw wykonuje on raczej prace pomocnicze. Po wykazaniiadomdciami i umiegtnosciami
obejmuje stanowiska pracy mistrza czy starszego mistrzznwikkach produkcyjnychgolz bardziej
samodzielne - w komdrkach technologicznych czy kontroligekdéraca jego stajegssamodzielna -
opiera s¢ na kierowaniu, kontrolowaniu i organizowaniu pracy podlegtym pracownikonrakiea
pracy ulega zmianie z pracy zespotowej na indywidyedaszerza gizakres jego odpowiedzial§m
W zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy kontakty technikazmudy bardziej intensywne,
szczegOlnie j@i zajmuje stanowisko mistrza czy kierownika komorki orgacypaej. WspoOtpraca
dotyczy bezpfrednich kontaktow ze swym przetmym, z kierownikami #dz mistrzami innych
wydziatéw czy oddziatéw produkcyjnych oraz z pracownikami jemu podldégiyotyczy to zarbwno
spraw zwazanych z produkegj jak kwestii personalnych i ptacowych. Kontakty te rpdzesto
roznego rodzaju konflikty zarowno na tle produkcyjnym, jak i wynagrodze

warunki organizacyjne

Technik technologii pracuje dziennie od 6-9 godzin i jest to racaly wymiar godzin w wypadku,
gdy zakiad pracuje na jeglizmiare robocz, jak ma to obecnie miejsce w zaktadach betoniarskich
(male zapotrzebowanie na wyroby). Na jgdzmiarg dzienna pracaj tez technicy zajmujcy
stanowiska w komorkach organizacyjnych zadie przedsibiorstwa. Natomiast w dziatach
produkcyjnych mistrzowie zmianowi pragupa trzy zmiany, rOwniew niedzie¢ i swieta, gdy np.
przedsgbiorstwo ze wzgldow technologicznych musi utrzyéaiagtos¢ procesu produkcyjnego
(cement, wapno).

Jak kada praca, taie praca technika jest nadzorowana. Zakresgstodiwosé kontroli jest
uzaleniona od zajmowanego stanowiska i stopnia zaufania prego. Technicy technolodzy s
raczej nadzorowani okresowo, a w niektérych przypadkachcargie w zakresie gtownych celow
i zadah.

Praca technika naig raczej do prac powtarzgjych, sé¢ czyli jest prag zrutynizowrn.

Technik pelnicy funkcg mistrza kierownika wruchu przeebiorstwa terytorialnego jest
odpowiedzialny za: znajdage sé tam maszyny, usglzenia, nargzia iaparatyr kontrolno-
pomiarovg, za pracujcych ludzi iich bezpiechstwo Praca mistrza lub kierownika czyni go
odpowiedzialnym réwnie za realizag nie tylko ilgsciowo, ale take jakdciowo zadowalajcej
produkcji. Mistrz wtym wypadku realizuje zadania jednego ogniwa,tepymcego w procesie
produkcyjnym. Niewywizywanie s¢ z natgzonych zada - czy to pod wzgldem ilgciowym czy
jakasciowym - przyczynia gido zaktocé w realizacji zad& catego przedebiorstwa i z tego powodu
spada na niego efciowa odpowiedzialni za funkcjonowanie przedgiiorstwa

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE
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Wymagania psychologiczne zawodu technika technologii betonu i budowlanytériahday
wigzacych @ uzalenione od charakteru przeesiorstwa, stanowisk pracy oraz od produkowanych
asortymentéw, a w szczegokebod funkcji i charakteru pracy, jakvykonuje.

Przy petnieniu funkcji mistrza - kierownika na plan pierwszpiaja si¢ takie sprawngci jak: dobra
pameé, szybki refleks, spostrzegaw@éZp rozumowanie logiczne, adnos¢ do coraz lepszych
rozwigzan organizacyjnych, technicznych czy technologicznych. Technik w czasiezania
okreslonego usprawnienia technicznego, technologicznego czy organizacyjneguemowni€ Sie
skupk na danym problemie,agac do petnej jego realizacji. Przydatna jest dobra pgniitora
pozwala kojarzg wiele zjawisk zachodzych w procesach technologicznych ivagat wiasciwe
wnioski. Uzdolnienia techniczne pozwalajczestniczy bezpdrednio w usuwaniu drobnych awarii
i przestojow maszyn i ugdzer. Planowanie, organizowanie i kontrolowanie dziaté&bnaswoich
pracownikéw czyni nieziinym posiadanie przez niego unstepsci kierowniczych.

Scista wspotpraca z wiasnymi pracownikami, jak révrzeinnymi komérkami w przedgbiorstwie,
sprzyja konfliktom. Panowanie jednak nad wlasnymi emocjami pomalgévwejszym nawgzaniu
kontaktow. Technik petacy funkcg mistrza musi wykazywa sie samodzielngcia i inicjatywa.
Wobec stalego postepu technicznego, jaki ma miejséwieaie, nie jest mdiwe, aby nie korzysia
z literatury technicznej i nie uczestni¢zgktywnie w pracach stowarzyszeaukowo-technicznych.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca technika technologii betonéw i budowlanych materiatogzamych zaliczana jest do prac
lekkich dz srednio cézkich (cement, beton). Powinnoesivykazywa wysolka ogélna sprawnéi
fizyczm, duzg wydolncié uktadu kgzenia i uktadu mgsniowego, a take dobrym stuchem. Posiadanie
tych cech jest niezidne ze wzgldu na warunki pracy, jakie pamaujw przemgle betondw,
cementowniach czy zaktadach wapienniczych. Brak tych cech stapowinno przeciwwskazanie
do podejmowania pracy wtym zawodzie. Trudne warunki pracy wtym zasvaodei stwarzaj
mozliwosci zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie technika technologii betonéw i budowlanych maiteriatazacych
niezledne jest ukfczenie szkotysredniej technicznej o specjalizacji: technologia betonéw lub
technologia budowlanych materiatdwagicych. Zespét Szkét Budowlanych

Inowroctaw, ul. Narutowicza 34

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W ramach zawodu technik technologii beton6éw i budowlanych materiatgaaaych najwyszym
stanowiskiem w produkcji jest starszy mistrz. W mniejszych dsigkiorstwach przemystu
wapiennego lub betonéw technik neo obpé stanowisko kierownika oddziatu produkcyjnego,
kierownika pionu kontroli technicznej i kierownika laboratorium. Zelaéwniez uruchomé wiasry
firme - zaklad betondéw czy zaktad wapienniczy.

Uzyskanie dalszego awansu jest uazailene od ukéczenia studiow wiszych.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Podgcie pracy wtym zawodzie w pdiejszym wieku jest mdiwe po zdobyciu wymaganych
kwalifikacji technika technologii betonéw Ilub technika budowlanych reéev wiazacych
i odpowiedniej praktyki zawodowej, ale jedynie do 50 recia.
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LITERATURA

Materiaty BudowalneSIGMA NOT Warszawa, ul. Czackiego 3/5 (czasopismo).
Cement, wapno, betpBtowarzyszenie Producentow Cementu (czasopiso).

ZAWODY POKREWNE

technik chemik

technik budownictwa ogdélnego

technik mechanik

inzynier technologii betonéw i budowlanych materiatovaxatych
operator maszyn do przerdbki mechanicznej kopalin
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MO ZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi€echnik technologii betonéw i budowlanych materiatéw
wigzgcych - (3110903), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych gdach pracy wynosita 84
osbb. W poszczegoblnych wojewddztwach sytuacja ksztattowarasépujaco:

Dolnacslaskie 8 Podlaskie 4
Kujawsko-pomorskie | 4 Pomorskie 7
Lubelskie 8 Slaskie 7
Lubuskie 5 Swietokrzyskie 5
t6dzkie 4 Warmiasko-mazurskie| 5
Matopolskie 5 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 8 Zachodniopomorskie | 6
Opolskie 3

Podkarpackie 4

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzidechnik
technologii betonéw i budowlanych materiatbw wgzacych wynosita 4. W poszczegolnych
wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodu wepagtcej ilosci:

Dolnacslaskie 1 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 1 Pomorskie 0
Lubelskie 1 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 1 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy technologii materiatdw budowlanych, szkta i ceramiki wymaz531,11. Wedtug tych
danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczdgamjewddztwach
ksztattowalto s nasgpujaco

Dolnaslaskie 2151,29 Podlaskie 4650
Kujawsko-pomorskie | 2076,27 Pomorskie 2594,73

Lubelskie 2213,7 Slaskie 2261,32

Lubuskie 1931,48 Swietokrzyskie 4267,23

t 6dzkie 2170,01 Warminsko-mazurskie| 2481,89
Matopolskie 2094,73 Wielkopolskie 2404,83
Mazowieckie 2849,25 Zachodniopomorskie | 3996,49

Opolskie 3754,25

Podkarpackie 2001,1

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grcimyicye
technologii materiatbw budowlanych, szkla i ceramiki, wynosita 2089czHa o0séb

petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegoélnych wojewddztwadhitbeata sp
nasépujaco:

Dolnaslgskie 35 Podlaskie 22
Kujawsko-pomorskie 130 Pomorskie 105
Lubelskie 54 Slaskie 199
Lubuskie 58 Swietokrzyskie 121
t6dzkie 203 Warminsko-mazurskie | 53
Matopolskie 312 Wielkopolskie 273
Mazowieckie 278 Zachodniopomorskie 28
Opolskie 84

Podkarpackie 134
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TECHNIK TECHNOLOGII SZKtA | CERAMIK

kod: 3119(10, 14)
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy technika technologii szkta i ceramiki jest nadkdntrola przestrzegania regulaminéw
i instrukcji technologicznych przez pracownikéw wykagyich operacje jednostkowe w procesie
produkcyjnym.

Zakres zadatechnika jest uzakmiony od szeregu czynnikdéw do ktérych przede wszystkimnao
zaliczy¢: rodzaj produkcji (co giprodukuje), stosowantechnologt (od niej zaley bowiem rodzaj
stanowisk roboczych iich usytuowanie wggm siebie) stopfe mechanizacji i automatyzacji (im
wyzszy stopié@ mechanizacji i automatyzacji tym mniej stanowisk roboczychglkedci zaktadu
(w matym zaktadzie zakres pracy technika jegstz szerszy,atzy funkcje dwoéch stanowisk pracy,
w zakladzie d#ym - wiekszy podziat pracy, wasza specjalizacja), rodzaj przegtsorstwa (czy jest
wydobywczo-przetwércze awd czy eksploatuje kopaki odkrywkows, czy jest zaktadem
przetwdrczym). Z tego wzgllu zostaa przedstawione ogdlnie sformutowane zadania, ktéreamog
dotyczy¢ technika niezalasie od wyej podanych czynnikow.

Pracujcy wtym zawodzie musi organizowaprae podleglych mu pracownikdw. Praca ta
w zaleznoéci od typu produkcji (jednostkowej, seryjnej czy masowej) jedadtdb zmienna.
produkcja jest masowa stanowiska pracy wykgmstile powtarzare sg operacje, a jdi seryjna czy
jednostkowa operacjeaszmienne w zalnosci od czstdsci przechodzenia na produkcje innych
asortymentéw. Zmiengé wykonywanej pracy jest réwnieuzaleniona od zmiany technologii
produkcji lub jej mechanizacji czy automatyzacji albo od gygacych zaktdécé produkcyjnych.
Technolog réwnig kieruje inadzoruje prac podlegtych pracownikéw wykonagych operacje
jednostkowe. Realizuje to zadanie dpiglac poszczegdlnych stanowisk rozmieszczonych zaréwno
w halach produkcyjnych jak ina wolnym powietrzu. (dotyczy to przede stldmy ceramiki
budowlanej). Zwizane § one zwykonywaniem operacji (jak wydobywanie, skladanie,
uszlachetnianie) ich przerobu, formowania, suszenia, wypalania, skiw{ceramika), topienia
i odprezania (szkto), zdobienia, malowania, szlifowaniazbrenia a take sortowania.

W malych zaktadach zakres pracy technika jegkswy i nie dotyczy jednej operacji (np. zdobienia)
lecz kilku lub catego procesu produkcyjnego na jednej zmianie. tesipnéwvdza zgodrié pracy
maszyn i urgdzer oraz wykonywanych czynidoi z instrukcjami technicznymi i technologicznymi,
a takee pilnuje przestrzegania przez pracownikéw przepiséw bhp izar@eych. Udziela swoim
pracownikom wyjdnien zwigzanych z powierzonymi im zadaniami ZzRBgm stanowiskiem pracy
zwigzana jest dokumentacja, kidechnik jest obovazany prowad#.

Technik pracuje w laboratorium lub w kontroli j&kod gdzie zajmuje gi pobieraniem probek
surowcow, poifabrykatéw i wyrobdéw gotowych, ktore wrpsie poddaje badaniom fizyko-
chemicznym. Do obowrkow technika, gdy petni funkcje kierownicze ngleatatwianie wszelkich
spraw zwgzanych z przyjmowaniem, zwalnianiem, przeszeregowywaniem,za taigradzaniem

i karaniem pracownikow.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca technika technologii szkta i ceramiki odbywga taim, gdzie przebiega proces produkcyjny
a wiec w halach fabrycznych, kopalniach odkrywkowych np. gliny, gipsu (tylkozaedsgbiorstwach
wydobywczo-przetwdérczych), na placach fabrycznych, gdzie sktadamgreby gotowe (w ceramice
budowlanej i hutach szkta opakowaniowego).
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W zwiazku z tym w swojej pracy stykagson ze zmiennymi temperaturami, zapylonym powietrzem,
zanieczyszczonym powietrzem gazami, znacznym hatasem, substadggniacymi i alergicznym,
trujacymi zwiazkami chemicznymi (laboratoria), porusmajmi Sk urzadzeniami i maszynami

i ruchomymi cgéciami maszyn (w kopalniach, w halach - suwnice, automaty famauszkio

i ceramile). Te warunki pracy magstwarzé zagragenia. Technicy magzapada na pylie ptuc,
niezyty gornych drég oddechowych, niieuszkodzenia stuchu, choroby skoéry a pracownicy
w laboratoriach - zatrucia.

warunki spoteczne

Praca na tym stanowisku ma charakter indywidualny (gdy teclpméwsije funkcje kierownicze).
Musi sam podejmowa decyzje za ktére w peilni ponosi odpowiedzignoWspotpracuje te

z pracownikami na réwnogdnych stanowiskach, gdytego wymaga sprawny przebieg procesu
produkcyjnego, przyjmuje polecenia od swoich przefych, przedstawia im sprawy swoich
pracownikéw o ile ich zatatwienie niezkew jego kompetencji, me tez zasggac rady specjalistow.
Najscislejsze kontakty ma jednak z podwtadnymi (codzienne). Na stanowiskaeimizuje prag
zeby zapewréi sprawné¢ dziatania, instruuje, udziela rad iwgygen (szczegOlnie wtedy gdy
wprowadzana jest produkcja nowego wyrobu lub zmiany w procesie technalggijcaJczy nowo
przyjetych i praktykantéw. Upomina, gdy wggluja naruszenia instrukcji technologicznych lub
przepisOw bezpiechstwa i higieny pracy albo spraw gaowych. Ma on wplyw na sprawy kadrowe
i wynagrodzenie swoim pracownikom. Na tym tle dochodzsiz do konfliktow. Spetnia tez rol
wychowawca, wdrazajac swych pracownikéw do systematycznej irzetelnej pracyacudeh
poczucia obowvezku i odpowiedzialn€ci.

warunki organizacyjne

Technik technologii szkta i ceramiki pracuje od 6 do 9 godzin dzienw@ziB®y pracy g state. Tylko

w duzych przedsibiorstwach, gdzie procesy pracy zautomatyzowane gtz technologia produkcji
wymusza zachowanie agjtosci pracy. Praca odbywaesiv cyklu zmianowym, zaréwno w dZigak

i w nocy, take w wolne soboty, niedziel&wigta. W warunkach produkcyjnych jak i w laboratorium
technicy korzystaj z ubra ochronnych.

Jak kada praca tak réwniepraca technika technologii szkta i ceramiki jest nadzorowargiest
nadzorowania jest zaley od stanowiska pracy jakie zajmuje technik orazusfaracy na danym
stanowisku.Scisle nadzorowana jest przeivae praca w laboratoriach, natomiast na stanowisku
mistrza wysgpuje nadzor sporadyczny. Pgatechnika mana zalicz¢ do prac zrutynizowanych -
usprawnienia i zmiany cyklu technologicznego naecgeste. Technik pehacy funkcg mistrza -
kierownika ma wyodsbniony terytorialnie zakres swego dziatania i odpowiedziginza znajdujce
sie na danym terenie maszyny, agizenia, aparatdrkontrolno-pomiarowy jak tez za pracujcych na
tym terenie ludzi atade za ich bezpiechastwo. W przypadku kiedy kierownik - mistrz wyptaca
pracownikom swojej zmiany zarobki wtym przypadku petni fugkkasjera iztego wzegtlu
wystepuje u niego odpowiedzialéd za realizagj okreslonej nie tylko ilgci produkcji ale take jej
jakasci. Mistrz wtym przypadku realizuje zadania jednego z ogniw jakysikpuje w procesie
produkcyjnym. Nie wywjzanie & z nat@onych zada tak pod wzgidem ilcciowym jak

i jakosciowym  produkcji powoduje wygpowania zakloag w realizacji zad& catego
przedsg¢biorstwa i z tego punktu widzenia odpowiadasciowo za funkcjonowanie przegbiorstwa

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

W przypadku kiedy technik technolog pracuje w laboratorium czy w konmdneoli jakcci takie
sprawndci jak ostrg¢ wzroku, rozrénienie barw, czucie dotykowe, smakowe, powonienie,
koordynacja wzrokowo-ruchowa, spostrzegawézareczncé rak i palcow ma istotne znaczenie.
natomiast w przypadku petnienie funkcji mistrza - kierownika niaoe sprawngci wybijaja sie ha
plan pierwszy a mianowicie: os#bo stuchu (ocena jakoi pracy maszyn iusgzeai), zmyst
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rownowagi (praca w kopalni lub wysdl@ach, przejcia midzy poruszajcymi sk maszynami

i urzadzeniami), szybki refleks (dostrzeganie zakibéeaiebezpieczestw), a take zr@nicowanie
barw (ocena faktury i odcieni barw produkcyjnych wyrobdéw), czucie dotyk@eena surowcow

i produkowanych wyrobow).

Technik technolog szkfa iceramiki w czasie wdrda okrélonego usprawniania technicznego,
technologicznego, czy organizacyjnego powinien anskupt sig na danym problemie,zado
catkowitego jego wdrgenia. Nie powinno to uniembwia¢ mu zajmowania 8i na co dzié
obserwagj kilku czy kilkunastu stanowisk pracy jednogaie. Przydatna jestzedobra pangé, ktora
pozwala kojarz§ szereg zjawisk zachogtzych w procesach technologicznych i vagat wiasciwe
wnioski (np. radzenie sobie w czasie awarii). Uzdolnienia technippaealag na uczestniczenie
bezpdrednio w usuwaniu drobnych awarii czy przestojow maszynadaga. Zauweaone zaktocenia
technologiczne i wygpujace braki produkcyjne powinny Byoceniane z punktu widzenia przyczyn
ich powstawania aby podejmogvazybkie decyzje dla ich usgoia. W przypadku kiedy technik
technologii zajmuje 8i w hucie szkia lub w fabryce porcelany dziatami zdobniczymi powinien
przejawi& uzdolnienia plastyczne.

Planowanie, organizowanie i kontrolowanie dziatétmoswoich pracownikow czyni niegbnymi
posiadanie umiefnasci kierowniczych. Sciste kontakty z witasnymi pracownikami oraz innymi
komdrkami w przedsbiorstwie powodyj czeste konflikty, ktére tatwiej tagodégj gdy panuje sinad
wiasnymi emocjami. Powinna go cech@wamiegtnos¢ udzielania porad, instrukta i wszelkiej
pomocy swoim pracownikom. technik pejfcy funkcg mistrza musi wykazywasie samodzielngcia

i inicjatywa, gdyz na nocnych zmianach oraz w dmiateczne nie mee oczekiwa rady i pomocy ze
strony swoich zwierzchnikow.

Wobec statego pagiu technicznego jaki wygtuje naswiecie nie jest mdiwe aby technik nie
korzystat z biblioteki technicznej i nie uczestniczyt aktywnielziatalngci stowarzysz&é naukowo-
technicznych, w ktérych ma mwo$¢ kontaktu z ludmi magcymi autorytet w danym zawodzie.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Obciazenie fizyczne prag technika technologii szkla i ceramiki jest zalicgado pracy lekkiej a jedynie w przypadku
stanowiska pracy w kontroli jakoi do pracysrednio cgzkiej i to przede wszystkim w ceramice budowlanapitarnej, szkle
budowlanym (ze wzgtlu na c¢zar kontrolowanych wyrobéw). Technik powiniere siykazywa& ogolre wydolncicia
fizyczma, atake sprawnécia uktadu ruchu ze wzgillu na to,ze wicksz cz$¢ dania pracyposwigca na obchodzeniu

i kontroli poszczegoélnych stanowisk pracy. Spras¢noaraddéw rownowagi jest nieodzowna ze wadlh na wizytowanie
kopalni odkrywkowych, przemieszczanie sisréd pracuycych maszyn i ugdzei. Takie WYMAGANIA FIZYCZNE |
ZDROWOTNE: dua sprawné&é naradu wzroku, stuchu, zmystu, gshu, dotyku czy smaku jest potrzebna technikowi
w przypadkuwykonywania funkcji w kontroli jakéci i laboratoriach zaktadowych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie technik technologii szkla iceramiki ridab jest posiadanie
sredniego lub wyszego wyksztatcenia specjalistycznego technika chemikahndéogia szkia,
technologia ceramiki budowlanej, technologia ceramiki szklanej lub technokgimi&i ogéline;j.
Kandydat do pracy w zawodzie technik techniki technologii szkteanti&i musi ukaczy¢ kurs bhp
oraz mistrzowski a tede powinien przeprowadzbadania wtrobowe i analig moczu.

mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W ramach zawodu technik technologii szkta i ceramiki napzym stanowiskiem jest starszy mistrz,
w mniejszym przedegbiorstwie kierownik oddziatu produkcyjnego lub kierownik kontroli j&dip
kierownik laboratorium. Istnieje mbwos¢ uruchomienia wiasnej huty szkla, czy zakladu
ceramicznego. Dalszy awans jest w zasadzie ograniczony. W preypamtgcia i ukaiczenia
studiéw wyzszych istnieje mdiwo$é dalszego awansu.
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MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Podjecie pracy wtym zawodzie w#dejszym wieku jest mdiwe po zdobyciu wymaganych
kwalifikacji technika technologii szkla i ceramiki i odpowiedniepktyki zawodowej ale wtznie do
50 rokuzycia.

ZAWODY POKREWNE

technik budownictwa

technik chemik,

technik mechanik,

technik technologii betonow (prefabrykowanych)

inzynier technologii materiatow budowlanych, szkfa i ceramiki.
formowacz wyrobow szklanych.

LITERATURA

»Szkto i Ceramika” wyd. SIGMA - NOT sp.zo0 .0.
.Ceramika Budowlana” wyd. ,CERAMBUD” Sp. Z 0 .0 . Warszawa,
ul. Mazowiecka 12
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MO ZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawoddiezynier technologii materiatéw budowlanych, szkta i ceramiki-
(21413), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych wgdach pracy wynosita 58 oséb. W
poszczegoblnych wojewddztwach sytuacja ksztattowataasepujaco:

Dolncslaskie 1 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie | 1 Pomorskie 3
Lubelskie 2 Slaskie 9
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 6
t6dzkie 4 Warmiasko-mazurskie| 0
Matopolskie 10 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 6 Zachodniopomorskie | 3
Opolskie 1

Podkarpackie 7

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddn@ pracy w zawodzién zynier
technologii materiatbw budowlanych, szkta i ceramiki wynosita 3. W poszczegolnych
wojewoddztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodu wepagtcej ilosci:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | 1
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie technologii materiatéw budowlanych, szkia i ceramiknegito 3499,72. Wedtug tych
danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczdgahmjewddztwach
ksztattowalo s nasgpujaco

Dolnaslaskie 3635,22 Podlaskie 4550
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 5777,48

Lubelskie 2894,78 Slaskie 2434,58

Lubuskie 1879,67 Swietokrzyskie 4848

t 6dzkie 3695,63 Warminsko-mazurskie| 0

Matopolskie 2774,41 Wielkopolskie 4387,65
Mazowieckie 4029,19 Zachodniopomorskie | 0

Opolskie 5803,33

Podkarpackie 2040

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grapierbwie
technologii materiatdw budowlanych, szkta i ceramiki, wynosita 646.czda o0s6b

petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegoélnych wojewddztwadaitbeata sp
nasépujaco:

Dolnaslgskie 124 Podlaskie 11
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 32
Lubelskie 18 Slaskie 105
Lubuskie 25 Swietokrzyskie 20
t6dzkie 32 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 101 Wielkopolskie 53
Mazowieckie 108 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 6

Podkarpackie 11
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TECHNIK BUDOWNICTWA

kod: 311204
inne nazwy zawodu: budowlaniec
Inne nazwy zawodudowlaniec

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Technik budownictwa o specjakw budownictwo ogdlne zajmujeesivykonywaniem rénorodnych
czynng@ci zwigzanych z pracami budowlanymi. W zateici od zajmowanego stanowiska technik
budownictwa mee wykonyw#& zadania zw4zane z wykonywaniem testow terenowych i
laboratoryjnych gleb oraz materiatdw konstrukcyjnych i budowlanych, onglkaniem prac
kreslarskich, projektowaniem obiektéw budowlanyckwiadczeniem pomocy technicznej przy
wznoszeniu budynkéw i innych budowli wraz z wykonywaniem pomiaréw techribzny
przygotowywaniem raportéw pomiarowych. Pracupezpdrednio w wykonawstwie na budowie
technik budownictwa me@ by zatrudniony na stanowisku robotniczym, brygadzisty, majstra lub
kierownika budowy. Jest to zalee to od déwiadczenia zawodowego i posiadanych przez niego
uprawnigé. Najwigksze szanse zatrudnienia ma technik budownictwa pos@gdajprawnienia
budowlane: wykonawcze, projektowe Iub projektowo- wykonawcze. Uprawnizohidbywa s
posiadajc dawiadczenie zawodowe. Do zad#echnika budownictwa zatrudnionego na budowie
nalezy przygotowanie budowy od samego pgikm az po jej odbior techniczny. Powinien ¢
przygotowa plac budowy, przygotowarozpoczcie prac, zagospodarowplac budowy, wykonywa
prace budowlane zgodnie z projektem. Technik pgagujako majster na budowie odpowiada
dodatkowo za powierzonych mu ludzi, ich pragrzestrzeganie zasad BHP. Jest to odpowiedZialno
za jeden konkretny plac budowy. W przypadku technika budownictwa zatrudninaegianowisku
kierownika budowy odpowiedzial§é ta jest weksza, kierownik mee odpowiadé bowiem za kilka
buddéw. Praca technika budownictwa jest wykonywana gtéwnie zespotowvze, byojednak rownie
praca indywiduala Odbywa s gtdwnie na wolnym powietrzu ale istnieje rownimazliwosé pracy

w pomieszczeniach biurowych. Kieruje robotami budowlanymi, prowadzi dokuojeridadowy,
przygotowuje i kontroluje produkgjbudowlam w réznych dziatach przedsbiorstwa, sprawuje
nadzor budowlany w imieniu inwestora lub organu administracji terenepejadza kosztorysy i
mniej skomplikowane prace projektowe oraz wykonuje inwentaryzacje budowlane.

Jego zadania obejmyj

analizowanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej rob6t budowlanych;

wykonywanie rysunkéw budowlanych;

okreslanie wiaciwosci materiatdw budowlanych i prawidtowego ich stosowania;

-wykonywanie prac pomiarowych zazianych z prowadzeniem rob6t budowlanych;

okreslanie gruntéw budowlanych, ich wigiwosci i zastosowania do celéw fundamentowych;
kierowanie prag brygady (brygad) roboczej i robotami na obiekcie, organizowanie pietych
prac;

prowadzenie rozliczeza robocizg, materiaty, sprgt i maszyny oraz rozlicte

z inwestorem;

projektowanie nieskomplikowanych elementow konstrukcyjnych na podstiitzer statycznych
oraz wykonywanie obliczestatycznych elementéw budowlanych;

dobieranie optymalnych technologii wykonaniamgch rob6t budowlanych;

organizowanie pracy podwykonawcéw na budowie;

ustalanie norm pracy w zdych robotach budowlanych;

okreslanie stanu zzycia elementéw budowlanych i sposobu ich naprawy;

organizowanie pracy polowego laboratorium materiatéw budowlanych;

organizowanie pracy przy obiektowej wytworni pétfabrykatéw budowlanych;

ksztattowanie optymalnych warunkéw pracy na budowie z wanigtniem prawa pracy

i przepiséw BHP

Technik budownictwa me pracowa w:

administracji przedsbiorstw budowlanych;

przedsgbiorstwach konserwacji zabytkow;
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administracji spotdzielni mieszkaniowych;
urzedzie gminy jako inspektor budowlany.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Miejscem pracy technika magby¢é przedsgbiorstwa robo6t budowlanych (ogdélnych, drogowych,
kolejowych wodnych),wytwérnie prefabrykatéw, mieszanek betonowych ibitamicznych, biura
projektéw, instytuty naukowo-badawcze, przedgirstwa hurtownie materiatdw i maszyn
budowlanych, spétdzielnie mieszkaniowe, administracjasieowa isamorgowa, pracownie
konserwacji zabytkéw. Swoje obagki technik mae wykonywd w otwartej przestrzeni (na placu
budowy), w laboratorium, biurze, magazynach, warsztatach remontowygilatlabudowy technik
ma do czynienia ze zmieqrpogod (upat, mréz, deszcz, wiatr), toksycznymi wyziewami (masy
bitumiczne do budowy nawierzchni drég), substancjami chemiczriyodki do produkcji betonu),
hatasem miejscowo przekracgaym dopuszczalne normy, frednio z wibracjami (uggdzenia do
zagszczania betonu, walce drogowe),spaciani z dueych wysokdci przedmiotami, zapylonym
powietrzem, kurzem i btotem. Nadzo6r nad gramych, konieczn& docierania w kade miejsce na
placu budowy wymaga nieustannego przemieszczaniassdd ciezkich maszyn, (dwigéw, koparek,
spycharek, walcéw, rézietaczy betonu i masy bitumicznej, podbijarek podktaddéw itp.), samochodéw
transportowych, przebywania na wysoko poloych rusztowaniach, w wykopach elgbkaci nawet
kilku pieter. Pracom drogowym ikolejowym towarzyszy esto normalny ruch pogjow

i samochodow. Przy pracach prowadzonych na wysikch bezpiecasstwu ludzi zagraajg
spadajce materiaty. Technik natany jest na przegbienia i choroby reumatyczne, alergie i choroby
skory, zmiany nowotworowe lub riy drog oddechowych (przy eztym kontakcie z oparami
asfaltu), zawaly i choroby wrzodowe spowodowane stresem. &kamyim zagreeniem § jednak
katastrofy budowlane i wypadki (uszkodzenie linii energetycznych likanp, niewypaty, zawalenie
wykopow, zte zabezpieczenie przy pracy na wysoiazh, przewrécenie gimaszyn, wypadki
drogowe i kolejowe, mdiwo$¢ utonicia przy pracach wodnych itp.). Mogne powodowé bardzo
powane obraenia ciata, aw konsekwencji nawet trwate kalectwo fuhiert. Bardzo cgsto
przyczyra tych wypadkow g nieostranosé, lekcewaenie przepiséw, brak wyobnai.

warunki spoleczne

Technik budownictwa pracuje przede wszystkim w zespole, jednak mde&aynndci wykonuje
indywidualnie - ich proporcje zatg od rodzaju zatrudnienia (praca w biurze, na budowie), a co za
tym idzie obowizkdéw na stanowisku pracy. Niezahée od rodzaju pracy jego kontakty z o s
bardzo rozlegte i obejmaljinnych kolegbéw, specjalistéw, przetmych, inwestorow, inspektorow
nadzoru, administragj przedsgbiorstwa, robotnikbw budowlanych. Kontakty technika z innymi
ludzmi map tez bardzo ré@norodny charakter. Technik nadzoruje ikieruje gragmdlegtych
pracownikbéw, dba o bezpiedmwo o0s6b zatrudnionych na budowie, wykonuje polecenia
przetaonych, konsultuje wyniki bada z laboratorium, negocjuje warunki wykonania pracy
z inwestorem. Pracodawca zwykle wymaga od niego petnej dyspogéayjChocia musi écisle
realizow& wskazania projektanta, stosawasie do obowgzujacych przepis6w i polede
przetazonych, ma dig swobo@ dziatania, wykonujc prag bardzo urozmaicern ktéra wciz zmienia
swdj charakter.

warunki organizacyjne

Organizacja robét zatg od ich rodzaju, technologii, miejsca pzémia i czasu trwania. Lokalizacje
budéw czsto zmieniaji sie, co wymaga od technika dyspozycyjobiruchliwosci. Moga byé
zlokalizowane poza miastem, wzdj odlegi@ci od statej siedziby firmy, bywae za granig, co
wymaga od pracownikow wyjazdu na oMoy czas (nawet po6t roku iwdej) z miejsca
zamieszkania.

Czas pracy zreguly jest staty, od 7.00 do 15.00, ale ulega preeiltudo 12 - 14 godzin, §i&
wymaga tego termin wykonania zaméwienia lub dazenie rozpoctych prac zgodnie z zasadami
sztuki budowlanej. Na ruchliwych, egtowych trasach komunikacyjnych lub gdy konieczne jest
usungcie awarii technicy budowy drég kotowych i kolejowych raqaracowé w nocy. Tempo prac
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zalezy takze od pory roku i pogody (de nagzenie w cieptych porach roku i zatrzymanie wielu robot
w zimie, przy temperaturze asizej ni. -5’ C), dlatego urlopy pracownicy budowlani kicrwykle
zima, po zakdéczeniu sezonu.

Jednym z najwaiejszych elementow organizacji pracy w budownictwie jest zapewenie
bezpieczéstwa pracownikdw (ubrania robocze i ochronne, wyznaczenie osoby odpowiedzelnej
ostrzeganie przy pracach drogowych i kolejowych) i oséb postronnych éadsiczegawcze oraz
informacyjne, sygnalizacjéwietlna i znaki drogowe). Konieczne jest 2akodpowiednie oznaczenie

i wydzielenie budowy z otaczgjej przestrzeni (fny, cwietlone bariery, szczelne parkany)
i nadzorowanie po godzinach pracy (dozorca palewijsprztu i materiatdbw oraz chrogiy przed
obecndcig 0s6b niepowotanych).

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Cechami niez&dnymi w zawodzie technika budowlanega: sodpowiedzialné (za prae

i bezpieczastwo ludzi, materialy i ugglzenia, terminowe wykonanie zamowienia),pracofitaluza
kultura techniczna, decydigia o sposobie obchodzeniag st maszynami oraz technologiami.
W wypadku raacego, udowodnionego zaniedbania okgakidw technik mee zosta pozbawiony
przez gd uprawni@ budowlanych i stra¢i wten sposéb prawo do samodzielnego wykonywania
zawodu. Technik powinien By ostrazny, dokfadny, skrupulatny w realizowaniu projektéw
i stosowaniu przepiséw budowlanych, obdarzony wyshiga izdolndcia przewidywania
konsekwenciji swoich dziadai decyzji (pozwala to unikg wielu wypadkoéw, awarii i przestojow
w pracy). Musi umié koncentrowd sie na konkretnych problemach i jednofiie mie podzielr
uwag. W zawodzie tym potrzebny bywa szybki refleks, spostrzegadczamiegtnosé
podejmowania btyskawicznych decyzji w sytuacjach awaryjnych, Zajgegch zdrowiu izyciu.
Nadzér nad podleglymi pracownikami wymaga zdétmo kierowniczych i organizacyjnych,
opanowania, stanowcfm, umiegtnosci postpowania z ludmi, sprawnego i zrozumiatego
wydawania poleade (ustnie, rzadziej na §hie) oraz egzekwowania ich. Podstawowymi
wymaganiami psychologicznymi wieiwymi dla zawodu jest wt spostrzegawc#é i koncentracja
uwagi, odporné& na stres zwtaszcza w sytuacjach konfliktowych, zrowrewig emocjonalne.

W codziennej praktyce zawodowej technikowi potrzebna jest wiolarprzestrzenna, dobra pahi

i zdoIndsci rachunkowe, znajondé podstaw projektowania, uminos¢ wykonywania

i odczytywania rysunkéw technicznych oraz obstugi komputera i spéggalieych programoéw
graficznych. Technik budowlany powinien mieiedz z zakresu fizyki, matematyki, techniki oraz
umiejtnos¢ jej praktycznego zastosowania. Do prowadzenia dokumentacji i dlaidpresgo
przebiegu prac mme by potrzebna tate znajomé¢ podstaw ksigowdici, rachunkowsci, prawa
budowlanego i prawa pracy, szczegOlnie pbigina wiedza na temat zaget wynikajacych z pracy
na budowie (przepisy bhp i p- o Coraz bardziej przydatna staje zhajomd¢ jezyka niemieckiego
lub angielskiego (bezpgredni dostp do instrukcji obstugi maszyn, receptur, aiwo$¢ wyjazdoéw do
pracy za granip.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Technik budowlany powinien byw petni sprawny fizycznie i ruchowo, wytrzymaly i silny (praca
w ztych warunkach atmosferycznych,zgtm tempie, przeditonym czasie). Powinien néesprawny
uktad kgzenia, kostno -stawowy i gginiowy (praca w ruchu, przy zmiensgych se temperaturach),
dobr koordynacp wzrokowo -ruchow. Zawod technika budowlanego wymagaesta pracy na
wysokaici stad tez wskazany jest brakku przed wysokécia. Technik budowlany powinien By
w petni sprawny fizycznie i ruchowo, wytrzymaty i silny (praca wcht warunkach atmosferycznych,
duzym tempie, przedionym czasie). Powinien ndesprawny uklad kzenia, kostno -stawowy
i migsniowy (praca w ruchu, przy zmienagych s¢ temperaturach), dofpikoordynacg wzrokowo -
ruchowg. Do pracy w tym zawodzie potrzebna jest éelporngé psychiczna, gdywiele choréb, na
ktére naraony jest technik pracagy w wykonawstwie lub nadzorze, to choroby gzeine
z nadmiernym, diugotrwatym stresem. Przeciwwskazaniem do naukiawigmia zawodu &
zaburzenia réwnowagi s$wwiadomdci (padaczka), uktadu &renia, naddiienie, choroby uktadu
oddechowego, alergie, wady wzroku, ktérych niezmaoskorygowé okularami, daltonizm, wady
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stuchu, choroby kigostupa. Kady, kto chce pracowana budowie musi poddasie tzw. badaniom
wysokagciowym, sprawdzacym zmyst rownowagi igk wysokaci.

Niektore prace biurowe (dokumentacyjne, administracyjne)ammegkonywa w przystosowanych
odpowiednio pomieszczeniach (stanowiska przystosowane) osoby z dysfkmiaczyn dolnych i na
wozkach oraz osoby z zaburzeniamizenia i chorobami kigostupa i nadénieniem. § to z reguty
osoby, ktérych schorzenia powstaty jopo ukaiczeniu nauki.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Prae wtym zawodzie mag podaé osoby, ktére uzyskatywiadectwo ukéczenia szkohgredniej
(lub $wiadectwo dojrzaléci) oraz tytut technika budownictwa. Po reformie edukacji kwkaifje
zawodowe mzna zdoby na kilka sposobow:

w 4-letnim technikum dziennym lub wieczorowym (na podbudowie gimnazjum)

w 2-letnim Policealnym Studium Budowlanym (osoby z wyksztalc@meignim ogodlnoksztakcym)
Srednie szkoly zawodowe ksztattechnikéw w specjalrigiach takich, jak: budownictwo ogélne,
wodne, drogowe, wiejskie, regionalne, dokumentacja budowlana, budowlane komesst#tojve,
prefabrykacja elementéw betonowych, projektowanie architektoniczne, drogiwelégelazne).

Warunkiem osigniecia pelnej samodzieldé w wykonywaniu zawodu jest zdobycie uprawhie
budowlanych wykonawczych, projektowych lub projektowo- wykonawczych. Upesianizdobywa
sie posiadajc dawiadczenie zawodowe w zakresie kierowania robotami lub projektowasiaby

Z 5- letnim staem pracy w budownictwie(na stanowisku mistrza lub asystenta pojaktmog zd&
przed komisj powotan, przez Izby laynierow egzamin kwalifikacyjny obejmagy znajomeé prawa

i sztuki budowlanej oraz praktyczrumiegtnos¢ zastosowania wiedzy technicznej. W przypadku
posiadania 6 letniego #apracy mana zdoby uprawnienia projektowe, a posiaglajlO - letni sta
pracy uprawnienia projektowo - budowlane.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Technik budownictwa po odbyciu gtamaze zosté zatrudniony bezpwednio w wykonawstwie (na
budowie Ilub w wytworni materiatdbw budowlanych), w laboratorium (laborantsztalaborant,
kierownik laboratorium) albo w biurze (jako asystent projektantazt&pgsant). Najwzniejszym
etapem kariery zawodowej technika jest zdobycie uprawmiglowlanych. Uzyskuje wéwczas pgin
samodzieln&t i moze pracowd na stanowiskach kierowniczych (majster, kierownik obiektu, robat,
budowy), jako samodzielny projektant lub inspektor d/s technicznych (nagiaphijdove w imieniu
inwestora, administracji centralnej lub terenowej, prokuratora).Od 0123 roku nadzoér nad
uprawnieniami  budowlanymi przejmyj Izby Zawodowe. W wojewddztwie mazowieckim
uprawnienia budowlane ebizie mana zdoby skladajc egzamin przed MazowiegkKomisijg
Kwalifikacyjna przy Mazowieckiej Izbie laynieréw Budownictwa. W kadym migcie wojewddzkim
istniejg podobne komisje kwalifikacyjne.

Na kadym kolejnym etapie w rozwoju kariery zawodowej praca technika budomaijest coraz
bardziej odpowiedzialna i skomplikowana, w coraz mniejszym stopniuzfizya w coraz wkszym
umystowa. Warunkiem awansu jesjgte podnoszenie kwalifikacji i ksztatcenie oraz indywidualne
cechy i zdolnéci pracownika. Konieczny jest tak odpowiedni stapracy (kilka miesicy do kilku

lat na nkszym stanowisku), opinia przetmnych. Od 2003 roku nie eizie mana peiné
samodzielnych i odpowiedzialnych stanowisk w budownictwie bez prznaéts do Krajowej Izby
Inzynieréw Budownictwa.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W wypadku osob, ktére fupracowaty w zawodzie, nabiwosé zatrudnienia zaly od wieku (do 45
lat), wczdniejszego przebiegu ich kariery zawodowej oraz wmefci zaprezentowania swoich
mozliwosci. Ukonczenie szkoty w pfniejszym wieku zmniejsza zwykle szgnsgnalezienia pracy
i odsuwa perspektygv awansu zawodowego. Jest to natomiast znakomiétod, podnoszenia
kwalifikacji dla oséb, ktére jupracug w budownictwie na szych stanowiskach.

ZAWODY POKREWNE
technik geodeta,

Technik budownictwa VI-74 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

technik architekt,

technik melioracji wodnych,

technik technologii betonéw i innych materiatéwagacych.
inzynier budownictwa,

robotnik budownictwa wodnego,

operator sprgu do robét ziemnych

LITERATURA

Abramowicz M.Poradnik majstra budowlanegérkady Warszawa 1993

Bortniczuk W. Podstawy organizacji i planowania budownictw&Vydawnictwo Politechniki
tbédzkiej 1993

Debowski A. Rudolf W. Technologia budownictwa: peciznik dla technikum, WSiP

Warszawa 1995

Madaj A. , Wotowicki W.Budowa i utrzymanienostowWydawnictwo Komunikacji i sczndgci
Warszawa 2002

Paczuta. Cz. ,Rachunkow®dprzedsgbiorstw budowlano — montlbwych” Difin Warszawa 2001
Parczewski W. Dokumentacja budowlanaVNsiP Warszawa 1995

Salvadori M.Dlaczego budynki st@j Murator Warszawa 2001

Welk R. ,Kosztorysowanie w budownictwie — pedznik” Difin Warszawa 2001

Technik budownictwa VI-75 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

Technik budownictwa VI-76 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

MO ZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Dosep do zawodu technika jest taki sam dlg@zozyzn i kobiet, jednak ze wzglu na trudne,
wymagaace odpornéci fizycznej i psychicznej warunki pracy na budowie, w wykonawsmwaeug
gtéwnie mezczyzni, a w biurach i laboratoriach(gdzie zarobki rszsze)kobiety. Najtatwiej mina
znalegé prae (sezonow inie zawsze dobrze ptadn w duzych miastach, najtrudniej w stabo
rozwijajacych sg, peryferyjnych wojewddztwach (lubelskie, wafisko — mazurskie, podkarpackie).
Technicy mog spodziewd sie zatrudnienia przede wszystkim w powstsich lub niedawno
zalawonych matych &rednich firmach prywatnych. Znalezienie takiej firmy nie jgstnak tatwe

i zmusza cgsto do szukania zgiia poza miejscem stalego zamieszkania. Pracodawcy zatgudniaj
najcketniej mezczyzn w pelni sit, z uprawnieniami budowlanymi, praltykluzymi umiegtnaosciami,

nie s natomiast zainteresowani osobami béeptnio po szkole oraz technikami bez uprawrde
samodzielnego wykonywania zawodu.

Wysokadé zarobkow technikow zatg od specjalngci, stazu pracy, stanowiska, wielkoi i sytuacji
finansowej przedsbiorstwa (pakietu zamowie mazliwosci finansowe inwestoréw), pory roku
(w czasie ostrej zimy ptace majep wielkas¢ premii tzn. 20-40 %).Technik w czasie @tamaze
zarobt ok..1000 zt., mistrz lub kierownik budowy z prakgyR000 zi. i wécej. Znacznie risze §
pensje pracownikdéw biurowych, ktére wyngsnie wiecej niz 1500 zi. Zarobki wigicieli
prywatnych firm g zwykle obgte tajemnia.

Na koniec roku 2002 w zawodzieechnik budownictwa - (3110202), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wdach pracy wynosita 24503 os6b. W poszczegdélinych wojewddztwach
sytuacja ksztattowataehasepujaco:

Dolncslaskie 2275 Podlaskie 823
Kujawsko-pomorskie | 1118 Pomorskie 1016
Lubelskie 1690 Slaskie 2420
Lubuskie 929 Swigtokrzyskie 1393
L odzkie 1708 Warminsko-mazurskie| 1208
Matopolskie 2093 Wielkopolskie 1383
Mazowieckie 2745 Zachodniopomorskie | 1482
Opolskie 298

Podkarpackie 1922

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzidechnik
budownictwa wynosita 794. W poszczegdlnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracadiadu
w nasgpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 118 Podlaskie 14
Kujawsko-pomorskie 41 Pomorskie 48
Lubelskie 28 Slaskie 122
Lubuskie 17 Swietokrzyskie 9
t6dzkie 64 Warmiasko-mazurskie | 46
Matopolskie 34 Wielkopolskie 93
Mazowieckie 79 Zachodniopomorskie 29
Opolskie 11

Podkarpackie 41

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy budownictwa, ugdzer sanitarnych i pokrewni wynosito 2532,67. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawoddéw wynagrodzenie w poszczegOllnychwédgavach
ksztaltowalo g nasgpujaco

Dolnacslaskie 2321,71 Mazowieckie 3015,69
Kujawsko-pomorskie | 2395,98 Opolskie 2478,67
Lubelskie 2209,89 Podkarpackie 2396,28
Lubuskie 2188,83 Podlaskie 2011,75
t6dzkie 2472,34 Pomorskie 2510,29
Matopolskie 2373,39 Slaskie 249428
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Swigtokrzyskie 2285,27 |Zachodniopomorskie | 2525,63 |
Warminsko-mazurskie| 2516,4
Wielkopolskie 2927,74

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z greipyicye
budownictwa, urgdzei sanitarnych i pokrewni, wynosita 36846. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w

tej grupie zawodow w poszczegolnych wojewddztwach ksztattowateasepujaco:
Dolncslaskie 3119 Podlaskie 1028
Kujawsko-pomorskie 2253 Pomorskie 2613
Lubelskie 1835 Slaskie 5545
Lubuskie 1395 Swigtokrzyskie 777

L odzkie 2215 Warminsko-mazurskie | 1384
Matopolskie 1866 Wielkopolskie 2854
Mazowieckie 5588 Zachodniopomorskie 1412
Opolskie 940

Podkarpackie 2022
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TECHNIK IN ZYNIERII SRODOWISKA | MELIORACJI

kod: 311208
inne nazwy zawodu: technik melioracji wodnych

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtéwnym celem pracy technika zynierii srodowiska i melioracji jest ulepszani&odowiska
wodnego w glebie.

Melioracjami nazywa gizestaw zabiegow, ktore mgprzeksztat@ naturalne warunkirodowiska -
polepszy¢ stosunki powietrzno-wodne w glebie i uruchéngj potencjalne madiwosci produkcyjne.

W rolnictwie tylko takie ulepszenia nazywae sinelioracy, ktérych skutki trwaj diuzszy czas.
Melioracje mog by¢ przeprowadzane w zdy sposoéb, zakres prac z tego zakresu jest bardzo szeroki
i dlatego z meliorantami wspétpracuje wiele dziedzin pokrewnych npcyolhydrolodzy, geodeci,
lesnicy oraz technicy ochror§rodowiska.

W zawodzie technika wodnych melioracji istaispecjalizacje zaime od sposobu oddziatywania na
srodowisko. Odrénia se melioracie wodne czyli techniczne, melioracje agrotechniczne
i fitotechniczne.

Melioracje techniczne polegag na budowie rowdw, kanatdbw przerzutowych do nawailnie
drenowa ceramicznych, regulacji koryt mniejszych rzek, obwakdwachronnych, budowie
zbiornikbéw retencyjnych, stawow rybnych, deszczownié uyvody do nawodnig stacji pomp

i innych budowli wodnych.

Melioracje agrotechnicznes to zabiegi uprawowe, mgje na celu zwkszenie retencji wodnych

i zapobieganie erozji gleb, stwargajpdpowiednie warunki dla produkcji rolnicze;.

Melioracje fitotechniczne polegaj na zadrzewianiu, zakrzaczaniu, darniowaniu gruntu, w celu
ochrony przed nadmiernym parowaniem.

Technik wodnych melioracji wykonuje prace melioracyjne nzyclu obszarach wodnych (niekiedy
w zlewniach daych rzek).

Przy pracach melioracyjnych wykorzystuje: siiele maszyn: bardzo gikie maszyny do robét
ziemnych (np. koparki drenarskie, hydrauliczne i zbierakowe, spyg¢haddereg specjalnie
skonstruowanych do robét melioracyjnych. €heszystkich prac zmechanizodvaie nie da, to
jednak wielu technikdw konstruuje vaginowe uradzenia utatwiajce prae wykorzystugc

w tym celu podstawowe nadzia pomiarowe, jak #ma, niwelator, przymiar, poziomica oraz
szablony do sprawdzania pomiaréw i tyczki do wytyczania linii prostych.

Technicy wodnych melioracji bigr udziat réwnie w pracach terenowych komitetéw
przeciwpowodziowych.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca w tym zawodzie wykonywana jest na wolnym powietrzu, ¢kajef nad rzekami, jeziorami,
nieopodal laséw, w terenackebinych krajobrazowo.

Technik melioracji wodnych powinien undigorzewidyw#& pogo@&, gdyz ma ona dgy wplyw na
wyniki jego pracy. Dobér wygodnej lokalizacji zaplecza i biura budewguzej mierze zalzy od
jego inwencji. Biuro budowy znajdujeesw przewanych barakowozach lub kontenerach, czasem -
w pomieszczeniach wyrgych od miejscowych mieszkadw.

Czsto musi znosi niewygody, pracuac w otwartej przestrzeni, bez wgdu na warunki pogodowe.
Dlatego osoba zatrudniona na tym stanowisku zo@@ jest na przegdienia, jak te choroby
zwigzane z ukfadem kostno-stawowym (reumatyzmicige). Praca w terenie sprzyja rownie
chorobom uktadu oddechowego i alergii.

warunki spoteczne

Technik melioracji wodnych prawie zawsze pracuje z zespotem. IMdzaleznosci od wielkdci

i rodzaju zadania, liczeb&®zespotu jest bardzoza.

Technik melioracji wodnych musi kontaktoévaie z wtacicielami i wytkownikami meliorowanych
terenéw. Przedstawiim zakres zadania, ktore ma wykénaprawdz, czy zainteresowani nie
wnosz, uwag, jéli takie s - ustosunkow& sig do nich, a gdy przekracza to jego kompetencje -
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natychmiast przekagge swoim przetegonym. Od momentu rozpogza prac a do ich zakéczenia
musi cieszy sie petnym zaufaniemaytkownikéw meliorowanego terenu i lokalnych wiadz.

WARUNKI ORGANIZACYJNE

Technik melioracji wodnych, pracuje od 6 do 9 godzin dziennie, przekszyi cze$¢ roku.
Obowiazujace godziny pracy gsstate, lecz niejednokrotnie ze wedli na warunki atmosferyczne
ustalane g wedtug okrélanych potrzeb. Prace w okresie letnim prowadzarntalge w wolne soboty
aby wykorzystd warunki pogodowe, a godziny nadliczbowe zm@ ,odebra" w okresach, kiedy
praca jest niemiiwa. Technik melioracji wodnych ¢o czasu sgriza w samochodzie, zatatwgaj
rézne sprawy zawodowe w rejonie pracy i dojgjac do miejsca zamieszkania.

W pracy porzdany jest ubior lekki i wygodny, w niektérych sytuacjach nawet wymaga

sie ubrania ochronnego (kalosze, gumofilce, ptaszcze przeciwdeszczowe, kaski).

Funkcje i zalénosci organizacyjne zakg od wielkdci budowy i samej firmy ale prawie zawsze
czynnéci dominupce w zawodzie maja charakter zrutynizowany. Przed rozpmrm roboét
otrzymuje projekt prac melioracyjnych, lecz szczegétowy wybdrodyewykonania powierzonych
prac opracowuje zwykle samodzielnie.

W czasie wykonywania pracy wspolpracuje ze swoimi zwierzchmikanadzorem technicznym.
Powinien umié nawizat dobry kontakt z podlegtymi mu pracownikami, jasno przedstavziego od
nich oczekuje i umieinie wykorzysta ich ddwiadczenie. Technik wodnych melioracji »eo
zalazy¢ whasry firme.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zdecydowana wkszaé¢ technikdw wodnych melioracji pracuje w firmach wykonawczych. Stanowi
to najlepsz droge dla zdobywania diwiadczenia i stau pracy niezédnych do uzyskania uprawmie
budowlanych.

Dla pracugcych w terenie waa jest umigjtnos¢ nawizywania kontaktow i bezkonfliktowego
wspokycia z lugmi (zarébwno z wicicielami meliorowanych terendw, jak i ze wspoétpracownikami,
ktorzy w tym zawodzie zmienigjsie czesto - chociaby ze wzgtdu na specyfik robét, lub miejsce
wykonywanych robét).

Pracownicy powinni widzie w swoim zwierzchniku cztowieka spokojnego, odmego, dobrego
fachowca, ktry w momentach trudnych i niebezpiecznych szybko podejmig desdfyz.

Technika melioracji wodnych winna charakteryzéwdobra pamg¢ (dotyczca ludzi, rzeczy,

a szczegolnie - orientacji w terenie). Z uwagi na spegyfikonywanych prac wae jest posiadanie
duzych zdolndci technicznych (umiginosé¢ postugiwania si roznymi urzdzeniami, instalowanie i
uruchamianie uggdzenr technicznych, znajordé zasad ich dziatania, umgnos¢ wykonywania
drobnych napraw usglzer technicznych). Praca w terenie przy zmiennych, niekorzystnych
warunkach atmosferycznych iegsto nieprzewidzianych warunkach technicznych, wymaga
cierpliwosci i umiejtnosci szybkiego dostosowaniggsio nowej sytuacji.

Konieczna jest wtym zawodzie doktad@ioczsto pohczona z réwnoczesnym zajmowaniem Si
kilkoma problemami luledzeniem, obserwowaniem kilku sygnatow, bo@v jednoczénie. Wigze

sie to z odpowiedzialnéeia, z uwagi na to,z budowle wodno-melioracyjneg $ardzo drogie, trudne
do zbudowania, mugdy¢ wykonane precyzyjnie i wielokrotnie sprawdzane w trakcie budowy.
Praca w terenie, w charakterze przeltego pewnej grupy ludzi, efizapcych razem dig czesé
zycia, wymaga rownieduzego poczucia odpowiedzialéw zawodowe;.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Najwieksze znaczenie w tym zawodzie majgblnie dobra sprawié fizyczna, sprawnid ukladu
kostno-stawowego i uktadu edhiowego oraz dea odporné na zmienne warunki atmosferyczne.
Technik wodnych melioracji wksz cz$¢ dnia pracy jest w ruchu. Bardzo g cecly jest dobry
wzrok, gdy wiele pomiaréw wykonywanych jest za poraoprzyrzdoéw optycznych. Rownie
przydatny i utatwigicy prae, jest zmyst wyczucia odlegioi i spadkéw terenu, w tym widzenie
stereoskopowe.

Praca technika melioracji wodnych wymagaksizej kondycji fizycznej mi technikéw innych bran
budowlanych, pracagych na tzw. zamkatych placach budéw.
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Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodlakergie, choroby ograniczgje sprawn§é ruchowva,
choroby uktadu oddechowego.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Technik melioracji wodnych powinien ndiérednie wyksztatcenie techniczne. Obecnie pracodawcy
najcketniej  zatrudniajy pracownikéw z déwiadczeniem w wykonawstwie (%ta pracy
udokumentowany imiennym wykazem prac, jakie technik dotychczas wWkgmasiadajcych
uprawnienia budowlane, ktére pozwalagamodzielnie kierowa robotami. Przydatnym na tym
stanowisku bdzie umiegtnosé obstugi programoéw komputerowych w przypadku tych technikow
melioracji wodnych, ktérzy pracyjv administraciji.

Technik wodnych melioracji po przepracowaniu trzech lat w wykonaestebot melioracyjnych
moze ubiegd sie 0 uprawnienia budowlane, ktére wydaje Wojewoda. Uprawnienia te uzyskuja s
podstawie ztdonego w urgdach wojewddzkich Zsviadczenia o odbytym sta zawodowym,
poswiadczonym przez nadzowugiych jego prag zwierzchnikbw izdaniem egzaminu przed
Parstwowa Komisjg Egzaminacyja powotywary przez Wojewod.

Szkotami, ktore ksztasctechnikow melioracji wodnychgagechnika iynierii sSrodowiska

i melioracji. Od 1993 roku technikazynierii rodowiska i melioracji ksztasctechnikow irzynierii
srodowiska i melioracji ha poziomie ponadgimnazjalnym (4 lata) i policealnyatd® I0Od tego czasu
technika rozszerzyly swdéj program nhauczania, wprowadzaj coraz wgkszym zakresie
specjalizacje: budowy wodegjéw, kanalizacji, urgdzer sanitarnych, oczyszczaléciekow i stacji
uzdatniania wody. W programie nauczania uwdgia s¢ réwniez bardzo wane zagadnienia
dotyczce ochronyrodowiska, istotne chocihy z punktu widzenia dostosowania polskich przepiséw
do wymogow Unii Europejskiej oraz komputeryzapjac w ireynierii Srodowiska.

Ze wzgkdu na prae terenovy i koniecznéé pokonywania znacznych odlegbd, nieodzowne dla
technika tej specjalioi stato s¢ posiadanie prawa jazdy.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Technik wodnych melioracji ma de maliwosci awansu. Praca zawodowa, zdobywanie nowych
doswiadczeér, wykonywanie wielu skomplikowanych obiektéw budowlanych pozwala ztology
presti i uznanie w rejonie, w ktorym technik melioracji wodnych pracuje.

Przez lata pracy mae kolejno awansowaod technika budowy na stanowisko majstra i wreszcie
zost& kierownikiem budowy. Majc daéwiadczenie i uprawnienia budowlane ra@odjé prae jako
inspektor nadzoru. Istniejezenazliwos¢ zdobycia wyszego wyksztatcenia na wydziatach melioracji
wodnych kilku uczelni rolniczych w kraju.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Dla technikéw wodnych melioracji nie ma praktycznie ogramiczéekowych do podjcia pracy.
Najchetniej zatrudniani & mezczyzni wsrednim wieku, majcy odpowiednie wyksztalcenie
zawodowe, umiefnosci organizacyjne i diwiadczenie zawodowe. Dailo moga podiaé naule

w zaocznych technikach melioracyjnych. Kandydaci przyjmowantiysh samych zasadach, jakie
obowiazuja we wszystkich szkotacsrednich w Polsce.

ZAWODY POKREWNE

technik budownictwa wodnego

technik uradzen sanitarnych

technik ochronyrodowiska

technik hydrolog

technik uradzei sanitarnych-sieci wodno-kanalizacyjne
robotnik budownictwa wodnego

inzynier melioracji wodnych
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Ze wzgkdu na spadek nakladéw finansowychngtava na melioragj zmalaty maliwosci
zatrudnienia technikbw wodnych melioracji. Nie ulegta zmianie je¢rakzeba wykonywania tego
zawodu. Technicy melioracji wodnych znajgligatrudnienie w wykonawczych przeglsiorstwach
wodno-melioracyjnych zvwzanych z sanitagjwsi, melioracy i ochrory §rodowiska realizujcych
inwestycje w zakresie:

- budowy urzdzei matej retencji;

- budownictwa wodnego i sanitarnego;

- stacji uzdatniania wody;

- oczyszczalngciekow;

- unieszkodliwiania odpadow.

Znaczni, liczbe technikow melioracji wodnych zatrudmappotki wodne, pracownie projektowe,
przedsg¢biorstwa uradzania terenéw zielonych do wykonywania prac konserwacyjnych i ekagjioat
urzadzeh.

Technikéw melioracji wodnych zatrudnigiowniez urzedy terenowej administracji patwowej

i samoradowej, ktére jako gtébwny inwestor, organizator ikoordynator prac naegmych
w wojewddztwie maj najwieksze rozeznanie dotygze potrzeb zatrudnienia.

Terenowa administracja laséw fisawowych zatrudnia technikbw wodnych melioracji do
prowadzenia prawidtowej gospodarki wodnej na terenagtydd.

Absolwenci technikbw melioracji wodnych przexm@ée znajduj zatrudnienie w catym kraju
szczegoblnie w regionach, gdzie gospodarkaand®atyduje o poziomigycia mieszkacow wsi

i rozwoju rolnictwa.

Na koniec roku 2002 w zawodzi@echnik melioracji wodnych - (3110208), liczba o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w e¢dach pracy wynosita 988 oséb. W poszczeg6lnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasgépujaco:

Dolnacslaskie 87 Podlaskie 81
Kujawsko-pomorskie | 63 Pomorskie 65
Lubelskie 41 Slaskie 17
Lubuskie 45 Swigtokrzyskie 24

L odzkie 58 Warminsko-mazurskie| 112
Matopolskie 82 Wielkopolskie 57
Mazowieckie 30 Zachodniopomorskie | 126
Opolskie 18

Podkarpackie 82

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddw pracy w zawodzidechnik
melioracji wodnych wynosita 2. W poszczegdblnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 1
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 1 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok przsee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy budownictwa, ugdzer sanitarnych i pokrewni wynosito 2532,67. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegollnychwédgevach
ksztaltowalo g nasgpujaco
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Dolnoslgskie 2321,71 Podlaskie 2011,75
Kujawsko-pomorskie | 2395,98 Pomorskie 2510,29
Lubelskie 2209,89 Slaskie 2494,28
Lubuskie 2188,83 Swietokrzyskie 2285,27
t6dzkie 2472,34 Warmiasko-mazurskie| 2516,4
Matopolskie 2373,39 Wielkopolskie 2927,74
Mazowieckie 3015,69 Zachodniopomorskie | 2525,63
Opolskie 2478,67

Podkarpackie 2396,28

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grcipyicye
budownictwa, urgdzeéi sanitarnych i pokrewni, wynosita 36846. Liczba os6b petnozatrudnionych w

tej grupie zawodow w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowateastépujaco:
Dolnoslaskie 3119 Podlaskie 1028
Kujawsko-pomorskie 2253 Pomorskie 2613
Lubelskie 1835 Slaskie 5545
Lubuskie 1395 Swigtokrzyskie 777
t6dzkie 2215 Warminsko-mazurskie | 1384
Matopolskie 1866 Wielkopolskie 2854
Mazowieckie 5588 Zachodniopomorskie 1412
Opolskie 940

Podkarpackie 2022
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TECHNIK URZ ADZEN SANITARNYCH

kod: 311210
Inne nazwy zawodu: hydraulik, instalator

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Technik uradzei sanitarnych pracuje w firmach zajmcych sé budows i utrzymaniem sieci
wodochgowych, cieptowniczych, gazowych i kanalizacyjnych, zaréwno gzgwamych czyli medzy
budynkami jak iwewstrznych - w budynkach. Ponadto #eo zajmowda si¢ utrzymywaniem
sprawndci urzdzei koncowych tych sieci, tj. piecykbw gazowych, muszli klozetowych, &ma
sanitarnej w tazienkach i kuchniach.

Technik uradzen sanitarnych miee specjalizow& sig w sieciach cieplnych, sieciach gazowych,
sieciach wodoaigowych i kanalizacyjnych lub w wypaseniu sanitarnym budynkdow.

Pracuje przy usuwaniu awarii, pracach konserwacyjnych, modernizaigke przy rozbudowie
istniejgcych i budowie nowych sieci. Zadania i czysciorobocze zaley od stanowiska na jakim
pracuje. Technik ugdzen sanitarnych mie pracowé na stanowisku montera — zajreggo st
montaem — lub majstra sprawagego nadzor nad mordzam.

Praca na stanowisku montera polega na instalowaniu i napravgdzairzsanitarnych (np.WC),
wodnych (prysznic, wanna, zlewozmywak), gazowych (np. piecyk gazowaigptowniczych (np.
kaloryfer). Wykonuje on polecenia przeémego, wspotpracuje z cztonkami ekipy wykonawczej
i moze wydawé polecenia podwtadnym (pomocnikom). W swej pracy miewa kontakt z osobami
spoza firmy, gdy wykonuje ustggip. w domu klienta.

Praca na stanowisku majstra jest znacznie bardziegnizawana. Wize sg ona z kontaktami

z ludzmi: z klientami — np. lokatorami bloku, wykonawcami (monterami), eseizvcami materiatow
(rur, zlgczek itp.) oraz pracownikami instytucji wspotpragyjch. Technik uradzei sanitarnych
dokonuje take czynndci kontrolno-pomiarowych czyli nadzoruje wykonanie robét. Ponadto zajmuje
sie¢ dokumentowaniem robo6t (sprawozdanie z wykonania ustugi), gospochatieriatovy (zakupem,
wydawaniem i rozliczaniem 2ycia materiatéw), oraz przyjmowaniem naiesci za wykonane prace

i ptaceniem za dostarczone materiaty.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Technik uradzen sanitarnych pracagy na stanowisku majstra pracuje w biurze, oraz w miejscach
wykonywania prac instalacyjnych, gdzie nadzoruje ¢ramonteréw, np. w piwnicach,
pomieszczeniach technicznych (np. wzle cieptowniczym), mieszkaniach prywatnych,
w budowanych budynkach oraz na zewm budynkéw, np. w wykopach. W pomieszczeniach
zamkngitych jest narzony na oddziatywanie gazu, chemikaliow i wysokiej temperatury prag

w dusznych i suchych pomieszczeniach. Pegicyioza budynkami podlega dziataniom czynnikéw
atmosferycznych: mrozu, upatu, deszczu, wiatru.

WARUNKI SPOLECZNE

Kazdy technik urgdzex sanitarnych pracuje w kontakcie zmd. Niemniej intensywnét ich zalezy
od rodzaju firmy i zajmowanego przez niego stanowiska.

Technik uradzen sanitarnych pracagy na stanowisku montera (beZpeniego wykonawcy), styka
sie przede wszystkim ze swoimi wspotpracownikami, a ponadto z porgton.

Natomiast pracgp na stanowisku kierownika (majstra) kontaktuje siklientami zgtaszagymi
awarie, przychodcymi zaptact za ustug lub reklamowa jej jakas¢. Ponadto majster rozdziela
prae monterom, kontroluje ich prackontaktuje si z dostawcami i szefem firmy.

W przedsgbiorstwach budujcych sieci oraz eksploatgych je (np. wodoagi miejskie) kontakty
spotecznegograniczone do bezg@dnich wspoétpracownikdw.

WARUNKI ORGANIZACYJINE
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Technik uradzen sanitarnych pracuje jako wykonawca lub kierownik. Zawsze malggoreego

i prawie zawsze podwtadnych (wspétpracownikdéw). Bardzstozjest osopreprezentujca firme na
zewnrgtrz, wobec klientow.

W firmach takich jak pogotowia (wodne czy gazowe) praca jegtzimianowa i konieczna jest praca
w dni wolne od pracy.

Zazwyczaj jednak technicy wdzei sanitarnych pracgj w systemie jednozmianowym i tylko
w przypadku powznych awarii pracownicy assciaggani z domow do pracy (np. gdy zepsuje si
hydrofor w budynku) .

Technik uradzen sanitarnych ponosi odpowiedziaééofinansove (za materialy i urgmzenia),
zawodowq (za wykonanie pracy zgodnie zasadami sztuki), zetaka bezpiecfhstwo ludzi -
podwtadnych i wspotpracownikow.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Jak w kadym zawodzie technicznym niegine g podstawowe uzdolnienia i zainteresowania
techniczne. Konieczna jest wyobinda przestrzenna pozwadap rozumié projekty techniczne.
Potrzebne s zdolndgci rachunkowe do prowadzenia rozlidzdinansowych i opracowywania
zestawi@ statystycznych, atak przy rozliczaniu pracownikow, klientéw i dostawcow. AVa jest
przy tym rzetelnét i skrupulatné¢.

Technikowi przydaje i koncentracja i podzieldé uwagi, atake umiegtnosé przerzucania @i

z jednej czynnéci na drug np. w sytuacji gdy klient przerywa pkaoad rozliczeniem finansowym
oczekujc natychmiastowego zainteresowania swoim problemem.

Technika urgzdzei sanitarnych powinna cechoivatarannéé i doktadndé¢ wykonywanych czynnii
(np. skecanych fragmentow rur). W przypadku pracy z gazeny, fgahnologicza czy tez woda pod
wysokim cknieniem niezbdna jest ponadto umighosé podejmowania szybkich i trafnych decyzji.
W sytuacjach usuwania poweych awarii pagdane g takie cechy jak: opanowanie, praca w szybkim
tempie, nieuleganie emocjom. W wi§owych sytuacjach przydatna seoby odwaga, niemniej nie
jest ona cechniezledng technika urgdzex sanitarnych. Konieczna jest natomiast ugtiesé pracy
w warunkach obaienia psychicznego (stresu), np. w trakcie usuwania ppmyawarii.

Osoby pracujce wtym zawodzie powinny cechofvaie umiegtnoscia nawazywania kontaktow
z ludzmi i wspotdziatania z nimi. Majster ponadto powiniené bgobrym organizatorem i mie
umiejetnosci kierownicze, a tate negocjacyjne. Przydatna jest w pracy technikgdzegh sanitarnych
odpornd¢ na stres zvazany z kontaktami ze zdenerwowanymi klientami.

Dobrze jest, gdy technika wdzen sanitarnych cechuje ciekag¢o §wiata, cleé i gotowaé
pogkbiania wiedzy, gd¥to pozwala mu poznawa stosowé wciagz nowe materiaty czy technologie.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Dla technika urgdzen sanitarnych niezluina jest ogdlna sprawéo fizyczna. Duym atutem jest
odporndé na niekorzystne warunki klimatyczne takie, jak nagte zmtemyperatury, jakie magsie
zdarzy na przyktad przy naprawiegeta cieptowniczego zim

Staba budowa ciata réwrievyklucza prag w tym zawodzie, gdy niekiedy trzeba podnié jakis
element - kilkukilogramow rure, czy dokeci¢ zlaczke. Natomiast nie g przeszkod drobne
zaburzenia sprawsoi rak i palcow. Konieczne jest sprawne widzenie obuocznez ggynaga tego
czynndci takie jak: cgcie, spawanie, zgrzewanie czy lutowanie rur.

Powanym przeciwwskazaniem do pedja tej pracy s choroby alergiczne. Nawet niewielkie
zaburzenia uktadu oddechowegoests wspotwysgpujace z uczuleniami, eliminajcztowieka z tego
zawodu, gdy styka s¢ on tu zgazem, oparami oraz innymi substancjamizniy@ymi

i niebezpiecznymi. W tym zawodzie wymagana jest spréavnaradu rownowagi, a tate zmystu
wechu (wyczulenie na gaz). Przeciwwskazaniem zmburzeniaswiadomdaci oraz padaczka,
a klaustrofobia dyskwalifikuje kandydata do zawodu technikgdas sanitarnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Zawdd technika uggddzer sanitarnych mima zdoby konczac technikum o takiej specjal$a.
Mozliwe jest rOwnie uprawianie zawodu po ukozeniu innej szkohgredniej, zdaniu matury i
zdobyciu uprawnig mistrzowskich zawodu — wymaga to minimum 5-ciu lat praktyki na budowiz or

Technik uradzei sanitarnych VI-86 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

egzaminu mistrzowskiego. Podabpraktyke oraz egzamin z wiedzy technicznej, prawa budowlanego
i administracyjnego, musi zalicgy technik uradzer sanitarnych, zdobywagy uprawnienia
budowlane - wykonawcze. Dapne maliwosé zatazenia wiasnej firmy. Gdy technik chce zajm@wa
si¢ projektowaniem, musi dodatkowo, w ramach zdobywania uprawoigby 3-letng praktyle
projektows.

Technik uradzen sanitarnych magy do czynienia w swej pracy z gazem lubappod wysokim
cisnieniem (technologicz) musi wykaza sie swiadectwem kwalifikacji (odnawianym co 5 lat),
potwierdzagcym umiegtnosci i predyspozycje do pracy z gazem lubgpar

Nie ma preferencji przy zatrudnianiu co do pici technikOvadea sanitarnych, niemniej nie spotyka
si¢ kobiet na tym stanowisku. Rowuaieviek nie jest wyznacznikiem zatrudnienia. Zaréwno mtodzi
jaki starsi technicy ugdzei sanitarnych maj szanse na zdobycie pracy. ihejsze jest
doswiadczenie i cechy osobodm (np. umiegtnosé postpowania z ludmi) niz okreslony wiek.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie technika ugdzer sanitarnych w zasadzie nie ma aieosci awansu. Kady technik
rozpoczyna prac od stanowiska montera czyli wykonawcy. Po okresie 5-cioletpiaktyki

i uzyskaniu uprawnie budowlanych mize prze§¢ z bezpéredniego wykonawstwa do nadzoru
i zost& majstrem. Na tym poziomie kozy sk mazliwo$¢ awansu technika wgdzei sanitarnych.
Osiaganie dalszych szczebli kariery zawodowej uwarunkowane jest zdabyavyzszego
wyksztatcenia.

Mozliwe jest jednak awansowanie poprzez poszerzanie zakresu wykaygiwezynnéci, COo mana
osiagna¢ zdobywajc dodatkowe uprawnienia — np. uprawnienia energetycimgadectwa
kwalifikacji dotyczce pracy z gazem i pgtechnologicza .

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Formalnie nie mazadnych przeszkdd aby osoby doroste rozplgcprae w zawodzie technika
urzadzen sanitarnych. Tytut technika magizysk& zaréwno ludzie mtodzi, Kazac szkoty dzienne -
technika, jak iludzie starsi, uzyskugj ten tytut w szkole policealnej w Policealnym Studium
Zawodowym w Toruniu (ulZétkiewskiego 34/41), Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie
(ul. Mjr Sucharskiego 4) lub Zespole Szkdt Budowlanych w OlsztynieZathierska 15). Ponadto
prag w zawodzie umiiwia zdobycie uprawnie mistrzowskich (przy dowolnymsrednim
wyksztatceniu) i tu nie ma ograniagzesiekowych.

Wiek natomiast w sposéb naturalny ogranicza wykonywanie tego zawoduwydyagana jest tu
duza sprawnéé i wydolnas¢ fizyczna oraz dobry stan zdrowia. Ponadto zdobywanie wymaganego
stazu pracy (np. do uprawnig jest procesem diugotrwatym. Z tego wext)l osoby starsze mggniet
trudna¢ w uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania tego zawodu.

ZAWODY POKREWNE

Zawody o tym samym poziomie kwalifikacji
technik budowlany

technik mechanik

technik chemik

technik elektryk

Zawdd o wyszym poziomie kwalifikaciji
inzynier inzynierii sSrodowiska

Zawdd o nkszym poziomie kwalifikacji
monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Technicy uradzei sanitarnych magby¢ zatrudniani w przedsbiorstwach komunalnych (wodagiji,
MPO, sieci cieptownicze), aczkolwiek coraz trudniej spétieam technikow - bezgoednio prae
wykonuj osoby z zawodowym wyksztatceniem, a ich przetd s po studiach. G&ciej natomiast
technikbw mana spotka w firmach budowlanych, gdzie praguprzy budowie doméw, sieci
cieptowniczych, kanalizacyjnych czy wodagowych. Praca w takich firmach ¢sto whze sk

Z koniecznécia zdobycia dodatkowych kwalifikacji np. energetycznych czy gazowgahrugiej zd
strony wi&nie w takich miejscach technik adzer sanitarnych mee zdoby praktyle, niezigdn do
uzyskania uprawniebudowlanych.

Technicy z uprawnieniami mistrzowskimi mptgz zatazy¢ wlasna firng i prowadzé ustugi - np. dla
indywidualnych klientéw, czy teobstugiwé@ lokatoréw na zlecenie spétdzielni mieszkaniowych czy
administratorow doméw. Magtez, wykorzystuac uprawnienia budowlane - projektowe agapie
projektowaniem podktzen sieci np. ha prywatne zlecenia.

Jest to zawOd coraz rzadziej spotykany,zodgje ograniczone natiwosci awansu. Ponadto rowtie

w tej dziedzinie obserwujeesiendencg do podwyszania poziomu wyksztatcenia.

Na koniec roku 2002 w zawodzi€echnik urzadzen sanitarnych - (3110209), liczba o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w e¢dach pracy wynosita 1574 os6b. W poszczegélinych
wojewoddztwach sytuacja ksztattowata sasépujaco:

Dolnacslaskie 60 Podlaskie 47

Kujawsko-pomorskie | 36 Pomorskie 29

Lubelskie 118 Slaskie 139
Lubuskie 63 Swigtokrzyskie 101
todzkie 250 Warminsko-mazurskie| 39
Matopolskie 62 Wielkopolskie 155
Mazowieckie 211 Zachodniopomorskie | 79
Opolskie 11

Podkarpackie 174

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzidechnik
urzadzen sanitarnych wynosita 40. W poszczegélnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnaslgskie 1 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 3 Pomorskie 1
Lubelskie 4 Slaskie 5
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 9 Warmiasko-mazurskie | 2
Matopolskie 2 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie 2
Opolskie 0

Podkarpackie 3

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy budownictwa, ugdzer sanitarnych i pokrewni wynosito 2532,67. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawoddw wynagrodzenie w poszczegOllnychwédgavach
ksztaltowalo s nasgpujaco

Dolnacslaskie 2321,71 Podlaskie 2011,75
Kujawsko-pomorskie | 2395,98 Pomorskie 2510,29
Lubelskie 2209,89 Slaskie 249428
Lubuskie 2188,83 Swigtokrzyskie 2285,27
t6dzkie 2472,34 Warminsko-mazurskie| 2516,4
Matopolskie 2373,39 Wielkopolskie 2927,74
Mazowieckie 3015,69 Zachodniopomorskie | 2525,63
Opolskie 2478,67

Podkarpackie 2396,28
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Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grapgicy
budownictwa, urgdzei sanitarnych i pokrewni, wynosita 36846. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w

tej grupie zawodow w poszczegdlnych wojewddztwach ksztattowatasépujaco:
Dolncslaskie 3119 Podlaskie 1028
Kujawsko-pomorskie 2253 Pomorskie 2613
Lubelskie 1835 Slaskie 5545
Lubuskie 1395 Swietokrzyskie 777

L 6dzkie 2215 Warminsko-mazurskie | 1384
Matopolskie 1866 Wielkopolskie 2854
Mazowieckie 5588 Zachodniopomorskie 1412
Opolskie 940

Podkarpackie 2022
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INSPEKTOR BUDOWLANY

kod: 315101inne nazwy zawodu: inspektor nadzoru inwestorskiego
inspektor nadzoru

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Inspektor budowlany (inspektor nadzoru) kontroluje wszystkie etapy buddemow, hal
fabrycznych, drog, mostéw, stoczni i innych obiektow budowlanych.

Do podstawowych obowzkéw inspektora nadzoru budowlanego gglereprezentowanie
zleceniodawcy (inwestora) na budowie przez sprawowanie kontroli zgodsrowadzonych prac z
projektem i pozwoleniem na budewprzepisami, Polskimi Normami oraz z zasadami wiedzy
technicznej. Inspektor kontroluje nie tylko efekt prac, ale rémvrsprawdza jak& surowcow
stosowanych przy budowie (np. cementu przy wylewaniu fundamentéw}e Ndezpérednio
sprawdza wymiary planowanych wykopow, narzécakupno surowcéw okgtonej jakdci
potrzebnych do realizacji budowy.

Zgodnie z przepisami prawa budowlanego inspektor nadzoru reprezentujstorayeczyli
zlecapcego wykonanie obiektu budowlanego. Klanie inwestora, inspektor nadzoru kontroluje
wszelkie wydatki finansowe ponoszone podczas trwania budowy, czyliokgetrrozliczenia
budowy. Ma take prawo wydawania poletekierownikowi budowy, dotycgych poprawienia
wadliwie wykonanych robo6t i usugtia bkddw lub niezgodréi z projektem. Mana powiedzié, ze
jest on koordynatorem, geednikiem mgdzy zleceniodawga wykonawg robot.

Najczsciej kontrola prac jest prowadzona etapowo. Wiele elementéw konsthukiowlanej staje
sie niedosgpne w trakcie pogpu budowy. Dlatego inspektor nadzoru zaazaadaé wstrzymania
okreslonych prac do momentu sprawdzenia poprzedniego etapu (ip.wstrzyma wylanie betonu
do momentu sprawdzenia zbrojenia). Uczestniczy on w prébach technicosadzegolnych g#ci,
np. przy testowaniu przewodoéw kominowych, czy instalacji elektrydenjo zakaczeniu budowy
bierze udzial w oficjalnym odbiorze obiektu budowlanego i przekazaniu geytkowania.

W przypadku wykrycia wad lub usterek informuje o nich inwestoraakazuje popragv zZle
wykonanych elementéw, co potwierdza wpisem do tzw. dziennika budov#ji. idepektor
zadecydujeze dalsze prowadzenie roboét mospowodowd zagraenie ladz ewidentne odgpstwo
od projektu, mge nakazé&wstrzymanie prac.

Na dwych budowach (np. przy budowaniu calego przgasistwa przemystowego, wysokiego
wiezowca, czy mostu) inwestor ustanawia kilku lub kilkunastu inspektoré@inych specjalizacjach
i jednoczénie wyznacza jednego z nich jako koordynatora. Inspektor koorgynygst tylko
odpowiedzialny za organizgcjpracy pozostatych inspektoréw, nie zeonatomiast narzuéa
rozwigzan lub decydowé o ocenach merytorycznych.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Miejscem pracy inspektoréw budowlanych wszystkie maliwe tereny buddéw. Zmienigjsie w
zaleznodci, czy jest to budynek mieszkalny, stocznia, most, maszt antezapgra wodna, dworzec
kolejowy lub lotnisko. Mae to by pie¢dziesiate pietro wiezowca, géboki wykop, szkielet masztu
antenowego, a czasem zwykly dom jednorodzinny. CZgirexdministracyjne wykonywaneg swv
biurze lub domu przystosowanym do pracy.esta jeden inspektor nadzoruje kilka mniejszych
budéw, dlatego esto jezdzi od jednej do drugiej budowy. Gdy wymaga tego sytuacja (np..
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przewidziany harmonogram) musi dokonywontroli w trudnych warunkach atmosferycznych: w
deszczu, przy ujemnych temperaturach lub w upalne dni.

Postuguje si wszystkimi urgdzeniami potrzebnymi do sprawdzania poprasenavykonywanych
robo6t, od metréwki i poziomicy,zapo uradzenia laboratoryjne badae wiaciwosci surowcow
stosowanych na budowach. ¢St korzysta z komputera, ktéry aktualnie bardzestwe jest
niezlednym uradzeniem przy projektowaniu budynkéw, mostéw, drég i innych obiektéw
budowlanych. Inspektor pracuje zarowno w edytorach tekstu przyasigardu np. kosztorysu, jak i

w §rodowisku CAD, przy analizie problemow projektu.

warunki spoteczne

Inspektor nadzoru jest grednikiem mgdzy inwestorem a kierownikiem budowy. \ge z nimi
kontaktuje s najczsciej w trakcie wykonywania swoich obayzkéw. Inspektor jest powotywany
przez inwestora i reprezentuje go na budowie.

Inzynier budownictwa ze wzellu na rénorodnd¢ zada kontaktuje si z wieloma przedstawicielami
innych zawoddw. Jego praca obejmuje konsujtacjwspoétprag z prawnikami, menegrami,
ekonomistami, sttbami bankowymi. Przy realizacji budowy musi on nieustannie wspotprécowa
przedstawicielami specjaléd zwigzanych z budownictwem np.: geologami, elektrykamizishmi
ochrony srodowiska, pracownikami laboratorium badawczego. Pgacop stanowisku kierownika
budowy lub kierownika rob6t zdaje raporty przedstawicielom inwestoraamvansowania prac i
ewentualnych trudnigi, negocjuje z nimi warunki realizacji inwestycji. Do jegodaa nalery
rowniez kierowanie podlegtymi pracownikami.

warunki organizacyjne

Nadzoér inspektorski trwa 24 godziny na dollatego inspektor musi byw petni dyspozycyjny.
Moze on kontrolowé& budowe zaréwno w dzi# jak i w nocy. W sytuacjach zagmenia wypadkiem
badz awara, maze by wezwany o kadej godzinie.

Inspektor budowlany petni samodzighiunkcije techniczi, a tym samym podlega odpowiedzialcio
zawodowej. Przy popetnieniu doldéw lub zaniedb@ lub przy uchylaniu gi od wykonania
obowiazkdéw zwizanych z petniopfunkcja, osoba mge zosté ukarana upomnieniem, koniecZoia
powtdrnego zdania egzaminu na uprawnienia budowlane lub zakazem wykongamanuidzielnych
funkcji technicznych na okres od roku do 5 lat. Inspektor nadzorte mawniez odpowiada, z
Artykutu 136 i 137 Kodeksu Karnego, za sprowadzenie zagia zycia lub zdrowia ludzi lub
zagraenia mienia w znacznych rozmiarach (katastrofy, zawalenia budowli, @bsuniemi i inne).
Przy budowie obiektu budowlanego wymagago ustanowienia inspektoréw nadzoru
inwestorskiego w zakresieadych specjalnéci, inwestor wyznacza jednego z nich jako koordynatora
ich pracy na budowie.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Z racji funkcji kontrolnych, jakie petni inspektor budownictwa, konmerzs takie cechy, jak
spostrzegawcz0, zdolndé dostrzegania nawet najmniejszych edstw od projektu, zdolr$é

analizowania zebranych informacji, ale réwniemiejgtnos¢é przewidywania nagpstw pewnych
rozwigzan technicznych.

Poza zadaniami technicznymi wykonywanych jest szeregnzadadniczych, organizacyjnych i
kierowniczych. Do prowadzenia odpowiednich dokumentéw i dla prawidtowej konpralc

konieczna jest znajonsé podstaw prawa budowlanego i prawa pracy ,szczegllnieshpoga o
wiedz z zakresu zageen wynikajacych z pracy na budowie (np. przepisy bhp).

Przy pelnieniu funkcji nadzoru konieczney simiegtnosci opanowania i stanowcéd oraz

egzekwowania poleée Konieczna jest catkowita niezateos¢ opinii i umiegtnas¢ nie poddawania
sie presji wspotpracuacych, zaréwno podwladnych jak i inwestora.
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WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Wykonywanie pracy na dwych placach budowy wymaga poruszania s duych odlegidciach,
wchodzenia na wysokie kondygnacje obiektéw oraz dachy budynkéw (niedzieszmana
zamontowa winde - np. wysokie maszty antenowe). Dlatego od inspektora budowlanegayangina
dobrej kondyciji fizycznej i dobrego ogoélnego stanu zdrowia.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawoda ®aburzenia réwnowagi siviadomdci (np.
padaczka), choroby serca i ukladgenia, choroby ukltadu oddechowego (np. astma, rozedma ptuc),
reumatyzm, wady wzroku bez wivosci korekcji okularami, daltonizm, chorobyegostupa. Kady,

kto chce otrzymé& uprawnienia budowlane i chce pracéwaa budowie musi poddasie tzw.
badaniom wysokiziowym, sprawdzacym zmyst réwnowagi i wykrywagym istnieacy lek
wysokaci.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby zdoby¢ zawdd inspektora nadzoru trzeba postada najmniej dyplom technika, gt@racy w
zawodzie i uprawnienia budowlane.

Uprawnienia budowlane udzielanea osobno do projektowania i do kierowania robotami
budowlanymi w nagpujacych specjalngciach:

1. architektonicznej;

2. konstrukcyjno-budowlaneyj;

3. technologii i organizacji budowy;

4. instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i adzaa wodocagowych i kanalizacyjnych, cieplnych,
wentylacyjnych i gazowych;

5. instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji iggzei elektrycznych i elektroenergetycznych.

Uprawnienia budowlane do projektowania lub kierowania robotami budowlagymyissarczajce do
pracy na stanowisku inspektora nadzoru w danej speégalno

Warunkiem uzyskania uprawmiebudowlanych jest zignie egzaminu ze znajoswd przepiséw
dotyczcych procesu budowlanego oraz urgiepsci praktycznego zastosowania wiedzy technicznej.
Egzamin skifada eiprzed komisi powotara przez wojewog. Uprawnienia budowlane nadawarge s
przez wojewod, wedlug miejsca zamieszkania osoby ubigggjj se o uprawnienia. Organem
odwotawczym jest Gtowny Inspektor Nadzoru Budowlanego.

Aby otrzym& uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie wymagane jest ocaniep)
wyksztatceniesrednie odpowiednie do danej specjdlriooraz odbycie gicioletniej praktyki na
budowie.

Do otrzymania uprawnfebudowlanych bez ograniakéonieczne jest wyksztalcenie #gze i dwa
lata praktyki na budowie.

mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Awans zawodowy jest rébwnoznaczny z wiedkiq i ztozondscia inwestycji budowlanej, kt@r
nadzoruje. Ing rang: ma inspektor prowadey budove domku jednorodzinnego o powierzchni 80 m
kw., inna natomiast inspektor koordynator elektrocieptowni.

Przy budowie obiektu budowlanego wymagago ustanowienia inspektoréw nadzoru
inwestorskiego w zakresieadych specjalnéci, inwestor wyznacza jednego z nich jako koordynatora
ich czynndci na budowie.
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MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Wiekszaié inspektorow budowlanych to osoby powy czterdziestego rokuaycia. Jest tak m.in.
dlatego, gdy aby uzyské& uprawnienia inspektora nale posiada duze dédwiadczenie w nadzorze
robét. Déwiadczenie i praktyka jest bardzo zmgm kryterium na wszystkich stanowiskach w tian
budowlanej, takich jak kierownik budowy, czy rzeczoznawca. Dlatego ostalngze maj wigksze
szanse pogfia pracy w péniejszym wieku ni w innych brawmach.

ZAWODY POKREWNE

technik budownictwa

technik technologii betonéw i innych materiatéwagacych.
urbanista

inzynier budownictwa

architekt obiektow budowlanych

literatura

Praca zbiorowa, Poradnikzayniera i technika budowlanego, Wydawnictwo Arkady, 1983
Dziennik Ustaw Nr 89 (1994), Ustawa 414 ,Prawo budowlane”

Widera J., Kalendarz Budowlany, wydania na rok 1997, 1996, 1995.

Czasopisma:

Przeghd Budowlanywyd. PZITB (od 1929 r.)
Poradnik inspektora nadzoru, kierownika budowy i inwestora
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szanse zatrudnienia i ptace

Na koniec roku 2002 w zawodziaspektor budowlany - (3150101), liczba osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 287 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 39 Podlaskie 13
Kujawsko-pomorskie | 10 Pomorskie 9
Lubelskie 18 Slaskie 37
Lubuskie 11 Swietokrzyskie 4
t6dzkie 22 Warmiasko-mazurskie| 13
Matopolskie 14 Wielkopolskie 6
Mazowieckie 57 Zachodniopomorskie | 11
Opolskie 8

Podkarpackie 15

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodziénspektor
budowlany wynosita 57. W poszczegoélnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracadiadu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 15 Podlaskie 5
Kujawsko-pomorskie 1 Pomorskie 4
Lubelskie 1 Slaskie 4
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 1
L 6dzkie 5 Warminsko-mazurskie | 4
Matopolskie 3 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie 4
Opolskie 1

Podkarpackie 1

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Inspektorzy budowlani wynosito 3198,96. Wedlug tych danych wynagrodzenie wipég gawoddw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Dolnaslgskie 2784,85 Podlaskie 2434,26
Kujawsko-pomorskie | 2640,18 Pomorskie 2825,45
Lubelskie 2425,68 Slaskie 3629,2
Lubuskie 243258 Swietokrzyskie 2931,29
t 6dzkie 2953,14 Warminsko-mazurskie| 2076,384
Matopolskie 2560,48 Wielkopolskie 2952,39
Mazowieckie 4310,81 Zachodniopomorskie | 2440,64
Opolskie 2951,22

Podkarpackie 2577,32

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grpektdrsy
budowlani, wynosita 4240. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawodéw ezegéinych
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnoslaskie 272 Slaskie 853
Kujawsko-pomorskie 253 Swigtokrzyskie 76
Lubelskie 259 Warminsko-mazurskie | 77
Lubuskie 77 Wielkopolskie 215
todzkie 252 Zachodniopomorskie 221
Matopolskie 339

Mazowieckie 874

Opolskie 85

Podkarpackie 103

Podlaskie 73

Pomorskie 211
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LABORANT BUDOWLANY

kod: 311202
Inne nazwy zawodu: laborant, laborant-kontroler §ako

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Laborant zajmuje @i pobieraniem i przygotowaniem do badarobek surowcéw mineralnych,
potfabrykatéw i wyrobow gotowych, ktére neghie poddaje badaniom fizykochemicznym,
mechanicznym i termicznym. Wyniki uzyskane podczas basia podstaw do oceny jakeci
surowcow mineralnych i dopuszczeniem tych surowcéw do dalszej prododaiisa podstaw do
ztozenia reklamaciji u dostawcy. Wyniki badaodtfabrykatow g podstaw do dopuszczenia ich do
dalszego procesu technologicznego. Natomiast wynikifbagaobow gotowych stanowipodstaw

do wystawienia atestow jaggiowych do ich sprzeds.

Pobrania probek surowcow laborant dokonuje b&zgmio z wagonu, samochodugdh tez

z magazynu surowcéw za pomagkbnika. Rozdrabnianie wkszych kawatkow dokonywane jest w
laboratoryjnych kruszarkach saz&mwych i stakowych, miynku tarczowym, mnolzierzu. Z
przygotowywanych odpowiednio probek surowcow mineralnych laborant wykonuje aacect
fizycznych, médzy innymi: makroskopowe - w celu ustalenia rodzaju i stanu ski@dnidadanych
surowcow oraz charakteru zawartych w nich zanieczyézéenadto przy pomocy odpowiedniego
sprztu laboratoryjnego i odczynnikow chemicznych oznacza wilgétrektad granulometryczny (na
sitach o rénej srednicy oczek), gstas¢ nasypow, ilosciowo oznacza zanieczyszczenia. Wykonuje
rowniez sprawdzenie plastyczém (w przypadku glin) oraz analizy chemiczne. Z péifabrykatow
i wyrobow gotowych, ktére laborant pobiera wybiorczo zngeh stanowisk na hali produkcyjnej,
przewozi woézkiem do laboratorium, a ngstie przygotowuje odpowiednie prébki i wykonuje
badanie odporrigi na dziatanie kwaséw, tugéw i wody, badanigstgsci (pozornej, catkowitej i
wzglednej), nasikliwosci. Okreila takze wiaciwosci fizyczne i mechaniczne przygotowanych
odpowiednio prébek do badlgtj. wytrzymald¢é na $ciskanie — badanie wykonuje nagéeiej na
prasach hydraulicznych), rozaganie lub zginanie (prasy hydrauliczne, pragsz Michaelisa),
wytrzymatag¢ na $cieraln@g¢, na uderzenia, porowdty gazoprzepuszczalf® W przypadku
wyrobow przeznaczonych do pracy w wysokich temperaturach laborantidfadagniotrwal@é
zwykta i pod obcizeniem, rozszerzaldé iskurczliwgé wypalania, odporrig na dziatanie
temperatury i jej nagte zmiany, itp. Przygotowanie probek dorhan@aszcza do badanvtasndgci
mechanicznych wymaga ¢sto znacznego wysitku fizycznego, potrzebnego np. przy wywiercaniu
prébek z twardych wyrobow, przy pomocy wiertarek z wierttami diamentowymi.

Wyroby gotowe laborant tak sprawdza na stanowiskach sortowania, podeaegh ich wygidu
zewrgtrznego tj. mierzy wyroby, sprawdza nieréwoio powierzchni, dwigk, jednolitagé¢ barwy,
okresla ich wady i przyczyny ich powstania. Na podstawie uzyskanychkéwnbada klasyfikuje
wyroby do odpowiednich klas (grup). Ponadto laborant sprawdza temgesgpealania wyrobéw za
pomoe stazkdw pirometrycznych, pirometrow optycznych, termoelementow, kontrolujeiezaco
prae niektérych urgdzei np. zapisuje i analizujedriienie na autoklawach, prasach formierskich itp.
Z wynikow z przeprowadzonych badaporadza wykazy i protokoty bada

Do zada laboranta nalgy czuwanie nad wkziwym wykorzystaniem spetu laboratoryjnego i
odczynnikow chemicznych (ewidencjonowanie icteymia), utrzymywanie w na#gtym porzdku
wszelkiej dokumentacji prowadzonej przez laboranta.

W wigkszych zaktadach pobieraniem prébek i ich dostarczaniem do laborataeritakte kontrof
procesu technologicznego oraz prawidi§eip wskaza urzadzer produkcyjnych, jak réwnie
klasyfikowaniem wyrobow gotowych na podstawie uzyskanych z labaratowynikow bada,
zajmuje s¢ kontroler jakdci.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Laborant budowlany realizuje swoje zadania w halach produkcyjnych, ymegdy ale przede
wszystkim w laboratorium zakladowym. W halach produkcyjnych i magech pobiera prébki
surowcéw mineralnych, poétfabrykatow i wyrobow gotowychgibkontroluje jakéé produkciji. Tam
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tez naraony jest na state zmiany temperatury oraz na zapylenie poaviptn@stagce zwtaszcza w
procesie rozdrabniania surowcow, jego mielenia i przesypywaniazdwgrgest rownie na hatas
spowodowany prac urzadzer kruszcych, miehcych, formujcych. Jednak czas przebywania w
halach produkcyjnych i magazynach jest zdecydowanie krotgay pomieszczeniach laboratorium,
wobec powyszego wymienione Wwgj zagragenia nie ma znacacego wptywu namaterialne
srodowisko pracy. Zagraeniem dla laboranta wykoragego analizy chemiczne jest begmalni
kontakt z odczynnikami chemicznymi, ngomymi spowodowé poparzenia, zatrucia lub alergie.
warunki spoteczne

Laborant na ogét pracuje w zespole. Czysmngrzez niego wykonywane wymagajyspotpracy z
innymi osobami. W nielicznych przypadkach pracuje indywidualnie. Jegalgntawodowe &
ograniczone, polegajprzede wszystkim na przyjmowaniu poléagraz instrukcji od przefmnych.
Jednake w przypadku, kiedy laborant wykonuje zadania i czyainkontrolera jakéci, jego kontakty

z pracownikami odpowiedzialnymi za wykonane wyroby mawdzié konflikty zwiazane z
negatywm ocery jakosci produkcji.

warunki organizacyjne

Laborant pracuje zwykle 8 godzin dziennie. Praca wykonywana jestes@ej na dwie zmiany,
czasami na trzy zmiany, réwaiew niedziele iswieta, gdy przedsgbiorstwo ze wzgldéw
technologicznych musi utrzyr@aciagtos¢ produkcji. Praca na trzy zmiany wykonywana jest w
systemie trzyzmianowym agdz w systemie czterobrygadowym. Laboranci wykaoyj analizy
chemiczne nie pracyg zasady na zmianie nocnej.

Praca laboranta jestcisle nadzorowana. Natg do prac powtarzagych se, jest prag
zrutynizowan. Jednak wyspuje podziat na laborantébw wykomgych analizy chemiczne oraz
laborantéw wykonujcych pozostate czyndoi. Na stanowisku laboranta ob@aziije ubranie robocze:
fartuch ochronny, buty zdrowotne oraz ciepte wierzchnie odzienie — kufegkaycie gtowy, kask w
przypadku prac w halach produkcyjnych i magazynach.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE ZAWODU LABORANTA BUDOWLANEGO SA
UZALE ZNIONE OD CHARAKTERU PRZEDSI EBIORSTWA, PRODUKOWANYCH
RODZAJOW WYROBOW.

Przy wykonywaniu tego zawodu, do niedhych cech na stanowisku laboranta malealiczy:
ostr&¢ wzroku, rozrénianie barw (ocena faktury i odcieni barw badanych wyrobow), czucie
dotykowe (ocena surowcow i badanych wyrobéw), smakowe, powonienie, koordyvmaojeowo-
ruchowa, spostrzegawcn zrecznai¢ rak i palcow, doktadn&, zdolngé koncentracji, cierpliwgt
(wykonywanie zmudnych, powtarzagych s¢ czynndci), ostraznosé (przy wykonywaniu prac na
maszynach np. rozdrabnianie surowcOw na kruszarkach, wiercenie prolvokdwygotowych,
badanie wytrzymakei na sciskanie, podczas wykonywania analiz chemicznych). Od laboranta
wymagana jest odpowiedziaktoza wyniki wykonywanych bada terminowd¢, kultura techniczna
decydujgca o sposobie obchodzeniag sie sprztem laboratoryjnym. Od laboranta wymaga si
skrupulatnego wykonywania polecggo przetaonych, stosowaniagdo obowizujacych norm.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

OBCIAZENIE FIZYCZNE LABORANTA JEST ZALICZANE DO PRACY LEKK IEJ, A
JEDYNIE W PRZYPADKU WYKONYWANIA ZADANIA KONTROLERA JAKO  $CI DO
PRACY SREDNIO CIEZKIE] | TO PRZEDE WSZYSTKIM W ZAKLADACH
MATERIALOW BUDOWLANYCH, OGNIOTRWALYCH, PREFABRYKATACH, ZE
WZGL EDU NA CIEZAR KONTROLOWANYCH WYROBOW | PRZENOSZENIA ICH W
CELU PRZYGOTOWANIA PROB DO BADA N LABORATORYJNYCH. LABORANT
POWINIEN WYKAZA ¢ SIE OGOLNA WYDOLNOSCIA FIZYCZN A, SPRAWNOSCIA
UKEADU RUCHU ZE WZGL EDU NA TO, ZE POBIERANIE PROB SUROWCOW |
WYROBOW ODBYWA SIE WROZNYCH MIEJSCACH | NA RO ZNYCH
STANOWISKACH PRACY, A TAK ZE PRZY ZMIENNEJ TEMPERATURZE OTOCZENIA.
NIEZBEDNE NA TYM STANOWISKU SA TAKIE WYMAGANIA FIZYCZNE |
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ZDROWOTNE JAK SPRAWNOSC: NARZADU WZROKU, DOTYKU, KO NCZYN
GORNYCH | DOLNYCH. OSOBY ZATRUDNIONE NA STANOWISKU LA BORANTA
POWINNY BY C W PELNI SPRAWNE.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie laboranta budowlanego ridab jest posiadanie co najmniegj
sredniego wyksztalcenia specjalistycznego — najlepiej w ctemaktechnika technologii materiatow
ceramiki budowlanej, technologii materiatdbw ogniotrwatych, technolegizacych materialdw
budowlanych i betonéw lub o specjadn@ach pokrewnych, a tak wyksztatcenia pokrewnego, np.
technika chemika lub technika analityka.

W Polsce w tym zakresie ksztatan.in. szkoly, ktérych adresyasw rozdziale POMOCNE
ADRESY.

Szczego6towych informacji udzietgjowniez kuratoria gwiaty.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W ramach zawodu laborant budowlany laborant jest spegjalisihniejszym przedsbiorstwie mae

pemni role kierownika laboratorium, kierownika kontroli jad@. W przypadku podgia i ukaiczenia
studiéw wyszych istnieje mdiwosé dalszego awansowania np. na technologa, gtéwnego technologa
lub szefa (kierownika) produkcji.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Mozliwos¢ podicia pracy w zawodzie laboranta wzpéejszym wieku jest mdiwe pod warunkiem
posiadania wymaganych kwalifikacji np. na poziomie technika chelhiiatechnika technologii
ceramiki, ewentualnie zawodoéw pokrewnych. Ograniczenie wiekoweejraie jest istotne, hatomiast
wazne g warunki fizyczne i zdrowotne.

ZAWODY POKREWNE

technik ceramik

technik technologii materiatow budowlanych
technik technologii szkta

laborant chemik

technik chemik

kontroler jakdci

specjalista laborant

laborant-kontroler

LITERATURA

Materiaty Budowlane, SIGMA NOT (miesgiznik)

Szkio i ceramika, SIGMA NOT (dwumiegiznik)

Wokot ptytek ceramicznych, SIGMA NOT (kwartalnik)
Inzynieria materialowa, SIGMA NOT (dwumiesiznik)
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MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Miejscem zatrudnienie pracownikéw-na stanowiskach laborantoéw budowlagych s
przedsgbiorstwa pastwowe lub spétki skarbu patwa,

przedsg¢biorstwa spotdzielcze,

przedsgbiorstwa prywatne,

wiasna firma

Wiasciwym profilem keda;

zaktady ceramiki budowlanej, zaklady prefabrykatéw, cementownildadia wapienno-piaskowe,
betoniarskie, zaklady materiatdw ogniotrwatych, zaktady phyelennych i podiogowych oraz
wyrobow sanitarnych, zaklady ceramiki specjalnej i szlachetnej,

instytuty badawcze, zaktady badedoswiadczd, laboratoria chemiczne,

Najwigksze skupienie przeasiiorstw przemystu materiatdbw budowlanych, ceramicznego
i materiatdbw budowlanych jest w wojewoddztwach: délaskim, swietokrzyskim, opolskim,
wielkopolskim i mazowieckim. Najmniejsze w wojewodztwach Polski pétnocschadniej.

Wysokdié ptac w przedsbiorstwach jest obecnie nagéziej nieujawniana. gt brak danych o
zarobkach w tym zawodzie. Mioa przyi¢, ze w sektorze prywatnym, ptace laboranta przekraczaj
chaé nieznacznie ptacminimalrg, natomiast w przedsdbiorstwach pastwowych oraz w spétkach,
najczsciej z kapitatem zagranicznym, ptaca #kdaiesie w przedziale poredzy pta@ minimalm a
srednim wynagrodzeniem krajowym.

Z danych rejestrowanych przez powiatowegdyzpracy wynikaze coraz wgcej 0sob z tym zawodem
rejestruje s jako osoby bezrobotne. Wynika to z aktualnej trudnej sytuacji ekonoejicz
przedsgbiorstw tej braay, ich likwidacg lub upadidcia.

Na koniec roku 2002 w zawodzieaborant budowlany - (3110213), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w ugdach pracy wynosita 143 oséb. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolncslaskie 22 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie | 9 Pomorskie 8
Lubelskie 13 Slaskie 9
Lubuskie 3 Swigtokrzyskie 2
L odzkie 6 Warmiasko-mazurskie| 5
Matopolskie 10 Wielkopolskie 7
Mazowieckie 10 Zachodniopomorskie | 5
Opolskie 23

Podkarpackie 9

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddére pracy w zawodzieéaborant
budowlany wynosita 9. W poszczeg6lnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracyastadu w
nasgpuijacej ilosci:

Dolnacslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 3 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
todzkie 1 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 0

Podkarpackie 1

Wedtug danych GUS za 2002 rok przsee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy budownictwa, ugdzer sanitarnych i pokrewni wynosito 2532,67. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawoddéw wynagrodzenie w poszczeg6llnychwédgavach
ksztaltowalo g nasgpujaco

Dolnaslgskie 2321,71 Lubelskie 2209,89

Kujawsko-pomorskie | 2395,98 Lubuskie 2188,83
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todzkie 2472,34 Slaskie 2494,28
Matopolskie 2373,39 Swigtokrzyskie 2285,27
Mazowieckie 3015,69 Warmiasko-mazurskie| 2516,4
Opolskie 2478,67 Wielkopolskie 2927,74
Podkarpackie 2396,28 Zachodniopomorskie | 2525,63
Podlaskie 2011,75

Pomorskie 2510,29

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z greipyicye
budownictwa, urgdzei sanitarnych i pokrewni, wynosita 36846. Liczba osob petnozatrudnionych w

tej grupie zawoddw w poszczegolnych wojewoddztwach ksztattowatestépujaco:
Dolnoslaskie 3119 Podlaskie 1028
Kujawsko-pomorskie 2253 Pomorskie 2613
Lubelskie 1835 Slaskie 5545
Lubuskie 1395 Swigtokrzyskie 777

L odzkie 2215 Warminsko-mazurskie | 1384
Matopolskie 1866 Wielkopolskie 2854
Mazowieckie 5588 Zachodniopomorskie 1412
Opolskie 940

Podkarpackie 2022
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XV.C. ROBOTNICY BUDOWLANI

MURARZ

Kod : 712102
Inne nazwy zawoduiie wysgpuijq

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Zakres czynn&i i zdah wykonywanych przez murarza jest bardzo szeroki. Praca tazaadi jest do
prac cgzkich pod wzgédem fizycznym, gdi wigkszaé czynndgci wykonywanych jestgcznie.

Do podstawowych czyndoi w tym zawodzie naley :

umiejetnos¢ biegtego odczytywania projektu architektonicznego, rysunkéw budowlanycbeluv
ustalenia rozwizan konstrukcyjnych materiatowych, miejsca p@aia wykonywanegciany, stropu
itp.,

przygotowywanie i organizacja stanowiska pracy tj. przygotowanégsca na potzenie materiatow
budowlanych, ustawianie rusztofivd pomostéw zamontowanie wdzei do transportu materiatu (
wciaggarki reczne lub elektryczne ), ustawienie oprazglawania do murowania ,czyli lekkiej
konstrukcji drewnianej pomaggiej wyznaczy poziom i pion wykonywanego fragmentu budowli,
ustalenie zgodnie z projektem i przygotowanie saitaej zaprawy murarskiej, przez dobranie
odpowiednich sktadnikow i wymieszanie ich cayid sk z obstug mieszarek, betoniarek,

uktadanie na zaprawie kamieni, cegiet , elementow prefabrykowanyazanie je z sop, wedtug
wskaza projektu technicznego od fundamenté$gian petnych,$cian z otworami okiennymi,
drzwiowymi itp.,

kontrola stawiania muru przy pomocy pionu, poziomicy,

wykonywanie zbroj@ — montowanie belek stalowych stropow, aztakbroj& nadpray okiennych i
drzwiowych,

ustawianie i mocowaniesoieznic drzwiowych i okiennych, osadzanie parapetéw okiennych,
wykonywanie przewodow kominowych i wentylacyjnych,

wykonywanie skomplikowanych sklegiéukow, kolumn,

przygotowanie zaprawy tynkarskiej,

usuwanie ubytkéwcian, wykonanie podktadow pod tynki szlachetne,

pokrywanie stropow Ecian zapraw tynkarsly, zacieranie na ostro lub gtadko tak, aby otrzyma
réwng pionowg ptaszczyza tynku o jednakowej powierzchni ,

wykonywanie tynkéw suchych z gotowych ptyt gipsowych,

przygotowanie powierzchngcian pod licowanie — nakfadanie, wyréwnywanie, mocowanie ptyt
ceramicznych, kamiennych, marmurowych.

Podstawowymi nagglziami wywanymi przez murarzyas

kielnia — sty do nakladania i rozprowadzania zaprawy murarskiej,

miotek murarski — sty do rozbijania cegly na mniejsze elementy,

paca do zapraw — sty do wyréwnywania i wygtadzania narzuconej zaprawy,

poziomica — do sprawdzania poziomu murow na mategéjdodlegitdci,

miara metrowa — do mierzenia dhégopostawionego muru,

pedzel — do zwitania powierzchrgcian przed tynkowaniem,

kalfas — pojemnik na zaprawy,

taczki — do przewgenia zaprawy,

betoniarka — do mieszania zaprawy.

Do podnoszenia tadunku materiatbw budowlanych z powierzchni poziomej i skiagoygo na
poziomie roboczym shy:

zestaw lin i kgzkow,

wyciagi budowlane,

zurawie budowlane
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SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Murarz pracuje na placu budowy lub westva obiektu, ktéry buduje lub remontuje. Navay jest
czesto na zmienne warunki atmosferyczne, Swoje stanowisko pracy ompeina poziomie uhym
od powierzchni otoczenia, musieuiuwazaé ,aby nie sp& z rusztowania. W swojej pracy styka i
ostrymi przedmiotami, materiatamracymi, powodugcymi choroby skoéry i oczu, narany jest na
urazy od spadagych przedmiotow.

warunki spoteczne

W zalenosci od wielkdgci budowy, praca jest wykonywana przez mniejsze lugkszie zespoty,
gdzie kady murarz wykonuje z gory ok§lene czynnéci. Mniejsze prace me wykond tylko jeden
murarz przy wspoétudziale pomocnika, ktérego zadaniem jest wymiesga betoniarce zaprawy i
dostarczenie jej wraz z cegha stanowisko pracy. Murarze wspotpracajwickszdicig specjalistow
zatrudnionych na budowie Kontakty z innymi fnd sa do§¢ czste i polegaj przede wszystkim na
wzajemnych konsultacjach.

warunki organizacyjne

Praca murarza wykonywana jest wagui dnia, w wygtkowych sytuacjach praca ma charakter
zmianowy. Najwgcej prac wykonywanych jest w sezonie letnim ( prace na plabadbwy lub
rozbiérki). Przeditnie praca na danym stanowisku trwa 8 godzin.

Murarz pracuje w zespole jego praca jest nadzorowana przezstmhpego przelonego i
koordynatora prac, majstra lub kierownika budowy. Praca w tym zagvedgie sk z czstymi, ddéé
odlegtymi dojazdami od miejsca zamieszkania, istnieje réwmiezliwos¢é podgcia pracy w innej
miejscowdci, a dobrze wykwalifikowani murarze mpgéwniez skorzystd z oferty pracy poza
granicami kraju.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Decyduac sk na podgcie pracy w zawodzie murarza powiémy przede wszystkim wagt pod
uwag: swoje maliwosci, cechy osobowdi, temperamentu, swoje zainteresowania i uzdolnienia.

Praca w zawodzie murarza wymaga przede wszystkim cieggliyanktadndci, wytrwatcici. Szereg
czynndci jest powtarzalnych, nie mniej jednak wymagana jest zdélmio koncentracji i
podzielndci uwagi.

Przed podiciem pracy naley zapozna sie z rysunkiem technicznym, trzeba dokémapowiednich
przeliczéh, pomiarbw — niezgdne w tym przypadku asuzdolnienia rachunkowe ( umggnosé
szybkiego i prawidlowego wykonywania dziaarytmetycznych ). Wkszaé prac jest wykonywana
przy uwyciu narzdzi recznych, dlatego tezawdd murarza wymagaezznaci rak- sprawnego i
szybkiego wykonywania ihych czynnéci przy wyciu obu gk.

Praca murarza to najgziej praca w brygadzie, zespotowa, nigdia jest wgc umiegtnosé pracy w
narzuconym tempie, umignos¢ wspotpracy w grupie, nawaywanie kontaktu z luai .

Praca na placu budowy wymaga wytrzyndatma diugotrwaty wysitek fizyczny, w wkszaci jest to
praca na wysokiei, w niedogodnej pozyciji, niegldny jest wéc brak Eku na wysokéci oraz dobre
widzenie stereoskopowe ( widzenielgti dobra ocena odlegioi ), co pozwala unikgt wypadku
przy pracy.

Trzeba take mi&€ dobrze rozwirgta wyobranie przestrzensq , dobr koordynacg ruchowo-
wzrokowa , spostrzegawc6 , szybki refleks.

Przydatne do pracy na tym stanowiska zainteresowania techniczne, ktérym towarzyszy
umiejetnos¢ postugiwania si réznego typu nargziami, umiegtnos¢ czytania plandw i rysunkéw,
znajomdaé¢ zasad dziatania ugdzei technicznych ( obstuga mieszarek, betoniargkndaiagu ).

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Kandydaci do zawodu murarza masadznacz& sig odpowiednimi warunkami fizycznymi i
zdrowotnymi . Trudne warunki pracy powodujze jest to zawdd dla silnych eaczyzn,
odznaczajcych sg bardzo dobrym zdrowiem i da odporndcia fizyczm.

Murarz VI-104 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

W zawodzie tym zatrudniang svytacznie mgzczyzni.
Kazdy kandydat do podfia tego zawodu jest poddawany specjalistycznym badaniom lekarskim
obowigzkowo wkc przechodzi badania neurologiczne, okulistyczne, internistyczne, langngoie .
Na podstawie wynikow baddekarz przemystowej sty zdrowia wydajewiadectwo przydatriei
do zawodu murarza stwierdzej brak przeciwwskaza do pracy na wysolégi, przy obstudze
urzadzen bedacych w ruchu.
Osoby pracujce w zawodzie raz na 2 lata poddawanéadaniom okresowym w celu uaktualnienia
swiadectwa przydatrigi do zawodu.

Bezwzgédne przeciwwskazania do pedia pracy w zawodzie murarza to :
choroby centralnego uktadu nerwowego, zaburzenia réwnowagi, nagtaswiatimmdci, padaczka
( napady drgawkowe),
subiektywne zawroty gtowy gk przestrzeni,
choroby wzroku — wady wymaggie stalego noszenia szkiet korekcyjnych, brak widzenghi,gt
uniemaliwiajgce ocen odlegtdci,
choroby ukfadu kgzenia — wady serca, nadgienie ttnicze,
cukrzyca,
choroby uktadu oddechowego — przewlekie choroby oskrzeli, ptuc np. astma oskrzelowa,
choroby ograniczage w znacznym stopniu spravidaarzdéw ruchu,
reumatyzm,
znaczne wady stuchu,
choroby skory — sktonrgé do alergii i uczuls.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Petne kwalifikacje do zawodu murarza zdobywavsizasadniczej szkole budowlanej. Szkoty o takim
profilu znajduf sie praktycznie na terenie catego kraju. Warunkiem ¢mdj nauki w zasadniczej
szkole zawodowej jest ukozenie gimnazjum.

Kandydaci g przyjmowani na podstawie zionych w szkole dokumentéwwiadectwa ukéczenia
szkoly gimnazjalnej, podania orazswgadczenia lekarskiego stwierdgeggo brak przeciwwskaga
do wykonywania zawodu murarza.

Szkoly zasadnicze przyjmajuczniow, ktérzy nie ukiczyli 18 rokuzycia. Zawodu murarza mag
uczy¢ sie wytacznie chlopcy. Nauka w tym zawodzie trwa trzy lata. W progeamauki przewidziane
sa przedmioty og6lne oraz przedmioty zawodowe do ktéryaiunyi.innymi naleq :

technologia- obejmuje podstawowe wiaddoio o materiatach budowlanych i metodach
wykonywania prac murarskich i tynkarskich,

zarys budownictwa ogdlnego — wiedza z zakresu zasad konstrugogalsdw wznoszenia obiektéw
budowlanych,

rysunek zawodowy — zasady i normy obagmjace w rysunku technicznym, nabywanie wiedzy w
odczytywaniu dokumentacji technicznej.

Praktyczna nauka zawodu odbywag sa terenie przedshiorstw budowlanych, prowadzona jest
przez instruktora na prawdziwym placu budowy. Instruktor praktyczné{i mawodu to pracownik
przedsgbiorstwa, mistrz lub kierownik budowy posiaaley uprawnienia pedagogiczne. Program
realizowany podczas praktyk jest uzgodniony ze azkot

Z dodatkowych kwalifikacji mile widziane jest posiadanie prgazdy, a take znajoméé jezyka
obcego, co w diej mierze utatwia mdiwos$¢ podgcia pracy poza granicami kraju.

MOZLIWO $C AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Murarz, ktéry chce podnéé kwalifikacje i zdoby lepiej ptatr, prag@ maze po 3 letnim stal pracy
przygotowa sieg do egzaminu czeladniczego , a potem mistrzowskiego.

Swiadectwo czeladnicze jest podstawowym dokumentem potwignyrajposiadanie zasadniczych i
niezkednych kwalifikacji, ktére w zakladach rzerfieiczych i pastwowych uprawniaj do
zajmowania odpowiednich stanowisk.

Celem egzaminu mistrzowskiego jest sprawdzenie gmimici praktycznych i teoretycznych.
Dyplom mistrzowski stanowi dokument potwierdgaj wysokie kwalifikacje i daje uprawnienia do
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zajmowania samodzielnych i kierowniczych stanowisk, a paicgeniu kursu pedagogicznego (
wiedza z psychologii, pedagogiki i metodyki nauczania ) uprawnia klolesga uczniow w tym
zawodzie

Po kilku latach pracy jako mistrz e przysgpi¢ do egzaminu na uprawienia budowlane- ma wtedy
mozliwo$¢ samodzielnego kierowania mniejszymi budowami.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych agtos¢ pracy waze sk z awansem zawodowym i wzrostem
wynagrodzenia. Wysoko wykwalifikowani murarze maijele interesujcych ofert pracy .

Kursy dotycace podwyszania kwalifikacji organizowane as przez Zaklad Doskonalenia
Zawodowego.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Kwalifikacje niezlgdne do wykonywania zawodu murarza mpogdoby réwniez osoby w
pé&zniejszym wieku.

Osoby doroste magzdobywa kwalifikacje zawodowe na kursach organizowanychdzy innymi
przez Ochotnicze Hufce Pracy oraz Zaktady Doskonalenia Zawodowego.

Sq to kursy przyuczape do wykonywania zawodu murarza dla oséb, ktorencegdy 18 lat,
posiadaj wyksztalcenie podstawowe oraz nie gajaktyki w zawodzie.

Kurs trwa 180-250 godzin, obejmuje przedmioty teoretyczne i praktytamle zawodu na placach
budéw oraz w pracowriwiczeniowej. Kurs kaczy sk praktycznym i teoretycznym egzaminem po
zdaniu ktérego otrzymujeeskawiadczenie o ukiczeniu kursu.

Trzeba mié jednak dokg kondycg psychofizycza, by¢ wytrzymalym na znaczny wysitek fizyczny,
spetnig wymagany przepisami bhp stan zdrowia.

Jest to zadanie nietatwe dla oséb, ktore pidhadpby ten zawdd w wieku 40-45 lat. Powgj tej
granicy wiekowej praca w zawodzie murarza jest uwarunkowana przedekirezgtstnem zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

tynkarz posadzkarz
glazurnikkamieniarztechnik budownictwa
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Murarze zatrudnienigsw przedsgbiorstwach budowlanych.

Moga to by przedsgbiorstwa jako spotki akcyjne , spétki z 0.0, prywatne mate firmy blalosy
Zdecydowanie wiksze szanse zatrudnienia posiadaj ktérzy mag dobrze opanowane ungjosci
praktyczne, potradiwykaz& sie wiedz fachows..

W poszukiwaniu pracy najvgaiejsza jest wlasha inicjatywa i aktyw4do oraz umiegtnosé
zaprezentowania swoich aiwvosci zawodowych.

Wiecej pracy dla murarzy jest w okresie wiosenno-letnim,zgady tym czasie $ najbardziej
sprzyjagce warunki atmosferyczne do wznoszenia nowych obiektow i wykonywamantéw na
zewrgtrz budynku..

W okresie jesienno-zimowym dokonuje sliekszc¢ prac remontowych wewgirz budynku.

Za swoj pra@ murarze mog by¢ wynagradzani w nagpujacych systemach:

akordowym- stosowany do optacania bardzo prostych rob6t np. wytadunek materiatéw,
godzinowym- pomnzenie liczby przepracowanych godzin przez stavwgodzinows zalezng od
zaszeregowania zgodnego z taryfikatorem kwalifikacyjnym myohaprzedsibiorstwie i ewentualnie
premia

system dnidwkowy zadaniowy- wedtug liczby przepracowanych dniéwekovkigctwo budowy
wystawia na @imie zlecenia i okrda : opis zleconej roboty, liceljednostek do wykonania, termin
wykonania, wysok& przewidywanej premii zalmy od stopnia trudrigi pracy i ewentualnego
przyspieszenia wykonania pracy.Na koniec roku 2002 w zawodzie Murarz - () 1&¥ba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w g¢dach pracy wynosita 82869 oséb. W poszczegoélnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasgépujaco:

Dolnacslaskie 9807 Podlaskie 1926
Kujawsko-pomorskie | 5371 Pomorskie 4950
Lubelskie 5164 Slaskie 7303
Lubuskie 3473 Swietokrzyskie 3507
L odzkie 4068 Warminsko-mazurskie| 5300
Matopolskie 6156 Wielkopolskie 5771
Mazowieckie 7190 Zachodniopomorskie | 5191
Opolskie 2406

Podkarpackie 5286

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzie Murarz
wynosita 5367. W poszczegdlnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodgpupest
ilosci:

Dolnacslaskie 428 Podlaskie 75
Kujawsko-pomorskie 365 Pomorskie 402
Lubelskie 312 Slaskie 912
Lubuskie 224 Swietokrzyskie 37
t6dzkie 452 Warmiasko-mazurskie | 238
Matopolskie 315 Wielkopolskie 680
Mazowieckie 351 Zachodniopomorskie 229
Opolskie 157

Podkarpackie 190

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Murarze i pokrewni wynosito 1470,51. Wedtug tych danych wynagrodzenie grupje zawodow
wynagrodzenie w poszczegoblnych wojewodztwach ksztattowgloesiepujaco

Dolnacslaskie 1480,72 Mazowieckie 1775,53
Kujawsko-pomorskie | 1624,14 Opolskie 1385,88
Lubelskie 1328,96 Podkarpackie 1261,38
Lubuskie 1295,32 Podlaskie 1379,46
t6dzkie 1339,56 Pomorskie 1432,86
Matopolskie 1410,52 Slaskie 1551,58
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Swigtokrzyskie 1297,82 |Zachodniopomorskie | 1379,57 |
Warmiisko-mazurskie| 1466,39
Wielkopolskie 1427,15

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grupszeviur
pokrewni, wynosita 42549. Liczba osob petnozatrudnionych w tej grupie zawodowzezpgéinych
wojewoOdztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolncslaskie 4974 Podlaskie 1027
Kujawsko-pomorskie 3459 Pomorskie 1494
Lubelskie 1637 Slaskie 7425
Lubuskie 2615 Swietokrzyskie 1059
L odzkie 2877 Warmiasko-mazurskie | 1886
Matopolskie 3009 Wielkopolskie 3795
Mazowieckie 3428 Zachodniopomorskie 1406
Opolskie 1318

Podkarpackie 1140
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BETONIARZ

kod: 712201
inne nazwy zawoduwie wys¢pujg

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Praca betoniarza je$tisle zwiazana z przemystem budowlanym. &h@ wyr@ni¢ kilka specjalnéci

w tym zawodzie, takie jak: betoniarz melioracyjny, betoniarz arygi betoniarz prefabrykatow.
Wiaza sie one z wykonywaniem prac przy powstawaniu nowych budowli, mostéw, drog, linii
kolejowych i innych budowli melioracyjnych i kanalizacyjnych.

Betoniarz melioracyjny wykonuje gtownie konstrukcje monolitycznebetonu, izolacje tych
konstrukciji, stopnie wodne, mosty, zapailyzy, rurocagi, studzienki kanalizacyjne. Ponadto obecny
jest przy pracach specjalistycznych gménych z odwadnianiem skarp, dna kanatow, wykopow
fundamentalnych, terenéw pod zabugovfnp. doméw mieszkalnych idrog) a 2ak terendw
rolniczych (budowanie ugrlzei do regulacji poziomu wody w rowach melioracyjnych).
Podstawowym zadaniem betoniarza drogowego jest wykonanie podbudowy: aimgnikaciji
samochodowej, torowisk kolejowych, tramwajowych, placow, lotnisk. Zajmsike rowniez
elementami wykaczeniowymi budowli drogowych (uktadanie krgamikéw, chodnikow, podjazdéw,
stopni).

Betoniarz prefabrykatow wytwarza elementy, z ktérych powgiggede wszystkim gotowe budowle,
szlaki komunikacyjne. Efektem jego pracyzatem: rane pustaki, stropy, ptyty betonowe i lastrico,
ptytki chodnikowe, krawzniki, rury kanalizacyjne.

We wszystkich tych specjalé@iach prace oparteasna rysunkach technicznych przygotowanych
przez wykwalifikowanych projektantow obiektow. Wykonanie &lkoeej mieszanki betonowej
wymaga zastosowania adych narzdzi i maszyn w zalsosci od warunkéw pracy i potrzeb.
Czynna¢ ta mae by wykonywana ¢cznie (np. rozrabianie w taczkach lub tzw. japonkach przy
uzyciu topat) lub mechanicznie (e rodzaje betoniarek elektrycznych). Nayain budowach i w
duzych firmach budowlanych wykorzystujegsiowoczesne linie produkcyjne, w ktérych dozowanie
poszczegblnych sktadnikbw mieszanki betonowej, mieszanie i wypetnigorim (dotyczy to
wykonania prefabrykatow) odbywa ¢siautomatycznie przy pomocy komputeréw. Wtedy rola
betoniarza polega na zagwarantowaniu odpowiednich warunkéw procesu i kpndchlkcji. Inne
narzdzia wykorzystywane w pracy betoniarza to: wibratory fogmoyzagszczajce, prasy,
zageszczarki. W pracy betoniarz korzysta zmgch sposobOw przyspiesgzeych wazanie i
twardnienie betonu (naparzanie, elektronagrzew), zetaknowoczesnych technologii polegajch

na zastosowaniu specjalnych domieszek uszlachgtp@ beton oraz plastyfikatorow.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca betoniarza najgriej odbywa s na wolnym powietrzu, gtdwnie na placach budowy.
W zwigzku z tym pracy tej towarzygzmienne warunki atmosferyczne. Ponadto istnieje tutaj ryzyko
nieszcesliwych wypadkéw, z uwagi na poruszaeg sé na placu réne maszyny budowlane. W
przypadku wykonywania przez betoniarzazmych prefabrykatéw praca e odbywaé sie takze

w pomieszczeniach zamkiych, takich jak hale produkcyjne, magazyny. Tutaj f@mg jest on w
szczegoblnéci na zanieczyszczenie powietrza pytami oraz hatas. SR@DOWISKO PRACY otacza
betoniarza melioracyjnego. Me on pracowaw glebokich wykopach, tunelach a nawet pod wod
oraz w warunkach stabegéwietlenia.

Jeili chodzi o zagreenie wywotane chorobami zawodowymi to istnieje ryzyko apyisiia choréb
skory pochodzenia alergicznego i paahigniowego.

warunki spoteczne
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Praca w tym zawodzie ma charakter gtbwnie zespotowy¢ azasami podczas wykonywania
niektérych czynnéci betoniarz mee pracowé indywidualnie. Prace budowlane wymagaj
wspotpracy zespotu ludzi, dlatego ztebetoniarza powinna cechodvabezkonfliktowd@é oraz
umiejetnos¢ podporadkowania s przetlzonemu. Kontakty betoniarza z innymi pracownikami
polegaj na konsultowaniu gipodczas wykonywania oldlenego zadania. Odbywagsio w formie
ustne;.

WARUNKI ORGANIZACYJINE

Prae swg betoniarz wykonuje w statych godzinach, prggge 8 godzin w porze dziennej. W okresie
letnim mae zdarzy sie potrzeba pracy w wymiarze powsj 8 godzin. Sporadycznie pracownik na
tym stanowisku mze pracowa takze w dni wolne od pracy. Wspotczesne firmy budowlangstoz
podejmuj zlecenia na budowanie obiektéw w miejscach odlegtych od swojejitsreiddlatego te
istnieje konieczn& przemieszczania gipracownikow na dtych odlegtdciach. Niesie to za sab
przymus przebywania z dala od domu.

Praca betoniarza naledo prac okresowo nadzorowanych, to znaezpracownik jest kontrolowany
co jakg czas podczas wykonywania swoich zatld duzym stopniu zwierzchnik decyduje o sposobie
wykonania poszczegolnych prac lub rogzénia problemoéw.

Na tym stanowisku wyspuje cykliczne powtarzanieestzynndci, przez kilka dni roboczych nie
betoniarz wykonywé te same czynroi np. przygotowujc szalunki lub spogglzapc mieszank
betonows. Betoniarz ponosi odpowiedziaktoza powierzone nagdzia i maszyny, ktére obstuguje.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Pracownik w tym zawodzie musi potrafivspotdzialé z innymi. Od tej umiegjtnosci zalezy
sprawndé¢ wykonania pracy przez zespot, z ktérym bardzesiz pracuje. Jednocade w tym
zawodzie liczy si umiegtnoé¢ pracy indywidualnej, gdyniektére zadania betoniarz wykonuje bez
pomocy innych. Wzna jest poza tym umignos¢ pracy w szybkim tempie, ta cecha jest istotna z
uwagi na zlecane egto brygadzie budowlanej prace terminowe. Betoniarza powinna cethowa
tatwaos¢ podporadkowania s¢ osobom kierujcym jego prag. Kazdy, kto podejmuje pracw tym
zawodzie warto, aby byt przygotowany na#igosé¢ czestego wykonywania przez ciszy czas tych
samych czynnéei — na tym stanowisku do&yczesto wysgpuje praca monotonna. Bardzo ana
cechy jest ponadto wytrzymadé na diugotrwaly wysitek, pracagy w tym zawodzie jest zmuszony w
ciagu calego dnia pracy przenésiuze ilosci ciezkich elementéw, materiatéw itp. W tym zawodzie
liczy sie tez doktadnd@é wykonywania pracy, chiidby przy robieniu mieszanki istotne jest dobieranie
odpowiednich proporcji. Charakterystyczne dla tego typu praegisteresowania techniczne. 344

sie one z umigjtnoicia postugiwania & réznego typu narmziami oraz umietnoscig czytania
rysunkéw technicznych. Przydagie poza tym zdolnéci rachunkowe.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca betoniarza nale do ckzkich prac fizycznych. Wymaga onagsto rcznego przenoszenia
surowcow budowlanych, mieszanek betonowych i gotowych elementow. Jejfilspegyst
wykonywanie prac w agtym ruchu (chodg, wspinagc sk, podnosgc) a wielu w pozycji
wymuszonej. Z tego powodu niezlma jest w tym zawodzie da sprawné&t ukiadu kostno-
stawowego. Wzna jest sprawri@ narzdu stuchu, szczegélnie ma ona znaczenie w momentach
zagraenia (nadjedzajaca maszyna budowlana, spagaj przedmioty), gdy ostrzega siracownikow
przed tymi niebezpiecastwami. W tym zawodzie przydajeeg0za tym zdolné dobrego widzenia,
jednake dopuszcza sido tej pracy osoby o wadach wzroku poddegh sé korekcji (przepisy
mowia, ze na wysokeéci powyzej 3 metréw nie powinny one pracoéwa okularach, tylko w szktach
kontaktowych). Niewtpliwie nalezy podkréli¢, ze osol pracuaca na budowie (mostow, wysokich
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budynkdéw) bezwzgdnie musi cechowaréwniez duza sprawnéé naradéw réwnowagi. Betoniarz
nie maze wzadnym wypadku mielgku wysokdci.

W pracy swojej betoniarz postuguje: sioznymi narzdziami nieprecyzyjnymi (typu: miot, topata,
reczne ubijaki, grabie, pace) oraz maszynami (wibrator, prasapméaimatyczny), w zweku z tym
wymagana jest od niego wysok&@nacé rak i palcow. Do niezkdnych sprawnéci zaliczy$ mazna
ponadto koordynagjwzrokowo-ruchow tzn. umiegtnos¢ rownoczesnego wspotdziatania reaw
wzroku i ruchu. Przydatna jestztedoln@gé koncentracji uwagi na wykonywanej pracy.

Istnieje wiele przeciwwskahado podgcia pracy na stanowisku betoniarza.t8 przede wszystkim:
brak widzenia obuocznego, zaburzenia rownowagwviadomdci, padaczka, uszkodzenia ngda
stuchu, alergie, choroby skéry, boczne skrzywieniggdstupa i choroby ogranicage sprawngé
ruchowg. Wzglednymi przeciwwskazaniamasatomiast: przewlekte choroby uktadu oddechowego,
krazenia i moczowego. Przeszkadza w wykonywaniu tej pracy réwnigkrzyca i choroby
reumatyczne. 36 chodzi o zatrudnienie na omawianym stanowisku os6b niepetnosprawnytcto, jes
wykluczone.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Osoba ubiegafa sé o prag na stanowisku betoniarza musi legityméwsie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Preferowanymi kandydatami na to stanoggist®oby o kierunkowym
(budowlanym) wyksztatceniu i praktyce w zawodzie. Pradym zawodzie znajdajpoza tym osoby
posiadajce tytut czeladnikadulz mistrza w zawodzie. Tytuly te moa zdobyg zdahc egzamin przez
Paastwows Komisja Egzaminacyja w réznych instytucjach szkatych, np. przy Zaktadzie
Doskonalenia Zawodowego i Izbie Rze#hiéczej. Zdarza si, ze do tej pracy przyjmowang 8soby
bez odpowiednich kwalifikacji, z wyksztatceniem podstawowym, atzaj dotyczy to oséb, ktére
posiadaj udokumentowane dwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Podejmujcy prag w tym zawodzie jest obowikowo szkolony w zakresie bezpiesgtva i higieny
pracy. Nierzadko betoniarze posiadajodatkowo uprawnienia na obstugvdézkéw widtowych,
suwnic a take kaicza kursy spawania, niegsto jednak wymogi konieczne stawiane przez
pracodawcow w chwili zatrudniania.

Poza podstawowymi badaniami lekarskimi, okgmkowo trzeba przé¢ badanie okulistyczne,
neurologiczne (dopuszcaajio pracy na wysokgiach) oraz laryngologiczne.

Praca betoniarza jesteka fizycznie, dlatego teten zawdd reprezentowany jest przezaeayzn.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W omawianym zawodzie natiwosci awansu graczej ograniczone. Betoniarz o wieloletniej praktyce
w zawodzie mee zosté brygadzisi. Z pewndcia wigksze szanse podwszenia swej pozycji
zawodowe] ma osoby o wyszych kwalifikacjach. Szagstaka stwarza szeroka oferta szkét
proponujcych ksztalcenie w Technikach Budowlanych, jakzneggo rodzaju formach kursowych.

MOZLIWOSCI PODECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie betoniarza istnieje miavos¢ podgcia pracy przez osoby w starszym wieku, ktére z
réznych przyczyn mialty ditsz przerwe w pracy lub péniej zdobyly kwalifikacje, lecz trzebaesi
liczy¢ z tym, ze maze to by utrudnione (preferowangrupa przy zatrudnianiu g osoby miodsze).
Wymogiem bezwzgdnym jest spelnienie wszystkich warunkéw zdrowotnych i fizycznych.
Praktycznie nie ma #egdrnej granicy wieku, ktéra wyznaczataby pmif nauki w tym zawodzie.
Ograniczenia takie nie asstawiane na kursach prowadzonych przez Zaktady Doskonalenia
Zawodowego i Izby Rzemiétnicze, ktore umgliwiaja zdobycie tytutu robotnika wykwalifikowanego,
czeladnika lub mistrza.
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ZAWODY POKREWNE

Zawodami pokrewnymi do betoniarzg detoniarz zbrojarz, murarz, brukarz, robotnik budownictwa

wodnego, monter prefabrykatéow elementéw budowlanych, monter nawierzchniniktec
budownictwa.

LITERATURA

Miesieczniki: ,Murator”, ,Budownictwo”,
Kwartalnik: ,Budownictwo, Technologie, Architektura”, wyd. Polski Cement
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Osoby posiadage zawdd betoniarza znajgupra@ w ogromnej galzi przemystu, jak jest
budownictwo. Przemyst ten obejmuje firmy, zaklady i przgaeirstwa budowlane dziakge w
sektorze zaréwno patwowym, jak i prywatnym. W zateoici od rodzaju dziatalriei oferujg one
ustugi w zakresie typowych rob6t budowlanych, remontéw budowlanych, kompleksowe
przygotowania i realizacji inwestycjialz modernizacji. Betoniarze prefabrykatéw majazliwosé
znalezienia pracy w zaktadach produkcji elementéw budowlanych. Osobsglifikacjach betoniarza
drogowego znajd prag¢ w zaktadach budagych m.in. drogi, autostrady, place, lotniska. Z kolei
betoniarze melioracyjni najegciej podejmug zatrudnienie w przeddiiorstwach buduicych
urzadzenia wodno-kanalizacyjne. Wiszca¢ tych zaktadow posiada swoje siedziby wzyitth
aglomeracjach miejskich, ale zlecenia prac podejranj praktycznie w catym kraju (a g€sto nawet
Za graniq).

W tym zawodzie istnieje poza tym zhu mazliwo$¢é samo-zatrudnienia, tzn. prowadzenia wlasnej
dziatalndgci gospodarczej. W ostatnim czasie sporym zainteresowaniem ohagiwich klientow
ciesz sie chatby zaktady wytwarzajce kostk brukows, ozdobne plytki chodnikowe, krasniki.

Wraz z posgpem gospodarczym naszego kraju, a wazii z tym rozwojem budownictwa
mieszkaniowego i drogowego naje wnioskowa&, ze miejsc pracy dla osdb o kwalifikacjach
betoniarza nie duzie brakowd Jednak obecha sytuacja gospodarcza kraju powodige,
budownictwo te dotyka recesja. Liczba kandydatow do pracy jesoduyzsza od liczby miejsc
pracy. W wojewddztwach o stosunkowo niskiej stopie bezrobocia (ok.13%€®dnga gfere pracy
zgloszolm w urzdzie pracy przypada od 6 do 8 betoniarzy posagkcoh pracy. Natomiast w
rejonach, gdzie rynek pracy jest bardzo trudny (stopa bezroboagm @1%) na jedno wolne miejsce
pracy przypada nawet kilkas@e osob.

Jesli chodzi o zarobki, jakie ogfjaja osoby pracujce w tym zawodzie, to ksztattujsie one na
poziomie placysredniej krajowej. W diej mierze place te jednak uzabone g od kondycji
finansowej zaktadu, stl mog by¢ one zrénicowane.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Betoniarz - (7120201), liczba 0s6b bezrobotmgfstzawanych

w urzedach pracy wynosita 8498 oséb. W poszczego6lnych wojewddztwach sytudejiokera si
nasgpujaco:

Dolnacslaskie 602 Podlaskie 298
Kujawsko-pomorskie | 389 Pomorskie 301
Lubelskie 635 Slaskie 519
Lubuskie 320 Swietokrzyskie 478
L odzkie 728 Warminsko-mazurskie| 409
Matopolskie 552 Wielkopolskie 680
Mazowieckie 1267 Zachodniopomorskie | 407
Opolskie 247

Podkarpackie 666

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddw pracy w zawodzie Betoniarz
wynosita 249. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracawiada w nasjpujacej
ilosci:

Dolnacslaskie 7 Podlaskie 25
Kujawsko-pomorskie 12 Pomorskie 4
Lubelskie 6 Slaskie 38
Lubuskie 11 Swietokrzyskie 14
L odzkie 13 Warminsko-mazurskie | 35
Matopolskie 11 Wielkopolskie 21
Mazowieckie 12 Zachodniopomorskie 22
Opolskie 5

Podkarpackie 13
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Wedtug danych GUS za 2002 rok przsiee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Betoniarze wynosito 1637,95. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupi@daw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowalesiepujaco

Dolnoslgskie 1851,38 Podlaskie 1265,93
Kujawsko-pomorskie | 1375,82 Pomorskie 1782,67
Lubelskie 1517,05 Slaskie 1421,48
Lubuskie 1486,7 Swietokrzyskie 1809,83
t 6dzkie 1419,3 Warminsko-mazurskie| 1573,27
Matopolskie 1640,44 Wielkopolskie 1567,64
Mazowieckie 2130,93 Zachodniopomorskie | 1903,93
Opolskie 1718,15

Podkarpackie 1354,84

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grhapyaie,
wynosita 13670. Liczba o0s6b petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszoraygol
wojewddztwach ksztattowataesnasgpujaco:

Dolnoslaskie 1358 Podlaskie 363
Kujawsko-pomorskie 1296 Pomorskie 822
Lubelskie 123 Slaskie 1691
Lubuskie 535 Swietokrzyskie 486
t6dzkie 1131 Warmiasko-mazurskie | 373
Matopolskie 1273 Wielkopolskie 1086
Mazowieckie 1281 Zachodniopomorskie 1164
Opolskie 117

Podkarpackie 571
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BETONIARZ-ZBROJARZ

Kod: 712202
Inne nazwy zawodunie wys¢pujg

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy betoniarza-zbrojarza jest wykonywanie elementéandeych lub zelbetonowych,
stuzacych jako konstrukcje oe budowli lub jako elementy wypetmiap budow¢ oraz wykonanie
elementowzelbetowych drég, mostow, budowli melioracyjnych i innych. Betoniarz-ztraperuje
dwoma rodzajami materiatow: betonem i staBeton jest materialem uniwersalnym: pozwala
wylewat sie w rézne ksztatty, ma dia wytrzymal@é na sciskanie oraz na dziatanie czynnikéw
zewrgtrznych. Jego wady, to mala odpof@ona wysokie temperatury i mata wytrzymaiona
rozcigganie. Ta ostatnia cecha spowodowata koniei&zmbrojenia tj. umacniania betonu stalowymi
pretami. Powstata wic mazliwos¢é budowania zelbetu (konstrukcje stalowe zalane betonem) takich
elementow jak belki, ptyty i inne. Roboty zbrojarskie nakskzych budowlach lub obiektach o
specjalnym znaczeniu wykomukbrojarze, ale na budowaékednich czynngci zbrojarza g z reguly
potaczone z czynniwiami betoniarza. Betoniarz-zbrojarz, by wykénawe zadania, musi
przygotowa i zmontowa zbrojenie oraz przygotowa utozy¢ mieszank betonows, sktadagca sie z
zwiru, piasku, cementu i wody. Beton otrzymuje snieszagc te wszystkie skfadniki doktadnie,
wedtug ustalonych receptur. Betoniarz-zbrojarz mauntugbrojenie powinien wybta odpowiedni
gatunek stalowych ptow o okrdlonej srednicy. Przyci¢ je na odpowiedni wymiar i wygé w
odpowiedni ksztatt. Do tych czyném betoniarz-zbrojarz aywa suwmiarki, nayc zbrojarskich i
gietarki recznej lub mechanicznej. Zbrojenie transportugedsi miejsca wbudowania. Tam betoniarz-
zbrojarz ukfada je w szalunkach i formach w sposéb zgodny z projéddestrukcyjnym. Zaréwno
podczas przygotowywania zbrojenia jak i mant&onieczna jest umignosé czytania rysunkow
technicznych. Formy, w ktérych wone jest zbrojenie zalewagsbetonem. W czasie ukladania
betonu w formach powinien byon zagszczany przy pomocy wibratoréw. Forma wypetniona
zbrojeniem i betonem przemieszczana jest pod nadzorem betoniaraazzbmp autoklawu gdzie
poddaje g ja naparzaniu parwodrg 0 wysokiej temperaturze. Gdy naparzony element (prefabrykat)
osiagnat potrzebm, wytrzymal@é wyjmuje se go z formy i transportuje na stanowiska magazynowe.
Obowgzkiem betoniarza-zbrojarza jest czuwanie nad procesem ,dojrzWaetonu, wyjmowanie z
form prefabrykatow, zwiane ich wod w magazynach.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

W zalenoci od stanowiska w zawodzie betoniarze-zbrojarze pgacnj zréznicowanych
srodowiskach. Inneagswarunki pracy w statym zaktadzie produkcji elementéw budowlanyate w
polowym zaktadzie produkcyjnym, a jeszcze inne na budowie. W zakladadbkpyjnych betoniarz-
zbrojarz wykonuje pracw halach, czyli w pomieszczeniach zamgiych i zima ogrzewanych.
Zupetie inne warunki gsna budowie. W szczegélém zas na budowach drogowo-mostowych,
melioracyjnych czy budynkach lub obiektach nie gog¢h jeszcze dachu dcian. Tu pracy
betoniarze-zbrojarze ¢gto na diych wysokdciach przy utrudnionym dagtie do stanowiska pracy
lub pod ziemi w glebokich wykopach np. przy zbrojeniu metra. Przy robotach melioracyjnych
betoniarz-zbrojarz pracuje w rowach i btocie. Podczas przygotowywatdéau oddycha powietrzem
zanieczyszczonym pytami cementu. Pracy betoniarza-zbrojarzaziesega hatas wywotany prac
maszyn na budowie i wibracje wytwarzane podczassszagania betonu. Niekiedy pracuje w
sasiedztwie spawaczy, miotdbw pneumatycznycttwigow, walcow drogowych i asfalciarek.
Betoniarze-zbrojarze praeupstrymi nargdziami i w twardych oraz ostrych materiatach. Magec

Betoniarz zbrojarz VI-115 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

by¢ naraeni na zranieniagk. Utrudnienie w pracy stanogvivaskie, prowizoryczne prz§jia, stogce
rusztowania i steplowania

warunki spoteczne

Betoniarz-zbrojarz pracuje zaréwno w zespotach jak i indywidualnielkéé¢ zespotow jak i praca
indywidualna uzalenione & od wielkdci i pilnosci wykonywanych zada Czsto na budowach
tworzone § zespoty, sktadage s¢ oprocz zbrojarzy-betoniarzy , tak z cigli. Brygadzista zespotu
powinien by w statym kontakcie z kierownikiem budowy. Konieczna bowiemkestdynacja pracy
brygad oraz dostaw materiatdw. Bliskie wspotdziatanie vagnarbrygad jest nieodzowne.

warunki organizacyjne

Praca betoniarza-zbrojarza trwa ok. 8 godzin. Godziny jego pracywjalegiianie tylko w
wyjatkowych wypadkach igsdyktowane pilnécia wykonania zadaa w wypadku betoniarzy-zbrojarz
pracupcych na otwartych przestrzeniach - warunkami atmosferycznyratoniBarze-zbrojarze
zatrudnieni § w poblizu miejsca pracy. Zabezpiecza im to pracodawca organizakwaterowanie.
Wykonywanie pracy betoniarza-zbrojarza jest kontrolowane przez majgtrawkictwo budowy

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Betoniarz-zbrojarz wykonuje swoje zadangldr w ciaglym ruchu. Pracuje na ogét na ptaszczyznach
poziomych, ale e&to musi wspin&sie wysoko na rusztowania. Nieodzowna jest zatem dyscyplina w
uzywaniu uradzen zabezpieczagych jak np. pasy BHP, hetmykawice, robocze ubrania. Wyniki
jego pracy gdy waze prty, montuje zbrojenie, manipuluje nadziami zaleg od jego umieagtnosci
manualnych. W zawodzie betoniarza-zbrojarza konieczna jest dokéaidwgobraznia przestrzenna:
niedoktadne ufkzenie betonu (z dziurami) powodotvanaze zagragenie bezpiecastwa budowli.
Drobne ré&nice wynikajce 2z niedokladniwi wykonania konstrukcji meag spowodowa
nieodwracalne, negatywne skutki. Podczas pracy betoniarz-zbrojadonug czynnéci
przenoszenia, ukladania zbrojenia i jegoaasnia, zalewania betonem.g S0 zrutynizowane,
powtarzagce sk dziatania, trwajce catymi dniami. Nie wolno mu ich przerévani zaniechagdyz to
mogtoby spowodow@ katastrof budowlam. Powinien umié nie tylko odczytd rysunki
konstrukcyjne lecz tade sprawnie postugiwéasie spratem i narzdziami. Nie byloby to midiwe bez
wiadomdci technicznych. Powinien rowriena sig na rodzajach i jakkei materiatdw aywanych

do wykonania zbrojenia i betonu.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca betoniarza-zbrojarza wymaga dobrego zdrowia i dobrej kondigggznej. Podczas
przygotowywania betonu namny jest na oddychanie powietrzem zanieczyszczonym pytami
cementu. Mae to wywola& niezyt gardta i oskrzeli. Wspinanieesna due wysokdci i dzwiganie
cigzarbw mae mu uniemgliwié np. wysokie dnienie. Dlugotrwale stanie, pochylona pozycja,
sprawne poruszaniegspo r@nych poziomach wymagajod betoniarza-zbrojarza wytrzyméo i
umiejetnosci zachowania réwnowagi.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawoduzaburzenia réwnowagi, padaczka, choroby skory,
alergie, wady wzroku nie poddag st korekcji, choroby ograniczgje sprawn& ruchows, choroby
ukfadu oddechowego i &enia.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE
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Podstawowym wymaganie w zawodzie betoniarza-zbrojarza jesicziwea zasadnicza szkota
zawodowa budowlana. Do wykonywania zawodu betoniarza-zbrojarza gimew@z ukéczenie
klasy wielozawodowej w szkole zawodowej lub kursdw organizowanyar faktad Doskonalenia
Rzemiosta i odbyciu stosownych praktyk. #a te, po ukaczeniu nauki w gimnazjum, zéla
egzamin - po odpowiednim przyuczeniu - przedidhaowa Komisja Egzaminacyja do spraw
egzaminow eksternistycznych z zakresu zasadniczej szkotpdpawej w zawodzie betoniarz-
zbrojarz. Komisja taka dziata przy Zespole Szkét Zawodowych nr 2&darhdlaska 31, tel. 628-09-
23, 00-432 Warszawa.

Praktyki odbywaj sie w zespole roboczym pod kierunkiem majstra. Zacge naley do prac
najprostszych: segregowania efdw stalowych, przygotowania mieszanek betonowych,
pielegnowania gotowego betonu do prac bardziej skomplikowanych jak ukfadawigzanie
zbrojenia, uktadanie i wibrowanie betonu.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwosci awansu w zawodzie $losyé ograniczone. Szkota zawodowa oraz praktyka pozwakaj
uzyskanie w zawodzie betoniarza-zbrojarza stanowiska brygad#stiejne szczeble awansu
wymagaj juz dalszego ksztatcenia. Ukczenie szkoly zawodowej i disza praktyka upowaiaja do
uzyskania, po zdaniu egzaminu w Izbie Rzdimiezej tytulu czeladnika. Tytut ten urdiwia
samodzielne prowadzenie robd6t na nigathn budowach w zakresie betoniarstwo - zbrojarstwo.
Kolejny szczebel w zawodzie to majster budowlany. Stanowisko tuagsnwyksztalcenia w
technikum oraz praktyki w charakterze podmajstrzego aksaych budowach.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Praca betoniarza-zbrojarza wymagazejusprawnéci fizycznej, co powodujeze prag w tym
zawodzie powinno rozpoczyéiasie przed uptywem 40-go rok#ycia a wydajna, bezpieczna praca
moze by wykonywana przez osoby nie przekraazaj50-55 rokuwzycia. Niemniej zdarza sjze po
wieloletniej pracy w budownictwie zawdd ten wykonuje i powodzeniem diej az do wieku
emerytalnego. Pracodawcy zatrudgiaja stanowisku betoniarz-zbrojarz najetej mezczyzn w
wieku 20-35 lat.

ZAWODY POKREWNE

betoniarz

betoniarz drogowy

betoniarz melioracyjny
betoniarz prefabrykatéw
murarz

dekarz

robotnik budownictwa wodnego
technik budownictwa
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Wraz z rozwojem budownictwa w zawodzie betoniarz-zbrojarz, powstatliwosci zatrudnienia
zarowno w diaych aglomeracjach (przede wszystkim) jak i w mniejszychiomarz-zbrojarz mie
otworzy¢ wiasny zaklad budowlany wykoragy ustugi w zakresie swojej specjadop jak rowniez
matej wytworni polowej drobnych elementéw budowlanych betonowygzélbetowych (np. pustaki,
belki, bloczki) na potrzeby okolicznych, budcych se mieszkacéw. Aktualnie pojawia gibardzo
niewiele ofert pracy dla betoniarzy. Ich §ojest zdecydowanie #8za nk ilos¢ zainteresowanych
praa. Uposaenie betoniarza-zbrojarza ksztaltuje sia poziomie najszego wynagrodzenia, nie
przekraczd&redniej krajowej.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Betoniarz zbrojarz - (7120205), liczba osdbbbew/ch
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 5315 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 722 Podlaskie 89
Kujawsko-pomorskie | 362 Pomorskie 343
Lubelskie 344 Slaskie 283
Lubuskie 216 Swietokrzyskie 330
L odzkie 339 Warminsko-mazurskie| 313
Matopolskie 184 Wielkopolskie 341
Mazowieckie 521 Zachodniopomorskie | 491
Opolskie 96

Podkarpackie 341

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddw pracy w zawodzie Betoniarz
zbrojarz wynosita 219. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty gfa zawodu w
nasepujacej ilosci:

Dolnaslgskie 33 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 18 Pomorskie 14
Lubelskie 12 Slaskie 8
Lubuskie 9 Swietokrzyskie 7
t6dzkie 12 Warminsko-mazurskie | 26
Matopolskie 2 Wielkopolskie 29
Mazowieckie 7 Zachodniopomorskie 39
Opolskie 0

Podkarpackie 3

Wedtug danych GUS za 2002 rok prz@ee wynagrodzenie 0os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Betoniarze wynosito 1637,95. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grugviedaw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowglwesipujaco

Dolnaslgskie 1851,38 Podlaskie 1265,93
Kujawsko-pomorskie | 1375,82 Pomorskie 1782,67
Lubelskie 1517,05 Slaskie 1421,48
Lubuskie 1486,7 Swigtokrzyskie 1809,83
todzkie 1419,3 Warminsko-mazurskie| 1573,27
Matopolskie 1640,44 Wielkopolskie 1567,64
Mazowieckie 2130,93 Zachodniopomorskie | 1903,93
Opolskie 1718,15

Podkarpackie 1354,84

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grnapyaie,
wynosita 13670. Liczba o0s6b petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszoadyol
wojewoOdztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnaslgskie 1358 t6dzkie 1131
Kujawsko-pomorskie 1296 Matopolskie 1273
Lubelskie 123 Mazowieckie 1281
Lubuskie 535 Opolskie 117
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Podkarpackie 571 Warminsko-mazurskie | 373
Podlaskie 363 Wielkopolskie 1086
Pomorskie 822 Zachodniopomorskie 1164
Slaskie 1691

Swietokrzyskie 486
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CIESLA

Kod : 712301
Inne nazwy zawodLniq wysgpujq
ZADANIA | CZYNNO SCI ROBOCZE

Ciesla budowlany wykonuje e konstrukcje drewniane do szalunkow i stempfgwadre lgdg
wykorzystane jako formy przy wylewaniu betonu lub jako szablony w aabotmurarskich czy
wreszcie w pracach momawvych. Poza tym zadaniem jego jest wykonanie wszelkich konstrzikcj
drewna niezédnych na placu budowy np. kobytek, pomostéw roboczyclestoztake rusztowa.
Ciesle wykonup tez samodzielne konstrukcjexytkowe - jak np. wige triangulacyjne.

Ciesla wykonuje szablony drewniane dlaznérodnych konstrukcji budowlanych zgodnie z
projektem. Wymaga ei zatem od niego umigaosci bezbédnego odczytywania rysunkéw
technicznych w zakresie prac ciesielskich.

Musi doskonale zrtawtasciwosci i wady ré&nych gatunkéw drewna. Samodzielnie bowiem glkre
ich przydatné do wykonania rgnorodnych konstrukcji (np. inne cechy ma éndrewno uyte do
deskowa form betonowych, inne murarskich). Musi réowniena sie na srodkach chemicznych
stosowanych do impregnacji drewna. {ieczsto sam powleka drewnwodkami grzybobdjczymi,
owadobodjczymi i uodparniagymi na ogié@ oraz przeciwdziatagymi przyczepnéci betonu do
drewna. Przed przygiieniem do pracy dobiera odpowiednie materiatzdce (gwadzie, sworznie,
sruby, klamry, piefcienie, jarzmagciski stalowe, wkiadki gbate itp.) w zalenosci od rodzaju
taczonych elementéw drewnianych. Wreszcie wybiera materiat drawnigrzycina dozadanych
wymiaréw. Gdy ciéla zamierza 4gczy¢ ze sokh elementy drewniane przez pasowanie, zadanie
wiasciwego ich przyaicia wymaga od niego daj precyzji.

Podstawowymi nagmlziami gcznymi wywanymi przez cifle sa siekiera, pita,§wider i strug,
korzysta te z narzdzi elektrycznych: pity (np. tarczowej), wiertarkiyidra.

Ciesla samodzielnie zajmujeestransportem wszelkich potrzebnych mu materiatdw na miejscg,prac
musi wiec obstugiwé wciagarki itp. uradzenia.

Majac juz odpowiednio przygotowane i zgromadzone w miejscu pracy elementy drewnidla
koncentruje & na ich montau. Doskonate opanowaniezrfych sposobOwatzenia drewna (przez
pasowanie, zbijanie, przyaanie itp.) to najistotniejsza umgepos¢ w zawodzie cidi.

Najwyzszych, mistrzowskich, umignasci wymaga w tym fachu wykonanie skomplikowanych
konstrukcji drewnianych stropéw (np. koputowych) i tukéw, czyli tzwgzin. Wtedy trzeba zra
sposoby odpowiedniego przygotowania (v¢gif) drewna i jegoakczenia.

CieSla po zalaniu betonem lub zamurowaniu wykonanego przez niego szablonu demenia
dokonuje jego demonta.

Zadaniem ci@li jest rowniez wykonywanie konstrukcji rozporowych i podporowydgian w
wykopach i na powierzchni.

Dzisiaj cigla musi zné sie na r&nych systemach szalunkéw, rowntakich w ktérych wykorzystuje

sie materiaty inne ri drewno, zwtaszcza materiaty metalowe. Zawodlicozesciowo — w zalenosci

od miejsca pracy — nze przeksztalca sie w nowy fach: montaysty szalunkéw i szablonéw
budowlanych. Ciéla coraz cgsciej korzysta z gotowych konstrukcji np. zamawianych w tartaku czy z
szalunkow prefabrykowanych.

Wreszcie w budownictwie wiejskim (regionalnym)stéezajmug, sie catdicia prac konstrukcyjnych
zwigzanych z wybudowaniem domu drewnianego, wykorzgstujoje umiegtnosci w budownictwie
szkieletowym.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Miejscem pracy cii jest plac budowy — zaréwno na zestnz jak i wsrodku budynkow. Wiele prac
ciesla wykonuje w trudnych i niebezpiecznych warunkach, np. sgalgigbokie i waskie wykopy
fundamentéw lub pracag na duych wysokdciach. W tym zawodzie istnieje ga duze zagraenie
wypadkami (np. upadek z wysaia, urazy od ostrych i wystagych przedmiotéw). Ciga sam
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impregnujcy drewno styka i z substancjami toksycznymi, co grozi mu chorobami skory i
zatruciami. Praca na placu budowy wystawigleiaa zmienne warunki atmosferyczne.

warunki spoteczne

Praca ciéli ma charakter wybitnie zespotowy. Wykonuje on swpjag w scistej wspotpracy z
innymi kolegami - ciélami, zwlaszcza przy transporcie i mantagotowych elementéwScisle
wspoOtpracuje z betoniarzem — zbrojarzem, z murarzami. Jego pgsc&cifle nadzorowana, ze
wzgledu na wanos¢ wykonywanych przez niego zada

warunki organizacyjne

Zawaod cigli, jak wiele innych zawodéw budowlanych, wymaga gotéevalo przemieszczaniagsiv
terenie, ale zwykle nie musi on opusZcmaiejsca zamieszkania. Firmy budowlane na ogét daiataj
bowiem w lokalnym zaggu. Praca cidi jest nadzorowana przez majstra i kierownika budowy,
ktorzy pilnug jej wykonania zgodnie z projektem. €& musi jednak mie swiadomd@é wielkiej
odpowiedzialnéci za swoje zadania. Wszak do oszalowanego przez niego wykopu pod fahdame
czy pod wykonane przez niego podpory stropéw wchata ludzie.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Elementarg role w uprawianiu tego zawodu ggaydolngci manualne. Ciga wykonupc wszelkie
swoje pracy musi Ky doktadny. Zte dopasowanie do siebiezmgch hczonych elementéw
drewnianych mge grozé nawet katastrafbudowlam. Wiele jego czynnizi ma charakter rutynowy,
stad pazadary cechy jest réwnie cierpliwosé. W tym zawodzie trzeba posiadaimiegtnosé
szybkiego porozumiewania z innymi i oraz kierowania podlegtymi pracownikami
(pomocnikami ciesielskimi). Praca zespotowa zawsze wymagaiuwdobrego refleksu. Wchogtz
do gkbokiego wykopu trzeba méezaufanie do innych ludzi, ale réwaiesamemu nalg by¢
gotowym do udzielenia natychmiastowej pomocy kolegom.§l€igracuje cgsto na duych
wysokadiciach. Samodyscyplina i znaczny stapmdwagi w niebezpiecznych sytuacjachveiec w
tym zawodzie cechami absolutnie nigdbymi. Praca na placu budowy jest wyczespajfizycznie -
ludzie nieodporni na diugotrwaly wysitek nie mpapdnych szans utrzymanig sv tym zawodzie.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca ci@li wymaga znacznego wysitku fizycznegoadtkonieczna jest ogolnie dobra kondycja
fizyczna. Wiele prac wykonuje dla na wysokéciach - aby méc uprawdaswoj zawdd musi
najpierw przej¢ przez specjalne badania lekarskie.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodguwzaburzenia rownowagi, wzroku, padaczka, choroby
skory, alergie, choroby ogranicze¢ sprawn& manualg.

WARUNKI PODECIA PRACY W ZAWODZIE

Ciesla budowlany jest jednym z trudniejszych zawodéw budowlanych. Do jego @miawit&ciwie
niezkzdne jest ukaczenie zasadniczej szkoly zawodowej. Tylko prostsze praceelsigsi mog
wykonywa: osoby przygotowane do zawodu poprzez prakizdwodovy i kursy przyuczajce do
wykonywania zawodu.

Wyksztatcenie w tym kierunku moa zdoby¢ w szkotach zawodowych, dephych w ré@nych
regionach kraju.
Kurséw przyuczajcych do zawodu natg poszukiwg w Centrach Ksztalcenia Praktycznego i
Centrach Ksztatcenia Ustawicznego na terenie catego krajsyKerg organizowane w zateosci
od zapotrzebowania.
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MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

CieSla ma ograniczone mtiwosci awansu. Pracmaze rozpocgé jako pomochik cidli, nasgpnie
pracuje w charakterze w petni wykwalifikowanegaskistajac sk po zdaniu egzaminu czeladnikiem,
a nasgpnie mistrzem w zawodzie. Rozs¢ umiejgtnosci ciedli jest jednak znaczna. Ci, ktorzy
potrafia wykonywa& najbardziej skomplikowane prace (jak np. konstrukcje pod sklepiepiatdwe)
maja wieksze maliwosci uzyskania pracy, np. przy rekonstrukcji obiektow zabytkowych. €baas
wystepuje wtedy szansa zatrudnienia na budowach prowadzonych zaagranic

MOZLIWOSCI PODECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie tym istnieje ntiwos¢é opanowania niezldnych umiegtnosci przez osoby w
p&zniejszym wieku. Wydaje sijednak,ze jest to zadanie trudne dla oséb w wieku peypO0 lat.
Zawod 6w wymaga wszak rozwégia pewnych umigfnosci i nawykéw manualnych, ktére zdobywa
sig przez lata praktyki

ZAWODY POKREWNE

stolarz

stolarz budowlany

technik budownictwa

operator maszyn do obrobki drewna
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Ciesla ma ograniczone rabiwosci znalezienia pracy, mima ifirmy budowlane istniej w catym
kraju i zwykle poszukuj pracownikow. Coraz wcej prac §cisle ciesielskich wykonaj
przedstawiciele innych zawodéw budowlanych korzgstajgotowych konstrukciji.

Przecgtnie zarobki cidli wynosz ponizej sredniej krajowej.

Najtatwiej znaléé¢ prag w zawodzie cidi w wojewddztwach:
Mazowieckim

Wielkopolskim

Matopolskim

Najtrudniej znalé¢ zatrudnienie w wojewddztwach:

Kujawsko — pomorskim

Zachodniopomorskim

Warminsko - mazurskim

Na koniec roku 2002 w zawodz{giesla - (7120301), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wynosita 10320 os6b. W poszczegélnych wojewddztwach sytuacjolssa st
nasgpujaco:

Dolnacslaskie 1100 Podlaskie 145
Kujawsko-pomorskie | 598 Pomorskie 765
Lubelskie 474 Slaskie 1179
Lubuskie 330 Swigtokrzyskie 354
todzkie 427 Warminsko-mazurskie| 512
Matopolskie 1434 Wielkopolskie 480
Mazowieckie 984 Zachodniopomorskie | 523
Opolskie 265

Podkarpackie 750

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi€iesla
wynosita 1294. W poszczegollnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodgpupest
ilosci:

Dolnacslaskie 52 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 39 Pomorskie 74
Lubelskie 30 Slaskie 272
Lubuskie 51 Swietokrzyskie 5
t6dzkie 65 Warminsko-mazurskie | 39
Matopolskie 121 Wielkopolskie 89
Mazowieckie 356 Zachodniopomorskie 25
Opolskie 24

Podkarpackie 50

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni wynosito 1676,7. Wedlug tych danych wynagredzetej

grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztalttogvasgpujaco
Dolnacslaskie 1790,93 Podlaskie 1732,46
Kujawsko-pomorskie | 1849,39 Pomorskie 1737,52
Lubelskie 1471,04 Slaskie 1726,89
Lubuskie 1582,18 Swigtokrzyskie 1562,31
t6dzkie 1619,02 Warminsko-mazurskie| 1299,33
Matopolskie 1540,58 Wielkopolskie 1633,45
Mazowieckie 2091,6 Zachodniopomorskie | 1555,08
Opolskie 1468,11

Podkarpackie 1327,03
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Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gesipy solarze
budowlani i pokrewni, wynosita 22956. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grapieddw w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztalttowatargisepujaco:

Dolncslaskie 1630
Kujawsko-pomorskie 1046
Lubelskie 1546
Lubuskie 581

L 6dzkie 1501
Matopolskie 1758
Mazowieckie 2158
Opolskie 1035
Podkarpackie 600
Ciesla

VI-126

Podlaskie 496
Pomorskie 2772
Slaskie 3681
Swietokrzyskie 671
Warminsko-mazurskie | 687
Wielkopolskie 2005
Zachodniopomorskie 789
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STOLARZ BUDOWLANY

kod: 712302

Inne nazwy zawodunie wys¢pujq

ZADANIA | CZYNNO SCI ROBOCZE

Stolarz budowlany zajmujeesivykonaniem i nagpnie montaem r&nych elementéw drewnianych
niezkednych do wykdczenia budynkdéw: okien i drzwi, drewnianych posadzek i okladzian
(boazerii), drewnianychscianek dzialowych, schodéw oraz mebli wbudowanych (np. szaf
wnekowych).

W zawodzie tym mina odré&ni¢ dwie podstawowe specjalizacje: stolarza warsztatowegoarstol
montaysty. Stolarz warsztatowy pracuje zwykle w wytwérniach ikenuje wszelkie elementy
stolarki budowlanej. Stolarz mouissta pracuje na placu budowy i zajmuje esadzeniem tych form
w konstrukcji budynku.

Stolarz warsztatowy musi doskonale &rs na rodzajach materialéw drzewnych (gatunki drewna,
rézne typy sklejek, itp.) oraz ich wdeiwosciach i wadach €ki, peknigcia, sinizna, uszkodzenia
powodowane przez owady i grzyby) bowiem sam dobiera material, Wdwyrzysta w pracy. Istotn
umiejetnoscig jest ekonomiczne wykorzystanie wyselekcjonowanych materiat@k, zeby z
najmniejszej iléci drewna powstato jak najegej elementow.

Pierwszym etapem jego pracy jest naniesienie na mateeiahdry wymiaréw formy, ktéra ma by
wycieta. Stolarz wykonuje pomiary, wyznacza liniatyk uzywajac metra, znacznika iakownika.
Drugim etapem jest odpowiednie praae i obrobienie materialu (zestruganie do odpowiedniej
grubdici, wyfrezowanie, oszlifowanie, impregnacja). W pracy swojej avgkstuje réne nargdzia
reczne jak: pity, strugi, wiertta oraz wdzenia mechaniczne, zwlaszcza pily, frezarki, szlifierki.
Majac juz przygotowane elementy sktadowe wykonywanej formy (drzwi, okigh firzys¢puje do

ich faczenia. Istnieje wiele umych rodzajow zcz: wrebowe, wpustowe, czotowe, stykowo-shke,
naktadkowe, wczepowe, czopowe itp. Stolarz musi znakomicie oriefit@igaw sposobach
przycinania, pasowania i typach klejéw, i, wkretdw. Kolejnym etapem pracy jest
zamontowanie rmych oké — naranikdw, zawias6w zamkow, zasuw, klamek. Ostateczne
wykonczenie elementu stolarskiego polega na jego zabejcowaniu, zawoskaag politurowaniu.
Do istotnych zadastolarza naley wlasciwa konserwacja nagdzi i maszyn — strugi trzeba co jéki
czas naostrzy frezarki mechanicznie naolitvi Kazda z czynnéci wykonywanych przez stolarza
wymaga rzetelnej wiedzy zawodowej np. trzeba wigdaie jakim kierunku mana strugé
powierzchng¢ drewna zalenie od ukladu widkien. Niezlolna umiegtnoécia jest rOwnig czytanie
rysunkéw technicznych.

Stolarz zatrudniony na placu budowy montuje gotowe @ementy drewniane wykozenia
budynkéw. Pierwszym jego zadaniem jest ocenasgkoykonania tych elementow. Zdarza,sie
wykrywa w nich ré&ne defekty, spowodowane na przyklad transportem, wtedy zajmgje si
naprawianiem tych szkdd. Musi ¢ei by¢ wyksztalcony w petnym zakresie umgigjosci stolarza
budowlanego. Podstawowym zadaniem jednak jestcite osadzenie tych elementéw w konstrukcji
budynku. Mocuje je zywajac réznego rodzaju kotew stalowych, klindw, wkiw. Po osadzeniu
uszczelnia i spaja #ymi klejami zamontowane elementy.¢Sto dopiero na etapie mowutaosadza
zawiasy, zasuwy, klamki. Zamontowanie elementéwenoymaga réznych poprawek, przyetia i
ponownego spasowaniagéei skladowych, dostosowania ich do wymiaréw muréw.

Stolarz budowlanyswiadczy réwnie ustugi przy pracach wykezeniowych prowadzonych w
budynkach. Wykonuje i montuje dekoracyjne stropy kasetonowe, wielowyn@arelmenty
krzywoliniowe lub nietypowe jak turnikiety, drzwi harmonijkowe, drzpwizesuwane, schody
drewniane ozdobne, zabiegowe, spiralne lub wachlarzowe, balustrady drewniane.

Zadaniem stolarza budowlanegp r®wniez prace remontowe, demontujezyte elementy i osadza
nowe lub dokonuje norodnych napraw.

Odrebna specjalizag jest stolarz budowlany- posadzkarz, wykeaayj rznego rodzaju posadzki i
podiogi z drewna lub ptyt drewnopochodnych. drepecjalizag jest szkutnik, ktéry pracuje przy
produkcji i remontach jednostek phywaych oraz stolarz taboru klejowego, ktéry montuje i naprawia
drewniane cgci taboru kolejowego.
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SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Miejsce pracy stolarza jest wytwornia lub warsztat stkidpgdz plac budowy czy remontowany
obiekt. W wytwérni i warsztacie niektorezywane maszyny i nagdzi wzniecag hatas i powoduj
zapylenie. Czasami, np. przy szlifowaniu, trzeba pra¢owachronnych maskach. Pomieszczenia te
powinny by dobrze wentylowane i opylane. Pewne czyeho, o ile wykonywane & bez
przestrzegania zasad bhp, rmdgé zrodiem choréb — na przykfad impregnacjazaavywoltywa
uczulenia i choroby skory, a szlifowanie — pylice ptuc. W pracy italaieustannie wyspuje
niebezpieczestwo ré&nych urazéw mechanicznych. Stolarz zatrudniony na placu budowy
wystawiony jest na wszelkie niebezpietgtsva charakterystyczne dla zawodéw budowlanych —
zwlaszcza upadek z wysakad i réznorodne mechaniczne urazy ciata.

warunki spoleczne

Stolarz zatrudniony w warsztacie pracujeesta samodzielnie, natomiast mant&lementow
drewnianych na placu budowy wymaga zwykle wspétpracy jednego lub kilku pracownikéw.
warunki organizacyjne

Praca stolarza budowlanego jest tylko ogdlnie kontrolowana przestranagy kierownika budowy.
Dopiero odbidr techniczny rozlicza go z efektéw jego pracy. W wypadkerek musi je napraivi
Stolarz budowlany w warsztacie pracuje zwykle w #flzi¢d/ wypadku zatrudnienia na placach
budowy mae wystpi¢ koniecznéé pracy w systemie zmianowym

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Wykonywanie zawodu stolarza budowlanego wymaga przede wszystkomnepazecznaci rak i
doktadndci. Umiegtnosé skupienia uwagi na swoich czyrseach, cierpliwgé i zamitowanie do
perfekcji wykonania — to nader cenne cechy w tym zawodzie. Efglayy zalea od starannego
wykonania pomiaréw i i potem ich precyzyjnego przeniesienia na obsabreateriat drzewny.
Stolarz wykorzystuje gsto oko i dita jak najczulszy instrument pomiarowy np. do oceny gtaciko
oszlifowanych powierzchni czy stopnia zawilgocenia drewna. Konieczstarpwnie doskonata
koordynacja ruchowo-wzrokowa. Najlepszych stolarzy charakteryzuje domzucie formy, umigj
natychmiast wyobrag&isobie rezultat kalej ich czynnéci. Najtrudniejszym zadaniem stolarza ma
charakter powtarzalny jak np. szlifowanie czy pitowanie. Trzehac woy¢ odpornym na
zrutynizowanie i jednostajsé zajgé.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prae stolarza budowlanego rimma sklasyfikowd jako §rednio-cézka. Ludzie wybierajcy ten zawod
powinni by dos¢ sprawni i odporni na trud fizyczny. Wyglujace przy niektérych czyngoiach
stolarza zapylenie wyklucza osoby ze schorzeniami drég oddechowialarzSbudowlany ma
kontakt z rénymi substancjami chemicznymi, przeciwwskazanignwigc takze alergie i choroby
skory. Innym przeciwwskazaniem do wykonywania zawagaaburzenia réwnowagi, wady wzroku
niepoddajce sk korekcji, choroby ograniczaie sprawn& manualg.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do wykonywania zawodu stolarza budowlanego przygotowuje nauka w zasdsigzole
zawodowej. Nauka trwa minimum 3 lata w zasadniczych szkofactodmwych lub 5 lat w
technikum. Szkoly te dobrze przygotowujlo zawodu stolarza budowlanego. Szkoly z klasami
ksztalgcymi stolarzy dogpne g w catym kraju.

Osoby ju praktykupce w tym zawodzie magpotwierdzé€ swoje umigjtnosci zdapc egzamin
czeladniczy, a potem mistrzowski w cechu. Dla miodych ludzjaych sé zawodu praktycznie,
zatrudnionych w rénych firmach, istnieje szansa uzupetnienia wyksztatcenia w kiasach
wielozawodowych organizowanych przez wiele szk6t zawodowych w cahaju. Podwyszanie
kwallifikacji odbywa s¢ poprzez pogjcie nauki w trzy letnich technikach na podbudowie zasadniczej
szkoly zawodowej. Nauka Kozy sk zdobyciem tytutu technik w zakresie stolarstwa. Organizowane
sa rowniez kursy zawodowe pn. stolarz budowlany, ktére pozwalzg zdobycie nieztunych
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kwallifikacji osobom posiadagym wyksztatcenie zawodowe zdobyte w dowolnym kierunku. Bywaj
rowniez sytuacje,  instytucje szkalce w wymaganiach stawianym kandydatom na szkolenie podaj
tylko ukonczenie szkoty podstawowej. Oto adresy przyktadowych instytuciakgzych w ramach
kursow w zawodzie stolarz budowlany:

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie tym przed najlepszymi pracownikami stoi otworem droggskania uprawnie
mistrzowskich w cechu. Dobry stolarz budowlanyzmspodziewé sig lepszych zarobkow. Istnieje
mozliwo$¢ zatazenia wiasnej firmy, warsztatu wytwdrczego lub zaktadu instalacyjno -remvegp.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie tym istnieje natiwos$¢ zdobycia kwalifikacji w wieku piniejszym. Wydaje gijednak,
ze rozwinkcie niezlgdnych umie¢tnasci manualnych mie by trudne dla osob povigj 40-50 roku
zycia.

ZAWODY POKREWNE

Stolarz
Szlifierz materiatow drzewnych
ciesla

operator urgdzei do obrébki drewna

operator do produkcji wyrobow z drewna

LITERATURA

S. Bieniek Maszyny i ugdzenia do obrobki drewna
F.Krzysik Nauka o drewnie

J. Pramo Stolarstwo cz.1,2

R. Siemnski Obrabiarki do drewna
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Stolarz budowlany jest jednym z poszukiwanych na rynku pracy zawodobry fachowiec me
uzysk& zarobki wysze od sredniej krajowej. Zarobki jednak zndicowane g regionalnie.
Najwyzsze zarobki g oferowane w wielkich miastach, natomiast w regionach o mniejseywoju
budownictwa zarobkigsduzo nizsze.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Stolarz budowlany - (7120304), liczba os6b bezobbotny
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 24686 osOb. W poszczegdélnych wojewddztwach
sytuacja ksztattowataehasepujaco:

Dolnacslaskie 1883 Podlaskie 611
Kujawsko-pomorskie | 1699 Pomorskie 1634
Lubelskie 1463 Slaskie 2108
Lubuskie 847 Swietokrzyskie 766

L odzkie 1563 Warmiasko-mazurskie| 1649
Matopolskie 1933 Wielkopolskie 2379
Mazowieckie 2664 Zachodniopomorskie | 1586
Opolskie 577

Podkarpackie 1324

W drugim péitroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzie Stolarz
budowlany wynosita 1539. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono ofertydeazgwodu w
nasepujacej ilosci:

Dolnoslgskie 63 Podlaskie 53
Kujawsko-pomorskie 58 Pomorskie 121
Lubelskie 59 Slaskie 150
Lubuskie 140 Swigtokrzyskie 6
t6dzkie 120 Warminsko-mazurskie | 179
Matopolskie 133 Wielkopolskie 203
Mazowieckie 75 Zachodniopomorskie 51
Opolskie 59

Podkarpackie 69

Wedlug danych GUS za 2002 rok przgaee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Cigsle, stolarze budowlani i pokrewni wynosito 1676,7. Wedtug tych danych wynagiedzete]

grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattogabsgpujaco
Dolnaslgskie 1790,93 Podlaskie 1732,46
Kujawsko-pomorskie | 1849,39 Pomorskie 1737,52
Lubelskie 1471,04 Slaskie 1726,89
Lubuskie 1582,18 Swiqtokrzyskie 1562,31
todzkie 1619,02 Warmiasko-mazurskie| 1299,33
Matopolskie 1540,58 Wielkopolskie 1633,45
Mazowieckie 2091,6 Zachodniopomorskie | 1555,08
Opolskie 1468,11

Podkarpackie 1327,03

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gesipy €olarze
budowlani i pokrewni, wynosita 22956. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grapieddpw w
poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowatargis¢pujaco:

Dolnacslaskie 1630 Mazowieckie 2158
Kujawsko-pomorskie 1046 Opolskie 1035
Lubelskie 1546 Podkarpackie 600
Lubuskie 581 Podlaskie 496
L 6dzkie 1501 Pomorskie 2772
Matopolskie 1758 Slaskie 3681
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Swigtokrzyskie 671 |Zachodniopomorskie | 789
Warminsko-mazurskie | 687

Wielkopolskie 2005
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BRUKARZ

kod: 712401
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Brukarz jest pracownikiem, zatrudnionym w przélay budowlanym, w gaki drogownictwa.
Podejmuje on rownieprag w sektorze ustugowym. Znajduje pgagszdzie tam, gdzie prowadzone
sa roboty drogowe. Brukuje, naprawia i rozbiera nawierzchnie ulic, placdg, @hodnikéw, skarp

i przejazdow.

Swoj prag zaczyna od doktadnej analizy rysunkéw budowlanych, z ktérych odczytuje dane
techniczne przygotowanego projektu architektonicznego.s@kveymagania iléciowe i jak@ciowe
materiatéw, jakie zastosuje w swojej pracy. Mag by¢ kamien, cegta klinkierowa, ptyty kamienno-
betonowe lub kostka brukowa. Przy wyborze materialu brukarz edrigl takie jego cechy jak
tupliwosé¢, scieralngé i cigzar wiasciwy. Wybrany materiat sortuje i uktada w pryzmy. Gromadzi
i dobiera zwir, piasek itluczé. Do jego obowizkow naley réwniez dbanie, aby byly one
odpowiednio skladowane.

Za pomog sznura oznacza linie, ogranicaag, miejsca gdziegzie biegt nowy trakt lub znajdziegsi
nowy parking, tak aby byly zgodne z przygotowanym projektem arcbiteiznym. Brukarz ustawia
pod sznur bloki betonowe lub kamienne obramageijnawierzchgi

Gdy zorganizuje j swoje stanowisko pracy, przgptje do niwelacji terenu, na ktorym
poprowadzona zostanie nowa droga lub chodnik. W razie potrzeby wykonuje odpowigtofsy
lub nasypy. Nagpnie wyznacza profile podsypek iwszelkiego rodzaju nawierzchni zaoggom
krzyzy niwelacyjnych itat z poziomnicami. Na tak przygotowanym tererykonuje topaq podkiad

z podsypki piaskowej lulzwirowej. Za pomog zagszczarek mechanicznych utwardza paeto
W zaleznoéci od potrzeb korzysta z zggpczarek powierzchniowych lub tak zwanych stopek -
zageszczarek skupiagych, ktore punktowo ubijajpiasek. Najogsciej s to uradzenia spalinowe lub
elektryczne.

Na utwardzone podke brukarz uklada wkgiwa warstwe wierzchng. Prag te wykonuje przede
wszystkim gcznie. Bardzo wane jest doktadnedciste spasowanie ze splklementéw tworgcych
nawierzchng. Za pomog niwelatorow i poziomnic brukarz kontroluje prawidto$¢autozenia ptytek
chodnikowych lub kostki brukowej. W przypadku doktadniejszych prac odpowiednicipazyostk,
uzywajac do tego celu hego rodzaju ,gilotynek”.

Brukarz powinien posiadapodstawowe umiefnosci przyrzadzania mieszanek betonowych. Zich
pomo@ obmurowuje wiazy i studzienki kanalizacyjne oraz wmurowuje ewargustlipki, jéli tego
wymaga zleceniodawca.

Jest to aizka praca fizyczna, wymaggja duej doktadnéci i zmystu estetycznego. Corazéaej od
brukarza oczekuje siumiegtnosci wykonywania z rénokolorowych kostek brukowych nawierzchni
mozaikowych na placach i parkingach.

Roboty brukarskie wykonywanea snajczsciej w brygadach, ktére w zorganizowany sposob
wykonujg powierzone im zadania. Oprdcz ¥davych robo6t drogowych brukarze zajmupie
napraw i konserwagj uzywanego przez siebie spta.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy
Praca brukarza odbywaesnha wolnym powietrzu. Wynika to ze specyfiki tego zawodu. Wsaystki

roboty drogowe wykonywaneg ezpdrednio na miejscu budowy. Z tego wedll praca przebiega
w zmiennych warunkach pogodowych. Szczegdlnigdivia jest dua wilgotnGé powietrza i gruntu,
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zwlaszczaze praca wymaga egtego schylania &i a nawet poruszaniagsina kolanach. Brukarz
pracupcy na wolnym powietrzu natany jest latem na bezgednie dziatanie promieni stonecznych,
a w okresie zimowym na mrozy.

Srodowisko pracy przy robotach drogowych prowadzonych ngksmi skak charakteryzuje ei
wystepowaniem duej ilosci maszyn budowlanych,ebacych w cagtym ruchu. S4d duze ryzyko
nieszcesliwych wypadkéw. Ggzkie maszyny drogowe wytwarzgjtez duzy hatas, ktéry jest
meczacy.

Mozna jednak stwierdgj iz brukarz nie jest nazany na choroby zawodowe. €ziej niz w innych
zawodach magwysiepowa u niego zmiany reumatyczne.

warunki spoteczne

Praca w zawodzie brukarza ma charakter zespotowy. Grupy robottiianz brygady. W zwizku

z tym wymagana jest umigpos¢ wspotpracy i podpoedkowania s przetwonemu (brygad#cie).
Kontakty pracownikdéw na tym stanowisku z osobami trzecimi raciejwystpuja. Przy duych,
kompleksowych robotach drogowych brukarze wspotpeaaupperatorami maszyn budowlanych
i drogowych (koparek, tadowarek, walcow drogowych), taraniarzami ldfakcarzami. Praca nie
niesie ze sabryzyka konfliktéw médzyludzkich.

warunki organizacyjne

Praca na tym stanowisku przebiega w statych godzinach, w. d&iakarz przepracowuje dziennie
okoto 8 godzin. Nie jest wymagana praca w niedziglwi¢ta. Ze wzg¢du na panujce w Polsce
warunki klimatyczne praca brukarza ma raczej charakteamses. Roboty wykonywaneasw tak
zwanym sezonie budowlanym, tryweym od marca do listopada.sllepozwalap na to warunki
pogodowe, praca me odbyw& si przez caty rok. Dotyczy to gtdbwnie napraw nawierzchni
drogowych, chodnikéw, zatok autobusowych itp.

Brukarz wykonuje czynr$gi zrutynizowane. Jest odpowiedzialny za wykonyavpra@ i powierzone
mu narzdzia i uradzenia techniczne. Jest kierowany i kontrolowany przez swojego $oedpiego
przetazonego. Praca jest zgrana z wyjazdami poza miejsce zamieszkania.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca brukarza nze polega na postugiwaniu giréznego typu nardziami gcznymi i urgdzeniami
mechanicznymi. Wymaga to pewnych uzdainieanualnych - zczndici rgk. Wykorzystywane one
sq szczegolnie przyecznym, precyzyjnym uktadaniu kostki brukowej. Bardzazmajest sprawnd
koordynacji wzrokowo-ruchowej, to znaczy wspétdziatanie aidw wzroku i ruchu tak, aby moc
np. obstugiwéd narzdzia i maszyny kontrolag réwnoczénie proces produkciji. Niezdna jest
zdolna¢ widzenia przestrzennego oraz o$éravzroku (przy obstudze usdzeai bedacych w ruchu).
Charakter pracy brukarza wymaga rowrdektadndci i systematycznizi. Wazne jest przestrzeganie
norm budowlanych i pewnych regut dziatania, aby wykonywana praca odznagzm@atoicia oraz
walorami estetycznymi. Cechy te niedne g réwniez do postugiwania gina co dzié przy swoim
stanowisku pracy przygdami pomiarowymi. Wielu pracodawcéw napey ceni w tym zawodzie
solidngi¢.

Brukarz powinien umiewspotpracowé z kolegami z brygady. Wiele czyndtd wykonuje s¢ razem

- zwlaszcza eizszych prac fizycznych. & wazna jest umigjtnoé¢ wspétdziatania i pomocy. Aby
praca byla efektywna, brukarze powinni starfowgrany zespot. Praca w zespole wymagaeak
umiejetnosci podporadkowania s swojemu przelonemu, jak réwniz instrukcjom iregutom
wyhikajacym ze specyfiki technologii.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE
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Zawod brukarza jest gika prag fizyczrg. Wymaga transportu surowcdéw budowlanych
i skladowania ich w pryzmy, Praca wykonywana jest naa@boj wymaga cigtego poruszania i
brukarz najcgsciej jest schylony przy przenoszeniu i uktadaniu kostki. Nideh jest wgc duza
sprawnd¢ uktadu kostno-stawowego. Wymagana jest rowrsgna budowa ciata. Istnigjpewne
przeciwwskazania, dotygee podgcia pracy wtym zawodzie. Przede wszystkim t® wady
kregostupa (skrzywienie boczneelgiostupa). Niemdiwe jest talke podgcie pracy w opisywanym
zawodzie z ptaskostopiem. Naje réwniez zwrocé uwag na ewentualne wady wzroku, brak
widzenia obuocznego, przewlekte choroby uktadéw oddechowegaearka. Ze wzgidu na zmienne
warunki klimatyczne, charakteryage opisywane stanowisko, przeciwwskazaniem zdrowotreym s
takze przewlekte choroby uktadu moczowego.

W zawodzie brukarza nie ma aligvosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Ze wzgkdu na to,ze brukarz wykonuje e¥ka prae fizyczm, wymagajca dzwigania, oferty pracy
adresowaneaswvytacznie do nazczyzn.

Niezkednym wyksztalceniem, jakim musi legitymogvaie osoba ubiegaga s¢ o prag w zawodzie
brukarza, jest wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Niekiedy dg grgrzyjmowane osoby bez
zadnego przygotowania zawodowego, po fgdaeniu jedynie szkoly podstawowej. Wowczas
najbardziej liczy s praktyka, potwierdzonaswiadectwem z poprzednich zakladéw pracy.
Preferowani g kandydaci posiadagy zawdéd wyuczony o kierunku budownictwo, z praktyk
zawodow4. Raczej nie zdarza ¢si aby pracodawca wymagat konkretnej specjanoJedynie
dodatkowo wymagane jes$wiadectwo ukéczenia kursu zasad bhp. Nig wymagane dodatkowe
badania lekarskie (poza podstawowymi, ok@kowymi dla kadego pracownika). Przy zatrudnieniu
nie istnief konkretne preferencje “osobowe” przy zatrudnianiu, dofgezwieku czy prezencji.
Gdérna granica wieku nie jest oklena.

mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie brukarza natiwosci awansu s ograniczone. Brukarz z wielolegnipraktyla ma
mozliwo$¢ awansu na stanowisko brygadzisty. Dalsza kariera zawodowlavangest po ukéczeniu
szkotysredniej (technikum) na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej.

Brukarz ma mzliwos$¢ podgcia samodzielnej dzialaldoi gospodarczej - zatenia prywatnej firmy
ustugowej, zajmujcej sk uktadaniem kostki brukowej iinnymi pracami drogowymi. Obecnie
obserwuje & coraz wgksze zainteresowanie tego typu ustugami.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Prag w zawodzie brukarza me podaé praktycznie kada osoba w wieku produkcyjnym. Nie
dostrzega giwyraznych ktopotow ze znalezieniem pracy przez osoby doroste, nawet w %0ekQ.
lat. Zawod ten jest szapsdla osob, ktore w prhiejszym okresie przekwalifikowatyesnp. na kursach
zawodowych, organizowanych przez ¢dy pracy. Specjaliié brukarza mge by szczegolnie
istotna przy prowadzeniu robét publicznych, ktérych zadaniem jest zapobieganie bezrobociu.

ZAWODY POKREWNE

betoniarz
monter nawierzchni
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Brukarz - (7120401), liczba oséb bezrobotnggsmamwanych w
urzedach pracy wynosita 3486 oséb. W poszczego6lnych wojewddztwach sytuatgokezia s
nasgpujaco:

Dolncslaskie 357 Podlaskie 40
Kujawsko-pomorskie | 271 Pomorskie 242
Lubelskie 204 Slaskie 434
Lubuskie 107 Swigtokrzyskie 125
t 6dzkie 155 Warmiasko-mazurskie| 231
Matopolskie 228 Wielkopolskie 196
Mazowieckie 424 Zachodniopomorskie | 222
Opolskie 120

Podkarpackie 130

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Brukarz
wynosita 692. W poszczegoélnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracawditadn w nasgpujace]
ilosci:

Dolnacslaskie 79 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 45 Pomorskie 53
Lubelskie 34 Slaskie 155
Lubuskie 22 Swietokrzyskie 37
t6dzkie 53 Warminsko-mazurskie | 34
Matopolskie 42 Wielkopolskie 32
Mazowieckie 45 Zachodniopomorskie 31
Opolskie 13

Podkarpackie 17

Wedlug danych GUS za 2002 rok prazdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Robotnicy budowy drég i pokrewni wynosito 1652,98. Wedlug tych danych wynagrodzetdg w

grupie zawodbéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco
Dolnaslaskie 1480,74 Podlaskie 1637,38
Kujawsko-pomorskie | 1841,56 Pomorskie 1728,29
Lubelskie 1370,54 Slaskie 1650,2
Lubuskie 1647,79 Swietokrzyskie 1330,44

t 6dzkie 1578,3 Warminsko-mazurskie| 1761,98
Matopolskie 1550,68 Wielkopolskie 1693,84
Mazowieckie 1925,61 Zachodniopomorskie | 1692,56
Opolskie 1628,75

Podkarpackie 1589,56

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gshptniy
budowy drég i pokrewni, wynosita 24395. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej graypadow w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 1699 Podlaskie 593
Kujawsko-pomorskie 1312 Pomorskie 1514
Lubelskie 1390 Slaskie 3184
Lubuskie 397 Swietokrzyskie 699
tédzkie 2053 Warminsko-mazurskie | 729
Matopolskie 2759 Wielkopolskie 2364
Mazowieckie 3112 Zachodniopomorskie 1183
Opolskie 581

Podkarpackie 826
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UKLADACZ NAWIERZCHNI DROGOWYCH

kod: 712404
inne nazwy zawodu: nie wygiuja

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Monter nawierzchni ma za zadanie prowadinzor nad stanem nawierzchni drog, podtorza, budowli
inzynierskich i innych urgdzen drogowych; wykonywé& odnowe drog.

Podstawowe zadania na tym stanowisku to:

utrzymanie drdg w granicach ustanowionych norm i warunkéw technicznych,

zapewnienie odpowiednio dtugich okreséw pracy wszystkich elementéw nawierzchni,
zapobieganie powstawaniu usterek poprzezabiekonserwagj,

usuwanie przyczyn wszelkich niespraeiadrogi.

Zadania powysze monter wykonuje poprzez naprawyzhioe, gtowne i konserwagj Naprawy
biezace budowli irzynierskich polegaj na usuwaniu istniefych odksztatag wykonywaniu
drobnych napraw, wymianie matych elementéw budowli oraz gécicevej wymianie ziaytych lub
uszkodzonych wkszych elementow budowli.

Obowigzki swoje monter wykonuje poprzez:

budowanie nawierzchni: ukltadanie kostki przgyciu czsto dé¢ prostych przyraddw, takich jak
sznurek, poziomnica, przyktadnica; zalewanie asfaltu czy betonuzystarwéwczas z wkszych
maszyn, np. koparki, betoniarki,

konserwacje - pokrywanie nawierzchni warstwami ochronnymi, czgsze, polerowanie usnych
drég. W tych pracach wykorzystywang sdwniez inne uradzenia, na przyktad szlifierki czy
wiertarki.

Praca montera jest typowo produkcyjnymeza@m i wize se z budowaniem, wytwarzaniem
nawierzchni zarbwno drogowych jak i kolejowych. Jest to dziadalzodziedziny transportu oraz
budownictwa.

Czynndci montera maj charakter manualny i ruchowy, domiguj$érod nich: chodzenie, stanie,
podnoszenie i przenoszeniegganie i podawanie. Przy pracach zaliczanych$mnio cgzkich
wykorzystywane s zarébwno nargzia gczne nieprecyzyjne, tj.: miotek, wiertarkaczna, jak i
maszyny i urgdzenia zautomatyzowane i zrobotyzowane, agakzdzenia kontrolno-pomiarowe.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca montera odbywaesia wolnym powietrzu. W zwzku z tym istnieje ugizliwosé wynikajaca z
naraenia na zmienne warunki pogodowar stoneczny, mroz, deszcz, wiatr, wysoka lub niska
temperatura.

W zawodzie tym istnieje d6 duze ryzyko wypadku. Wynika to z faktuze prace drogowe
prowadzone $ przewanie bez wydczania drogi z ruchu, z zamkniem jedynie dla pojazdéw
remontowanego pasa drogi lub ograniczeniegdimsci dla wytkownikéw (np. w przypadku remontu
torowiska).

Inne zagraenia na tym stanowisku to hatas (i wyndeg z tego uszkodzenia stuchu), drgania, pyly i
gazy unosgce s¢ w powietrzu podczas ukladania nawierzchni. Wynikaj shd choroby to np.
zatrucia substancjami chemicznymi czy pylica ptuc, ktéra ng& paliczona do grupy choréb
zawodowych.

warunki spoteczne
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Praca montera ma zasadniczo charakter indywidualny w zaknmesiézielonego mu odcinka robdét.
Wykonawca w czasie pracy ma jednak rouniontakt z innymi ludmi: wspoétpracuje przy
wigkszych robotach, korzysta z pomocy kolegoéw pragsaych pracach wymaggiych zbiorowego
wysitku (przenoszenie gikich elementéw nawierzchni, materiatdw budowlanych). Istotna jest tu
szczegOlnie umiefnos¢ wspotpracy i organizacji stanowisk pracy grupowej.

warunki organizacyjne

Monter pracuje od 6 do 9 godzin dziennie. Godziny te z regutyade, ale w przypadku pilnych prac
badz sprzyjajcych warunkéw pogodowychgswydtuzone nawet do 10 - 12 godzin dziennie.
Catodobowe roboty zdarzajsie jednak dé¢ rzadko i wizg sie z koniecznécia maksymalnego
skrocenia okresu wytzenia drogi z ruchu.

Mimo iz czynndci na opisywanym stanowisku pracy &@utynizowane, gonescisle nadzorowane i
kazdy ukaiczony odcinek robét jest przekazywany komisyjnie.

Monter nawierzchni odpowiada za przydzielony mu odcinek robot, jak révpaeierzony mu w
zwigzku z tym spret i urzadzenia.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Najistotniejsze cechy pracy montera to doktadnb skrupulatné¢. To predyspozycje wymiernie
wplywajg na efekt pracy. Inne sprawdmd sensomotoryczne, wae na tym stanowisku, to: osféo
wzroku, rozrénianie barw, widzenie stereoskopowe (tzn. widzenighigumaziwiajace ocer
odlegtcici), widzenie o zmroku, ostéé stuchu, koordynacja wzrokowo-stuchowagcznaé¢ rak i
palcow.

Drogi budowane & rowniez na duych wysokdciach i dlatego istotny jest u wykonawcy zmyst
réwnowagi i brak¢ku wysokdci.

Poniewa prace nawierzchniowe bywajczesto monotonne, wymagana jest na tym stanowisku
wytrwatosé i cierpliwosé.

Umiejetnasci techniczne oraz pomystodtechnicznasréwniez cenne w tym zawodzie. Pozwala to
na stosowanie nowych technik budowy drég, jak réwnigkonywania ich z nowych, lepszych
materiatow.

Praca montera znajdujezsiv dziedzinie zawodéw technicznych, aswvkandydaci na to stanowisko
powinni interesow@ sk ponizszymi przedmiotami: matematyka, fizyka jak réwnieysunek
techniczny, geometria wyldima.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Pra@ montera zalicza sido robot ogzkich. Dlatego szczegdlnie mile widziani stodzi mezczyzni o
silnej budowie ciafa.

Najwigksze znaczenie w tym zawodzie ma ogolna sprévfinyczna, a w tym: sprawidé uktadu
kostno-stawowego, uktadudzenia, oddechowego, gdhiowego. Praca montera prowadzona jest w
ciagtym ruchu, dlatego tewazny jest sprawny wzrok i stuch (wystuje due zagraenie wypadkiem
podczas prac na drogach, po ktérych odbywawsih pojazdéw kotowych oraz pragaych maszyn i
urzadzei roboczych). Przeciwwskazaniem madgy¢ alergie oraz choroby skory.

Nie ma szczegoélnych przeciwwskézeo pracy w tym zawodzie, jednak z uwagi ha wymienione
wczesniej wymogi zdrowotne nienttiwe jest zatrudnianie osob niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Typowym wyksztatceniem, dgjym zatrudnienie bezgmednio na stanowisku montera nawierzchni
jest ukaiczenie zasadniczej szkoly zawodowej lgbedniej szkoly technicznej, posiadeg]
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specjalizacje w danym kierunku. Po wdkaeniu nauki kandydat podejmuje pgabez przejcia
wymaganych w innych specjalizacjach praktyk zawodowych. Na stakowym nie jest wymagana
okreslona specjalizacja.

Alternatywnym rozwazaniem, umgliwiajacym podgcie pracy w zawodzie jest ukczenie szkoty
podstawowej. Daje to szangatrudnienia kandydata na stanowisko robotnika drogowegéreepé
w miare wypracowywanych lat - jego awansu, m.in. do stanowiska montera.

Przed podjciem pracy kandydat musi pr&éjszczego6towe badania lekarskie.

Z uwagi na znaczne omowione wéazeej uchzliwosci pracy, przy zatrudnianiu w tym zawodzie
preferowani g mezczyzni. W wigkszdci wypadkow oni podejmegjte prag.

Przykladowe szkoty, ksztajce w specjalnéziach: drogi i mosty (kolejowe i drogowe):

zasadnicze szkoly zawodowe ksziake w zawodzie montera nawierzchni na terenie catego kraju

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Osoby zatrudnione na stanowisku montera nawierzchry szang oshgania coraz wsszych stopni

w hierarchii organizacyjnej. e sg to z przeniesieniem na kierownicze stanowisko agiraace
prac grupy osob, wykonggrych roboty nawierzchniowe.

Awans pociga za sofp odpowiedzialné za jakdé wykonywanych prac na odcinku nadzorowanym
przez konkretnego kierownika.

Od pewnego etapu hierarchii kierowniczej w robotach nawierzchniowygimaganym
wyksztatceniem jest ukizeniesredniej szkoty.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie montera nawierzchni, gdzie bardzo istotna jest szomegdhta sprawrd fizyczna,
istnieje ograniczenie wiekowe w przyjmowaniu do pracy. Z regudyzairudnia gi oséb starszych
niz 40 lat.

Opisywany zawdd — z uwagi na swoje gqaiivosci - jest typowym stanowiskiem dlaetitzyzn i
bardzo rzadko- przynajmniej w Polsce - spotykegkebiety zatrudnione przy tych robotach.

ZAWODY POKREWNE

monter budowli ziemnych
konserwator nawierzchni

operator sprgu do robét ziemnych
betoniarz - zbrojarz

technik budownictwa — drogi kotowe
brukarz
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Poniewa gestaé¢ sieci drog nie zmniejszaesia standard ich gjle ranie, istnieje zapotrzebowanie
na fachowcoéw w tym zawodzie. Oprécznpwowych przedsgbiorstw budowy drdg, coraz eiej
roboty drogowe prowadzone przez prywatne firmy.

Zawdd ten ma zapewniamprzyszidé przede wszystkim z uwagi ha koniecghidoudowy nowych
drég i nawierzchni oraz ich dostosowania do norm Unii Europejskiej

Ptace na stanowisku montera nawierzclyrirgznicowane w zaleaosci od firmy, w jakiej pracownik
pracuje. W 2002 rokérednia ptaca na stanowisku montera nawierzchni dla firm drogowyohsig
1840 zt. brutto (Struktura Wynagrodz@/edtug Zawodow - dane z Gtéwnego klita Statystycznego
w Warszawie). Podwgzenie wynagrodzenia z regutyase sk z wydtuzonym czasem pracy.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter nawierzchni - (7120404), liczba osdbbbarrch
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 226 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 19 Podlaskie 5
Kujawsko-pomorskie | 10 Pomorskie 4
Lubelskie 7 Slaskie 39
Lubuskie 4 Swigtokrzyskie 19
todzkie 22 Warminsko-mazurskie| 10
Matopolskie 9 Wielkopolskie 8
Mazowieckie 13 Zachodniopomorskie | 4
Opolskie 3

Podkarpackie 50

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzie Monter
nawierzchni wynosita 9. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono gfety dla zawodu w
nasepujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 1 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warmiasko-mazurskie | 7
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok prz@ee wynagrodzenie 0os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Robotnicy budowy drég i pokrewni wynosito 1652,98. Wedtug tych danych wynagrodzetég w
grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztattogabsgpujaco

Dolnaslgskie 1480,74 Podlaskie 1637,38
Kujawsko-pomorskie | 1841,56 Pomorskie 1728,29
Lubelskie 1370,54 Slaskie 1650,2
Lubuskie 1647,79 Swietokrzyskie 1330,44
tédzkie 1578,3 Warmiasko-mazurskie| 1761,98
Matopolskie 1550,68 Wielkopolskie 1693,84
Mazowieckie 1925,61 Zachodniopomorskie | 1692,56
Opolskie 1628,75

Podkarpackie 1589,56

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grupyiéobot
budowy drég i pokrewni, wynosita 24395. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej gawpadéw w
poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowatarsis¢pujaco:

Dolnacslaskie 1699 Lubelskie 1390

Kujawsko-pomorskie 1312 Lubuskie 397
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t 6dzkie 2053 Slaskie 3184
Matopolskie 2759 Swigtokrzyskie 699
Mazowieckie 3112 Warminsko-mazurskie | 729
Opolskie 581 Wielkopolskie 2364
Podkarpackie 826 Zachodniopomorskie 1183
Podlaskie 593

Pomorskie 1514
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MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH

kod: 712903
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE.

Podstawowym zadaniem montera elementow budowlanych jestnmmistrukcji szkieletowej lub
wielkoptytowe] budynku mieszkalnego lulzyieczndgci publicznej, hali przemystowej lub obiektu
magazynowego.Prade wykonuje wspolnie z pozostatymi czionkami brygady mamieej, w skiad
ktorej wchodz zespotly:

- zespot obstugi maszyny - obstugujeaypaw budowlany /operator wraz z pomocnikiem/,

- zespot robotnikdw linowych - przygotowuje elementy do wbudowa nia iezaa je na haku
maszyny montsowej. Po zawieszeniu elementow robotnicy tego zespotu kierlgmentem za
pomoe lin kierunkowych @ do momentu przegia go przez zesp6t momtawvy /mnin. 2
pracownikow/,

- zespot montzowy - pracuje na wznoszonym obiekcie przy kolejnych miejscach wbudawani
prefabrykatow.W zespole tym znajduje; dirygadzista petacy rowniez funkcje sygnalisty dla
operatora maszyny momtavej. Zespot ten naprowadza elementy na miejsce wbudowagia jsiza
pomoe@ urzadzei pomocniczych, dokonuje wginej rektyfikacji ich ustawienia i zwalnia elementy z
hakoéw zawiesi,

- zespot rektyfikacyjny - wykonuje ostateazrektyfikacg wbudowania elementow i wspoétpracuje z
kierownikiem montau przy pomiarach przygotowawczych oraz kontrolnych. Zesp6t ten zdejmnuje
rowniez pomochicze urglzenia montzowe, konserwuje je i przemieszcza na ¢@ase dziatki /min.3
robotnikow/,

- zesp6t montzowo-wykaiczeniowy - wykonuje zcza konstrukcyjne oraz spoinowanie. W
przypadku ziczy spawanych w sktad tego zespotu wclhairmawacze /min.2 robotnikow/,
Bezpdarednie kierownictwo techniczne nad mamm sprawuje izynier montau lub majster
montau. Wszystkie czynrizi scisle s okreslone w projekcie organizacji morstia W momencie,
gdy element przeznaczony do wbudowania znajdzigpeshad wznoszenkonstrukcy, a operator
maszyny montsowej na znak brygadzisty ofmi element na wysoké max.0,5 m nad miejscem
wbudowania - montasci przejmug liny kierunkowe.

Po uzyskaniu wymaganej doktadibustawienia i odpowiednim ¢eniu montaowym za pomog
zastrzatow, 4cznikow, lin odcagowych, klindw itp. elementy mady¢ zwolnione z hakdw zawiesi.
Przy czynnéciach odczepiania hakéw zawiesi monter musi przebyma pomdécie roboczym
wolnostogcym, zawieszonym na konstrukcji stupa lub rusztowaniuaeisn.

Jeli montazysta jest cztonkiem zespotu rektyfikacyjnego to do jegofzadlaniez nalezy m/innymi:

- wykonanie pomiaréw przedmoutavych,

- utozenie podktadek zapewnigych wymagas grubcé spoiny,

- instalacja urgdzern pomocniczych /kotwy lin odggowych, kotwy zastrzatéw, ograniczniki
przesung itp./,

- zabezpieczenie wszelkich otworéw w plytach stropowysdieinach zewgtrznych,

- wykonanie niezédnych pogczy ochronnych,

- dbataé¢ o poradek na placu montawym i na poszczegdlnych poziomach jego wykonywania.
Pracugc w zespole wykiczeniowo-montzowym wykonuje zcza konstrukcyjnezelbetowe lub
spawane / @i posiada uprawnienia spawacza odpowiedniej kategorii/, wypetnigriaami
izolacyjnymi, zapraw lub betonem przestrzenie ¢dzy elementami, maluje wszelkie ¢éei
metalowe nie zakryte betonem w celu ochrony przed k@rd2p jego m/innymi pracy zatg
wlasciwa przestrzenna praca konstrukcji i jej bezpiésteo.

Oprécz wi/w podstawowych czynéw i ogolnych zasad monta kazdy projekt organizacji monta
przewiduje szczegolne warunki dostosowane do rodzaju obiekils 8ne ré&ne dla montau
jednokondygnacyjnej hali przemystowej /stupy, padcibelki podsuwnicowe, ramy itp./,gtiowych
budynkow przemystowych z ram "H", wysokich budynkéw mieszkalnych wielkoptytowych.
Monter postuguje ginarzdziami kcznymi takimi jak:
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miotki, przecinaki, pobijaki, czerpaki i kielnie, a#ki i kliny oraz nargdziami mechanicznymi o
nagdzie elektrycznym, tj: wibratorami, mtotkami udarowo-obrotowymianami tarczowymi i
katowymi. W okresie zimowym przy niskich temperaturactywany jest sprg do nagrzewania
zaprawy w celu pr&pieszenia jej wjzania. Stosowanegs1agrzewnice powietrza opalane paliwem
ptynnym lub agregaty posiadag nagrzewnice z grzejnikami elektrycznymi. Uzyskanemsfeosob
ciepte powietrze wykorzystywane jest rownido podgrzewania kruszywa i oczyszczanigzy,
spoin i wigicéw z lodu isniegu. ROwnie stosowanegsmetody ogrzewania zapraw i betonéwagpar
wodm wytwarzar w kociotkach parowych oraz nagrzewanie elektryczne za ppmieizolowanych
przewodow.

Zgota odmienne czyngoi wykonug monterzy rusztowa/np. dwurzdowych z rur stalowych/.
Pierwsz ich czynndcia po zapoznaniu siz projektem organizacji mortia jest przygotowanie placu
budowy oraz wydzielenie i oznakowanie stref bezpigsizea. Miejsca przewidziane pod rusztowanie
wyréwnujg i zabezpieczaj rowkami odprowadzagymi wode od zalania. Na tak przygotowane
podiaze ukladag podkiady z desek niestruganych sosnowych dulierkowych oraz podkiladki
metalowe. Na nich dopiero ustavgajwa rzdy stojakdw z rur stalowych a¢za je za pomog zlaczy
krzyzowych z poprzecznicami i pockmicami oraz usztywniajje w ptaszcynie pionowej i poziomej
stezeniami. Montowanie ztzy krzyzowych polega na ich zateniu w wezle krzyzujacych sg rur i
skreceniu srubami za pomag kluczy oczkowych i zapadkowych. Neghie montaysta zaklada
pomosty robocze i zabezpiecgsg oraz plyty pomostow komunikacyjnych. W miejscach
przewidzianych na stanowiska robocze lub pgrdaj montowane & réwniez za pomog ziaczy
krzyzowych pogcze gorne, pgednie i deski odbojowe /kra#nikowe/. Przy montau rusztowa
monter postuguje sispecjalnym szablonem utatwigaym wiaciwe ustalenie rozstawu stojakéw oraz
odlegtasci poprzecznic i paczy. Do kotwienia rusztowauzywa sk specjalnych hakéw lub witow
wbijanych lub wkecanych w kotki drewniane osadzone uprzednicscianie budynku. Kotki z
konstrukcg rusztowaniadczy sk linkami stalowymi lub skitkami wykonanymi z kilku pojediczych
wyzarzonych drutéw stalowych.

Koncowg czynndcia wykonywarm przy montau rusztowania jest uziemienie lmlstalowy calej
konstrukcji do instalacji wodoggowej lub odgromowe;j.

Pracownikom nie wolno wspifasie i schodzt po rurach. Obowgzani oni § uzywaé pasow
ochronnych i szelek, aparatéw bezpidstea, hetméw ochronnych oraz butéw na élizgajacych
sig podeszwach. Do transportu pionowego montowanych i demontowanych element@watszt
stosowanes

- wciggarki o napdzie elektrycznym montowane do rusztéwa

- zurawiki na&cienne,

- zurawiki wolnostojce.

SRODOWISKO PRACY.

materialnesrodowisko pracy

Zaréwno monter elementéw budowlanych, jak i monter rusaipwgkonuje sw pra@ najczsciej
na wolnym powietrzu,esto w trudnych warunkach atmosferycznych. Mang on jest na dziatanie
wysokich temperatur w okresie letnich upatéw, a w okresie zimong mrozy do -15 C. Dodatkgw
powazna uciazliwoscig jest stala ekspozycja na dziatanie wiatru edkeosci dochodzcej do 10
m/sek. Warunki tegswarunkami granicznymi przy morsia elementéw konstrukcyjnych na budowie.
Dla zmniejszenia wptywow ich oddziatywania pracownik zaopatrzosy e odpowiedni odziex
robocz i ochronm dostosowa# do pory roku i aktualnie paragej pogody. Pomimo tego esto
wystepujaca chorola zwigzara z prag w zawodzie g wszelkiego rodzaju schorzenia reumatyczne,
gosécowe.

Najpowaniejszym zagrzeniem wypadkowym jest upadek z wysédio Skutki takiego wypadku,
jesli wezmie sk pod uwag, ze roboty montzowe wykonywane magby¢ na stanowiskach pracy
znajdugcych sé na wysokéci np. 40 m nad poziomem terenu, z reguly bywieagiczne. Na wzrost
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stopnia zagrzenia nievgtpliwy wpltyw maja réwniez warunki atmosferyczne w postaci opadow
deszczu gniegu.

Wprawdzie istnieje zakaz prowadzenia wszelkich robo6t nzomtgch w czasie opadéw i do czasu
wyschngcia konstrukcji,to zawsze mgg pozostd oblodzenia stanowisk pracy i agow
komunikacyjnych. Nagpma, powana grup zagraen stanowsq czynndci wymagaace wywania
elektronarzdzi, sprztu do rozmraania oblodz# i podgrzewania zapraw i betonéw. Przy robotach
spawalniczych /montaweziéw/ wystpuja zagraenia typowe dla tych rob6t jak: promieniowanie
ultrafioletowe i podczerwone, gazy i opary spawalnicze, zagie poparzeniem, wybuchem i
porazeniem padem elektrycznym. Zaggeniem mog by¢ rowniez zwiagzki chemiczne i substancje
stosowane w celu prggieszenia wjzania betonu.

Urazy i skaleczeniaasczesto wynikiem nieuwagi przy transporcie prefabrykatow i nieprzegania
instrukcji obstugi sprau i elektronargdzi.

Pracownicy przy montai elementéw budowlanych naemi @ dodatkowo na hatas i wibracje
pochodzce od wibratorow zagzczagcych mieszankbetonovy.

Wszystkie te zagtenia w znacznym stopniug Snozliwe do wyeliminowania lub ograniczenia.
Czesto wystarczysciste przestrzeganie warunkéw bezpiecznego mantstosowanie prawidtowej
technologii i unikanie niepotrzebnej brawury.

warunki spoteczne

Zawod montera konstrukcji budowlanych wykonywany jest zawsze zespoWwbrygadzie
montaowej, gdzie kady z jej cztonkdw ma przydzielorigisle okr&lony zakres czynrigi. Praca ma
charakter zrutynizowany, odbywa siig. z gory ustalonych zasad i kole§nbczynndgci okreslonej w
instrukcji montau.

W zawodzie tym kontakty z ludhi ograniczag sie wytacznie do kolegbéw z wiasnej brygady / 5 - 10
0s0b / oraz 0s6b spravqoych bezpéredni nadzor nad wykonywarpraa. Poziom intelektualny,
stopien posiadanej wiedzy technicznej oraz wymagane w tym zawodziey depredyspozycje
psychofizyczne gbardzo zblione dla wszystkich cztonkéw brygady mameej i to zapewniaze w
pracy tej nie wysipuja wigksze konflikty.

warunki organizacyjne.

Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie w systemie jednozmianowym. &darrednak czaserre
godziny pracy & zmieniane z uwag na uwarunkowania organizacyjne, technologiczne lulnienne
przewidziane sytuacje, a zmiana robocza ulega vigdiu. W okresie zimowym zwykle zmniejsza
sie nakzenie robot i wtedy exé pracownikdw grup mongawych przechodzi do innych prac
prowadzonych w zmon- towanym obiekcie - np. murowd&nianek dzialowych. To samo dotyczy
monteréw rusztowa wykorzystywanych w okresie jesiennym, przed ngémdemn mrozéw, do
wykonywania ociephe scian zewwtrznych z wczénie] zmontoawnych przez siebie rusztéwa
Monterzy o wysokich kwalifikacjach i wieloletnim gleiadczeniu musg sie liczy¢é z mazliwos$cig
pracy w delegacji przy montarzu obiektéw odpowiedzialnych i skomplikowanych.

Monter o kilkuletnim stau pracy doskonale zna technolpgiontau raznych elementéw obiektu, jak
np.: stopy fundamentowségiany piwnic isciany zewwtrzne, ptyty stropowe, biegi i spoczniki klatek
schodowych, ptyty dachowe. Wielokrotnie przechodzit wymagane okresdwéesia bhp, a przy
kazdej zmianie stanowiska poddawany byt szczegotowemu instawia

Jego praca stalagsprag zrutynizowam o scisle okr&lonych powtarzalnych grupach czyrod
Wykonywana jest poécistym nadzorem brygadzisty, majstra mantekierownika robot.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

W zawodzie "monter prefabrykowanych elementéw budowlanych?erpoacowd wytacznie osoba
odpowiedzialna i rozwana Musi by swiadoma,ze od jej zachowania na budowie, na wyznaczonym
stanowisku pracy, zatg zycie i zdrowie whasne jak rownig kolegéw. Od solidnéci i rzetelngci w
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pracy zalee¢ maze cata konstrukcja wznoszonego budynku, a w prz§sizlzezpieczastwo jego
uzytkownikow. Monter pracuje w zespole i pécistym nadzorem.

Musi zatem posiada rozwinieta w wysokim stopniu umiefnos¢ wspédidziatania i
podporadkowywania s poleceniom przefmnych. Niezkdnym warunkiem do pracy tej jest brak
leku wysokdci. Osoby odczuwage strach przed praca wysokeéci oraz majce zaburzenia zamystu
réownowagi nie mog wykonywa tego zawoduRowniez osoby z upgfledzonym zmystem stuchu lub
wzroku oraz zaburzeniami koordynacji wzrokowo-ruchowej raczej nie mmywpodejmowa tej
pracy. Przy podejmowaniu decyzji o nauce zawodu zgalmaé pod uwag stan psychiczny i
podatng¢ nerwowg kandydata, bowiem morigsta musi charakteryzowaie rownowag, nerwowy i
szybkim refleksem.

Na pewno przydatne ¢dg wyniesione ze szkoly zainteresowania przedmiotami technicznymi,
umiejetnosci manualne itp.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Kandydat do pracy przy moraa konstrukcji budowlanych musi odznaézsie doskonatym stanem
zdrowia potwierdzonym aktualnym &eiadczeniem lekarskim. Sprawdéofizyczna ogdlna, jak i
kostnostawowa i rakniowa, powinna b§ bardzo wysoka. Wynika to z charakteru i miejsca
wykonywanej pracy wymaggego ciglego wspinania @j chodzenia ze znacznym
obcigzeniem,podnoszenia i przenoszeniglkich przedmiotow itp.

W zawodzie tym brak jest miliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych lub odczaeyah
dolegliwaici uktadu kazenia, dolegliwéci reumatyczne, chorych na padagitk.

Warunki podgcia pracy w zawodzie

W zawodzie tym mag pracowé& wylacznie mezczyzni petnoletni, ktdrzy posiadaja aktualne
zaswiadczenie lekarskie stwierdgag brak przeciwskahado pracy, odbyte szkolenie wphe i
okresowe bhp oraz zapoznani zostali w sposéb szczego6towy z teghmolgficzu. Wystarczajcym
wyksztatceniem do poelfia pracy jest ukiczenie zasadniczej szkoly zawodowej o profilu
ogo6lnobudowlanym lub posiadanie dyplomu czeladniczego uzyskanego w sysiekaienia
rzemiglniczego jako dokumentu rownednego z tytutem robotnika wykwalifikowanego.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Monter, ktory poprzestat na posiadanynz jwyksztatceniu zasadniczym nie ma eldzych
mozliwoéci awansu zawodowego. Najagzym dla niego szczeblem w hierarchii zawodowej jest
stanowiski brygadzisty. Chc w przysziéci zapé stanowisko mistrza lub kierownika robét /budowy/
musi ukaczye co najmniej technicznszkok sredni /budowlan/ oraz spetd wymogi okrélone
prawem budowlanym dla uzyskania uprwari@dowlanych do kierowania i nadzorowania robaét.
Jest te inna droga awansu, a mianowicie uzyskanie tytutu mistrza peerato odpowiedniego
egzaminu przed komisjegzaminacyja w Izbie Rzemiéniczej. Dyplom taki daje uprawnienia do
kierowania robotami montawymi, zarowno w gospodarce uspotecznionej jak i rz&amidN tym
przypadku niewtpliwym awansem jest n#iwos$é podcia samodzielnej dziataldoi gospodarczej
na wtasny rachunek.

Mozliwosc podgcia pracy przez dorostych

Jedyn, baries, dostpu do zawodu dla dorostych jest ich wiek. Gkke go mana na 50 lat, a
zwigzane to jest z wgtkowymi wymaganiami stanu zdrowia i kondycji fizycznej. Nigdthe
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kwalifikacje osoby petnoletnie uzyskamog wybierapc drog alternatywr dojscia do zawodu t;.
przyuczagc si do zawodu w systemie ksztalcenia rzeiniezego.

ZAWODY POKREWNE.

murarz.
malarz budowlany.

dekarz - blacharz.

betoniarz - zbrojarz.

tynkarz.

monter konstrukcji metalowych.

literatura.

Praca zbiorowa- Poradnik majstra budowlanego. wyd.ARKADY.

Lenkiewicz W.,Monikowski E. - Monta budowli z prefabrykatéw zelbetowych.Poradnik.
wyd.ARKADY.

adowski Z. - Technologia i organizacja montawv budownictwie ogolnym. wyd.CentrsOBad.-
Proj.Budownictwa Ogolnego.

Wréblewski J.,Krzenfiski H. - Wytyczne organizacji i technologii momta budynku Wk-70.
wyd.COBPBO.

Rowinski L. - Technologia zmechanizowanych rob6t budowlanych. wyd. PWN.

Pawtowski P. - Budownictwo ogdlne. wyd.PWN.

Dilis J.,Siennicki A. -Technologia rob6t betoniarskich i zbrojarskigyd. Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne.

Urban L. - Technologia robét murarskich i tynkarskich. wyd. Wydawnictwa SzkolrdaigBgiczne.
Cajzner L.,Szewczyk S. - Prefabrykacja budowlana. wyd.WSiP

Urban L. - Konstrukcje budowlane. wyd.WSiP

Czasopisma bramwe:

1. Fundamenty.
2.Inzynieria i budownictwo.
3.Murator.

4.Przegid Budowlany.
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Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter prefabrykowanych elementéw budoWwlarfy@29003),
liczba osbéb bezrobotnych zarejestrowanych vedazh pracy wynosita 728 oséb. W poszczeg6lnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasépujaco:

Dolnaslgskie 43 Podlaskie 8
Kujawsko-pomorskie | 18 Pomorskie 68
Lubelskie 30 Slaskie 25
Lubuskie 114 Swigtokrzyskie 10
t 6dzkie 31 Warmiasko-mazurskie| 6
Matopolskie 61 Wielkopolskie 78
Mazowieckie 74 Zachodniopomorskie | 26
Opolskie 35

Podkarpackie 101

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddén pracy w zawodzie Monter
prefabrykowanych elementéw budowlanych wynosita 141. W poszczego6lnych wojexohz
zgloszono oferty pracy dla zawodu w r@sijacej ilosci:

Dolnacslaskie 16 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 6 Pomorskie 9
Lubelskie 2 Slaskie 18
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 2
t6dzkie 3 Warminsko-mazurskie | 8
Matopolskie 29 Wielkopolskie 12
Mazowieckie 6 Zachodniopomorskie 2
Opolskie 1

Podkarpackie 24

Wedlug danych GUS za 2002 rok prazdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Robotnicy budowlani robét stanu surowego nie sklasyfikowani w innym coiejgnosito 1675,68.
Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenmoszczegolnych
wojewddztwach ksztattowatogshasgpujaco

Dolnaslaskie 1314,97 Podlaskie 1467,42
Kujawsko-pomorskie | 1463,78 Pomorskie 1597,66
Lubelskie 2091,15 Slaskie 1945,71
Lubuskie 1184,98 Swiqtokrzyskie 1542,11
t6dzkie 1329,21 Warminsko-mazurskie| 1496,78
Matopolskie 1871,78 Wielkopolskie 1695,81
Mazowieckie 2023,94 Zachodniopomorskie | 1378,15
Opolskie 1741,6

Podkarpackie 1609,85

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grupyi@&obot
budowlani robét stanu surowego nie sklasyfikowani w innym miejscu, Wgn®s14. Liczba osob
petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegoélnych wojewddztwadhitbeata sp
nasépujaco:

Dolnoslaskie 693 Podkarpackie 557
Kujawsko-pomorskie 801 Podlaskie 113
Lubelskie 193 Pomorskie 417
Lubuskie 178 Slaskie 1329
t 6dzkie 843 Swigtokrzyskie 230
Matopolskie 1777 Warminsko-mazurskie | 286
Mazowieckie 938 Wielkopolskie 481
Opolskie 142 Zachodniopomorskie 536
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DEKARZ

kod: 713101
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Dekarz-blacharz wykonuje jeden zamgejszych elementow budowli, jakest pokrycie dachu.

Dach skitada si ztrzech cgsci: konstrukcji nénej, podktadu iposzycia dachowego.zele
konstrukcja néna i podktad g drewniane wykonuje je dila budowlany, jéli metalowe — monter
konstrukcji budowlanych. Dzietem dekarza jest poszycie -¢a t&i najwaniejsza cgsé dachu, ktora
bezpdrednio chroni budowl przed wptywami atmosferycznymi. Dobre wykonanie poszycia
dachowego ma ogromny wptyw na trwstoobiektu. Chodzi gtéwnie o to, by zabezpieczato przed
wilgocia, musi t& wytrzyma podmuchy wiatru i zmiany temperatury otoczenia.

Uzupetnieniem wikszaici dachow g urzdzenia do odptywu wody, na przykiad rynny irury
spustowe — ich instalacfowniez zajmuje st dekarz-blacharz.

Trudno jednoczéie rozstrzygeé, czy stanowisko pracy dekarza to dach, czyenearsztat, a praca
na dachu jest tylko momtam wczéniej przygotowanego w warsztacie poszycia dachowego.
Pierwsz jednak czynnécia, ktéra rozpoczyna kale nowe zadanie dekarza, jest zapoznarie si
z budowg dachu oraz dokonanie pomiarowadmoéwi sk czesto, ze dekarz to geometra na dachu. Od
tego czym kryty bdzie dach, zaley z kolei zestaw nagrlzi i wyposaenie oraz organizacja catego
zaplecza warsztatowego. Najtrudniejszym tworzywem jest hldad@struowanie poszycia zadych
rodzajow blach to szczyt umégnosci dekarskich. Wszystkie inne technologie — na przykiad
zaktadanie poszycia z papy, dachéwki, ptytek bitumicznychy, +atsviejsze. Dekarz powinien e
umiet formowat z blachy rynny i rury spustowe.

Dekarz musi zadlga o przygotowanie stanowisk do wykonania wszystkich czgginoRodzaj
rusztowa i pomostow zaley od rodzaju i kta pochyl@ konstrukcji dachu. Praca na wysé&o
wymaga szczegllnych zabezpiatzéMusz by¢ niezawodne, a jednociee nie mog zbytnio
ograniczé ruchow os6b pracagych.

Nastpny bardzo wzny etap pracy dekarza to wykonanie rysunkéw roboczych i decyzjazélea
elementéw poszycia, jaketly taczone, jakie &dzie wykaiczenie na kragdziach. Rysunki kréi si¢

w oparciu o zasady geometrii rzutow. Konieczne jest rozrysowanig, hayh stanowi konstrukcja
dachu, na ptaszczgie. Od dobrego, precyzyjnego przygotowania rysunkéwzygdestp prac i czas

jej trwania, zaycie materiatdw, a co za tym idzie koszty.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca wtym zawodzie dzieliesina dwa wyrane etapy. Pierwszy z nich to praca na ziemi —
najczsciej w warsztacie lub obok budynku. Drugi — to prace na dachu — meletaentéw poszycia.
podczas wykonywania prac na wolnym powietrzuatitva maze by zmienna temperatura
powietrza, hatas — zwlaszcza przgaiu blach, a podczas zgrzewania mas bitumicznych, wytwarzanie
sie draznigcych substancii. 4czenie blach przez lutowanie powoduje wydzielarga&nych gazéw.
Ciaglte podnoszenie materiatbw, ¢ganie po nie, trwanie w niewygodnej pozycji, tak
charakterystyczne dla sposobu pracy dekarza, grozi przewleldhimiobami nargu ruchu.
Najwigkszym niebezpiechstwem tej pracy jest jednak ryzyko upadkéw z wysokd ryzyko
skaleczé, zwlaszcza przy obrébce blachy.

warunki spoteczne

Dekarz VI-153 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

Na etapie prac przygotowawczych pracuje samodzielnigst@zw odosobnieniu, ale na dachu,
w drugim etapie pracy, trzeba dziétprzynajmniej w dwu- trzyosobowym zespole. Istnieje w tym
zawodzie zasadage na wysokéci jeden drugiego ubezpiecza, jak w gérach. Budowa rushtoaa
transport materiatow na dach wymagejwniez wspotpracy i stalego porozumiewania sikolegami

na budowie.

warunki organizacyjne

Formalny dzié pracy trwa 8 do 9 godzin, ale zawdd ten w naszym klimacie jsbdem
sezonowym. Na dachu muma pracowa tylko w dziei i do tego wyacznie wowczas, gdy nie pada
i gdy nie jest bardzo zimno. Dlatego w zimie lub w czasie zlej pogettarz zwykle przygotowuje
w warsztacie elementy poszycia, a w sezonie od kwietnia do listopadaepmaaigchu najegciej od
rana do wieczora.

W pracy wywa sk ubrai roboczych, a tate odziey ochronnej, do ktorej nate: rekawice, ptaszcze
gumowe, przylegafe do ciata kombinezony z zapinanyrgkawami. taczenie ze sabblaszanych
elementéw poszycia przez lutowanie wymaga stosowania gumowytlthfaw ochronnych, ze
wzgledu na stosowane przy lutowanace kwasy. oile nie zastosujee sickawic ochronnych
obrébka blachy grozi dotkliwymi skaleczeniami.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Dekarz-blacharz to jedno z ciekawszych rzemiost budowlanych. Podsémnsgtyczne zawodu to
geometria wykréina i znajomé budowlanego rysunku technicznego. Do podj nauki w tym
zawodzie niezédne g zdolndgci manualne oraz wyobfaia przestrzenna. Dobrym przygotowaniem
jest uprawianie modelarstwa z papieru. Ksztattowanie blachy, ragjrawijanie, wymaga oprocz
zrecznych nk takze dwej dokltadnéci. Ze wzgkdu na prace na wysosgiach kandydat do zawodu
powinien wykazywda duzg odpowiedzialnéé, rzetelndé, zdoln@é przewidywania zagusn.
Konieczny jest terealizm w fazie planowania dzigtaWazne jest te prawidlowe rozrénianie barw,
dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa i nie zaburzony zmyst rownowagi. Konigstnamie¢tnosé
podporadkowania s regutom i§cistym instrukcjom wykonywania pracy, hiezima chociaby
podczas transportowania materiatow naegBekarza musi tecechowa wytrwatos¢ i cierpliwosé.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Aby uprawiad zawdd w pehni i z satysfakgjto znaczy moc pracowa w warsztacie i przy monta
poszycia na dachu, nale by¢ w petni sprawnym fizycznie. Zmyst réwnowagi nie zaoby
zaktocony, utrudnieniem jeseld wysokdci. Wskazana wytrzymadé na prace w niewygodnej
pozycji. Oprécz wysokiej ogollnej sprawded fizycznej najwgksze znaczenie w tym zawodzie ma
silny ukfad kostno-stawowy i ggniowy. Przy cgciu blach liczy s§ sita mk. Prag dekarza-blacharza
zalicza s¢ do pracsrednio cezkich.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Nie ma szkdét ucych zawodu dekarza-blacharza. Nauka odbywa witrybie kursow
przyuczagcych, ktére trwaj 3—-4 miesice. Kandydat do zawodu musi mieikonczors szkok
podstawowa 18 lat, atak przedstawi ogodlne badania lekarskie ibadania neurologiczne
dopuszczajce do pracy na wysoko. Orzeczenie o zdoldoi do pracy musi wystawi lekarz
medycyny pracy. Bez stosownego orzeczenia lekarskieggnanavykonywé jedynie prae
w warsztacie, przygotowag poszycie do monta. Po kursie mina podj¢ prag w charakterze
pomocnika blacharza ipo trzech latach udokumentowanej pracy ¢zgdigsina nasgpny kurs
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przygotowujcy do egzaminu czeladniczego w cechu Rzemioghigth. Czeladnik to samodzielny
robotnik wykwalifikowany.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Po przepracowaniu trzech lat na stanowisku dekarza-blachavre mkaiczy¢ kurs przygotowujcy
do egzaminu pestwowego ha mistrza. Zdany egzamin mistrzowski upgoigado petnienia funkcji
kierowniczych, organizowania prac dekarskich i nadzorowania prachinfarny awansu w tym
zawodzie jest tezalazenie whasnej firmy.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Na kursy kwalifikacyjne mag zgtaszé sie osoby w wieku od 18 do 50 lat. W zawodzie tym mog
podjaé¢ prag osoby starsze, pod warunkiepe, mag doswiadczenie w tego rodzaju pracy i spetqiaj
podane wczaiej warunki psychologiczne i zdrowotne.

ZAWODY POKREWNE

spawacz
blacharz
zbrojarz

ciesla budowlany
slusarz

kowal
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MO ZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Dekarz - blacharz - (7130101), liczba osasbbbych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 5415 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 775 Podlaskie 66
Kujawsko-pomorskie | 425 Pomorskie 405
Lubelskie 158 Slaskie 791
Lubuskie 245 Swietokrzyskie 88
t6dzkie 342 Warminsko-mazurskie| 293
Matopolskie 190 Wielkopolskie 488
Mazowieckie 401 Zachodniopomorskie | 329
Opolskie 270

Podkarpackie 149

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Dekarz -
blacharz wynosita 893. W poszczeg6lnych wojewddztwach zgtoszono ofedy gl zawodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 88 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie 28 Pomorskie 75
Lubelskie 7 Slaskie 249
Lubuskie 85 Swietokrzyskie 3

L 6dzkie 74 Warminsko-mazurskie | 30
Matopolskie 32 Wielkopolskie 102
Mazowieckie 24 Zachodniopomorskie 51
Opolskie 27

Podkarpackie 15

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Dekarze wynosito 1430,28. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupiedae
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Dolnaslgskie 1470,87 Podlaskie 2315,13
Kujawsko-pomorskie | 1717,85 Pomorskie 1303,51
Lubelskie 1850,62 Slaskie 1282,62
Lubuskie 1202,14 Swietokrzyskie 1864,4

t 6dzkie 1305,51 Warminsko-mazurskie| 1471,94
Matopolskie 967,72 Wielkopolskie 1690,71
Mazowieckie 1893,94 Zachodniopomorskie | 1926,64
Opolskie 1275,99

Podkarpackie 936,98

Wedhlug danych GUS za 2002 liczba 0s6b petnozatrudnionych w zawodach z grupy Deyaosita
5432. Liczba os6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawoddw w poszczegoélnych danfesach
ksztaltowata gi nasgpujaco:

Dolnacslaskie 769 Podlaskie 63
Kujawsko-pomorskie 167 Pomorskie 785
Lubelskie 118 Slaskie 1142
Lubuskie 370 Swietokrzyskie 259
L 6dzkie 348 Warminsko-mazurskie | 96
Matopolskie 372 Wielkopolskie 422
Mazowieckie 309 Zachodniopomorskie 94
Opolskie 75

Podkarpackie 43
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GLAZURNIK

kod: 713201
inne nazwy zawodu : pitytkarz, kafelkarz

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Zadaniem glazurnika jest oktadanieian pionowych ptytkami glazurowymi czyli ptytkami
ceramicznymi pokrytymi szkliwem zabezpieegajm przed przenikaniem wody, o zhj trwatdci,
oraz innymi materiatami budowlanymi, takimi jak: ptytki kliekowe, terakota, lastriko, ptytki
szklane, skatodrzewne, klepki i ptyty drewniane, ptytki z tworaatucznych- zgodnie z projektem
budowlanym lub nayczenie klienta. Czasem jego zadaniem jest odnawianie powieganijuz
wytozonej ptytkami.

Glazurnik jest jednym z czionkéw zatogi budowlanej, w ktorej dkehodzi posadzkarz, murarz,
tynkarz, lub pracuje indywidualnie jako weaciel wiasnej firmy.

Przed przyspieniem do pracy sprawdza, czy powierzch§ugenna jest rowna, usuwa nierov§ob
przez nataenie cienkiej zaprawy cementowej lub szpachléwki. Na miejsaeygrzynosi potrzebne
narzdzia i materiat oktadzinowy. Sortuje ptytki wedtug odcieni barvakajci szkliwa, ksztaltu i
zwichrowar powierzchni. Zaznacza n&ianie wysokéé, do ktérej mag by¢ utozone plytki i —
uktadapc je — stale sprawdza, czy zachowany jest pion.

Przed rozpogxiem uktadania ptytek glazurnik przygotowuje zapga@mentow i nakiada g cienlq
warstwg nasciare. Moze tez uzy¢ kleju do ptytek. Nagpnie przyktada ddciany przycgte ptytki o
doszlifowanych krawdziach. Jéi uzywa kleju, smaruje nim tak wewrtrzng powierzchng ptytek.
Jeli jest to konieczne, wycina w ptytkach otwory (na rury, kontaktigrany itp.) i szlifierly
doszlifowuje ich krawdzie. Uktadane plytki dociskageznie dosciany. Po wyschetiu kleju lub
zaprawy wypetnia szczeliny gdzy ptytkami spoiwem, tzw. fug Gotowg fuge miesza z wog a
czasem- jesli takie jestzyczeniem klienta-dodaje farb lub barwnik. Po wyschaciu fugi usuwa jej
resztki, czgci powierzchng¢ $ciany, wyciera 4 i poleruje. Nazyczenie klienta lub zgodnie z
rysunkiem technicznym ukfada listwy gipsowe, wodoodporne. Praca musvyiipnana doktadnie,
co wymaga dgej cierpliwaci.

Podczas odnawiania wanej wczéniej glazury glazurnik musi usaé stare ptytki postugagr sk
miotkiem i diutem. Nagpnie myje $ciarg, wyrOwnuje zapraw cementow jej powierzchrg i
uzupetnia brakuace ptytki. Do pracy mywa kielni, packi, pdzelkéw, dtuta, mtotka, miarki, otéwka
stolarskiego, nma i uradzei do przycinania i szlifowania ptytek, a ta&kpoziomnicy.

Praca glazurnika jest dzialakuomg ustugove zwigzarg z budownictwem. Domingjw niej czynngci
ruchowe. Glazurnik dio chodzi, stoi, nosi i przenosi ptytki, zaprgvklieje. Wszystkie czynrgoi
zwigzane z okladaniemgcian wykonuje w niewygodnej pozycji, mocno pochylony. Ukladaj
elewacg budynku, pracuje na ruchomych pomostach budowlanych Ilub rusztowaniach, ma
ograniczoml przestrzé poruszania si Glazurnik w malej firmie prywatnej aktywnie poszukuje
zleceh na wykonanie pracy; prowadzi rozliczenia finansowe zgodnie z pazepfsnansowymi o
prowadzeniu dzialalrfgi gospodarczej, spadza — na zyczenie klienta— kosztorys wykonanej
pracy, wystawia faktury.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Glazurnik pracuje w pomieszczeniach zarakrih — w mieszkaniach prywatnych, pomieszczeniach
biurowych (szpitale, szkoly, biura). Okladaiany sanitariatéw, kuchni, przedpokojow, klatek
schodowych, sal operacyjnych, hal produkcyjnych i innych pomieszezétdérych wymagana jest
czystad¢ i tatwosé utrzymania porgdku. Maze tez pracow& na zewetrznych scianach budynkow,
ukladapc elewacje zewgirzne. Podczas pracy jest ngyay na zmiens temperatuy powietrza,
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pracuje w srodowisku zanieczyszczonym pytem wapna i pylem powsya) podczas ecia i
szlifowania ptytek. J& uzywa narzdzi zasilanych gdem elektrycznym (pity, ne przycinaace),

jest naraony na hatas i wibracje. Inne niebezpieczne i szkodliwe czynikiviazane z aywaniem
maszyn (ruchome egci) i poruszajcych s¢ narzdzi (pity, mtotki). Niebezpieczna jestagraca na
rusztowaniach i pomostach budowlanych. Podczas przycinania ptytek glkazaymwa narzdzi
pracupcych pod nagiciem ponkej 1 kV. Kleje, ktérych mywa s tatwo palne i mog wywotywat
alergie skorne.

Praca glazurnika wke se z zagraeniem zachorowaniami na przewlekte zapalenie oskrzeli, choroby
skoéry spowodowane zywaniem klejow i rozpuszczalnikow, przewlekte choroby adinz ruchu
wywolywane nadmiernym przegieniem oraz przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego.
Choroby zawodowe zwrane z tym zawodem to tak reumatyzm izylaki. Ze wzgkdu na
konieczné¢ uzywania r&nych narzdzi istnieje w zawodzie glazurnika akszone ryzyko okalecshe

i urazbw Bk, a podczas pracy na wysdko— ryzyko upadku z wysoléoi i zwigzane z tym urazy
ciata.

warunki spoteczne

Praca glazurnika jest indywidualna i samodzielna. On samnjest odpowiedzialny za jaké jej
wykonania. Kontakty z lutini sa mazliwe, ale nie g konieczne. Glazurnik pracigy w firmie
budowlanej kontaktuje size wspotpracownikami, wykomgymi inne nz on prace budowlane,
brygadzisq lub mistrzem. Natomiast glazurnik may wiasm firme kontakty z ludmi ma ddéé
czste, poniewa samodzielnie szuka klientdbw, rozmawia telefonicznie lub b#edaio z osolp
zamawiagca ustug, ma kontakt z klientem przy zakweeniu i rozliczaniu pracy.

Czasent jesli klient ma zastrzeenia co do jakeci wykonanej ustugt wystkepuje zwekszone ryzyko
konfliktow z ludzmi.

warunki organizacyjne

Glazurnik zatrudniony w przedsiorstwie pastwowym pracuje tylko w dzfe 6-9 godzin. Godziny
pracy g state. Czasem, §i wykonuje elewacje zewgtrzne, jego czas pracy zajeod pogody.
Glazurnik z matej firmy prywatnej pracuje daj — do 12 godzin dziennie. Bé pracy jest
uzaleniona od operatywrici w uzyskiwaniu zleag oraz od pogody. Taki glazurnik w zasadzie
samodzielnie ustala swoj czas pracy (pracuje tyle, ile potrbgba krotkim czasie wykoraustug i
moéc podaé nasepna prae).

Pracugc w przedsibiorstwie pastwowym jest tylko podwladnym, w prywatnej firmie nie podlega
zaleznosciom organizacyjnym. Czynsoi, ktére wykonuje, g zrutynizowane (im ggciej wykonuje
prag, tym dokladniej i precyzyjniej okladdciany glazug) i okresowo kontrolowane przez
brygadzisg, kierownika budowy. Glazurnik z malej firmy prywatnejesto pracuje w soboty i dni
wolne od pracy, poniewawtedy jego klienci maj wigcej czasu. Nierzadko pracuje poza miejscem
zamieszkania lub zatrudnientawyjezdza na budowy lub do mieszk@rywatnych hdz pomieszczé
biurowych.

W pracy ma obowiazek wywania ubrania roboczego oraz sgwzochronnego (nauszniki ttugte
hatas). Glazurnik odpowiada za wypgsaie i maszyny, ktérychzywa. Jgli prowadzi wiasg
dziatalng¢ ustugows, jest rownie odpowiedzialny finansowo.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na koniecznig@ szybkiego i sprawnego wykonywaniezngch czynnéci w czasie
okladaniascian glazug w pracy glazurnika jest niegthha koordynacja wzrokowo-ruchowa izu
zrecznai¢ rgk. Przydatne jest tak widzenie barw (rozibianie odcieni, nasycenia barw piytek) i
poczucie estetyki.

Glazurnik nierzadko musi pracotvana wysokéci (na rusztowaniach, drabinach lub ruchomych
pomostach budowlanych). Dlatego w tej pracy ngdmly jest brak dku przed wysokgcia, dobry
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zmyst rownowagi, jak rowniewidzenie stereoskopowe uwmtiviajace prawidtovs ocerg odlegtaci.
Ze wzgkdu na cel pracy, jakim jest prawidiowe i w miagzybkie pokrycie powierzchrician
glazug, niezlgdna jest wytrzymak® na diugotrwaty wysitek. Glazurnik nie m® przerwa pracy,
gdy odczuje zmgczenie, dlategae nat@ona zaprawa lub warstwa kleju seowyschié i trzeba
bedzie zaczyna prag od nowa. Czynniwi musi wykonyw& dokiladnie i precyzyjnie, g np.
zlekceway nierébwndci powierzchni ptytek i nie wyréwna ich, uzyska nieréwne, faliste paehenie

i jego praca nie zostanie prgig przez brygadzistub klienta. Ina niezledng cecly jest cierpliwgé

i umiejetnos¢ wykonywania pracy monotonnej (trvaag wiele godzin ukfadanie ptytek jedna przy
drugiej, powielanie tych samych czydo) oraz zwjzana z tym zdolni@ koncentracji uwagi.
Glazurnik powinien wykonyw& czynndci zgodnie z okrdonymi zasadami technologicznymi.
Dlatego te musi mi€ umiegtnosé podporadkowywania .

W tym zawodzie przydatne gainteresowania techniczne. Kandydaci do pracy powinré fubie w
ruchu i umi€ korzystd& z raznego rodzaju naerlzi i przyrzadow technicznych.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca glazurnika jest zaliczana dezkich. Najwieksze znaczenie w tym zawodzie ma ogolna dobra
sprawnd¢ fizyczna, dua sprawnéé uktadu kostno-stawowego i ukltaduegniowego. Przydatna jest
takze sprawné w zakresie naggu dotyku i wzroku, a niegdna jest dobra spraw$o narzdu
rbwnowagi. Bezwzgdne przwciwwskazania do pedja pracy w tym zawodzie dotyczosdob
majacych: kk wysokdci (np. przy pracach na rusztowaniach), zaburzenia i uszkodzenigduarz
rbwnowagi, silne, nie nadgje s¢ do korekcji wady wzroku, choroby skory, alergie.
Przeciwskazaniem wzglnym s choroby uktadu kgzenia i oddechowego.

Osoby niedostysze mag mazliwos¢ podgcia pracy w tym zawodzie.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy glazurnika niegbne jest posiadanie co najmniej podstawowego wyksztalcenia.
Nie jest wymagany kurs glazurnikagliechce s¢ wykonywa ten zawod we witasnej firmie. Moa
ukonczy¢ kurs przyuczajcy lub kwalifikujgcy w zawodzie ogoélnobudowlanym. Kursy takie
(przyuczagce i kwalifikujace do zawodu)assm.in. przez Iz Rzemidlnicza. Wraz z podjciem nauki

na kursie natey rozpocza¢ praktylke zawodowv u mistrza— czyli rzemidglnika mapcego uprawnienia

do uczenia danego zawodu.

Inng drogg zdobycia zawodu glazurnika jest ulkaenie, po szkole podstawowej, 3-letniej zasadniczej
szkoty zawodowej lub budowlanej w zawodzie technologa robot fipgemiowych w budownictwie.

Ze wzgkdu na cgzka fizyczm pra@ w zawodzie glazurnika nie 2atrudniane kobiety.

Mozliwos$C awansu w hierarchii zawodowe;
Glazurnik nie ma midiwosci awansu przez aglanie coraz wgszych stopni w hierarchii

organizacyjnej. Awans nze natomiast oznac&abycie dobrym fachowcem, ktérego ustugi s
,rozchwytywane”. Dobry glazurnik nie zosté witascicielem wiasnej firmy ustugowe;j.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Osoby starsze magodié prag w zawodzie glazurnika, pod warunkiems, ich ogélny stan zdrowia
jest dobry i pozwala na wykonywaniegkich prac. Nawet osoby po 50 rokycia mog, rozpocaé
naule tego zawodu.

ZAWODY POKREWNE
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Na koniec roku 2002 w zawodzie Glazurnik - (7130201), liczba os6b bezrobotmgpdsrawanych
w urzedach pracy wynosita 1230 oséb. W poszczeg6lnych wojewddztwach sytudejiokerta si

Podlaskie 82
Pomorskie 67
Slaskie 28
Swigtokrzyskie 47
Warminsko-mazurskie| 146
Wielkopolskie 11
Zachodniopomorskie | 87

nasgpujaco:

Dolnaslgskie 45
Kujawsko-pomorskie | 52
Lubelskie 142
Lubuskie 19
t6dzkie 103
Matopolskie 35
Mazowieckie 341
Opolskie 2
Podkarpackie 23

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Glazurnik
wynosita 511. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracawiadn w nagjpujacej

Podlaskie 5
Pomorskie 62
Slaskie 46
Swietokrzyskie 2
Warmiasko-mazurskie | 29
Wielkopolskie 46
Zachodniopomorskie 36

ilosci:

Dolnacslaskie 43
Kujawsko-pomorskie 14
Lubelskie 30
Lubuskie 11
todzkie 37
Matopolskie 15
Mazowieckie 125
Opolskie 0
Podkarpackie 10

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Posadzkarze i pokrewni wynosito 1497,74. Wedlug tych danych wynagrodzeni& wgrupie
zawodow wynagrodzenie w poszczeg6lnych wojewddztwach ksztattowatlasipujaco

Podlaskie 2706,91
Pomorskie 1830,26
Slaskie 1428,71
Swietokrzyskie 1318,85
Warminsko-mazurskie| 1708,45
Wielkopolskie 1252,61
Zachodniopomorskie | 924,7

Dolnaslgskie 1802,45
Kujawsko-pomorskie | 1696,67
Lubelskie 1075,57
Lubuskie 1335,32
t6dzkie 1225,89
Matopolskie 2119,91
Mazowieckie 1481,05
Opolskie 0
Podkarpackie 1189,72

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grapyzkaoze i
pokrewni, wynosita 3261. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéwzezpgsélnych

wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Podlaskie 104
Pomorskie 193
Slaskie 832
Swietokrzyskie 88
Warminsko-mazurskie | 84
Wielkopolskie 144
Zachodniopomorskie 169

Dolnacslaskie 118
Kujawsko-pomorskie 125
Lubelskie 55
Lubuskie 133
L 6dzkie 338
Matopolskie 201
Mazowieckie 539
Opolskie 0
Podkarpackie 138
Glazurnik
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POSADZKARZ

kod: 713203
inne nazwy zawodu: technolog robét witkaeniowych w budownictwie, parkieciarz

Zadania i czynnézi zawodowe

Posadzkarz pokrywa nawierzclmiodtogovws réznego rodzaju materiatami budowlanymi, takimi jak:
ptytki z tworzyw mineralnych i sztucznych, plytki ceramiczrazklane, kamig naturalny i sztuczny,
deski drewniane i klepki podtogowe i inne. Ponadto odnawia i konserwsajastiniepce, ale
zniszczone podtogi. Swoje zadania wykonuje zgodnie ze ghamaym rysunkiem technicznym lub
zyczeniami klienta.

Przed przyspieniem do pracy sprawdza, czy padipna ktorym ma ukltadaposadzi jest réwne i
zgodne z rysunkiem technicznym pomieszczenia, epaist wyrownuje nawierzchg@i poprzez
pokrycie nieréwnéci specjalnymi masangywicznymi, tzw. epoksydowymi lubi innymi.

Do uktadania nawierzchni podiogowyctiywa ré&nych materiatdbw budowlanych; ra® uktadé
posadzk na ,mokro” lub na ,sucho”.

Do utazenia posadzki na ,mokro” spadza zapraw w betoniarce, tzw. wylewk Moze to by
wylewka cementowa - $ uzywa piasku cementu i wody w okétenych technologi proporcjach,
skato-drzewna, i uzywa gotowej mieszanki z drewnasiodkow wizacych wraz z woadl lub
lastrykowa, jéli do cementu i wody dodaje grys marmurowy, czyli kruszywo z &aimaturalnych.
Wymieszane skiladniki z betoniarki przenosigeznie wiadrami lub taczk- na miejsce pokrycia
posadzki. Wylewa zaprawozprowadzajc ja desk na prowadnicach, kolejno na gadowierzchng
pomieszczenia. Zostawia wylegklo stwardnienia (do 3 dni), po czym szlifuje posaddiektryczm
szlifierka lub recznie zacieragj az do uzyskania gtadkiej, wypolerowanej powierzchni. Uklada brzegi
podiogi z listwy cementowej lub drewnianejsrta przyscienrs lub cokolikami - w zalenosci od
zlecenia klienta lub rysunku technicznego.

Do utazenia posadzki na ,suchozywa ptytek z kamieni naturalnych lub sztucznych, np. terakoty,
klinkierowych, pitytek ceramicznych - glazurowych, desek lub parkievyktadzin z tworzyw
sztucznych, gumopochodnych. Materialy tezmaukladé na podiau cementowym. Posadzkarz
dobiera i sortuje ptytki ceramiczne lub kamienne wedtug odcieni ,bjakesci szkliwa, ksztattu i
zwichrowar powierzchni (nawet niewielkie, milimetrowe odchylenia grdboptytek mog
spowodowa duze pofatdowania i nieréwroi powierzchni podtogowej). Spaidza cienk zaprawg
cementow, rozprowadzag) na powierzchri posadzki i uktada na niej plytki, przgté i dopasowane.
Coraz cesciej uktada ptytki na kleju - po oczyszczeniu powierzchni smaljpedzlem, smaruje
wewretrzng strorg ptytek uktada je na podiodze. Po wyseltni podtogi wypetnia gdzlem szczeliny
miedzy ptytkami spoiwem, tzw. fug Uklada brzegi podtogi cokolikami, z listwy cementowej,
drewnianej, témy przyéciennej.

Niektérzy posadzkarze specjalizupie w uktadaniu jednego rodzaju nawierzchni podiogowej.
Najczsciej dotyczy to ukladania podtogi z parkietu - deszczulek (klegke&jvnianych. Dlatego
nazywa st ich parkieciarzami. Przed weniem parkietu pracownik oczyszcza powierzehpadiogi,
przycina (pi4 tarczova) klepki dozadanej dtugéci, smaruje klejem powierzchnpodiogi i klepek,
uktada je wedtug wzoru, np. "w jodetR. Na brzegach podtogi, pragianie uktada listwy drewniane.
Czasem zamiast pojedtyzych klepek sywa gotowej mozaiki lub kostki drewnianeadi uktada
parkiet tzw. inkrustowany, czyli we wzory z innego rodzaju i kolinewna.. Po wyscheggiu podtogi
szlifuje ja cykliniarka az do uzyskania rownej, gtadkiej powierzchni. Oczyszczaepam podiog z
widr drewnianych, maluje co najmniej 3. krotnie lakierem.

Inny rodzaj nawierzchni podtogowej z desek to tzw. podtogéwka. Posadeaierw przygotowuje
polem, czyli gruz, cgta stong, trociny i odpady budowlane zmieszane z wapnem. Sypie j
réwnomiernie na podiegi na niej ktadzie legary (kraggiziaki drewniane), a do nich przybija deski
podtogowe dociskag je klamrami ciesielskimi.

Do utazenia powierzchni podtogowych rime uzywat wyktadzin i ptytek z tworzyw sztucznych, tak
dywanowych. W pracy posadzkarzywa wielu nargdzi recznych i uradzex technicznych, & to:
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betoniarki, pity tarczowe, szlifierkigczne i elektryczne, cykliniarki,eczne mioty pneumatyczne,
noze do cgcia, ostrzatki do naedzi, szpachle, packi, zacieraczi&czne i elektryczne, mtotki.gozle,
poziomnig, wag: wodr, teodolit, miark, otdwek stolarski, gomierz.

Czasem zadaniem posadzkarza jest naprawianie #gtyilj nawierzchni podiogowych. Reparacje
mog dotyczy¢ odnowienia parkietu, wymiany zniszczonych ptytek podtogowych lub wypetnieni
wykruszonych miejsc podtogi odpowiedriapravd.

Posadzkarz w malej firmie ustugowej musi sam sobie $zzlkaé, prowadzi rozliczenia finansowe,
wystawia faktury, spoegiza kosztorysy prac.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Posadzkarz pracuje w pomieszczeniach zaghjati: w budynkach mieszkalnych, przemystowych
(hale produkcyjne, biurowce), jak i na zesma, np. ukltada nawierzchnipodtogowy klatek
schodowych, tarasow, balkonéw, wybiegi dla zwierz

W zwiazku z tym narzony jest na zmiern temperatug powietrza, pracuje wsrodowisku
Zzanieczyszczonym pytami pochadymi z wapna, drewna, piytek. Przyzywaniu narzdzi
napdzanych padem (szlifierki, pity, cykliniarki ) narzony jest na halas i wibracje. W pracy
wystepuja liczne niebezpieczne, szkodliwe i aidiwe czynniki zwhzane z aywaniem ruchomych
czeéci maszyn i porusgpych sg narzdzi (szlifierki, pity, miotki), ma ograniczone przestrzenie
dojscia i przegcia (ukladagc ptytki przy uradzeniach sanitarnych w fazienkach i inne), pracuje na
powierzchniachsliskich, nieréwnych. Ma do czynienia zgolem elektrycznym poagj 1 kV ( pity
tarczowe, szlifierki, betoniarka, cykliniarka r@gane g pradem ), uywa klejéw, lakierow
tatwopalnych mogcych wywolywd& alergie skdrne, natany jest na halas i wibracje pochade z
urzadzen.

W pracy posadzkarza wygsuje ryzyko zapadania na choroby grane z warunkami pracy (wilgotne
i mokre podiage, zmienna temperatura powietrza, wymuszona pozycja ciala itp.), takiezewlgkte
choroby oskrzeli, choroby skéry, schorzenia obwodowego uktadu nerwowego kdzenki ),
przewlekte choroby nagdu ruchu ( np. reumatyzmaylaki.

Wystepuje tez zwiekszone ryzyko wypadkow przy pracy, jak np. okaleczenia i urazywalgrazy
konczyn w wyniku pdlizgniecia sk.

warunki spoleczne

Praca posadzkarza jest indywidualna i samodzielna, ¢ghoz&sem ma on pomocnika, np. ucznia
przyuczagcego s¢ do zawodu, ktéry pomaga mu przy pionowaniu, sprawdzaniu nieséwno
powierzchni podiogowej, pomaga przyriogiotrzebne materiaty budowlane do pracy. Kontakty z
ludzmi s mazliwe, ale nie konieczne. Kontaktujeesk brygadzist, ktory zleca mu wykonanie
konkretnej pracy, czasem z kierownikiem budowy. Posadzkarz pcgowj firmie ustugowej ma te
kontakty d@é czeste. Szuka aktywnie zleterozmawia bezpwednio lub telefonicznie z klientami,
sporzdza dla nich kosztorysy, rozliczaess nimi po zakéczeniu pracy. Czasem wgptlje ryzyko
konfliktéw z ludzmi (np. gdy klient z jakiegopowody ma zastrzenia do wykonanej ustugi).

warunki organizacyjne

Posadzkarz w przegbiorstwie pastwowym pracuje od 6 do 9 godzin dziennie, ma state godziny
pracy, pracuje tylko w dzfe czasem pogoda me wpltyra¢ na przestoje w wykonywaniu pracy.
Posadzkarz w malej firmie prywatnej pracuje zéju- do 12 godzin dziennie, jego praca jest
uzalezniona od otrzymanego zlecenia, od pogody; w zasadzie samodzielniesugiptzas pracy. W
przedsgbiorstwie pastwowym jest tylko podwitadnym, w prywatnym nie podlega zakéciom
organizacyjnym.
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Czynndci jego & zrutynizowane i kontrolowane przez brygadgidhdz ze wzgédu na niezabimg
dziatalng¢ nie @ nadzorowane. Wprawdzie nie musi pracoéwaniedzie¢ i swieta ale wyatkowo
moze sk zdarzy, ze musi swagj prag wykona w wolne dni (np. w szkole) lub w nocy (np. uklada
podtogi w pomieszczeniach dla orkiestry RiTV, tak aby nie prastzk w kosztownych nagraniach
muzycznych).

Posadzkarz odpowiada za wypmssie i maszyny, ktorychzywa do pracy, a @ prowadzi wtasa
firmg takze ma odpowiedzialr§ finansova.

Pracuje poza miejscem zatrudnienia lub zamieszkaniazdttajgc na budowy lub do klientéw
prywatnych. W pracy obowzkowo wywa ubrania roboczego, w tym ochronnego: nakolanniki z
filcu, stuchawki ttumace hatas.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Posadzkarz musi niedobry wzrok i koorydnagjwzrokowo-ruchow. Nieztedng cechy jest te duza
wyobrania przestrzenna. Przycinanie plytek, szlifowanie kdavwymaga od niego sprawsed rak i
palcow. Wany jest dobry zmyst réwnowagi - posadzkarz pracuje pohyrd katem, mocno
nachylony. Przydatne jest rozréanie odcieni barw i poczucie estetyki, zwlaszcza przy uktadaniu
kolorowych ptytek, widzenie stereoskopowe pozwgaj na widciwg ocer odlegidci przy
obstugiwaniu pity tarczowej, szlifierkiecznej, a take czucie dotykowe do wyczuwania wszelkich
nierbwndci powierzchni.

Ze wzgkdu na konieczri@ utozenia nawierzchni podtogowej w sposébiwie szybki i doktadny,
niezkedna jest wytrzymake na diugotrwaty wysitek.

Nie maze on przerwa pracy, gdy odczuwa zfnzenie, gdy maze wyschigé zaprawa i mge naraz
firme na straty materialne. Czyrétd musi wykonywé dokfadnie - jéli zlekceway odchylenia
grubdici plytek czy wylanej nawierzchni uzyska faliste, nierobwne pordghnie i kbdzie musiat
poprawig& wykonam prae. Musi pilnow& kolejndici wykonywanych czynriei, okreslonych zasad
technologicznych, dlatego powinien nabymiegtnos¢ podporadkowywania si. Inng niezkedng
cechy jest cierpliwgé¢ i umiejetnas¢ pracy w warunkach monotonnych ( przez wiele godzirzemo
uktada jedm ptytke obok drugiej itp.)

W pracy posadzkarza pomagatainteresowania techniczne, ktére miodzieaze rozwijag& na
zajeciach technicznych. Kandydat do tego zawodu powiniert lpkae w ruchu, nie przetaé sie
duzym wysitkiem i zngczeniem fizycznym, a tak umi€ korzysté z r&znego rodzaju naezlzi i
urzadzen technicznych.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca posadzkarza zaliczana jest do prgakich. Ze wzgédu na r@norodndéé wykonywanych prac,
czsto cezkich fizycznie wana jest w tym zawodzie ogélna dobra sprasénfizyczna, dua
sprawnd¢ uktadu kostno-stawowego, uktadu edmiowego, dobra sprawid w zakresie naggu
dotyku i rownowagi. Bezwzgtine przeciwwskazania zdrowotne w tym zawodzie datygadaczki i
innych choréb centralnego uktadu nerwowego, wad wrodzonych i rozwojowywzyko dolnych i
gornych, silnych, nie do korekcji wad wzroku, chordb serca i uktadu kméirozego, astmy, alergii i
choréb skory (np. egzema), choréb reumatycznych.

Wzgledne przeciwwskazania dotycpsdb chorych na cukrzgcmapcych niewielkie wady wzroku,
ptaskostopie. W pracy posadzkarza istniejelmo$é zatrudniania osob z niedostuchem niewielkiego
stopnia.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w tym zawodzie posadzkarza n¢eirte jest wyksztatcenie podstawowe. Nie jest
wymagane ukiiczenie kursu przez posadzkarzaagdego zatayé wiasry firme, ale ze wzgldu na
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konkurencg na rynku pracy warto ukwzy¢ kurs dagcy wigksze szanse utrzymanie sia rynku
pracy.

Kandydat do pracy w tym zawodzie #eoukaczye kurs ogolnobudowlany przyucaay lub
kwallifikujacy w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego lub zorganizowany przeRizémigInicza.
Typowa drog jest ukdiczenie zasadniczej szkoly budowlanej -dziennej, dla miggldtenczace]
szkok podstawow - w zawodzie technolog robo6t wykezeniowych w budownictwie. Praow
zawodzie mog podpé¢ tez osoby doroste, take bezrobotne - magzost# skierowane przez ugdy
pracy na kursy przyuczgje do zawodu, organizowane przez Zaktady Doskonalenia Zawodowego.
Ze wzgkdu na wykonywanie egkich prac ( dwiganie, schylanie gj noszenie itp.) w zawodzi
posadzkarza kobiety nig gatrudniane.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowe;j

W zawodzie tym nie ma maiwosci awansu w znaczeniu @gania wyszych stopni w hierarchii
organizacyjnej. Awans nze oznacz& zostanie dobrym fachowcem, ktéry jesetclie zatrudniany
przez klientdw. Mana réwnie zostg wiascicielem matej firmy ustugowe;j.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie posadzkarza mppodpaé pra@ osoby starsze pod warunkiese stan ich zdrowia jest
dobry i pozwala na wykonywanieggkich prac. Nawet osoby po 50 rokycia mog rozpocaé prag
w tym zawodzie.

ZAWODY POKREWNE

glazurnik

tynkarz

murarz

betoniarz
szczotkarz.

technik budownictwa

literatura

Klasyfikacja Zawoddw i Specjaldoi, tom V, zeszyt 7 Robotnicy przemystowi i rzeshiécy, MPiPS
GUS Warszawa 1996.
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MO ZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Posadzkarz - (7130202), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 4437 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja

ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 249 Podlaskie 123
Kujawsko-pomorskie | 283 Pomorskie 185
Lubelskie 145 Slaskie 533
Lubuskie 55 Swigtokrzyskie 430
todzkie 263 Warminsko-mazurskie| 95
Matopolskie 537 Wielkopolskie 323
Mazowieckie 427 Zachodniopomorskie | 151
Opolskie 25

Podkarpackie 613

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Posadzkarz
wynosita 327. W poszczegoélnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracawltadn w nasgpujacej

ilosci:

Dolnacslaskie 24 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 6 Pomorskie 26
Lubelskie 4 Slaskie 106
Lubuskie 6 Swietokrzyskie 1

L 6dzkie 25 Warminsko-mazurskie | 7
Matopolskie 45 Wielkopolskie 39
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie 7
Opolskie 1

Podkarpackie 26

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy

Posadzkarze i pokrewni wynosito 1497,74. Wedlug tych danych wynagrodzeni& wgrupie
zawodow wynagrodzenie w poszczeg6lnych wojewddztwach ksztattowatlasipujaco

Dolnaslgskie 1802,45 Podlaskie 2706,91
Kujawsko-pomorskie | 1696,67 Pomorskie 1830,26
Lubelskie 1075,57 Slaskie 1428,71
Lubuskie 1335,32 Swietokrzyskie 1318,85
t 6dzkie 1225,89 Warminsko-mazurskie| 1708,45
Matopolskie 2119,91 Wielkopolskie 1252,61
Mazowieckie 1481,05 Zachodniopomorskie | 924,7
Opolskie 0

Podkarpackie 1189,72

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grapyzkaoze i
pokrewni, wynosita 3261. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéwzezpgsélnych

wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 118 Podlaskie 104
Kujawsko-pomorskie 125 Pomorskie 193
Lubelskie 55 Slaskie 832
Lubuskie 133 Swietokrzyskie 88

L 6dzkie 338 Warminsko-mazurskie | 84
Matopolskie 201 Wielkopolskie 144
Mazowieckie 539 Zachodniopomorskie 169
Opolskie 0

Podkarpackie 138

Posadzkarz
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TYNKARZ

kod 713302
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Tynkarz zajmuje si nakladaniem warstw tynkarskich (wapiennych, cementowygtvicznych,
alabastrowych) oraz naktadaniem tynkow suchych (np. ptyt gipsowydftjargy i stropy budowili.
Elementara umiegtnoscia tynkarza jest samodzielne spgzenie zapraw tynkarskich. Musi Zna
rodzaje sktadnikéw (kruszyw, piasku, wapna, cementu, gipsu, barwnikékiprych wytwarza
zaprawy i reguty ich dozowania (proporcje gibfciowo - wagowe), zwlaszcza przy zaprawach na
baziezywic. R&ne podiaa, jak np. kamig czy cegta, wymagajprzygotowania innych zapraw, ktore
beda sie z nimi najlepiej wazaly. Take kolejne warstwy tynku lub tzw. warstwy podkiadowe
i warstwy szlachetne (np. tynki cyklinowane) trzeba sgwiz wedtug odgbnych receptur. Do
wytworzenia zaprawaywa sk réznych maszyn - mieszarek (kielichowych, korytkowych, betoniarek).
Tynkarz musi wgc zn& sk na ich obstudze i konserwacji. Dzisiagywa st przede wszystkim
gotowych, wytworzonych fabrycznie zapraw. Ale gicitynkarz ma doskonale orientofvaie w
cechach régnych zapraw i recepturach ich spgizania. Inaczej bowiem niegdlzie umiat dobré&
wiasciwych zapraw i uzyskapazadanych efektow.

Przed przyapieniem do naktadania warstw tynku trzeba zamuéovéane otwory wscianach i
stropach (np. pozostate po zadaiu instalacji elektrycznych). Nagnie tynkarz mocuje listwy lub
wykonuje z zaprawy pasy, wyznacaag powierzchrd i krawedzie tynku (laty i grubag¢). Czasem
musi umocowé na scianach i stropach sztuczne paditopod tynk - z siatek metalowych lub mat
trzcinowych. W wypadku obiektéw remontowanych jego zadaniem jest zbicie staaystuwtynku.
Tynkarz naklada warstwtynku rcznie lub przy #yciu maszyn - tzw. kicOwek tynkarskich i
zacieraczek. Naktadg tynk recznie robotnik postuguje skielnia, paclky i tzw. tat tynkarsla, ktora
zaciera, czyli rozprowadza i wyréwnuje tynk na powierzcheiany lub stropu. Mechaniczne
naktadanie tynku polega na narzucaniu zaprawynzdwki przewodu pompy, ktéra pod dziataniem
Spkzonego powietrza tloczy zapraw Tak natagony tynk trzeba wyréwrg wykorzystusac
zacieracz& mechaniczg. Tynkarz obstuguagcy te uradzenia musi zra sie na zasadach ich
konserwacji, np. odnaté i usurgé zatory w przewodach ttogeych tynk lub wymierd tarcze w
zacieraczkach mechanicznych.

W wypadku naktadania dwu lub trzech warstw tynku trzeba bduzigt okréli¢ czas, gdy jedna
warstwa tynku j# zwigzala s¢ z podizem i mana przysipi¢ do nakladania kolejnej warstwy.
Wplyw na to mag rodzaj zaprawy, charakter podéooraz temperatura otoczenia. W zawodzie tym
rzetelna wiedza niegldna jest na kalym etapie pracy.

Tynkarz kaiczy swog prag dopiero w chwili, gdy ma catkovatpewndé, ze powierzchnia tynku jest
maksymalnie wyréwnana (istnienormy gtadkéci tynkéw). Rozcierajc tynk wielokrotnie dokonuje
pomiar6w przy uyciu pionu i faty tynkarskiej. Sprawdza gréboi katy powierzchni tynku,
wyznaczone przez listwy lub pasy tynkarskie.

Do zada tynkarza nalgy rowniez obsadzenie w powierzchni tynkowarsejany lub stropu kratek
wentylacyjnych, ranych hakéw itp. elementow.

Najwyzszy putap umiejtnosci tynkarskich to naktadanie tynku na wypukte lub ¢gkk formy
architektoniczne, zwlaszcza w obiektach zabytkowych, np. na sklegpieryowe czy kasetony, oraz
wykonywanie tynkéw egnionych (gzymsow). Wtedy ostateczne wikepenie powierzchni tynku
wymaga cgsto dodatkowej obrobki - gtadzenia, filcowania lub cyklinowania. Nzpaych
umiejtnosci wymaga te przygotowanie, ulzenie oraz oszlifowanie i wypolerowanie tynku
alabastrowego.

Przy pracach remontowych tynkarzsto sam ustawia lub nawet wykonuje rusztowanie oraz montuje
wciggarki do transportu materiatow i nadzi.
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SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Miejscem pracy tynkarza jest plac budowy lub remontowany obiekist€ wykonuje on swoje
czynndci stogc na pomostach rusztowaW zawodzie tym, jak innych zawodach budowlanych, np.
murarza czy cidi, ryzyko upadku z wysol§ei jest zawsze - nawet pr&cistym przestrzeganiu
przepiséw bhp - d@ znaczne. Tynkarza oboaxiuja specjalistyczne badania, dopuszgeajdo pracy
na wysokéciach. Tynkarz nawny jest réwnie na urazy od ostrych i wystaych przedmiotéw.
Codzienna styczrié z wapnem, cementem, barwnikami stwarza zagre powstawania #ych
uczule, choréb skéry i oczu.

warunki spoteczne

Na wiekszych budowach tynkarze pragwy zespotach, jednak kdy z nich wykonuje i rozlicza si
Ze swojego wycinka pracy (zatynkowanych powierzéhian i stropow).

warunki organizacyjne

Majster lub tynkarz o wszych kwalifikacjach czuwa nad jadaia przygotowywanych zapraw
tynkarskich oraz ocenia wykonane tynki (ich gménie z podieem i stopié@ wyréwnania). Gdy

tynkarz pracuje samodzielnie, np. przy drobnych pracach remontowych prawe tynkow, bierze

odpowiedzialné za fachowe wykonanie swoich zadaWadliwe przygotowanie zapraw lub
niedoktadne nalzenie tynku sprawiaze musi on swaj pra@ wykon& jeszcze raz.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Wykonywanie zawodu tynkarza wymagazejcierpliwdci - naktadanie i zwlaszcza rozprowadzanie
(tzw. zacieranie tynkow) to czyném wybitnie monotonne. Tynkarz musi rowaiby¢ uczulony na
doktadn@é swojej pracy - zle przygotowanie zaprawyscmsie odpadaniem tynku, wszelkie
nierébwndgci powierzchni tynkéw te sa wyraznie widoczne. Tynkarz pracgy przy remontach
obiektow zabytkowych lub na budowie luksusowych gmachow, np. naiggdaynk na formy
dekoracyjne, musi méeznacziy zreczndé rak i dobre dotykowe wyczucie faktury @o jego
zadaniem jest tale polerowanie tynkéw). W zawodzie tym przydaje siobra umigtnosé
rozr@niania barw - jednym z zafldynkarza jest wszak przygotowanie tynkéw kolorowych czy tylko
dobranie wiéciwego koloru gotowych zapraw. Tynkarz pracujesta na rusztowaniach, zatem
absolutnie nie mee mie leku wysokdci. Praca na budowie wymaga od wszystkich robotnikow
uwagi i dobrego refleksu. Rozwiuie i utrwalenie tych cech chroni ich przed wielu wypadkami.
Wreszcie paadany jest pewien stopieodwagi, gotowé&¢ do udzielenia pomocy w niebezpiecznej
sytuacji kolegom.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Tynkarz wekszadé swoich czynnéci wykonuje stajc, czsto w niewygodnych pozycjach, np. gdy
tynkuje stropy. Dobra kondycja fizyczna i odpa¥iana wysitek § do wykonywania tego zawodu
niezkedne. Tynkarz, jak inni robotnicy budowlani, »eo wykonyw#& swoj zawdd dopiero po
uzyskaniu pozytywnego rezultatu specjalistycznych haekarskich, sprawdzagych m.in. jegodk
przed wysokécia, refleks, wzrok czy stuch (wiele zagah mazna najpierw ustyszy.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE
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Prostsze prace tynkarskie npogykonywa osoby, ktére zawdd opanowaly na drodze praktycznego
przyuczenia. Pracodawcy nie stawiaytedy zadnych warunkéw formalnych, nawet wkaenia
szkoty podstawowej, istotne $ylko rzeczywiste umigfnosci.

Pelne wyksztalcenie w tym zawodzie, uhhwiajace wykonywanie bardziej skomplikowanych prac
(jak np. naktadanie tynkow alabastrowych),zm@ uzyska w zasadniczych szkotach zawodowych.
Nauka trwa wtedy dwa lata. Zasadnicze szkoly zawodowe znhkiaksztatlgcymi w zawodzie
tynkarza dosgpne g w catym kraju.

Mozliwo$¢ awansu w hierarchii zawodowe;j.
Przed tynkarzem rysajsie dos¢ ograniczone szanse awansu zawodowedo. Najlepsi pragstpic

do egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich. Dobry tynkarz, aoyajrzetelm, wiedz oraz
sprawdzone umiefnosci, jest zawsze pracownikiem poszukiwanym&daysoko optacanym.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Umiejetnosci niezledne w tym zawodzie nmma opanowaw p&niejszym wieku. Wydaje sijednak,
ze wyrobienie odpowiednich nawykéw manualnych i zdobycie praktyki jesihigjsze dla oséb
powyzej 40 - 45 lat.

ZAWODY POKREWNE

murarz
posadzkarz
sztukator
literatura

Taryfikator kwalifikacyjne robotnikéw budowlanych,egéz |
Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych, Warszawa 1973,-49890
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MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Tynkarz - (7130303), liczba 0s6b bezrobotngsawanych w
urzedach pracy wynosita 2193 oséb. W poszczego6lnych wojewoédztwach sytuatgokezia s
nasgpujaco:

Dolnacslaskie 187 Podlaskie 107
Kujawsko-pomorskie | 60 Pomorskie 181
Lubelskie 225 Slaskie 163

Lubuskie 96 Swigtokrzyskie 125
todzkie 99 Warminsko-mazurskie| 93

Matopolskie 191 Wielkopolskie 104
Mazowieckie 259 Zachodniopomorskie | 99
Opolskie 35

Podkarpackie 169

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedénw pracy w zawodzie Tynkarz
wynosita 505. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracawiadn w nagjpujacej
ilosci:

Dolnacslaskie 44 Podlaskie 11
Kujawsko-pomorskie 3 Pomorskie 24
Lubelskie 24 Slaskie 87
Lubuskie 26 Swietokrzyskie 1

L 6dzkie 69 Warminsko-mazurskie | 20
Matopolskie 59 Wielkopolskie 36
Mazowieckie 54 Zachodniopomorskie 18
Opolskie 5

Podkarpackie 24

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Tynkarze, inni robotnicy robét wykazeniowych i pokrewni wynosito 1332,57. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegdllnychwédgvach
ksztattowato g nasgpujaco

Dolnaslaskie 1363,61 Podlaskie 1750,74
Kujawsko-pomorskie | 1294,65 Pomorskie 1937,54
Lubelskie 1184,28 Slaskie 1062,89
Lubuskie 962,97 Swietokrzyskie 962,59

t 6dzkie 988,84 Warminsko-mazurskie| 1245,08
Matopolskie 895,59 Wielkopolskie 940,21
Mazowieckie 1604,28 Zachodniopomorskie | 1111,36
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petlnozatrudnionych w zawodach z gnkarZgy inni
robotnicy robot wykéczeniowych i pokrewni, wynosita 2913. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej
grupie zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowgleasipujaco:

Dolnacslaskie 57 Podlaskie 160
Kujawsko-pomorskie 46 Pomorskie 410
Lubelskie 101 Slaskie 498
Lubuskie 51 Swietokrzyskie 79
tédzkie 234 Warmiasko-mazurskie | 101
Matopolskie 334 Wielkopolskie 111
Mazowieckie 655 Zachodniopomorskie 76
Opolskie 0

Podkarpackie 0
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MONTER IZOLACJI BUDOWLANYCH

kod: 713401
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

"Monter izolacji budowlanych" wykonuje szczegoélnie odpowiedzialne robotyiazane z
zapewnieniem wikxiwych warunkéw p#éniejszej ekspoloatacji obiektu. Zadaniem jego jest
zabezpieczenie elementéw budowlanych stalowych, betonowych lub z cegg grkodliwymi
wptywami czynnikéw atmosferycznych i czynnikéw chemicznyatdowisk agresywnych. Warunki
uzytkowania obiektu mieszkalnego i przemystowego wynwmgachowania ok&onych temperatur
w miejscu przebywania ludzi oraz zabepieczenia przed

nadmiernym hatasem pochagdgm np. z gsiednich pomieszche Zapewnienie tych warunkow
zalezy réwniez od pracy montera izolacji budowelanych. W tym przypadku, zamiasbonyykat
typowe czynnéci dla malarza, zajmujeguktadaniem warstw izolacji termicznej lub akustycznej.
Przy realizacji obiektu, np. przemystowego, o stalowej konstrgkgjeletowej wypetnionejcianami
ostonowymi i o$cianach fundamentowych zabtonych w ziemi przy wysokim poziomie waod
gruntowych izoler ma do wykonania:

1/ izolacg przeciwwodig chrongcg sciany fundamentowe przed parciem hydrostatycznym wody,
2/ izolcje podiég w piwnicach i suterenach sktagtaj sie rowniez z izolacji przeciwwodnej oraz
cieplnej,

3/ izolacg taras6w sktadaga sie z paroizolacji, izolacji cieplnej i izolacji przeciwwilgocieyvod
wody pochodgcej z opaddéw atmosferycznych,

4/ izolacg cieplrg scian zewswtrznych,

5/ izolacg antykorozyjm konstrukcji stalowych,

6/ izolacg akustyczn oddzielajca hale produkcyjne od pomieszézeiurowych, wypoczynkowych i
socjalnych oraz jadalni lub innych pomiesacasymagagcych szczegodlnej ochrony akustycznej
(niskiego poziomu hatasu).

Niektére z nich naley wykona przed rozpocxiem rob6t podstawowych i motavych (malowanie
podktadowe konstrukcji stalowych), inne w trakcie rob6t budowlanych, ¢gol&cian
fundamentowych i wykonanieianek zabezpieczgjych), a jeszcze @diej izolacje podtdg, stropdw
i dachow. Na kfcu, czsto nawet po przekazaniu obiektu daytkowania, wykonywane as
zewrgtrzne izolacje cieplnécian ostonowych.

Jako jedni z pierwszych rozpoczyggirag malarze konstrukcji stalowych. Odbywa $0, o ile jest
to mazliwe, w warsztatach - malarniach i lakierniach w warunkazlggnego bezpiechstwa i przy
zachowaniu minimum szkodlivgoi i ucigzliwosci.

Elementy stalowe poddawangmocesom czyszczenia z rdzy, brudu, resztek farby itp. Odbgw@ si
w sposoéb ¢czny lub mechaniczny szczotkami stalowymi lub megtpdiskowania isrutowania w
specjalnych kabinach hermetycznych. Po oczyszczeniu do wymaganeg@ sioysisci elementy
konstrukcji zostg pomalowane farbami podktadowymi odpowiednimi dla przewidzianych powtok
nawierzchniowych.

Czesto zdarza gi ze konstrukcje przed przekazaniem na bugolw montau map juz wykonane
powtoki wierzchnie, a na budowie po mantadokonywane g wytacznie poprawki i naprawy
uszkodzé powstatych w transporcie i motta

Z chwilg "wyjscia" $cian z ziemi pracownicy przygiuja do wykonania izolacji pionowych z lepikéw
asfaltowych i smotowych, papy asfaltowej oraZlijerojekt techniczny to przewiduje, to rowaie
izolacji cieplnej.

Sa to zatem roboty zwrzane z topieniem lepiku, smarowaniem preparatmi stosowanymi ma& zim
goraco oczyszczonych wcgeiej powierzchni, docinaniem paséw papy i murowaniem z caigyek
ostonowych - zabezpieczajych izolacg przed mechanicznymi uszkodzeniami.

Ocieplaniescian budynkéw zwgzane jest z robotami na wysako przy wyciu réznego rodzaju
rusztowa /rurowe metalowe, drewniane stojakowe i drabinowe, ageszitp./ i hydraulicznych
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pomostow i podnénikéw. Wykonywane czynrigi to: mechaniczne wiercenie otworow seianie,
wstrzeliwanie kotkéw stalowych, morta&lemnetéw nénych oraz mocowanie do nich detgich na
wymiar ptyt ze styropianu, styrosupremy, wetny mineralnej itp.

Jeli technologia nie przewiduje @niejszego wykonania tynkow, to monter rownienocuje
elementy ostonowe, najgtiej w postaci profilowanych blach emaliowanych. Wykonuje wtedy
dodatkowe czynrigi cigcia blach na wymiar i ich monta

Wykonujac izolacg cieplra wewratrz budynku, podobnie jak i przy izolacjach akustycznych, w
zakres jego czynioi wchodz roboty ciesielskie i stolarskie polege¢ na wykonaniu i
zmontowaniu lekkictécianek oraz rusztow drewnianych stangoych szkielet przegrody termiczne;.
Przy wykonywaniu izolacji cieplnyclcian i stropéw roéwnie postugiwg sie bedzie spratem i
urzadzeniami pneumatycznymi, za pomadktérych wprowadzana jest podsicieniem w zamkmrite
przestrzenie budowlane pianka poliuretanowa staguawiloskonaly materiat izolacyjny. Widaz
tego, ze pracownicy - monterzy izolacji budowlanych powinni unjgostugiwa& sig prostymi
narzdziami, sprgtem mechanicznynmecznym oraz powinni uméeobstugiwa urzadzenia takie, jak:
agregaty spzarkowe, pompy, uggdzenia natryskowe, komory do piaskowandeutowania.

SRODOWISKO PRACY.

materialnesrodowisko pracy

Praca "montera izolacji antykorozyjnych i chemoodpornych" wykonywahaged&wvno w warsztacie,
jak i na wolnym powietrzu. W pomieszczeniach zargch przystosowanych do rodzaju
wykonywanej pracy spetione a s podstawowe warunki zabezpiecgag przed typowymi
zagraeniami. Sam obiekt jest zwykle parterowy o lekkiej konstiukajykonany z materiatow
niepalnych. W malarnich stosowane jest ogrzewanie wodne, parowe aigl@pub powietrzne
spetiajce szczegoblne warunki bezpiefigeva. Gwietlenie w malarni mze by dzienne, ale réwie
i sztuczne - wyicznie elektryczne. Wentylacja w wykonaniu przeciwwybuchowym zajsew
niezkedng ilos¢ powietrza (wymian na godzih Do malowania drobnych konstrukcji i przedmiotéw
metod; natryskovs stosowaneagwytacznie kabiny malarskie. Dopuszcza sialowanie natryskowe
w pomieszczeniach zamktych pod warunkiem zapewnienia sprawnej instalacji wentylacyjnej
nawiewno-wycigowej oraz wyeliminowania wszelkicirédet ognia, réwnie iskrzacych nargdzi i
przedmiotéw oraz elementéw budowlanych.
Inne warunki istnigj przy malowaniu na powietrzu.
Przepisy dopuszczgmalowanie przy temperaturach od +5°C do +40°C i wilgitnevzglednej do
80%. Temperatury optymalne to - +15°C do +25°C. Przepisy nie zegwadaprowadzenie prac
malarskich w czasie opadéw deszczu, mdiyiegu, wysgpownia rosy, zapylenia lub innych
czynnikéw uniemaliwiajacych prowadzenie prac.
Istnieje bardzo powmme zagraenie wypadkowe zwgzane z pragna znacznych nieraz wysakiach,
np.: przy malowaniu kominéw przemystowych, konstrukcji stalowych rdasztal magazynowych
itp.
Wymaga to od pracownika zachowania szczegdllnej uwagi izosk@ zaréwno przy stosowaniu
sprztu zabezpieczagego przed upadkiem z wysdk jak i w operowniu zbiornikami i
pojemnikami na farp(powinny by zabezpieczone przed upuszczeniem i wylanierfasby).
Wyijatkowo niebezpiecznym zagreniem dla zdrowia zycia pracownikéw g lotne rozpuszczalniki i
rozcienczalniki oraz unosge s¢ dlugo w powietrzu rozpylone przez gpone powietrze farby i
lakiery.
Dostaj sie one do organizmu gtdéwnie drogami oddechowymi, adgakogami pokarmowymi oraz
przez skoég i otwarte rany. Mog one by przyczym bardzo powanych zatré, nawetsmiertelnych,
oraz wielu choréb zawodowuch.
Do pracy we watrzu zbiornikéw i komér wymagane jestzywanie sprgtu w postaci masek
ochronnych, aparatury wygjowej itp.

W czasie pracy malarza konstrukcji stalowych spotykacsiiniez zagraeenia wspoélne dla innych
zawodow budowlanych.
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Sa to zagraenia poraeniem pgdem elektrycznym przyaywaniu nargdzi rgcznych mechanicznych
elektrycznych, zageenia przy pracy spzarek i pomp hydrodynamicznych oraz przewody i elementy
znajduce sé pod duym cisnieniem roboczym. Szcegoélnie niebezpieczny jest wogssi pyt
pochodzacy z warstwy rdzy, starych powtok malarskich, materiatéw szlifierskiraz odpryski z tarcz

i kawalki drutow ze szczotek stalowychywanych do czyszczenia powierzchni.

Nieco odmiennie wygda SRODOWISKO PRACY monteréw izolacji budowlanych. Inne warunki
wystepuja przy pracach izolacyjnych wodoodpornych, a inne przy izolacjach ciepliych
akustycznych.

Przy izolacjach wodoodpornych najpawgejszym zagrgeniem § same materialy stosowane do
izolacji. S one na ogot tatwopalne i wybuchowe, toksyczne i przgtym kontakcie ze skgmajpce
tendencje rakotworcze.

Lepiki stosowane na ggto wymagad wyjatkowej ostranosci przy podgrzewaniu. Stanowisko
przeznaczone do podgrzewania wypose winno by w topaty i skrzynie z piaskiem, koce
azbestowe, dgaice. Lepiki do stosowania na zimno przy niskich temperaturach podgrgew
naczyniach wstawionych do ggej wody. Innych materiatow, jak kleje do folii, roztwory asfalégw
potptynne masy konserwage, nie wolno w ogole podgrzea

Podczas wykonywania izolacji wewtnz pomieszcze zapewnd nalezy warunki podobne jak przy
izolacjach antykorozyjnych, tzn. prowaélantensywne wietrzenie, instalgcglektryczm w catym
obiekcie naley wytaczy¢ oraz wyeliminowa wszelkiezrodta powstawania iskier.

warunki spoteczne

Zawod "montera izolacji budowlanych" jest wykonywany, np. w firmie budbej, zawsze
zespotowo. Monter mie pracowd w wyspecjalizowanej brygadzie realizogj dwe zadanie
inwestycyjne lub prowadrej powany remont obiektu, a nze pracowd rowniez w brygadzie
sktadajicej sk z robotnikow reprezentagych r&ne zawody. W obu tych przypadkach ma do
czynienia z kolegami o tym samym poziomie wyksztalceniaha®t charakteru i predyspozycjach
zawodowych, cechach psychofizycznych oraz podobnych zakresach &dynno

warunki organizacyjne

Wykonywana praca ma charakter zrutynizowany pomimghgth zmian stanowisk pracy. Wszyscy
pracownicy reprezentagy zawod montera izolacji praswa wykonuj poza zaktadem pracy - na
budowie, czasem w miejscovamach znacznie odleglych od miejsca zamieszkania i siedziby zaktadu.
Praca wykonywana jest wg. oklenych zasad i instrukcji zaktadowych oraz instrukcji producentéw
materiatow izolacyjnych.

Ze wzgkdu na powane zagraenia pagarowe i wybuchowe praca montera jési§le nadzorowana
przez przetgonych, ktérzy ponosztu znacza odpowiedzialnéé za zycie i zdrowie pracownikow.
Kontroli podlega rownie jakos¢ wykonywanych robét “zanikowych" mggych decydujcy wptyw na
przyszie waytkowanie obiektu. £ to czynndci zwigzane z przygotowaniem podsy wykonaniem
warstwy podkladowej, uleniem izolacji cieplnej lub paroochronnej itp.

Zawod ten w szczegdlnych sytuacjachzmoodzé konflikty z otoczeniem. Dzieje sto w przypadku,
gdy monter wykonuje prgonv ramach prowadzonej wtasnej dziataltiogyospodarczej lub jako osoba
fizyczna na zlecenie. Przyczyrsporéow mae by jakos¢ wykonanych ustug, nieterminod®
zawyzenie nalenacsci, uzycie niewtdciwych materiatow itp.

Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie w systemie jednozmianowym.

Ze wzgkdu jednak na ograniczenia zgane z technologiwykonywania robot stosujegsivydtuzony
czas pracy korzystg w ten sposOb ze sprzygaych warunkéw atmosferycznych. Dotyczy to
gtdbwnie malarzy i izoleréw izolacji wodoodpornych pramyjch na otwartej przestrzeni.
Powaniejsze, bardziej odpowiedzialne, prace wykonywaneavsze na podstawie dokumentacji
technicznej zawierajacej "projekt organizacji ronb6t" oraz na padkst"wytycznych bezpiecznego
prowadzenia robot izolacyjnych i antykorozyjnych przgyaiu lotnych rozpuszczalnikow". Z
dokumentag ta oraz zasadamizywania okrélonych materiatéw pracownikow zapoznaje kierownik
robo6t lub mistrz. Starsi pracownicy, z diugoletnimzeta, ktorzy wielokrotnie uczestniczyli w
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okresowych kursach bhp oraz szczegétowych instzakta stanowiskowych przy kdej zmianie
miejsca pracy, potrafiw sposob prawidtowy i bezpieczny zorganizéywaae na swoim stanowisku.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zawdd "montera instalacji budowlanych" wymaga od oséb wykayaoh go szczegdinej
odpowiedzialnéci i rozwagi. Wykonujcy go pracownicy mugzcharakteryzowasie umiegtnoscig
przewidywania skutkéw dziatania, ostrmscig i gotowdcia do pracy w szczegOlnie trudnych i
ucigzliwych warunkach, a rowniei gotowdcia do niesienia pomocy w sytuacjach zaga.

Zdawa sobie musg sprave, ze odpowiadaj za powierzony sobie stz narzdzia i materialy, a
takze odpowiadaj za atmosfer panuaca w brygadzie i wyniki catego zespotu. Ze wadll na
charakter pracy mugz posiadd umiejetndé wspokycie w zespole oraz umignosé
podporadkowywania st wszelkim poleceniom o0séb kieagych i nadzorujczych ich prag. Istotrg
cecha, ktdra rowniez powinni posiadé, jest dbaté¢ o przestrzeganie norm, instrukcji oraz przepiséw
bhp i p.pagarowych, a take clke¢ podnoszenia kwalifikacji i uzupetniania wiedzy. Na pewno w pracy
tej niezledne g zainteresowania techniczne, uraiaps¢ podejmowania decyzji i koncentrowania si
na dokladnym wykonywaniu przydzielanych zadaliektérym pracownikom sprawdamaze duzg
satysfakag fakt, ze wykonug oni prae, ktorej efektem kiicowym jest np. wysoka jaké blyszcacej

i kolorowej powioki malarskiej lub natychmiastowy efekt poprawneggkonania izolaciji
akustycznej w postaci znacznego dgienia hatasu.

Sq to te dodatkowe efekty pracy, ktére spraagajduwze zadowolenie z dobrze wykonanych
obowiazkéw dzialaj antystresowo.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Jw na etapie przygotowania do zawodu okxawja pewne procedury okfljace przydatnét
kandydata i m#diwosé podgcia przez niego pracy w wybranym zawodzie. Dziege tsi przed
rozpoczciem nauki w szkole lub pogiiem nauki zawodu w zaktadzie rzestreczym.
Przeprowadzanegsbadania lekarskie, ktérych zakres obejmuje: badania ogodlne, wgsmke,
neurologiczne i laryngologiczne. Istnieje wiele przeciwshamaiemaliwiajacych lub w znacznym
stopniu ograniczajacych praw zawodzie.

Sa to:

- wady wzroku, powzne wady stuchu, brak obuocznego widzenia, slguizenie rozréniania barw,
przewlekte choroby uszu, sklonftodo omdl@, cukrzyca, epilepsja, chorobyrodkowego uktadu
nerwowego, zaburzenia psychiczne, przewlekie chorolyehkia, ukladu oddechowego, mye
oskrzeli, dychawica oskrzeli, choroby reumatyczne, schorzeniaicaieeg choroby skory ak,
skrzywienia kegostupa i organiczenie ruchoseokregostupa i kdczyn.

Zaktad pracy mee dopyci¢ do pracy wydcznie pracownika, ktory odbyt wgine badania lekarskie i
posiada aktualne okresowe badania lekarskie .

Praca "montera izolacji budowlanych" natepod wzgédem wydatku energetycznego do kategorii
obcigzenia fizycznego sredniocézkiego o wydatku od 800 kcal (3.352 kJ) do 1200 kcal (5.028 kJ) w
ciagu 8 godzin pracy. Obgienie statyczne ocenimazna na poziomiesrednim, a obeaizenie
monotypowdcia ruchéw, z wygtkiem malowaniagcznego, uznanalezy za mate.

Od pracownika nie jest wymagana ¢ota budowa ciata lub wyjkowa sprawngg fizyczna. Jednak
ze wzgkdu na koniecznid poruszania gi w miejscach trudnodaginych i na znacznych
wysokdiciach oraz ogste przyjmowanie pozycji wymuszonych i niewygodnych wymagana jest
ogblna sprawni& i wydolncé¢ organizmu jednak powzgj przecgtnej. Warunkiem natomiast
koniecznym do wykonywania zawodu jest odpdéénoa ekspozyej przy pracy na wysolai i brak
leku wysokdci. Pracownik nie mze cierpi€ na zawroty gtowy lub zaburzenia rownowagi.

Warunki podgcia pracy w zawodzie
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W zawodzie tym mag pracowd wytacznie mgzczyzni petnoletni, w wieku od 18 lat do nawet 50
lat.Warunkiem dopuszczenia do pracy, poza stwierdzeniem lekarzako przeciwskaz® jest
wypetnienie obowjzku w zakresie szkolenia wgnego i okresowego 0 tematyce gmwane) z
wykonywary prag. Dostatecznym wyksztatceniem jest fikpenie zasadniczej szkolty zawodowej o
profilu ogdélnobudowlanym lub dla izolacji antykorozyjnych - o profilu mechanim albo
chemicznym i posiadanie tytutu robotnika wykwalifikowanego. Osobyektizyly s¢ zawodu w
systemie stworzonym przez rzemiosto zwykle po nakeniu nauki zawodu zdgjegzamin
czeladniczy potwierdzagy posiadanie dostatecznie wysokich kwalifikacji uafivaajacych
wykonywanie pracy catkowicie samodzielnie.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Monter, ktory poprzestat na posiadanynz jwyksztatceniu zasadniczym nie ma eldzych
mozliwoéci awansu zawodowego. Najagzym dla niego szczeblem w hierarchii zawodowej jest
stanowisko brygadzisty. Chcw przyszidci zapé stanowisko mistrza lub kierownika robét /budowy/
musi ukaiczy¢ co najmniej technicznszkok sredni / budowlal/ oraz spetd wymogi okrélone
prawem budowlanym dla uzyskania uprwari@dowlanych do kierowania i nadzorowania robaét.
Jest te inna droga awansu, a mianowicie uzyskanie tytutu mistrza peerato odpowiedniego
egzaminu przed komisjegzaminacyja w Izbie Rzemiéniczej. Dyplom taki daje uprawnienia do
kierowania robotami montawymi, zarébwno w gospodarce uspotecznionej jak i w rz&midV tym
przypadku niewtpliwym awansem jest n#iwos$é podcia samodzielnej dziataldoi gospodarczej
na wtasny rachunek.

Mozliwosc podgcia pracy przez dorostych

Jedyn, barien dostpu do zawodu dla dorostych jest ich wiek. Gkike go mana na 50 lat, a
zwigzane to jest z di® wysokimi wymaganiami stanu zdrowia i kondycji fizycznej. Nigine

kwalifikacje osoby petnoletnie uzyskamog wybierapc drog alternatywig dojscia do zawodu t;.
przyuczagc sk do zawodu w systemie ksztatcenia rzeiniezego.

ZAWODY POKREWNE

malarz konstrukcji metalowych,
izoler budowlany,

monter izolacji cieplnych,

monter zabezpiecaeantykorozyjnych
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Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace

Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter izolacji budowlanych - (71304), licgbh bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 2858 oséb. W poszczeg6linych wojewddztwach sytuacja
ksztaltowala & nas¢pujaco:

Dolnoslgskie 188 Podlaskie 30
Kujawsko-pomorskie | 172 Pomorskie 108
Lubelskie 111 Slaskie 271
Lubuskie 175 Swietokrzyskie 128
todzkie 133 Warminsko-mazurskie| 70
Matopolskie 326 Wielkopolskie 158
Mazowieckie 549 Zachodniopomorskie | 181
Opolskie 63

Podkarpackie 195

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddr pracy w zawodzie Monter
izolacji budowlanych wynosita 134. W poszczegoélnych wojewddztwach zgtoszeny pfacy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 1 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 2 Pomorskie 18
Lubelskie 4 Slaskie 16
Lubuskie 38 Swigtokrzyskie 2

L odzkie 11 Warminsko-mazurskie | 7
Matopolskie 8 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 7 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 1

Podkarpackie 16

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Monterzy izolacji wynosito 2113,25. Wedtug tych danych wynagrodzenie wgrtgjie zawodow
wynagrodzenie w poszczegoblnych wojewodztwach ksztattowgloesiepujaco

Dolnoslaskie 1625,65 Podlaskie 1943,66
Kujawsko-pomorskie | 2223,61 Pomorskie 3238,33
Lubelskie 1057,51 Slaskie 1993,37
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 2467,64
t 6dzkie 2433,55 Warmiasko-mazurskie| 1558,3
Matopolskie 1590,71 Wielkopolskie 1273,41
Mazowieckie 1711,78 Zachodniopomorskie | 2169,37
Opolskie 950,53

Podkarpackie 2073,39

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grugyaylardlacii,
wynosita 3597. Liczba o0séb petnozatrudnionych w tej grupie zawodéw w poszozsyol
wojewoOdztwach ksztattowatagsnasepujaco:

Dolnaslaskie 226 Podlaskie 11
Kujawsko-pomorskie 130 Pomorskie 589
Lubelskie 162 Slaskie 204
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 28

L odzkie 1102 Warmiasko-mazurskie | 11
Matopolskie 524 Wielkopolskie 226
Mazowieckie 66 Zachodniopomorskie 70
Opolskie 205

Podkarpackie 43
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WITRA ZOWNIK

kod: 713505
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Witrazysta zajmuje gi wykonaniem wedtug dostarczonego projektzng@h form w technice wittau
(zwhaszcza okien, alezep. abauréw).

Praca nad wykonaniem witta ma kilka etapow. Najpierw trzeba przeséi@rojekt plastyczny, tzw.
.Karton” sporadzony zwykle w skali 1:1, na roboczy brystol. Skopiowany na brystolu pr{gek
wzorcem majcych powsta form sktadowych witrau. Bristol rozcina i (specjalnymi ngycami) na
szablony, wedtug ktorych nggiie przycina & szkla. Zalenie od stopnia twardoi szkta wycina i

z nich formy wedtug szablonow przyzyciu diamentu lub ,kétka” szklarskiego. Do wykonania
witrazy stosuje ¢ gotowe szkia kolorowe lub samemu barwi szkio naktadazkliwne farby
tlenkowe - do ziocenia wtznie. Niektére witrze @ réwniez opracowywane malarsko. Wtedy
witrazysta (mistrz w zawodzie) musi precyzyjnie przééiprojekt malarski na wycinane elementy.
Malowane szkila trzeba wypéliw odpowiedni sposob w piecach ceramicznych, komorowych lub
muflowych. Nastpnie witrazysta wykonuje ramki otowiane, w ktére oprawiareszkta. Najpierw
w specjalnej formie odlewagsivsiepny profil i potem walcuje gigo przy wykorzystaniu specjalnej
walcarki. Obramowanie szkiet w witta ma przekroj litery ,H” - powiada &j ze jest to przekrgj
dwuteownika.

Kolejny etap pracy to g¢ie w obramowania otowiane wytych ze szkta elementéw. Po oprawieniu
szkiet ramki lutuje & na spojeniach lub w calo powleka otowian cym (przy wyciu lutownic
elektrycznych). Wreszcie witta trzeba uszczelhiptynm mag kitu miniowego izamocowa
usztywnienia, zwane wiatrownicami.

Istota kompozycji witraowej tkwi w kolorze i ksztatcie wyetych szybek igraficznym rysunku
ksztaltow uwidocznionym przez linie otowianych geiten oraz podziaty usztywnie

Witrazysta zwykle sam montuje wykonane okno witnae. Musi zatem oprawiwitraz w rang
drewnian, lub metalowa i znasposoby mocowania w murze.

Witrazownictwo jest jeda z wyspecjalizowanych dziedzin rzemiosta artystycznego. Zawdd ten
uprawiap zaréwno rzemignicy - odtworcy, jak i artyci - plastycy, ktdérzy sami wykongjwtasne
projekty witrazy.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Miejscem pracy witraysty jest pracownia wypogana w niezbdne uradzenia (np. piec
ceramiczny). Pracownia musi bylobrze wentylowana - wittgsta ywa bowiem w swojej pracy
substancji chemicznych, jak np.zne tlenki. W niedostatecznie wywietrzonych pomieszczeniach
moze grozé zatrucie tymi substancjami. W pracy wityata nieustannie stykaesiz otowiem -
szczegoblnie navany jest zatem na olowdc Okresowo musi poddawssie badaniom kontrolnym
sprawdzajcym poziom otowiu w organizmie. Witkgsta zajmuje i rowniez montazem wykonanych
przez siebie okien witt@wych w ré&nych budowlach - wtedy wymaga to pracy na rusztowaniach,
takze na znacznych wysoétiach. Wysgpuje wiec zagraenie upadkiem z wysokoi. Osoby majce

lek wysokdci i zaburzenia réwnowagi nie mpgykonywa prac montaowych.

warunki spoteczne

Praca w tym zawodzie ma charakter wybitnie indywidualny, tgilasami konieczna jest wspotpraca
kilku oséb - zwlaszcza przy moutaokien witracowych w budowlach. Kontakty z innymi lachi s
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do$¢ ograniczone - witrgysta uzgadnia szczegOty z projektantem czy klientem, a potenujg@rac
samodzielnie.

warunki organizacyjne

Efekty pracy witraysty @ okresowo sprawdzane przez projektanta lubseitgela warsztatu
rzemiglniczego. Wielu witraystow pracuje jednak na wiasny rachunek. Najistotniejsza jes@oce
koncowa wykonanego dzieta. \¥kisza¢ czynndci wykonywanych przez witégste ma charakter
rutynowy. Praca wykonywana jest w dziezwykle w statych godzinach. Tylko czasem wiyrsta
musi opyci¢ pracowng, by ud&@ sie do obiektow (réwnig w innych miejscowgciach), w ktorych
montuje wykonane wittae.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Najistotniejszym warunkiem uprawiania tego zawodu uzdolnienia plastyczne. Konieczna s
doskonate poczucie formy, rozwgtd wyobrznia przestrzenna i zmyst kolorystyczny oraz znaczna
zrecznci¢ rak. Trzeba jednak te zdolsa kojarzy z wielka cierpliwoscia. Wiekszagé czynndci
witrazysty ma charakter rutynowy. Wi od nowa powtarzage sé czynndci wymagag duzej
precyzji. Zadaniem wittgysty jest wszak doktadne odwzorowanie projektu. W tym zawodzieéstot
jest zamitowanie do perfekcji wykonania i- co z tego wynikalelzaéé diugotrwatego skupienia
uwagi. Niezledne @: dobry wzrok, wyrobiona spostrzegawé&qczasem wykrawane adzone g
niewielkie elementy szklane) i wybitna zdoddaozr&niania barw (witraysta cezsto sam barwi lub
malarsko opracowuje szkia).

Niektérzy witraysci sami projektyj szablony swoich dziet - dotyczy to zwlaszcza artystéw -
plastykéw, ale czasem réwuiezemignikow. Wtedy konieczneasnwencja i wyobrania tworcza.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Wykonywanie tego zawodu wymaga dobrego wzrokwgéziagici rak oraz ogdlnie nieztej kondycji
fizycznej. Jako witrayséi moga byé zatrudnieni ludzie niepetnosprawni - gluchoniemi, niegiggz
lub niedostysacy. Przeciwskazaniena schorzenia uktadu oddechowego i podé&tna uczulenia.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Droga do opanowania zawodu jest praktyczna nauka pod kierunkiéwiadttzonego rzemétnika.
Najistotniejsze & uzdolnienia plastyczne. Dobrym punktem $oy@ jest ukdéczone Liceum Sztuk
Plastycznych lub co najmniej zasadniczej szkoty zawodowej (szklarz).

Witrazownictwem mana zafc Sk rowniez po zdaniu egzaminu czeladniczego w zawodzie szklarza
przed Izla Rzemidlnicza. Osoby same projektge iwykonujce witraze mog@ staré sie

o potwierdzenie swoich kwalifikacji artystycznych przystiac do przewodu kwalifikacyjnego

w Zwigzku Polskich Artystéw Plastykow.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE.J.

Witrazysta mae przysipic do egzaminu czeladniczego, a potem mistrzowskiego w lzbie
Rzemidlniczej lub ubiegéa sie potwierdzenie swoich kwalifikacji jako artysty- plastyka.

W zawodzie tym najbardziej liczy esijednak, jak we wszelkich innych dziedzinach rzemiosta
artystycznego, renoma nazwiska. Rodzajem awansu jegenaovtasnej firmy.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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Nie ma przeszkéd w opanowaniu zawodu przez osobyzmigiézym wieku - licg sie przede
wszystkim uzdolnienia.

ZAWODY POKREWNE

szklarz
mozaikarz

Witrazownik VI-187 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

Witrazownik VI-188 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Witgata - (71305), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wynosita 31 oséb. W poszczegdlnych wojewodztwach sytuatpdtdugata sg
nasgpujaco:

Dolnaslgskie 4 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 2 Pomorskie 7
Lubelskie 0 Slaskie 1
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warmiasko-mazurskie| 0
Matopolskie 7 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie | 1
Opolskie 0

Podkarpackie 0

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Witygsta
wynosita 1. W poszczego6lnych wojewoddztwach zgtoszono oferty pracyadiadu w naspujacej
ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Szklarze wynosito 1355,78. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grumieoddw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Dolnaslgskie 1034,98 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 2256,53
Lubelskie 0 Slaskie 1355,21
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 1961,46
t 6dzkie 1856,18 Warminsko-mazurskie| 837,85
Matopolskie 1623,77 Wielkopolskie 1584,46
Mazowieckie 1936,7 Zachodniopomorskie | 1931,5
Opolskie 0

Podkarpackie 1598,17

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z gklpyzesz
wynosita 637. Liczba o0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodéw w posztyegol
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 50 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 11
Lubelskie 0 Slaskie 196
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 21

L 6dzkie 10 Warmiasko-mazurskie | 157
Matopolskie 31 Wielkopolskie 83
Mazowieckie 60 Zachodniopomorskie 10
Opolskie 0

Podkarpackie 8
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MONTER INSTALACJI SANITARNYCH

Kod : 7136

Inne nazwy zawoduhydraulik, spawacz

Praca montera polega na ukfadaniu rur w specjalnych wykopach,( narzothwielub pod zienai ,

pod wod, , nad drog w zaleznosci od przeznaczenia) , spawaniu ich i uszczelnianiu .aMody
rury ,ktorymi przeptywd bedzie woda,$cieki. gaz, powietrze. Podstawowe zadania montera to
wykonywanie prac instalacyjnych i moatavych.

Do instalacji sanitarnych zaliczamy :

instalacje wodociagowe— obejmug one uradzenia do zaopatrywania budynkéw w wartlatry do
picia,

instalacje kanalizacyjne— towarzysg instalacjom wodnym, odprowadzazanieczyszczenia wody
najkrétsza drogpoza obgb przebywania ludzi,

instalacje gazu— dostarczaj do mieszka gaz palny do gotowania, podgrzewania cieptej wody
uzytkowej

instalacje centralnego ogrzewania stuzg do ogrzewania pomieszage

instalacje wentylacyjno-klimatyzacyjne — wymiana powietrza w pomieszczeniach niezake od
panujcych warunkow atmosferycznych

Technologia montar poszczegélnych instalacji sanitarnych wymaga od montera pewnych
dodatkowych umiejnosci np.

monter sieci gazowej- powinien mié podstawow wiedz z zakresu wiciwego obchodzeniaeiz
gazami,

monter instalacji wentylacyjno —klimatyzacyjnych — powinien mié podstawowe przygotowanie z
zakresu aerodynamiki i elektrotechniki.,

monter centralnego ogrzewania— zn#& technologi ogrzewania obiektow.

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Prace instalacyjneagracami przygotowawczymi do moutainstalacji sanitarnych.

Monter instalacji sanitarnych na podstawie rysunku technicznego dkprpjoraz zalede dozoru
technicznego wyznacza w terenie trasy uktadania rur z zachowaodpowiedniego spadku,
przygotowuje cgsci do montau, opuszcza rury i ksztattki do wykopdwacty je, uszczelnia
pofaczenia, wykonuje otuliny, mocuje armagur urzadzenia steruajce i kontrolne, przeprowadza
proby przelotowsci i szczelnéci oraz dziatania zamontowanych odcinkéw, paegh je do sieci.
Prace zwjzane z montaem instalacji wykonywaneasajczsciej na terenie budynku. Neatgdo nich
prace zwazane z przecinaniem rur, gwintowaniem jeja&bw, prostowaniem i gciem rur,
montowaniem oraz uszczelnianiem i dokonywaniem kontroli szc&@Indroznosci oraz na montau

i polgczeniu urgdzen sanitarnych.

W zaleznoséci od potrzeb monter : tnie, wierci otwory, gwintuje, szlifuje, guoigy, uszczelnia ztza
kielichowe, sklada, spawa ,lutuje. W swojej pracy postugwyer&inego rodzaju naggziami jak:
klucze,zabki ( sh#g do skecania rur i 4cznikdw o mategrednicy), przecinaki, mtotek , gwintownica,
gietarka, szlifierka gtowa, mtot do kucia pneumatycznego, gilarka elektryczna oraz sgtem do
spawania gazowego i elektrycznego.

Praca montera to rOwrmenaprawa i konserwacja instalacji sanitarnych. Polega ona néleskue
rodzaju i miejsca uszkodzenia, demantalementéw i jego wymianie lub regeneracji, meata
naprawionego odcinka, pragizeniu do sieci i przeprowadzeniu préby dziatania.

Od pracownika na stanowisku montera instalacji sanitarnych oczeguje si

sumiennéci i doktadndci

statego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania wiedzy decfyeg najnowszych rozwean |
technologii,

duzej odpowiedzialnéci w podejmowaniu decyzji i szybkiego tempa pracy przy usuwaniu awarii
bezwzgkdnego przestrzegania zasad bezpigstzea i higieny pracy
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SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Monter instalacji sanitarnych wykonuje sw@jrag zar6wno na zewgtrz jak i wewratrz budynkow.,
w halach produkcyjnych, w budynkach w trakcie budowy, na otwartych preeitch, w kopalniach
itp. Jest to praca w warunkach améj temperaturze i wilgotsoi powietrza,. Powietrze egto jest
zanieczyszczone pytem, kurzem, substancjaninigaymi.

Stanowisko pracy jest patone na poziomie umym od powierzchni otoczeniagsto jest to praca ha
wysokdici, w ciasnych pomieszczeniach z ograniczonymsaiein, o $liskiej chybotliwej
powierzchni, zbyt silnym lub stabym$wietleniu , czsto jest narzony na day hatas i wibracje.

.Najczstsze choroby zawodowe to :choroby ukladu wzrokowego, uszkodzenia sjaelspot
wibracyjny, choroby reumatyczne, chorobgdastupa, nigyty btonsluzowych nosa, gardta i krtani..

WARUNKI SPOLECZNE

Praca w tym zawodzie nie mi&€ charakter zaréwno indywidualny jak i zespotowy. Do prac
przeprowadzanych na wysakd, rusztowaniach, drabinach, przyyaiu paséw zabezpieczajych
powinna by wyznaczana para monterow.

W pracy tej § czeste kontakty z lugmi , wynika to z wydawania i stuchania poléce
porozumiewania giz operatorami innych ugdzei np. koparek. Gdy monter jest sam na stanowisku
pracy casto korzysta z ugdzer telekomunikacyjnych — telefonu .

Jest to praca o charakterze ustugowym., monter powinig€ncamaproces technologiczny, aby mégt
odpowiednio i szybko reagowa

WARUNKI ORGANIZACYJINE

W zakladzie przemystowym stanowisko pracy monteragenide w grupie stab pomocniczych, w
dziatach administracyjnych, dziatach gtbwnego mechanika lub pionie techniczngdsigriorstwa.

W mniejszych zakladach me by ilaczone ze stanowiskiendlusarza, spawacza. Czas pracy
przewanie jest staly- 8 godzin na dgbw systemie zmianowym. W przypadkach awarii czas pracy
moze ulec przedizeniu.

Moze to by praca sezonowa. np. uktadanie sieci woglymivej, uzaleniona jest od pogody. Praca w
tym zawodzie jest nadzorowana okresowo zatkygm monteréw sieci gazowej, gdzie dozor jest
scisty.

Przewanie zespdét monteréw pracuje pod kierunkiem brygadzisty, ktéry roadpiele ,egzekwuje
prawidiowe wykonanie, prowadzi rozliczenia oraz akceptuj& ilgakosé¢ wykonanej pracy. Osoba
pracupca w tym zawodzie nmie peiné role podwtadnego lub kierownika i podwiadnego (
brygadzista) .

Jest to praca bardzo odpowiedzialnagzeise z odpowiedzialnécia za bezpieczestwo i zdrowie
ludzi . nie jest to praca monotonna, wymagaglej uwagi i skupienia. Na stanowisku pracy
wymagane jest, noszenie ubrania ochronnego- kombinezonu i kasku.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Przed podiciem decyzji zawodowej, kandydat do zawodu montera powinien dékdwidadne]
oceny samego siebie, wgipod uwag swoje zainteresowania ,zdokeg swoje cechy osobowa,

temperamentu.

Porag@ w zakresie oceny predyspozycji psychicznych do zawodananazyskd w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz od psychologéw zatrudnionychedaatzpracy.

Kandydat do zawodu montera instalacji sanitarnych powinien w§kaa nasgpujacymi

predyspozycjami psychofizycznymi:

zdolncicia logicznego mylenia, pomystowscia i elastycznécia w dziataniu i myleniu,

samodzielnécia w podejmowaniu szybkich i trafnych decyzji jest to nigltie w jego przysziej
pracy, szczegblnie przy pracach awaryjnych,
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dobr koordynacy ruchowo-wzrokow, spostrzegawc#oig i refleksem, prawidtowym rozuianiem
barw, dobg ostrgcia wzroku, prawidtowym widzeniem stereoskopowym ngglrlym przy ocenie
odlegtdici i obstudze urgdzen,

wyobraznia przestrzeng umiegtnosé odczytywania rysunku technicznego i przeniesienie go na
konkretry, prae ,

podzielngciag i koncentragi uwagi — wtedy, gdy muskledzé kilka sygnatéw nadawanych
jednoczénie,

zrecznacig palcéw i mk — niezledna przy wykonywaniu takich prac jak: instalowanie, manta
spawanie uszczelnianie itp.

umiejetnoscia szybkiego przestawieniagst jednej czynn€ci na drug,

dobrym zmystem réwnowagi i nie odczuwaniesku do pracy na wysokoi,

umiejetnoscia wspotpracy z lu#imi, nawhzywania kontaktu, wspoétdziatania z zespotem oraz
podporadkowanie st narzuconyngcistym instrukcjom dotycgych pracy

zdolngiciami technicznymi ( umiefnoé¢ postugiwania i réznymi narzdziami i uradzeniami
technicznymi, znajomié zasad ich dziatania , instalowania i uruchamianiadzeh technicznych)
uzdolnieniami rachunkowymi — dokonaniem pomiarow i przeficaehunkowych..

Ponadto zaw6d montera wymaga cierpkaip wytrwatcci, doktadndgci i duzej odpornéci na
zmeczenie fizyczne.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Ze wzgkdu na dé¢ ciezka prae fizyczm oraz trudne warunki w jakich pracuje monter instalacji -
praca w niskich temperaturach,zduzawilgocenie, przeqgi, konieczné¢ dorywczego dwigania i
przenoszenia ezkich elementéw, exto praca w niewygodnej i zmiennej pozycji, na wysoko -
zawdd ten magwykonywa tylko mezczyzni..

Pod wzgtdem zdrowotnym wymagany jest ogélny dobry stan zdrowia, prawidiowavymstata,
dobra sprawni fizyczna gk i n6g, dua sprawnét zmystu réwnowagi ( praca na wysaékg, dobry
wzrok, wech, stuch, d#a sprawnéé uktadu oddechowego i uktadualenia.

Bezwzgkdne przeciwwskazania do pedja pracy w tym zawodzie to:
przewlekte choroby swodkowego uktadu nerwowego, zaburzenia réwnowagi, padaczka, |
przestrzeni,
przewlekte choroby uktadu &renia, wady serca,
wady wzroku nie poddage sé korekcji ( wysoka krétkowzroczié, jednoocznéC, daltonizm)
choroby ograniczage sprawngé ruchowg i manualn
choroby reumatyczne
Wzgledne przeciwwskazania to : alergie, sktofindo przezibien , niezyty oskrzeli.

W zawodzie tym nie magby¢ zatrudniane osoby niepetnosprawne. Osoby pgaeuf poddawane
co dwa lata badaniom lekarskim, kontrolnym w celu wykluczenigejwyymienionych schorze

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy wystarcza wyksztatlcenie zawodowe o profilu technimzr@soba chara sg
ksztatct w zawodzie montera instalacji sanitarnych powinna :

lubi¢ ruch i wysitek fizyczny,

posiadé zainteresowania techniczne.

Wiek uprawniaggcy do podgcia nauki zawodu zaty od systemu ksztalcenia zawodowego w
szkotach:

zasadniczych szkotach zawodowych wymagany wiek do 18xaliag,

zasadniczych szkotach zawodowych, wieczorowych dla peyeh dorostych : od 18 lat i nie ma tu
okreslonej gornej granicy wieku.,

na kursach wyuczagych zawodu prowadzonych przez Zakiady Doskonalenia Zawodowego i
Ochotnicze Hufce Pracy.
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Od kandydata do nauki zawodu wymagane jesiwizalczenie lekarskie stwierdaap brak
przeciwwskaza do tego zawodu , w niektérych szkotach przeprowadzanesty lub rozmowy
kwallifikacyjne. Ksztalcenie zawodowe na poziomie zasadniczej szkolydmavej oparte jest:

na niezkdnych wiadoméciach teoretycznych z zakresu matematyki, fizyki, chemii, mechaniki,
technologii - w zakres ktorej wchagzviadomdci o metodach i sposobach wykonywania robot
instalacyjnych, uczniowie zaznajamjajsie z materiatami oraz wyrobami zywanymi w
budownictwie,

rysunek techniczny - ktory zaznajamia ucznibw 2z podstawowymi normianzasadami
obowigzujacymi w rysunku , a przez wykonani@viczen dostosowanych do specyfiki zawodu
umazliwia opanowanie umigfnasci czytania dokumentaciji.

Wyksztatcenie praktyczne zdobywajczniowie podczas praktycznej nauki zawodu organizowanej w
warsztatach szkolnych, przeglsiorstwach budowlanych. oraz prywatnych zaktadach ustugowych.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaijczniowie pod kierunkiem instruktoréw lub
nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Nag¢z# te przeznaczagsokoto 50% czasu przeznaczonego
na nauk ucznidw w szkole. . Majone zapewidi uczniom opanowanie i utrwalenie ungiejosci
zawodowych, a take umiegtnos¢ postugiwania i podstawowymi przyrgdami i narzdziami
monterskimi.

Czas trwania nauki teoretycznej i praktycznej w zasadnicggkbtach zawodowych stacjonarnych
wynosi 3 lata .

MOZLWO $CI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej sgraniczone. Po nabyciu flesiadczenia zawodowego,
przy dobrych zdolnéciach i umiegtnasciach organizacyjnych, umigposci pracy z ludmi mazna
awansowd& na stanowisko brygadzisty lub kierownika. Zazwyczapzei se to z dodatkowym
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Niezlme jest przede wszystkim dobre przygotowanie
praktyczne, poniewapraca montera jest w gkiszcici pra@ samodziela , nadzorowas tylko
okresowo.

Posiadajc tytut robotnika wykwalifikowanego oraz 3 lednpraktyke w zawodzie mgna ukaczyé
kurs mistrzowski. Dyplom mistrzowski stanowi dokument potwiergzayvysokie kwalifikacje i daje
uprawnienia do zajmowania samodzielnych i kierowniczych stanowissy,piea dodatkowo po
ukonczeniu kursu pedagogicznego ( wiedza z psychologii, pedagogiki adghét nauczania )
uprawnia do szkolenia uczniéw.

Ponadto kady monter podnosi swoje kwalifikacje dodatkowymi kursami z zakregawania
gazowego lub elektrycznego.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Szanse podgia pracy w tym zawodzie mgpsoby doroste z przygotowaniem technicznym , ktére
pracowaly w pokrewnych zawodach, lub osoby ktére gnpgyuczy¢ sie do wykonywania tego
zawodu.

Bezwzgkdnym warunkiem przy podejmowaniu decyzji jest spetnienie wymgg@dyspozycji
psychofizycznych. Dla oséb bez kwalifikacji zawodowych Zaktady Doalenia Zawodowego
prowadza kursy :

przyuczagce do zawodu

doksztalcagce w posiadanym zawodzie.

Warunkiem przycia na kurs robotnika wykwalifikowanego jest dkaenie szkoty podstawowej i 3
letni st w zawodzie.

Na mistrza ukfczona szkota podstawowa i 7 letnia praktyka w zawodzie lulhiczbma szkota
zawodowa wzgldnie posiadanie tytutu robotnik wykwalifikowany oraz 3 letnia praktyk danym
zawodzie.

Ze wzgkdu na cgzkie warunki pracy w zawodzie tym zatrudnianiveytacznie ngzczyzni w wieku
do 50 lat.
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ZAWODY POKREWNE
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Slusarz-spawacz technik instalacji sanitarnych

Konserwator urgdzen sanitarnych
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MO ZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Prag w zawodzie montera mana podj¢ w przedsgbiorstwach pastwowych, komunalnych jak i w
firmach prywatnych. Mgiwosci zatrudnienia # duze w zwizku z rozwojem cywilizacyjnym kraju.
Coraz wegcej matych miasteczek i wsi zostaje zaopatrzone w wagdipdianalizag} , dokonuje s
gazyfikacji.

Obecnie najwiksze zatrudnienie dla monterdw instalacji sanitarnych znajdglj@ siglomeracjach
miejskich gdzie g duze spoétdzielnie mieszkaniowe, miejskie przediirstwa wodno-kanalizacyjne,
przedsg¢biorstwa budowlane

Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter instalacji sanitarnych - (7130603), liczba osobdbeych
zarejestrowanych w wdach pracy wynosita 27444 os6b. W poszczegdélnych wojewddztwach
sytuacja ksztattowataehasepujaco:

Dolnaslgskie 2089 Podlaskie 686
Kujawsko-pomorskie | 1887 Pomorskie 1721
Lubelskie 1768 Slaskie 2292
Lubuskie 930 Swigtokrzyskie 1073
L odzkie 1907 Warmiasko-mazurskie| 1441
Matopolskie 1712 Wielkopolskie 2036
Mazowieckie 4051 Zachodniopomorskie | 1857
Opolskie 394

Podkarpackie 1600

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddénw pracy w zawodzie Monter
instalacji sanitarnych wynosita 1832. W poszczegoélnych wojewddztwdohzogo oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 129 Podlaskie 32
Kujawsko-pomorskie 58 Pomorskie 176
Lubelskie 48 Slaskie 253
Lubuskie 55 Swietokrzyskie 40
t6dzkie 164 Warminsko-mazurskie | 104
Matopolskie 146 Wielkopolskie 150
Mazowieckie 194 Zachodniopomorskie 78
Opolskie 21

Podkarpackie 184

Wedtug danych GUS za 2002 rok przsee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i pokrewni wyio$952,81. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawoddw wynagrodzenie w poszczegolnychwédgevach
ksztaltowalo s nasgpujaco

Dolnaslgskie 1881,33 Podlaskie 1599,27
Kujawsko-pomorskie | 1780,34 Pomorskie 2246,13
Lubelskie 1943,24 Slaskie 2101,57
Lubuskie 1917,43 Swigtokrzyskie 1679,96
todzkie 1868,95 Warminsko-mazurskie| 1875,25
Matopolskie 1803,57 Wielkopolskie 2022,06
Mazowieckie 2038,49 Zachodniopomorskie | 1878,69
Opolskie 1834,07

Podkarpackie 1907,57

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grupgrayiant
konserwatorzy instalacji sanitarnych i pokrewni, wynosita 65304. Liogdé petnozatrudnionych w

tej grupie zawoddw w poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowakaspujaco:

Dolnacslaskie 5178 t6dzkie 4951
Kujawsko-pomorskie 3398 Matopolskie 4964
Lubelskie 3638 Mazowieckie 9395
Lubuskie 1717 Opolskie 2111
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Podkarpackie 2550 Warminsko-mazurskie | 3250
Podlaskie 1662 Wielkopolskie 4567
Pomorskie 5083 Zachodniopomorskie 1750
Slaskie 9385

Swietokrzyskie 1705
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MALARZ BUDOWLANY

kod: 714101
Inne nazwy zawoduMalarz pokojowy

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Podstawowe zadania MALARZA BUDOWLANEGO to wykonywanie prac larskich w
pomieszczeniach budynkéw mieszkalnych, biurowych i magazynowych z tak budynkach
produkcyjnych (hale fabryczne, magazyny itp.).Wykonuje omegkace zwjzane z malowaniem
elewacji budynkdéw, konstrukcji budowlanych, dachéw, elementéw metalowydbewnianych,
zwigzanych z budynkami (balustrady schodowe, balkonosaeamice, stolarka okienna i drzwiowa),
elementy matej architektury zgaanej z budynkami. Zakres prac uzaieny jest przewznie od
firmy zatrudniagcej malarzy budowlanych, jej specjalizacji a przede wszystkitn rodzaju
naptywapcych zlecé. Praca malarza budowlanego ma charakter produkcyjny (w przypadku nowo
budowanych obiektow) lub ustugowy(w przypadku remontowanych budowli). Podstawgmeaci

to: wykonywanie wypraw gipsowych, szpachlgwawvymalowa sufitbw i $cian, wymalowé
zewrgtrznych elewacji, przyegzanie i mieszanie farb i zapraw malarskich, reperacje powiok
malarskich i podipa. Do wykonywania czyngoi malarz budowlany postuguje esitakimi
urzadzeniami jak: drabiny, podesty, rusztowania, mieszalniki i miksZarb i zapraw, agregaty
malarskie, smzarki i pistolety natryskowe. Gtowne cechy pracy w tym zawodpiesrednie
obcigzenie fizyczne, pozycja egto wymuszona, praca na wyséklp kontakt z chemicznymi
substancjami lotnymi, rozpuszczalnikami i wodPraca ogsto odbywa s w srodowiskach
zapylonych — zwgzane jest to z przygotowaniem patdo pod malowanie, szlifowaniem i
remontowaniem powtok. Pracownik wykonuje czyésiosamodzielnie na wyznaczonym przez
przetazonych odcinku harmonogramu oraz projektu przygotowanego przez architefta. Walarz
budowlany wspétpracuje z innymi pracownikami, pomaga przy budowaniu rusztevezaopatrzeniu
w materiaty malarskie. W matych firmach o charakterzeigmhym zajmuje i takze naklejaniem
tapet lub wykonywaniem tapet natryskowych. e€l@ wykonuje inne prace zlecone przez
przet@onych, zwtaszcza w czasie kiedy nie zma@ wykonyw& prac malarskich (ze wzagléw
technologicznych, 45z atmosferycznych).

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Malarz budowlany wykonuje swpjpra@ w raznych miejscach: w budynkach mieszkalnych, halach
produkcyjnych, magazynach, biurach, piwnicach i strychach, klatkach schauowykonywane g
takze prace na zewdirz pod gotym niebem: elewacje budynkdéw, dachy, ogrodzenia, tawdig ro
urzadzenia otoczenia budynkdéw (np. malarz budowlany w spoétdzielni mieszkanimakjje
pojemniki na odpadki, ugglzenia placéw zabaw dla dzieci, ogrodzenia, latarnie osiedlowesqazej
dla pieszych na drogach osiedlowych administrowanych przez spoétdgidhnacownik wykonuje
czynnd@ci zawodowe przy zmiennej temperaturze powietrzestozprzy intensywnymswietleniu i
zapyleniu (wynika ono z technologii przygotowania podktadu malarskieBo). czynnikow
niebezpiecznych i ugkliwych w tej pracy zalicz§ mazna prae na wysokeéci, kontakt z materiatami
i substancjami fatwopalnymi, chemicznymi substancjami lotnymi, razzamikami i wod.
Czynniki te mog wywotywat alergie i choroby skéry, przewlekie zanikowe, przerostowergiatene
niezyty blon $luzowych nosa, gardia, krtani i tchawicy a #mkprzewlekie zapalenia oskrzeli
przechodgce w astra oskrzelova. Konieczne jest wc w pracy przy szlifowaniu i wymalowaniach
duzych powierzchni stosowanie masek ochronnych oraz picie mileka §abdka przeciw
toksycznego. Zagieniem jest take obstuga uegzer i maszyn zasilanych elektrycznie, zwtaszcza,
ze maszyny te praajw srodowiskach mokrych. Wae jest wec, aby uradzenia byly sprawne,
odpowiednio zabezpieczone a poshagyjsi nimi pracownik posiadat przeszkolenie BHP.

warunki spoteczne

Praca malarza budowlanego polega na samodzielnym wykonaniu éziynaowyznaczonym przez
przetazonego odcinku. Naje#ciej pracownik jest odtwosc(wykonaw@) projektu a wgc kontakty
pracownika z ludmi nie & konieczne. Dominigjwiec w pracy ustne sposoby porozumiewangazsi
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przetazonymi, projektantem i innymi pracownikami.a 30 najczsciej konsultacje w sprawach
zwiazanych z wykonaniem zaflaPrzy tego typu kontaktach praca malarza budowlanego nie niesie ze
soky ryzyka konfliktow z ludmi.

warunki organizacyjne

Pracownik zatrudniony w tym zawodzie pracuje od 6 do 9 godzin dziennie.ngquacy § State —
tylko w dziei. Zdarza si jednak,ze czas pracy zostaje wydhny w zwizku z terminami umownymi

na wykonanie prac i oddania budowy dgytku. Bywa te tak,ze godziny pracy zostarprzesungte

ze wzgkdow technologicznych (np. sclkoie podiaa) lub atmosferycznych (malowanie elewacii,
dachéw lub obiektow pod gotym niebem. Praca malarza budowlanego mateharakynizowany i
jest nadzorowana okresowo. Pracownik odpowiada za wykonanie, zgodni&azpraen projektem,
okreslonych prac malarskich a ponadto odpowiedzialny jest za powierzone mykdoamia pracy
materialy i uradzenia oraz przestrzeganie przepisow BHP przewidzianych diata@gowviska i typu
pracy. Obowizuje go ubranie robocze a w niektérych pracach dodatkowo ubranie ochrorghke (ma
przeciwpytowe, nakrycie gtowygkawice). Z reguty nie jest wymagana praca w dni woléeigta,
zdarzy sie to jednak mee ze wzgtdow technologicznych. W zaleaosci od wielkaici firmy i rodzaju
przyjmowanych zleade maze zachodd koniecznéé wyjazdow pracownika poza teren siedziby
zaktadu a czasem za gragic

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Pra@ malarza budowlanego mggpodejmowa osoby legitymujce sé takimi cechami jak:
wytrzymatai¢ na diugotrwaly wysitek, samokontrola, doktadfyoumiegtnosé przerzucania @iz
jednej czynnéci na drug, umiegtnos¢ wspétdziatania i podpogdkowania s, umiegtnoéé pracy w
warunkach monotonnych a tak przy wykonywaniu pracy na powierzonym odcinku, samodzé&lno

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Kandydat do pracy w zawodzie malarz budowlany must migsoks ogolra wydolnas¢ fizyczmg ,
duza sprawné¢ narzdow réwnowagi, dgg sprawnéé narzdu wzroku i daa sprawnéé uktadu
kostno — stawowego a ponadtozgmane g takie cechy jak: dia sprawné uktadu kazenia, dua
sprawn@é uktadu mésniowego. Te dosywysokie WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE jak

i charakter czynnizi wymaganych w tym zawodzie wyklucza zatrudnianie osob niepetvasych.
Mozna jednak u niektorych pracodawcow spétiaacownikdw z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawriei przy chorobach gastrycznych. Wykosguaini Izejsze prace gtdwnie pomocnicze.
Istniefa takze bezwzgtdne przeciwwskazania zdrowotne do pracy na tym stanowisku. Do nagyardzi
istotnych nalea, lek wysokdci, zaburzenia kbnika, daltonizm, alergie, staby wzrok (zzdu
korekt), astma, zaburzenia umystowe, zaburzenia stuchu. Od kandydatéw wynsagangzerzone
badania lekarskie stwierdaag zdolné¢ do pracy na tym stanowisku.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Nie ma wygérowanych warunkéw pod wegdém poziomu wyksztatcenia stawianych przed
kandydatami do pracy w zawodzie. Wystarczy fidaenie szkoty zasadniczej lub ulkkzenie
praktycznej nauki zawodu w charakterze pracownika miodocianegotdikiekudowlane szkoty
zasadnicze ksztajcw zawodzie ,Technolog robot wykiozeniowych” w programie nauczania s
miedzy innymi elementy zwzane z zawodem malarz budowlany i malarz tapeciarz. Nauka podobnie
jak w przypadku pracownikow miodocianych to 50%gé&agoretycznych i ogélinoksztalcych i 50%

zajeé praktycznych. Odbywajsie one w Centrach Ksztatcenia Praktycznego pod okiem fachowo
przygotowanych instruktorow. Uczniowiezuv drugim roku w ramach praktyk w CKP wykoawy
ramach nauki zawodu zlecenia zetvane przyjmowane przez CKPg 30 malowanie mieszia
pomieszczé biurowych itp. Nie jest wymagana od kandydatow dodatkowa specjalizau
posiadanie prawa jazdy, chposiadanie tego uprawnienia jest przez pracodawcow mile widziane i
zwieksza szanse zatrudnienia. Osoby przyjmowane do pracy w zawodaizarialidowlanego przed
dopuszczeniem do pracy masprzegé szkolenie BHP a tae szkolenie stanowiskowe, podczas
ktérego zapoznawaniasz zakresem zadai obowigzkéw na stanowisku oraz regulaminami
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wewrgtrznymi obowazujacymi w firmie. Przy zatrudnieniu preferowarni sezczyzni w wieku 18 —
45 lat. W niektdrych firmach namma spotké zatrudnione w tym zawodzie kobiety

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie malarz budowlany nie ma adiosci awansu i rozwoju kariery zawodowej. Niekiedy
moze sk to zdarz¢ w duzych firmach zatrudniagych wielu pracownikow na tym stanowisku.
Woéwczas pracownik o najelkiszym ddéwiadczeniu zawodowym i okénych osignigciach mae
zost& brygadzist grupy malarzy budowlanych. Awans m@ osagng rowniez zakladagc wiasm
firme ustugowve.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Pracodawcy z reguly prefesujw tym zawodzie mgezczyzn w wieku 18 — 45 lat spetmagych
wszystkie warunki zdrowotne. Oznacza #e,ani przerwa w pracy spowodowana np. bezrobociem,
ani p&niejsze zdobycie kwalifikacji zawodowych nigistotrg przeszkod w zatrudnieniu.

ZAWODY POKREWNE

Tynkarz,

Murarz

Malarz tapeciarz
Posadzkarz
Plytkarz - glazurnik
Fliziarz

Monter docieplé
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Zapotrzebowanie na pracownikbw w budownictwie jest wprost proporcjonalneorltyd{i calej
brarzy. W ostatnich latach sytuacja jest dbssudna, w znacgym stopniu zmalata ikg inwestycji
przemystowych i mieszkaniowych w zygku z czym zlikwidowano wiele firm budowlanych a w
licznych ograniczono zatrudnienie do niegdbego minimum. Wyksztatca esizatem model
pracownika dczacego kilka pokrewnych zawodow. Przykladem tegozendy wiasnie malarz
budowlany, ktoéry oprocz czynsa przewidzianych dla tego zawodu musi uéneykonywa prace
malarza tapeciarza, tynkarza, plytkarza. Stawia to przed Hataini do pracy dodatkowe
wymagania. Liczba kandydatéw do pracy przeswa liczle wolnych miejsc pracy. Latwiej znéeie
zatrudnienie w niewielkich firmach prywatnych, ktére otrzyanuglecenia matych prac
krétkoterminowych (adaptacje budowlane, remonty, naprawy). Jest tagliwe samozatrudnienie.
Ptace w tym zawodzie nie nale do wysokich i § bardzo réane w poszczegdélnych
przedsg¢biorstwach pastwowych, spoétdzielczych czy prywatnych.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Malarz budowlany - (7140101), liczba os6b bezaibotny
zarejestrowanych w wdach pracy wynosita 25637 os6b. W poszczegdélnych wojewddztwach
sytuacja ksztattowataehasepujaco:

Dolnaslgskie 2122 Podlaskie 595
Kujawsko-pomorskie | 2256 Pomorskie 1945
Lubelskie 1405 Slaskie 2270
Lubuskie 898 Swigtokrzyskie 904

L odzkie 1604 Warminsko-mazurskie| 1414
Matopolskie 1734 Wielkopolskie 1963
Mazowieckie 2835 Zachodniopomorskie | 1783
Opolskie 433

Podkarpackie 1476

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddw pracy w zawodzie Malarz
budowlany wynosita 1402. W poszczegoélnych wojewddztwach zgtoszono ofertyleazgwodu w
nasepujacej ilosci:

Dolnaslgskie 54 Podlaskie 32
Kujawsko-pomorskie 95 Pomorskie 104
Lubelskie 55 Slaskie 193
Lubuskie 152 Swigtokrzyskie 24
t6dzkie 84 Warmiasko-mazurskie | 102
Matopolskie 77 Wielkopolskie 164
Mazowieckie 83 Zachodniopomorskie 101
Opolskie 34

Podkarpackie 48

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Malarze budowlani i pokrewni wynosito 1627,25. Wedtug tych danych wynagrodeetdggrupie
zawoddw wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowalasipujaco

Dolnoslaskie 1519,23 Podlaskie 2326,53
Kujawsko-pomorskie | 1516,42 Pomorskie 2016,96
Lubelskie 1575,36 Slaskie 1419,91
Lubuskie 1292,54 Swietokrzyskie 1428,94
t 6édzkie 1381,02 Warmiasko-mazurskie| 1658,76
Matopolskie 1536,45 Wielkopolskie 1584,93
Mazowieckie 1859,15 Zachodniopomorskie | 1917,41
Opolskie 1503,72

Podkarpackie 1396,24

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grigszeMa
budowlani i pokrewni, wynosita 15695. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grapieddw w
poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowatarsis¢pujaco:
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Dolnoslgskie 919 Podlaskie 487
Kujawsko-pomorskie 1127 Pomorskie 1628
Lubelskie 456 Slaskie 2676
Lubuskie 506 Swietokrzyskie 307
todzkie 1298 Warminsko-mazurskie | 538
Matopolskie 708 Wielkopolskie 1657
Mazowieckie 1704 Zachodniopomorskie 848
Opolskie 437

Podkarpackie 399
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MALARZ-TAPECIARZ

kod: 714103

Inne nazwy zawoduiie wysgpuijq

ZADANIA | CZYNNO SCI ROBOCZE

Celem pracy malarza — tapeciarza jest wykonanie pokryciaeposhini rénego rodzaju farbami,
lakierami, emulsjami lub tapetami. Powierzchnie te, to przeiga pomieszczenia budynkéw
mieszkalnych, przemystowych oraz gtrza ré&nych budynkéw myteczndci publicznej. Ponadto
efektem pracy malarza — tapeciarza jest pomalowana stdbattewlana, instalacje i wdzenia
sanitarne, kraty, balustrady i ogrodzenia.

W codziennej pracy malarz — tapeciarz postugujensédz, specjalistyczg w zakresie organizacji
pracy, bezpieczsstwa i higieny pracy, znajorda rodzajow materiatobw budowlanych (cementéw,
wapna, gipsu, kruszyw itp.) i malarskich oraz doboru odpowiednickedmre spratu regcznego i
mechanicznego. Podstawowe materiaty malarskie, ktére wykaojeysialarz — tapeciarz na co deie
W swej pracy to: pigmenty (zwaneztdarwnikami, ktére § drobno zmielonymi substancjami
barwiacymi, nadajcymi odpowiedni kolor), wypetniacze (inaczej agiiki, ktére uzupetnia
pigmenty, min. to: talk, kreda, gips), spoiwa (woda wapienna, watdejdw, oleje schigce, zywice,
gumy, woski), rozpuszczalniki i rozdiezalniki, farby budowlane (wapienne, klejowe, pokostowe,
silikonowe, olejne, olejnaywicze, syntetyczne), lakiery, emalie i farby emulsyjne.

Przed przysipieniem do wykonywania jakichkolwiek prac malarsko-tapeciamskizadaniem
pracownika jest zapoznanieest miejscem pracy i dokumentaciechniczia w celu ustalenia
kolejndici i zakresu rob6t. Na tym etapie musi on dokodaboru odpowiedniej techniki pracy,
przydatnych nakglzi i sprztu oraz potrzebnych materiatéw, stosownie do rodzaju, funkcji i
charakteru danego pomieszczenia. Blase niezwykle istotnym zadaniem jest przygotowanie
podiaza, poniewa z zasady jego praca zaczyna ed oczyszczania powierzchni. Warto rownie
pamktat, ze od stanu podia zaley w duzej mierze kdcowy efekt pracy. Wszelkie uszkodzenia,
plamy, ubytki, dziury, miejsca zawilgoconegkpiecia i odpryski nalgy zaznacz§, a nasipnie
usurgé. Przygotowana w ten sposob powierzchnia nadajdsizagruntowania. Nierzadko konieczne
jest take wycie r@nego rodzaju zmywaczy, ptyndw, past do usuwania starych powlok malarski
oraz znajomé zasad szpachlowania i szlifowania zaréwno tynkéw, jak i stolarki budowlanej.
Zasadniczym etapem pracy jest malowanie. Niezwykle istoasa fu znajomét rodzajow i
wiasciwosci farb, sposobdw ich przygotowywania wedtug $etevej receptury oraz kolejsoi, zasad

i technik naktadania (np. malowanie techinikapienm, emulsyjm, klejowa, kazeinovg, olejm).
Tapetowanie — oprécz wprawy i ezgzndgci — wymaga rownie uprzedniego starannego
przygotowania podim, doboru odpowiedniego kleju do tapety slirme, syntetyczne) oraz
umiejetnosci réznych technik naklejania gotowych arkuszy materialéw, specjalnigedo celu
przeznaczonych (tapety papierowe, winylowe, tekstylne, fototapetya fogyg ptaskie lub mié
urozmaicon fakture, jednobarwne i kolorowe, zwykie, wodoodporne i zmywalne itp.). Przed
tapetowaniengciany powlekaneaszwykle papierem podktadowym lub gazetowym. Do wygtadzania
powierzchni stosuje siplastyczne smary tynkarskie (szpachléwki i zaprawy). Ppmauywa sk
srodkéw do neutralizacji podia, do usuwania plam z podio oraz pokrywania powitokami
ochronnymi.

Obecnie coraz rzadziej jednak malarze-tapeciarze sgtésagycyjne metody tapetowania. Bardzo
czesto korzysta si dzi§ z oskgnie¢ najnowszych technologii w tym zakresie. Do pokrywania
powierzchni stosuje sitzw. tape¢ natryskow, do nalagenia ktérej uywa sk specjalnego pistoletu, z
ktérego jest wydmuchiwania substancja agqoanej strukturze.

Do zada malarza-tapeciarza naje réwniez wykanczanie pomalowanych powierzchni za pomoc
nakrapiania i ozdabiania ornamentami, paskami i deseniami, wykorgywamrdlowania w
remontowanych budynkach (usuwanie starych powlok malarskich, naprawazg)pdimalowanie
technilg cieniowania imitacji gzymsow, wykonywanie napiséw przyaiu szablonéw, wykigczanie
powierzchni wytapetowanych paskami i listewkami, wykonywaniepknm olejnych zwyktych i
marmurkowych, malowanie antykorozyjne elementéw adzea metalowych.
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Wsréd podstawowych nagdzi i sprztu do wykonywania robét malarsko-tapeciarskich wyngieni
nalezy: pedzle (okagte, stylowce, pigcieniowce, ptaskie, krzywe, ptaskowce itp.), szczotki, walki
malarskie, aparaty natryskowecene i o nagdzie silnikowym, rozpylacze malarskie, szpachle,
sznury i piony malarskie, packi tynkarskie, miary, grzebiemiatki do stojowania, topatki do farb,
sita malarskie, maszyny do przecierania i mieszania fatgnkiy aparaty do mechanicznego
czyszczenia (szlifowania)algki, wiertarki, szczotki do tapetowania, stét tapeciarski.

Rodzaj i zakres zadamalarza-tapeciarza w #i&j mierze zalgy od miejsca wykonywania pracy.
Moze on by urozmaicony dz monotonny. Natomiast jaké efektéw jego pracy zatg przede
wszystkim od déwiadczenia, kwalifikacji zawodowych oraz od tego, jaki ma stosudek
wykonywanych przez siebie czynioa

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Typowe miejsca pracy malarza-tapeciargazwiazane w wekszaici przypadkéw z wykonywaniem
robét we wrtrzach budynkow. Jednad czasami istnieje rOwniekoniecznéé naklejenia tapety lub
natazenia - odpornej ha warunki atmosferyczne - farby na balkonie lusigakadz tez pomalowanie
balustrady czy ogrodzenia. W okresie zimowym pracuje w pomigsiacke zamknrgtych i
ogrzewanych. Uakliwos¢ pracy w tym zawodzie polega na koniec@ma@ajmowania diugotrwalej
pozycji stopcej z ekami uniesionymi do géry. @sto praca odbywa gina wysokéciach, na
rusztowaniach lub drabinie. Ze wgdl na charakter rob6t (czyszczegi@n, skrobanie, szlifowanie)
wystepuje due zanieczyszczenie powietrza pytami oraz oparamiywvanych do malowania farb,
lakieréw, rozpuszczalnikéw itp. W tych warunkach niejednokrotnie koneedest zakladanie
zabezpieczagych masek ochronnych.

Specyfika pracy w tym zawodzie niesie zagmia zapadaniem na choroby skéry, pylice pluc,
przewlekte choroby oskrzeli, alergie oraz ze wdglna sposdb wykonywania pracy w wymuszonej
pozycji — choroby naeggd6w ruchu.

warunki spoleczne

W zalenosci od miejsca zatrudnienia, praca malarza-tapeciarza 1sip odbywa& samodzielnie lub
w zespole przedstawicieli tego zawodu, szczegolnie w trakeiézacji wekszych inwestycji, fdz
tez w wielofunkcyjnej brygadzie remontowej. Praca malarza-tapegi@st bardzo blisko zedana z
pra@ murarzy, tynkarzy, glazurnikébw, posadzkarzy oraz stolarzy budovhariyo zwykle tacy
fachowcy stanovdi ekipe specjalistow, dzki ktorej powstag réznego rodzaju budynki.

Je&sli pracuje w zespole, musi utrzymydvéontakty stubowe ze zwierzchnikami, kolegami z pracy,
zleceniodawcami.

Ze wzgkdu na ucizliwo$é warunkéw, charakteru pracy i duwysitek fizyczny, w tym zawodzie nie
zatrudnia s kobiet.

warunki organizacyjne

W wigkszaici godziny pracy malarza-tapeciarzastale. Pracuje on zwykle 6 — 9 godzin dziennie.
Jednake czas pracy bywa e€zto uzaleniony od rodzaju otrzymanego zlecenia. Czasami trzeba si
takze liczye z koniecznécia zaakceptowania pracy zmianowej, szczeg6lnie w trakcie sezgnowe
nasilenia prac budowlanych czy remontowych.

Funkcje i zalenoéci w hierarchii organizacyjnej zaig od rodzaju i wielkéci firmy, w ktérej malarz-
tapeciarz pracuje. Me on pelni funkcje zwierzchnika (np. brygadzisty) lub podwladnegdiliJe
podejmuje pragna wtasny rachunek, twaz jednoosobow firme, ma szanspracowé bezzadnych
zaleznosci organizacyjnych.

W tym zawodzie przewa zrutynizowanych charakter pracy. Ze wggl na maliwosé
otrzymywania zleae poza stalym miejscem zamieszkania, malbra pod uwag koniecznéé
wyjazddw. Specyfika pracy wymaga posiadania ubrania roboczego.
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WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Kandydaci do pracy w tym zawodzie powinni reprezentopastawy uczciwgci, odpowiedzialnfci
oraz umiegtnosci pracy indywidualnej i zespotowej. W zakresie predyspozycjilisgoych musg
posiadé zdolngci kojarzenia faktow i prawidlowego wnioskowania. Niedba jest rowniz
umiejetnos¢ koncentracji uwagi na tym, coesaktualnie wykonuje oraz posiadanie poczucia fadu,
poradku i estetyki. W tym zawodzie konieczne jest przede wszaygsiigczucie plastyczne kolorow
w zakresie ich wzajemnego oddzialywania na siebie i na otocZEalewec bardzo wzna jest
umiejetnos¢ dobierania i komponowania kolorow do sdawvosci, rodzaju i przeznaczenia wnz.
Kolory powinny wspéitgré z forma, konieczne jest wc posiadanie wyczucia dobrego smaku
estetycznego. Niezwykle przydatne okazsig tu zainteresowania artystyczne, szczegdlnie w zakresie
plastyki (malowania i rysowania), cfimie bez znaczenia jest t@&k posiadanie wiedzy z zakresu
techniki (koniecznéé uzywania r&nego rodzaju nagglzi i sprztu mechanicznego).

Przebudowa wgtrz i prace renowacyjne wymagajuzej zreczndci. Tapetowanie rowniewymaga
wprawy, cierpliwdci i wytrwatosci oraz daych umiegtnosci praktycznych. Niezwykle znaczenie ma
tu zrecznaié rak i palcéw oraz dbaké o to, aby skomplikowane wzory byly dopasowywane z
milimetrowa doktadndcig. Ogromnie wana jest te spostrzegawc#6, zwiazana z konieczrioig
natychmiastowego usuwania wszelkich nieprawidksivdo wad wykonania oraz skrupulattow
wykonywaniu poszczegolnych czynion

Ze wzgkdu na warunki i charakter pracy, kandydata do zawodu powinna cethdwa
wytrzymatai¢ na dlugotrwaty wysitek fizyczny, gotowé do pracy w zmiennych warunkach
srodowiskowych oraz umiejnos¢ wykonywania pracy w warunkach monotonnych efta
konieczné¢ wykonywania rutynowych, powtarzgjych sé czynndgci).

Malarz-tapeciarz powinien @t odznaczé sie zarowno dohby kondycp fizyczm, wrazliwoscig na
kolory, jak i tworczym poddégiem do swojej pracy.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Ze wzgkdu na to, z praca malarza-tapeciarza zaliczana jest @ikich prac fizycznych, kandydaci
do tego zawodu powinni wydia¢ sie dobrym stanem zdrowia oraz au sprawndcig |
wytrzymaitdicia fizyczm. Ogoélna kondycja fizyczna musi zapedsprawne poruszanieggdo terenie
budowy, dlugotrwate przebywanie na rusztowaniach i drabinach oraz oéponao zmiany
temperatury. W tym zawodzie szczegllne znaczenie posiaga sprawnéé uktadu kostno-
stawowego, zmystu réwnowagi, a fakdobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, wytrzyrééto
odporndg¢ na zmgczenie, dobra sprawsbrak i palcow dtoni oraz prawidtowe rozmianie barw.
Przeciwwskazania do wykonywania tego zawodu stapomady wzroku nie dape sé skorygowa
szktami optycznymi, daltonizm, gdawica (choroba cechyga s¢ min. mimowolnymi nieregularnymi
ruchami, zaburzeniami koordynacji dowolnych ruchéw), brak widzenia obuocznegmdaenia
narzadu stuchu, ¢k przestrzeni, zawroty gtowy, padaczka, zaburzenia rownowagi, chokdiy, s
kalectwo rak i no6g, uszkodzenia i chorobgdastupa, reumatyzm stawéw, choroby uktadagzénia,
astma, grdica.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Najbardziej powszechn droqa do zdobycia tego zawodu jest ukaenie zasadniczej szkoly
budowlanej. Nauka trwa 3 lata. Absolwent otrzymgjdadectwo ukéczenia szkoly zawodowej,
ktére uprawnia do kontynuowania nauki w technikum po szkole zasadniezejybut zawodowy
robotnika wykwalifikowanego. W trakcie ksztalcenia ogromne zm@iez posiada odbywanie
praktycznej nauki zawodu, ktére - zgodnie z programem nauczania - adigy@ dni w tygodniu,
pozostate 3 dni stanoavszkolne zajcia dydaktyczne. Miejscem praktycznej nauki zawodugimg
Centra Ksztatcenia Praktycznegoediice jednoczénie placowkami ustugowymi, wykomgymi
Zlecenia w zakresie rhorodnych prac budowlanych. Instytucje te posiadade specjalistow
uprawnionych do ksztatcenia przysztych fachowcow w danej speggalno

Mozna take zdobywa ten zawdd dragpracownika mtodocianego.
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Bardzo popularneasréwniez pozaszkolne formy ksztatcenia w tym zawodzie. Osoby, ktore ppsiada
wyksztatcenie podstawowe, mpgdoby wiedz na kursach organizowanych przez instytucje
szkoleniowe. Najbardzie] dwiadczom organizaci oswiatowa s3 Zaktady Doskonalenia
Zawodowego, wyspecjalizowane w kursach przygotgeygh do egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego, czeladnika i mistrza oraz kursach przyacyah i doskonajcych w zawodzie.
Niejednokrotnie megna spotka sie z opinh, ze prace malarskie czy tapeciarskie wykonuje amatorsko
wiele 0s6b i nie potrzeba tu specjalnego przygotowania zawodowego. Z&dgdyby ci amatorzy
opowiedzieli swoje przygody, okazaloby,ste te zapewnienia szybko tggswoje uzasadnienie.
Obecny rynek pracy dyktuje ostre kryteria doboru. Od kandydatéw do prgoyaga si
doswiadczenia zawodowego, fachoseq dyspozycyjnéci, umiegtnosci postugiwania s réznymi
technikami i metodami pracy, oraz znajationajnowszych technologii, nhowoczesnego sfurz
narzdzi malarskich, aby zaspokagpotrzeby nawet najbardziej wymag@ajch zleceniodawcow.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W warunkach gospodarki rynkowej corazeldz popularnéé — wsréd sposobdéw rozwzywania
sytuacji zawodowej — zyskuje samozatrudnienie. Prowadzenie dzigiafjmspodarczej na wlasny
rachunek stanowi w pewnym sensie rodzaj awansu zawodowego. Wynmagauwmdcia wysokie]
samodyscypliny, diej determinacji i ogromnej motywacji, tym bardzisg, przynajmniej na pogiku
wazny jest sposOb zaistnienia na rynku, pragoiecie klienta, przekonanie go do atrakcyoioi
fachowdci oferowanych ustug, zdobycie jego zaufania, czyli wyrobienie tzw. renomy.

Formalm, droga awansu zawodowego malarza-tapeciarza jest ubieganie witut czeladnika lub
mistrza w zawodzie.

W zalenosci od wielkaci i rodzaju firmy mana peiné role zwierzchnika (np. kierownika,
brygadzisty).

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Podstawowym warunkiem pagdjia pracy w tym zawodzie — oprocz posiadania kwalifikacji
zawodowych - jest dobry ogdélny stan zdrowia. Gérna granica wieku wynosi 50 lat.

Jednake preferencje pracodawcéw na obecnym rynku pracy znacznie odbiedjaprzygtych
standardow. W trakcie pegtowania kwalifikacyjnego, niejednokrotnie pracodawcy zwegcaj
szczegOla uwag wiasnie na wiek kandydata do pracy. Nierzadko jednak okazgljeesista pracy i
doswiadczenie zawodowe w tej brgnjest duo cenniejsze aicheci i motywacja mtodego zespotu.

ZAWODY POKREWNE

Tynkarz

Murarz

Glazurnik

Posadzkarz

Malarz budowlany
Technik budownictwa
Robotnik rozbiorki budowli
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MO ZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Malarze-tapeciarze zatrudniania szwykle w przedsbiorstwach budowlanych prowagz/ch
inwestycje, w firmach remontowo-budowlanych, w spétdzielniach miesakegch, w rzemidle i
zaktadach ustugowych. Magwiec znalgé¢ swe miejsce na budowach obiektéw przemystowych,
osiedli mieszkaniowych, obiektéw zyteczndci publicznej (szkét, sklepow, koiotdw), przy
konserwacji budynkow i miesziauzytkowych, przy remontach starych budynkéw niezamieszkatych
oraz przy odbudowie zabytkdw.

Jednak nie wszyscy przedstawiciele tego zawodu podgijpna robotnika. Czasami zdarzagske
mtodzi ludzie zdobywaj dodatkowe kwalifikacje w handlu i praaypko ekspedienci w sklepach lub
jako przedstawiciele handlowi produktéw budowlano-malarskich czy ustug.

Malarz-tapeciarz zwykle pracuje na akord, co w tym wypadku aznae jego wynagrodzenie
uzaleznione jest od liczby pomalowanych metrow kwadratowych. Place wztwmodzie mog byé
rébwniez oparte na ustalonej stawce godzinowej lub dniéwce z prelaidnake, podobnie jak w
innych zawodach, zarobki zateod miejsca zatrudnienia, kwalifikacji i fleiadczenia zawodowego.
Przecétne miesgczne wynagrodzenie pracownikéw tej biamv sektorze publicznym wynosi 1530 zi
brutto.

Wraz z rozwojem gospodarki rynkowej wzrasta zapotrzebowanie na ustugi prgtvaaitaddw. Tak
wiec, coraz wgcej 0sOb decyduje gina prowadzenie dziataléd na wiasny rachunek, co w
warunkach wysokiego bezrobocia, stanowi jedno z rgzafiwlasnej sytuacji zawodowej.
Technologie malarskie i tapeciarskie, tak jak wszystkigeizwizane z budownictwem, podlegaj
nieustannemu rozwojowi. Wraz z tendendp wykluczania wielkiej ptyty, rozwija gibudownictwo
osiedlowe i rodzinne. Wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw budowlanystasd wyzszych
kwalifikacjach i umie¢tnosciach zawodowych, dbgych o state poszerzanie i uzupetnianie wiedzy
fachowej i znajom& najnowszych technologii oraz zasad stosowania i korzystania z nesmego
sprztu i narzdzi pracy.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Malarz tapeciarz - (7140104), liczba osdobbmych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 8965 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 636 Podlaskie 69
Kujawsko-pomorskie | 1046 Pomorskie 405
Lubelskie 150 Slaskie 1278
Lubuskie 368 Swigtokrzyskie 109
L odzkie 395 Warminsko-mazurskie| 341
Matopolskie 585 Wielkopolskie 1968
Mazowieckie 482 Zachodniopomorskie | 547
Opolskie 267

Podkarpackie 319

W drugim péitroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddw pracy w zawodzie Malarz
tapeciarz wynosita 296. W poszczegoélnych wojewddztwach zgtoszono pfexty dla zawodu w
nasgpuijacej ilosci:

Dolnaslgskie 5 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 14 Pomorskie 23
Lubelskie 12 Slaskie 52
Lubuskie 34 Swigtokrzyskie 6
t6dzkie 16 Warmiasko-mazurskie | 2
Matopolskie 21 Wielkopolskie 76
Mazowieckie 7 Zachodniopomorskie 5
Opolskie 4

Podkarpackie 18

Wedtug danych GUS za 2002 rok przsee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Malarze budowlani i pokrewni wynosito 1627,25. Wedtug tych danych wynagrodeetdggrupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztattowatasipujaco
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Dolnoslgskie 1519,23 Podlaskie 2326,53
Kujawsko-pomorskie | 1516,42 Pomorskie 2016,96
Lubelskie 1575,36 Slaskie 1419,91
Lubuskie 129254 Swietokrzyskie 1428,94
t6dzkie 1381,02 Warminsko-mazurskie| 1658,76
Matopolskie 1536,45 Wielkopolskie 1584,93
Mazowieckie 1859,15 Zachodniopomorskie | 1917,41
Opolskie 1503,72

Podkarpackie 1396,24

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grigzeMa
budowlani i pokrewni, wynosita 15695. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w tej grapiedbw w
poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowakansisgépujaco:

Dolnoslaskie 919 Podlaskie 487
Kujawsko-pomorskie 1127 Pomorskie 1628
Lubelskie 456 Slaskie 2676
Lubuskie 506 Swigtokrzyskie 307
todzkie 1298 Warminsko-mazurskie | 538
Matopolskie 708 Wielkopolskie 1657
Mazowieckie 1704 Zachodniopomorskie 848
Opolskie 437

Podkarpackie 399
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MONTER KONSTRUKCJI METALOWYCH

kod: 7214
inne nazwy zawodu :

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Podstawowym zadaniem montera jest przygotowanie i ra@otestrukcji metalowych z umego typu
elementow lub prefabrykatow.

Prag swa realizuje w trzech podstawowych fazach. Pierwsza obejmuje zadatyczce obrobki
dostarczonych z wytwérni (huty) ksztattownikow walcowanych lub blach.tdna celu uzyskanie
czesci konstrukeji tatwych do przemieszczania i montowania poza dekia Aby to zrealizowa
monter przygotowuje i dopasowuje poszczegollne elementy wykorgystigp tego celu rhego
rodzaju uradzenia, maszyny (prasy kragziowe, wiertarki, szlifierki, spawarki itp.) oraz szablony.
Nastpnie dokonuje ich numerowania, co ulatwiazpiéjszy monta. Podstay wykonywania
powyzszych zad& i czynndci jest rysunek techniczny. Ewentualnexdyt oraz niezgodrigi z
planami musgz zost& usunéte przed przygpieniem do dalszych prac.

Druga faza rob6t montawych to transport uprzednio przygotowanych elementéw do miejsca, w
ktorym dokonywany é&dzie wigciwy monta konstrukcji. Faza ta obejmuje ztezatadunek i
wytadunek prefabrykatow z&odkdw transportu (z zastosowanienziégo rodzaju podraikdw).
Typ samej konstrukcji - jej wielléd, zastosowanie, itp. parametry - decyduje o rodzaju
podejmowanych dziafa Czasami transport me ograniczy sk (zwtaszcza w przypadku lekkich
i/lub niewielkich elementéw) do przeniesienggznego.

Trzecia faza obejmuje prace ag@ne z zespalaniem wénéej przygotowanych elementéw w zwart
calaic.

Korzystagpc z wczéniej ustalonej numeracji elementow, monter dokonuje ich dopasowania, a
nasgpnie szczepienia punktowego (przytrzyguggo elementy razem). Dopiero po takim
przygotowaniu przygpuje do trwatego ich atzenia. Obecnie najpopularniegsanetod, jest
spawanie. Inne rzadziej stosowane toes&nie, czy nitowanie. Ponadto niektére ptyty metalowe
mog by¢ zespalane tede przy uyciu wstrzeliwanych kotkéw.

Wszystkie operacje fazy svykonywane zgodnie z informacjmi zawartymi w rysunkach techymiz

i planach.

W zaleznosci od specyfiki przedsbiorstwa, poszczeg6lini monterzy naogealizow@ wszystkie
opisane powsej zadania wynikagce z procesu technologicznego, lub pracowa okrglonym jego
odcinku, jakaicisle wyspecjalizowani fachowcy.

Jedmy, z bardzo charakterystycznych cech zawodu montera jest ogromm@adnadé konstrukcji,
jakie mogy by¢ przez niego wznoszone. Kda z nich stawia przed pracownikiem inne wymagania.
Do najczsciej spotykanych naig: mosty, wiege, stupy lub maszty. Ponadto monter konstrukciji
metalowych mee sk zajmowd takze budovs okretdw, montaem rusztowa, wyciagéw gorniczych
lub innych tego typu konstrukgciji.

SRODOWISKO PRACY
materialnesrodowisko pracy

Praca montera odbywaesizarébwno w pomieszczeniach zangtych, gdzie przeprowadzaesi
wszelkie prace wegpne zwizane z przygotowaniem elementéw lub zespotéw konstrukcii
przeznaczonych do dalszego mantajak i na wolnym powietrzu, gdzie dokonuje sistatecznego
ich zespolenia.

Ze wzgkdu na charakter wykonywanych zadaawod montera posiada swapecyfile, zwlaszcza w
odniesieniu do czynnikbw oddziatyvagiych na pracownika. Przede wszystkim pracy montera
towarzysz czynniki szkodliwe typu: hatas, wibracje powsgta w wyniku stosowania zdego
rodzaju sprgtu oraz zmienna temperatura powietrza towakgezobotom na wolnym powietrzu.
Wykorzystywanie elektrycznych spawarek powoduje powstawanie pn@mwiania ultrafioletowego
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szkodliwego dla wzroku. Prac@lusarskie, wiercenie, szlifowanie zgane g z powstawaniem
szkodliwych pytéw. Zagreenie mog stanowé takze same urgdzenia, ktérych ruchome gxi, przy
braku ostrancici, okazug sig bardzo niebezpieczne. Nagksze zagrzenia powsta jednak przy
wszelkich pracach zwranych z przenoszeniem elementow konstrukcji, a w przypadku naguzykt
stupéw, wie, mostow take przy pracach na wysad@. Sttuczenia, zgniecenia, ztamania to

najczsciej wysepujace wypadki.
warunki spoteczne

Z opisu zada i czynngci wykonywanych w zawodzie montera konstrukcji metalowych wyriika,
pracuje on w wikszym zespole oso6b. Tateviekszag¢ zada@ wymagascistego wspétdziatania
pomiedzy pracownikami oraz sprawnej wymiany informacji, co odbywaykiwnie ustnie. Niemniej
wszelkie dane techniczne, dotgce na przyktad wymiaréw poszczegolnych elementéw, wymagaj
przekazu graficznego - w formie rysunkow lub/i planow.

Istnieje take kategoria prac (np. proste roboflusarskie), ktore monter me wykonyw&
samodzielnie, bez udziatu wspotpracownikow. Zawszere jednak powizane z prag pozostatych
cztonkow zespotu i nakg do tego samegoggu technologicznego.

Ze wzgkdu na charakter pracy montera wymaggj skupienia uwagi na wykonywanych
czynndgciach, w praktyce nie ma on kontaktu z klientami firmy.

warunki organizacyjne

Monter pracuje z reguty 8 godzin dziennie. Jednak w razie pojavsengtrzeby bywa,z wymiar
czasu pracy ulega zgkiszeniu. Zachodzi ¢ato koniecznét pracy w wolne soboty.

Terminowd@¢ dostaw, nieprzewidziane awarie, warunki pogodowe to tylko niektdreymnikow
oddziatupcych na czas pracy w tym zawodzie.

Najwiekszy wptyw na zgodny z zateniami przebieg monta - gdy wykonuje € go na wolnym
powietrzu - ma wspomniana zuwvczeniej pogoda. Silne opady msmgatkowicie uniemeliwié
jakiekolwiek dziatania, zmuszgj pracownika do wykonywania rob6t pomocniczych lub
przygotowawczych, a nggnie do nadrabiania straconego czasu.

W $wietle tych ustal& jasne staje gj ze zakres wykonywanych przez montera sadevze ulegé
zmianie wraz z uptywem po6r roku. Przyktadowo zimontau konstrukcji wie, stupow czy mostow
nie wykonuje si w ogole, ladz niewiele, gtéwnie w przypadkach szczegdlnej potrzeby.

Warunki pracy oraz wyspujace czynniki szkodliwe i niebezpieczne ang sie z koniecznécig
stosowaniasrodkow zabezpieczagych oraz odzigy ochronnej. Najbardziej charakterystyczny w
stroju montera jest kask ochronny wykorzystywany nekszaci stanowisk. Dalsze elementy to:
ubranie robocze oraz odpowiednie - dopasowane do warunkow pracy i warunkidsfeayeznych -
obuwie (np. gumowe).

Fakt, i ostatnia faza prac momtavych odbywa & czsto poza siedzipzaktadu, a tym samym poza
miejscem zamieszkania zatrudnionych pracownikow, stanowi dodatkowgrdft tej pracy. Wiele
przedsgbiorstw organizuje swym pracownikom dojazd zakladowsgrodkami transportu. Istnieje
takze spora liczba firm realizagych zlecenia na terenie catego kraju, a nawet poza jego granicami. W
takich przypadkach oznacza to ocz§eié koniecznéé czasowych wyjazdow.

Z wielomiesgcznym pobytem za grarizwigzane g tzw. ,kontrakty”, jednak dobér pracownikow
odbywa s tu na zasadzie dobrowokw, a wszelkie niedogoddoi rekompensowaneznacznymi
dochodami.

Generalnie jednak wekszaé¢, zwlaszcza niewielkich zaktadéw nie podejmuje takich inweistycj
stara sig raczej maksymalnie spenetrawkokalny rynek ograniczag tym samym do minimum
liczbe i odlegtaici dojazddw swoich pracownikow.

Pod wzgtdem organizacyjnym monter jest pracownikiem podlegtym brygeiéziub monterowi
prowadacemu.

Zmiana pozycji w hierarchii, nze nasipi¢ wraz z zdobywaniem kolejnych uprawfiéobstugi
suwnic, podnénikéw itp.), oraz wraz z zdobywaniem szeroko rozumianegaviddczenia. Ing

Monter konstrukcji metalowych VI-214 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Budownictwo i architektura

forma poprawy swego statusu jest podnoszenie kwalifikacji na drodze uzugeatmyksztatcenia w
szkotach dla dorostych (np. w technikach).

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Z uwagi ha rodzaj wykonywanych czyréeo w zawodzie montera konstrukcji metalowych do
podstawowych cech, jakimi wykazaie musi przyszty pracownik, nate szczegdlna sprawsd rak
oraz dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, co jest szczegollnimewprzy wszelkich pracach
slusarskich oraz obstudze wiertarek, szlifierek czy innych tego typidzeniach.

Zawdd montera stawia#dénne wymogi wobec kandydatow. Dotycane zwtaszcza pracownikow
wykonujcych prace na wysokoi. Nie ulega wtpliwosci, iz przy pracach wysokgiowych nie ma
mozliwoséci zatrudnienia os6b zkiem wysokdci i zaburzeniami zmystu réwnowagi.

Realizugc powierzone zadania monter musi postadedolnienia techniczne oraz wyobni
przestrzeng Sg one przydatne zwlaszcza przy odczytywaniu rysunku technicznedaeaotastudze

i konserwacji wykorzystywanych na tym stanowisku maszyn.

Montera musi rownie cechowa znaczna wytrzymakg fizyczna. Przydatna jest zedoktadndé,
szczegoblnie w odniesieniu do ofllanych w rysunku technicznym, wymiaréw i schematévwapoi.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

W zawodzie montera €gto istnieje konieczré przenoszenia znacznyclkezarow, przekraczagych
25kg, pomimo roztzenia ich na kilku pracownikéw. Dlategaztealicza st go do prac gzkich.

Sq réwniez stanowiska, gdzie siffizyczng czlowieka zagpity urzadzenia podnénikowe. Wtedy jego
pra okresla sk jako $rednio ceézka.

Takie okrdlenie przynalenosci zawodu, sd rzeczy, naktada pewne wymogi ha przyjmowanych
pracownikbw w zakresie ich sprawdod oraz stanu zdrowia. W zgdku z powyszym do
podstawowych cech branych pod uwagpdczas rekrutacji, jest bardzo dobra ogdélna spréwvno
fizyczna. Wszelkie powaniejsze choroby czy zaburzenia magatkowicie wyeliminowé kandydata,
ktéry nie tylko kedzie musiat przeno&iznaczne ezary, lecz te niejednokrotnie pracowaw
niewygodnych pozycjach czy na wysékb

Stad w badaniach profilaktycznych tak wielkiwag zwraca si na stan uktadu kostno-stawowego,
najbardziej nareonego na uszkodzenia podczas prac fizycznych. Dla pracownikow ujoiatiasé o
przyjecie na stanowisko montera prageego na wysokiei, podstawowym wymogiem jest spravifio
naradoéw réwnowagi.

Istotne znaczenie mgjakze: stan uktadu lgzenia oraz uktadu oddechowego. Wplyavhpwiem na
0g6lm kondycg oraz zdoln& do wykonywania niektérych prac mowutavych.

Z uwagi na wysipowanie czynnikéw szkodliwych, takich jak na przyktad hatas, w pceknie
istniejg mazliwosci zatrudniania oséb z ubytkami stuchu.

W wielu zakladach, w ktérych nie wgguje specjalizacja stanowisk, monterzy wykanigz prae
spawaczy. Spawaniu (elektrycznemu) towarzyszy emisja promianiaw ultrafioletowego
szkodliwego dla oczu. Osoba posiagaj wa@ wzroku mae wiec nie zostad dopuszczona do pracy
przez lekarza medycyny pracy.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Chac podp¢ pra@ w zawodzie montera konstrukcji metalowych ugledawd@ sobie spraw z faktu,

iz w praktyce istnigg ograniczone madiwosci zdobycia tego typu kwalifikacji w systemie szkolnym.
Wiekszaié przyzaktadowych szkét o takim profilu ulegta likwidacji wrazrozpadem ogromnych
przedsg¢biorstw pastwowych.
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Kandydat mee podaé¢ nauk w klasie o profiluslusarz lubslusarz-spawacz (i pokrewnych). Daje to
wystarczagce kwalifikacje bazowe dla przysztego montera konstrukcji metalowych.

Dalszym krokiem do nabycia kwalifikacji/umgsposci wykonywania tego zawodu, jest przyuczenie
do pracy pod okiem dwiadczonego pracownika.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Awans dla 0s6b pracgych na stanowisku montera nie riglelo tatwych i wymaga od pracownika
szczegoblnego zaangavania. Wraz ze zdobyciem wgzych kwalifikacji, osoba z wyksztatceniem
zawodowym ma madiwo$é awansowania na stanowisko montera nadzoegjo prae zespotu lub
brygadzisty.

Podobny awans, otwiergiy jednak znacznie szersze perspektywyzenda& ukoiczenie szkoty
sredniej (np. technikum), po ktoérej istnieje #iwos¢ awansowania poprzez brygadgisha
kierownikasredniego szczebla.

Osoby z wyksztalceniem podstawowym gnla@irdziej utrudniog droge awansu, gdywspicie sk na
wyzszy szczebel €ato nasgpuje dopiero po kilku/kilkunastu latach pracy.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Dla pracodawcéw zatrudniggych monteréw, wiek nowopratiych pracownikéw nie odgrywa roli.
Znacznie bardziej istotne posiadane kwalifikacje oraz €lwiadczenie zawodowe.

Prag znajduj wiec tak osoby 20-to, 30-to jak i 40-to letnie. W przypadku oséb starszytddya
bardzo ostrenie podejmui decyzg o przygciu, uwzgedniajgc dodatkowe czynniki typu: nienaganny
przebieg kariery czy pozytywne prgeie specjalistycznych badldekarskich.

ZAWODY POKREWNE

Slusarz;

slusarz - spawacz;

monter konstrukcjzelbetowych;
betoniarz - zbrojarz;

spawacz.

technik budownictwa;

technik mechanik.
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MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter konstrukcji metalowych - (72104)bdi oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w e¢dach pracy wynosita 4766 os6b. W poszczegdéinych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasépujaco:

Dolnacslaskie 276 Podlaskie 57
Kujawsko-pomorskie | 259 Pomorskie 499
Lubelskie 308 Slaskie 320
Lubuskie 148 Swigtokrzyskie 163
t 6dzkie 214 Warmiasko-mazurskie| 176
Matopolskie 284 Wielkopolskie 338
Mazowieckie 687 Zachodniopomorskie | 638
Opolskie 148

Podkarpackie 251

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddén pracy w zawodzie Monter
konstrukcji metalowych wynosita 425. W poszczegolnych wojewddztwaoszgho oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 13 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 6 Pomorskie 56
Lubelskie 22 Slaskie 52
Lubuskie 14 Swietokrzyskie 13
t6dzkie 23 Warminsko-mazurskie | 24
Matopolskie 19 Wielkopolskie 91
Mazowieckie 35 Zachodniopomorskie 3
Opolskie 35

Podkarpackie 18

Wedlug danych GUS za 2002 rok prazdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Robotnicy przygotowuaicy i wznosacy konstrukcje metalowe, monagly liny i pokrewni wynosito
1906,64. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w

poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowakorsisgpujaco

Dolnaslaskie 2312,54 Podlaskie 1526,19
Kujawsko-pomorskie | 1466,98 Pomorskie 2298,62
Lubelskie 1970,59 Slaskie 1947,71
Lubuskie 1634,04 Swiqtokrzyskie 2255,59
t6dzkie 1503,89 Warminsko-mazurskie| 2306,01
Matopolskie 1706,76 Wielkopolskie 1736,04
Mazowieckie 1757,24 Zachodniopomorskie | 3257,51
Opolskie 1879,66

Podkarpackie 1801,42

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grupyi@&obot
przygotowugacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, monaay liny i pokrewni, wynosita 15969.
Liczba o0sOb petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegdlnych édgemach
ksztaltowata g nasepujaco:

Dolnoslaskie 913 Podkarpackie 590
Kujawsko-pomorskie 794 Podlaskie 33
Lubelskie 355 Pomorskie 1975
Lubuskie 291 Slaskie 3102
Lodzkie 1213 Swigtokrzyskie 477
Matopolskie 1031 Warminsko-mazurskie | 43
Mazowieckie 3117 Wielkopolskie 1612
Opolskie 81 Zachodniopomorskie 342
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ZBROJARZ

kod: 712204
Inne nazwy zawodu: -brak

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Zbrojarz obok betoniarza, éle spawacza i innych robotnikbw budowlanych jest bardzamua
fachowcem, ktéry nady do brygady budowlanej odpowiedzialnej za realiggepjektu budowy, np.:
bloku mieszkalnego, biurowca, sklepu czy hali produkcyjnej. Praca mmmojace odbywg sie
bezpdrednio na placu budowy lub w specjalistycznych zaktadach budowlanych.

Celem pracy zbrojarza jest odpowiedni dobor i zamontowanie stalovbegjera wzmacniagego
budowam konstrukcg, dziki czemu budowla jest trwata i wytrzymata na a@enia. Stal
przeznaczona do wykonywania zbrojenia powinnacénuewiadczenie jakfciowe, czyli atest
zawieragcy wszystkie niezidne informacje o jej wkxiwosciach. Jéli tego nie posiada uznana jest
za wadlivg i nie maze by zastosowana. Zatem#dy zbrojarz, przed przygtieniem do wykonania
zbrojenia powinien sprawdziczy stal, kiég4 chce zastosowa posiada atest. Zbrojenie jest
montowane we wczaiej przygotowanym przez gl szalunku i zalewane betonem.

Zbrojarz oprécz zbrojenia betonu podczas budowy (umacniania go stalowgtamnprdrutami, czy
siatkami zbrojeniowymi), wspo6tuczestniczy takw produkcji prefabrykatéw budowlanycha &
gotowe elementy, czyli e#ci skladowe niezfmine do wznoszenia budowli, np.: stupysme, ptyty
betonowe i wreszcie cale stropysdiany zelbetowe. Odbywa sito najczsciej w stacjonarnych
firmach budowlanych lub halach produkcyjnych. Jego zadaniem jest formoweafebrykatow
zelbetonowych, strunobetonowych poprzez przygotowanie odpowiedniej konstrukcgribveg;.
Proces produkcji przebiega ngstjaco: przed przygpieniem do realizacji zadazbrojarz wykonuje
pewne czynnéti przygotowawcze, a mianowicie - przygotowuje rdeza i sprzt do formowania
zbrojenia, wybiera odpowiedni rodzajazania oraz gatunek stalowychefiw o okrélonej srednicy
np.: gtadkie lubzebrowane, jdi jest to konieczne cZgi je, nasgpnie mierzy i docina wymagane
diugdsci. Moze je take powyging w odpowiednie ksztalty $8 zbrojenie tego wymaga. Zbrojarz
zaczyna swaj prag od doktadnej analizy rysunkéw roboczych i odczytuje z nich dane techniczne
dotyczce przygotowywanego elementu. Na ich podstawie ustala gpamia konstrukcyjne i
materialowe. Jest to konieczne, aby zbrojenie spetniatglokeewymagania normowe i jag@owe.
Samo zbrojenie powstaje poprzezgoaknie szkieletu ptow odpowiednimi rodzajami wzan, np.:
weztem prostym, dwukrdowym czy krzgowym. Przygotowane zbrojenie jest montowane rR&{Ga|

na dwa sposoby: mortazbrojenia na stanowisku zbrojarskim i ukfadanie go do deskowania,
poprzedzone transportem za pomatiwigdéw lub suwnic lub monta pretdw zbrojeniowych w
przygotowanym deskowaniu, czy szalunku. Tutaj wspdlnie z betoniarzegpujaszalewanie go
betonem w sposéb zgodny z projektem konstrukcyjnym. Po odbyciu catego upraeesdzania

i osiagnieciu potrzebnej wytrzymakei gotowy prefabrykat transportowany jest na stanowiska
magazynowe lub bezpednio na budow Zaréwno podczas przygotowywania zbrojenia jak i jego
montau niezlgdna jest umigjtnos¢ czytania rysunkéw technicznych.

Wiegksza¢ wykonywanych zadawymaga zastosowania specjalistycznegoetprmechanicznego i
odpowiednich nakmlzi. Przy przygotowywaniu zbrojeniazywane g agregaty do ecia i
prostowania stali, riyce zbrojarskie gczne i mechaniczne. Wyginanie¢fiw w r@zne ksztaity
mozliwe jest dzgki gietarce (ecznej lub mechanicznej). Prostowanie zagh drutéw lub pgtow
odbywa s¢ za pomog prasciarki. Do wigzania drutu stm specjalne gzki. Oprocz tego spetu
zbrojarz do wykonania #fiych czynnéci stosuje mniej skomplikowane nadzia, np.: klucze
zbrojarskie, suwmiarki, podcinaki, kleszcze, miotkcane szczotki druciane (do czyszczenia stali).
Prae swa wykonuje w ubraniu roboczym lub specjalistycznym ubraniu ochronnym, np.: w skérzanym
fartuchu, okularach, kasku (szczegdlnie na terenie budowy), kombinezotédzea rekawicach
zabezpieczapych przed urazami i zabrudzeniem.

Oprécz przygotowywania zbrojenia, zbrojarzs§élaczsto wykonuje take inne czynnéci, np.:
czynndci betoniarskie, a mianowicie wytwarza elementy betonowe. Ppwstae w wyniku
potaczenia ze saprdéznych surowcow, takich jakzwir, zuzel, piasek, cement. Sytuacja taka ma
miejsce szczegoblnie w matych zaktadach zageygh sé produkci prefabrykatow. Aby prawidtowo
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wykona powierzone zadania, od zbrojarza wymagana jest doktadna zriajomaterialoznawstwa,
technologii i odpowiednich norm budowlanych.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Zbrojarz wykonuje swaj prag@ w zr&nicowanych warunkach. Najgitiej ma to miejsce
bezpdrednio na placu budowy - w trudnych warunkach poligonowych lub w firmacktadaxch
stacjonarnych, gdzie w zamkhich halach wspétuczestniczy w produkcji prefabrykatéw
budowlanych. W kadym z tychsrodowisk panuj inne warunki pracy: praca na budowach przebiega
przede wszystkim na wolnym powietrzu, bardzgstz na rénych poziomach, np.: na #ych
wysokdiciach lub w ggbokich wykopach (zbrojenie fundamentéw budowli). W aakii z tym jego
pracy towarzyszg zmienne warunki pogodowe: wysokie temperatury w okresie letnimiskie
temperatury w czasie zimy, czasami silne wiatry oraaduilgotncgé gruntu. Ponadto narany jest

na hatas wywotany praadznych maszyn budowlanych. Ze wedl na specyfik pracy na budowie
najpowaniejszym zagrgeniem jest niebezpieat®two wysfpienia nieszcsliwych wypadkow
podczas pracy, np.: uszkodzenie ciata w wyniku upadku z w§siokaby temu zapobiec musi
przestrzega przepisbw BHP. Ponadto praca w ograniczonych gskich przejciach oraz w
niewygodnych, wymuszonych pozycjach, a zmknadmierne przegienie organizmu podczas
dzwigania elementow zbrojarskich weprzyczynt sie do powstania wad postawy i chorob gz
ruchu .

Zupenie inne warunki parup zbrojowniach funkcjonagych na terenie statych firm budowlanych.
Przygotowanie mniejszych elementdéw zbrojenia odbywa majczsciej pod odpowiednim
zadaszeniem lub w halach produkcyjnych. Pomieszczeniaatezamkngte, o odpowiednigj
wilgotnoéci i temperaturze. Oprécz hal praca realizowana jestetaka wolnym powietrzu.
Whytwarzanie i skladowanie duch elementéw zbrojenia, np.: zgrzewanych siatek zbrojeniowych
wymaga rozlegtych placow. Na ich terenie ppgje take przygotowanie stali zbrojeniowej, np.:
ciecie stali o diugéci 12 metréw, a péiej wykonanie z niej zbrojenia.

Zagrazenie w pracy zbrojarza staneawidwniez same maszyny i ugdzenia, ktérych ruchome gxi —
przy braku ostrznosci, stap sie bardzo niebezpieczne. Urazy i skaleczenia ostrymiedaiami
czesto wynikiem nieuwagi podczas wszelkich pracazainych z przenoszeniem elementéw zbrojenia
oraz nieprzestrzegania instrukcji obstugi elektrog@aizi sprztu.

warunki spoleczne

Praca w zawodzie zbrojarz ma charakter wefimierze zespotowy, ale i indywidualny. Samodzielnie
wykonuje pewne kategorie prostych prac, np.: przygotowanigciehie drobnych elementéw
zbrojenia w zbrojowniach . Zawsze jego praca peama jest z pracpozostatych pracownikow,
ktérzy podobnie jak on as odpowiedzialni za realizagj ciagu technologicznego. Produkcja
prefabrykatow jak i prace zbrojarskie wykonywarg w zalenosci od wielkdci budowy, przez
wieksze lub mniejsze zorganizowane grupy robotnikéw budowlanych (brygadygpaBednim
przetazonym i koordynatorem prac jest brygadzista lub kierownik budowy. Piarmgarza wymaga
w zwiazku z tym umisjtnosci podporadkowania s poleceniom przetmnego. Wekszaié zada
wymagascistego wspotdziatania oraz sprawnej wymiany informacji, co odbsigvgtdédwnie ustnie.
Niemniej jednak wszelkie dane techniczne , datgezwymiaréw elementéw zbrojenia i jego
lokalizacji przekazywanegsw formie graficznej, czyli rysunkéw technicznych. Niejednokrotnie
zbrojarze zatrudnieni w firmach produiaych elementy zbrojenia zajnaugie takze jego montzem
bezpdrednio na placu budowy (po przetransportowaniu go). Wymagana jest woweékpraca z
innymi robotnikami, np.: operatorami ygdzei dzwigowych, betoniarzami, spawaczami, aby
sprawnie i bezpiecznie piz\¢ ze sol elementy w jeds calcc.

warunki organizacyjne

Zbrojarz pracuje najeZciej 8 godzin dziennie w systemie jednozmianowym . Zdargijjednak
takie sytuacjeze ulegaa one zmianie z powodu niesprzyeych warunkéw pogodowych (praca na
wolnym powietrzu (czy nieprzewidzianych awarii. W takich atpwych sytuacjach prace
realizowane gtakze w soboty co unidiwia terminowe wykonanie projektu.

Zawdd zbrojarza podobnie jak inne zawody budowlane wymaga gé@tbdm zmiany miejsca pracy.
Wiaze sk to z realizacj projektu budowlanego na terenie o ggailokalnym lub krajowym, czasami
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takze poza granicami kraju. W takim przypadku pracodawca organizye gsacownikom dojazd
zaktadowymisrodkami transportu oraz zakwaterowanie na miejscu realizacji projektu.

Praca zbrojarza jest kontrolowana przez bé&auimiego przelonego, czyli brygadzistiub majstra a
takze kierownika budowy. Wykonuje on nagseiej czynndci niezrutynizowane, ale czasami zak
rutynowe (szczegoélnie podczas produkcji elementéw zbrojeniowych). abgsiwiedzialny za
powierzony mu spkz i wykonywar, prae, a take za bezpieczstwo swoje i kolegoéw, szczegoélnie
podczas stosowania adzen i ostrych nargdzi.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zbrojarz w swojej pracy kontaktujeeszarowno z ludmi (koledzy z brygady, przetony), jak i
stosuje ré@ne nargdzia i maszyny. W zwizku z tym kandydaci do pracy w tym zawodzie powinni
odznaczé sie umiegtnoscia wspétdziatania i pomocy oraz podpadkowywania s, a take
samodzielnego wykonywania pracy przgyciu odpowiedniego spgiu. Przed przygpieniem do
wykonania zbrojenia konsultuje on z brygadgigirojekt i dostosowuje najlepsze rozwania
techniczne i materialowe zgodnie z obgmuijacymi normami budowlanymi. W tym przypadku musi
sie odznaczé& dobi pamécia i tatwoscig przerzucania giz jednej czynnéci na drug, np.: z analizy
rysunku technicznego do wykonania zgodnie z nim zbrojenia. Powinien on #déwosada
uzdolnienia techniczne, ktére siezledne do obstugi i konserwacji wykorzystywanych w pracy
maszyn. Bardzo waa jest koordynacja wzrokowo — ruchowa, czyli wspétdziatanieadéwe wzroku

i ruchu tak, aby moc obstugiwamaszyny czy nagtlzia i jednoczénie kontrolowa& caly proces
produkciji. Doniosi role odgrywa doktadné® i zdolndci manualne, ktéresgsniezlzdne podczas
precyzyjnego gczenia elementéw zbrojenia, np.:gaé@nia petdw oraz stosowania nadzi. Bledy
wynikajace z niedoktadr&zi wykonania zbrojenia magspowodowad nieodwracalne skutki. Praca
zbrojarza jest niejednostajna, awana z ruchem fizycznym oraz przemieszczaniemmair@nych
poziomach i wysokéziach, dlatego wymaga od niego umatapsci koncentracji uwagi i doktadsoi
nawet w bardzo trudnych warunkach. Nigdiloym warunkiem wymaganym w tej do pracy jest brak
leku wysokdci. Osoby, ktére odczuwagjstrach przed pracna wysokéci oraz majce zaburzenia
zmystu rownowagi nie magwvykonywa tego zawodu.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Zbrojarz to kolejny zawdd w dziedzinie budownictwa, ktéry wymaga oddy@atow dobrego
zdrowia i silnej budowy ciata, co jest niezlme w pracy na wysoKoiach lub podczas przenoszenia
elementow sktadowych zbrojenia. Jest togzka fizycznie praca w zmiennych warunkach
atmosferycznych, wykonywana vigiznie przez gzczyzn.

Montowanie zbrojenia wykonywane jest z reguly na gstmj a czasami w niewygodnych
wymuszonych pozycjach. Wszystko to odbywa @i ciagtym ruchu. Niezbdna jest wgc duza
sprawndé¢ uktadu kostno — stawowego. Zbrojarz podobnie jak jego koledzy z innycbdaaw
budowlanych mge wykonyw& swodj zawdd dopiero po uzyskaniu pozytywnego wyniku
specjalistycznych badaekarskich, sprawdzagych gtéwnie: wzrok i stuchek przed wysokécia.
Przydatné¢ do zawodu orzeka lekarz, posiags) uprawnienia w zakresie medycyny pracy.
Przeciwwskazaniami w tym zawodzie s lek wysokdci, zawroty gtowy, zaburzenia rownowadgi,
padaczka, choroby psychiczne. W zawodzie tym niegrbgg zatrudniane osoby niepetnosprawne.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podicia pracy w zawodzie zbrojarz jest wkaenie zasadniczej szkoly zawodowej
budowlanej. Wkraczaga do szkét reforma szkolnictwa wprowadza zmiany w ksztatcamawet w
profilach dotychczas dziakgych szkoét. Odchodzi siod klas o wskich specjalnéciach a nauka
realizowana jest w klasach wielozawodowych — ogélnobudowlanych. Nask&ole trwa 3 lata, w
czasie ktorych zdobywa esiwiedz teoretycza jak i umiegtnosci praktyczne niezmine do
wykonywania tego zawodu. Szkoly ksztgle w tym zakresie dagine & w catym kraju. Niezédne
informacje i adresy mma uzyska w Kuratoriach Gwiaty w miastach wojewddzkich.

Oprocz tego kwalifikacje do wykonywania zawodu zm@ uzyskd na kursach ksztatcenia
zawodowego, organizowanych przez instytucje sgelv zawodach budowlanych na terenie catego
kraju.
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Zdarzaj sie rowniez sytuacjeze pracodawcy przyjmajdo pracy osoby bezadnego przygotowania
zawodowego posiadgje ukaiczory jedynie szkad podstawow. Wéwczas najbardziej brana jest pod
uwag praktyka w zawodzie zbrojarz, zdobyta w poprzednich firmach adakh budowlanych oraz
potwierdzongwiadectwami pracy.

W pracy zbrojarza dodatkowo wymagane jesgiadectwo ukéczenia kursu zasad BHP. W firmach
produkuacych prefabrykaty budowlane przydatmeuprawnienia spawalnicze (elektryczne i gazowe)
i do obstugi maszyn, np.: suwnicy.

Praca zbrojarza ma charakter ap#nie fizyczny i z tego te powodu zatrudniani as gtownie
mezczyzni. Musz oni posiada aktualne zéwiadczenie lekarskie stwierdaap brak jakichkolwiek
przeciwwskaza do pracy.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie zbrojarz natiwosci awansu g dosy ograniczone. W matych firmach budowlanych w
trakcie pracy zawodowej mpna stawd sie coraz lepszym specjalisbez maliwosci awansu. W
duzych przedsibiorstwach, gdzie zatrudniona jest grupa zbrojarzy, dobry zbrojarz pasida
umiejetnosci organizatorskie i wieloletaipraktyle maze awansow@na stanowisko brygadzisty.

Inng droga awansu jest ubieganies s tytut czeladnika — po 3 latach &taw zawodzie zbrojarz lub
pézniej mistrza — po 6 latach udokumentowanegaustaracy. Daje to midiwos¢ prowadzenia
wiasnej firmy, czy realizowania podwykonawstwa dlayain przedsibiorstw budowlanych.

Kolejne szczeble awansu w beggrbudowlanej wymagajdalszego ksztatcenia, a w praktyce $uig
poza specjalnid zbrojarz oraz rozszerzenie posiadanego zakresu wiedzy. Takajaytna miejsce w
przypadku majstra budowlanego lub kierownika budowy. Abyéztgé stanowiska wymagane jest
dalsze ksztatcenie na poziondiednim technicznym (technika na podbudowie szkoly zasadniczej), a
nawet studiow wiszych. Nieodicznym wymogiem jest posiadanie wéziej zdobytych uprawnie
budowlanych.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Prag w zawodzie zbrojarz magpodjaé mezczyzni takze w p&niejszym wieku. Dla pracodawcow
zatrudniagcych zbrojarzy, wiek nie jest najw@iejszym kryterium selekcji. Bardziej istotne jest
doswiadczenie i posiadane kwalifikacje. Mygsgie oni take odznacza dobrym stanem zdrowia
potwierdzonym zéwiadczeniem o przydatdo do zawodu . Pracodawcy prefexujezczyzn w
wieku 30-40 lat, a niektorzy nawet do 50 rokycia. Zawdd ten jest szapslla osob, ktére w
pézniejszym okresie przekwalifikowaly esiuczestnicac w szkoleniach organizowanych przez
Zaktady Doskonalenia Zawodowego.

ZAWODY POKREWNE

(zawody wymagajce kwalifikacji na tym samym poziomie)
betoniarz

monter prefabrykowanych elementéw budowlanych
murarz

dekarz

ciesla

(zawody wymagajce wyzszych kwalifikacji)

technik budownictwa ogo6lnego
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Podstawowym miejscem pracy zbrojaraazsreguty prywatne firmy i przedsiiorstwa budowlane
realizupce r&ne inwestycje budowlane. Do niedawna zatrudniani byli w zakladat$tvpawych,
ktére obecniesglikwidowane lub prywatyzowane.

Na terenie kraju powstaje wiele zakladdéw prodakugh prefabrykaty, w ktérych ich produkcja mo
sie odbyw& bez udziatu zbrojarzy. Wznoszenie budowli wymagamododnych, bardzo trwatych i
odpornych na obgfenia, a take ekstremalne warunki konstrukcji wzmacnianych zbrojeniem. Praca
zbrojarza jest w zvazku z tym jedn z podstawowych i najwaiejszych nie tylko na terenie budowy,
ale i przy produkcji. W matych firmach budowlanych, pracodawcy nieammazwolé sobie na
zatrudnienie fachowcow tylko z takwaska specjalnécia. Zbrojarz musi licz§ sie wtedy z
rozszerzeniem swojego zakresu obgakdw, np.: o prace betoniarskie czy murarskie.

W zawodzie zbrojarz istnieje miwos¢ zalazenia wlasnej firmy, np.: zakladu zajmoggo st
produkcp drobnych elementéw budowlanych, ktére wzmacnianedpowiednim zbrojeniem. Czasy
budowania zbrojowni na terenie budowy ehin Duze przedsibiorstwa budowlane zlecaj
przygotowanie zbrojenia firmom zbrojarskim i gotowe transpamaj plac budowy.

Potencjalne miejsca pracy i realizacje zteskoncentrowaneasw duzych aglomeracjach miejskich.
Obserwuje s rowniez zjawisko zatrudniania zbrojarzy z odlegtych wojewddztw wydh miastach,
w celu realizacji projektu budowlanego. 3 sk to z przemieszczaniem, o na duaych
odlegtciciach poza state miejsce zamieszkania. Na@gj s3 to podwykonawcy realizagy prace
zbrojarskie w trakcie zbrojenia wznoszonej budowli.

W chwili obecnej ména stwierda, ze liczba kandydatow jest gkisza nk liczba wolnych miejsc
pracy. Jednak wraz z rozwojem gospodarczym kraju sytuacjaza uhec zmianie, prawdopodobnie
liczba miejsc pracy dulzie wzrasté Zarobki w tym zawodzie uzaleione g od wielkdci
przedsg¢biorstwa zatrudniagego zbrojarza oraz od #d zlecer. Z reguty ich wysok&e utrzymuje s

w granicachéredniej krajowe;j.

Na koniec roku 2002 w zawodz#brojarz - (7120207), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wynosita 2840 os6b. W poszczeg6lnych wojewddztwach sytudejiokera si
nasgpujaco:

Dolnaslgskie 186 Podlaskie 85
Kujawsko-pomorskie | 222 Pomorskie 324
Lubelskie 132 Slaskie 225
Lubuskie 102 Swigtokrzyskie 137
L odzkie 112 Warminsko-mazurskie| 129
Matopolskie 269 Wielkopolskie 143
Mazowieckie 426 Zachodniopomorskie | 102
Opolskie 83

Podkarpackie 163

W drugim p6troczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzi€brojarz
wynosita 412. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracawiada w nasjpujacej
ilosci:

Dolnacslaskie 21 Podlaskie 4
Kujawsko-pomorskie 15 Pomorskie 39
Lubelskie 12 Slaskie 115
Lubuskie 24 Swietokrzyskie 4
t6dzkie 32 Warmiasko-mazurskie | 4
Matopolskie 23 Wielkopolskie 7
Mazowieckie 50 Zachodniopomorskie 5
Opolskie 2

Podkarpackie 55

Wedtug danych GUS za 2002 rok przsee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Betoniarze wynosito 1637,95. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grugvi@daw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowalwesiepujaco
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Dolnoslgskie 1851,38 Podlaskie 1265,93
Kujawsko-pomorskie | 1375,82 Pomorskie 1782,67
Lubelskie 1517,05 Slaskie 1421,48
Lubuskie 1486,7 Swietokrzyskie 1809,83
t6dzkie 1419,3 Warminsko-mazurskie| 1573,27
Matopolskie 1640,44 Wielkopolskie 1567,64
Mazowieckie 2130,93 Zachodniopomorskie | 1903,93
Opolskie 1718,15

Podkarpackie 1354,84

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grnapyaie,
wynosita 13670. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodéw w poszoaegol
wojewddztwach ksztattowataesnasgpujaco:

Dolnoslaskie 1358 Podlaskie 363
Kujawsko-pomorskie 1296 Pomorskie 822
Lubelskie 123 Slaskie 1691
Lubuskie 535 Swietokrzyskie 486
t6dzkie 1131 Warmiasko-mazurskie | 373
Matopolskie 1273 Wielkopolskie 1086
Mazowieckie 1281 Zachodniopomorskie 1164
Opolskie 117

Podkarpackie 571
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XV.D. OPERATORZY SPRZETU BUDOWLANEGO

OPERATOR SPRZETU DO ROBOT ZIEMNYCH

kod: 833204
Inne nazwy zawodunie wys¢pujg

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Operator sprgu do robo6t ziemnych wykonuje morakie prace zwrzane z budow obiektow
ziemnych (nasypy, drogowe, kolejowe, zapory), podziemnych (tunele, schronysnikabj
przygotowaniem mieszanek betonowych i bitumicznych aetakbudow i eksploataej drog. Swoi
prag operatorzy wykonuaj za pomog urzdzenia lub zespotu ugdzer sterowanych mechanicznie,
hydraulicznie a coraz egciej elektronicznie. Obowzkiem kadego operatora smtu do robot
ziemnych jest zabezpieczenie i konserwacjaegtpyna ktérym pracuje, nadzor nad jego transportem
w przypadku przemieszczanig,skontrola stanu technicznego sgitg, drobne naprawy i konserwacja
maszyn. Operatorzy prowagdrowniez dokumentagj roboét - obliczag zuzycie materiatu, zestawigj
dane z obowvgzujacymi normami, rozliczaj wykonane prace. Bardzo wsm elementem pracy
operatora spezu do robd6t ziemnych jest db&koo bezpieczgstwo i higier pracy.

Najwazniejszym zadaniem operatora maszyn ademi do robdt ziemnych jest umignosé
uzytkowania ich zgodnie z przeznaczeniem, przy ugdrgkeniu w petni ich maiwosci i ograniczé
oraz obowazujacych norm i regut eksploataciji.

Operatorow mgna podziek na kilka grup, zatmie od celu ich pracy irodzaju wykonywanych
czynngci:

Operatorzy urgdzei do produkcji mieszanek betonowych i mineralno -bitumicznych (otaczarek,
agregatow do wyrobu betonu, betonowni), wytwagzaasy na podstawie precyzyjnych receptur,
ktére ustala rodzaj i proporcje oraz czas i kolegdomieszania ich sktadnikow (cementu, piasku,
wody idodatkbw chemicznych w wypadku betonu, oraz grysu, piasku, pospoéiki, veyastni
i bitumu w wypadku asfaltu).

Operatorzy maszyn do robot ziemnych (koparek, spycharek, zgarntadzkyarek, rowniarek,
kafarow i palownic itp.) biey udziat w budowie obiektow podziemnych (tunele, schrony, zbiorniki)
oraz ziemnych (nasypy drogowe, kolejowe, zapory, waly przeciwpowodziowdkrywek
kopalnianych, przygotowywaniu posadowipod fundamenty, niwelowaniu naturalnego terenu pod
zabudow. Ich praca polega na przygotowaniu terenu robét (oczyszczeniu z drizemieni,
wyréwnaniu powierzchni, wykopaniu rowéw odwada@jch itp.), odspajaniu gruntu od pogio
wydobywaniu ziemi z wykopdéw i wywie@niu na miejsce zwaiki lub przemieszczaniu i formowaniu
z nich, w wyznaczonym miejscu, budowli ziemnych. Operator kafara nabmibija iwybija

z podizza pale fundamentowsgianki szczelne (tzwécianki Larsena) oraz formuje pale begmainio

w gruncie.

Operatorzy maszyn drogowych (fcietaczy betonu imas bitumicznych, remonterow, walcy,
ubijakéw, pit do betonu, zraszarek itp.) wykompyace takie, jak formowanie nasypow, profilowanie
drogi, rozprowadzanie i zagzczanie podsypki, uktadanie i wylaanie (zagszczanie, zraszanie)
powierzchni betonowych, réaietanie i zagszczanie mas bitumicznych.

Operator ptuga amhieznego usuwasnieg i gotoled na drogach w taki sposéb, by zapewnito to
maksymalne bezpiecastwo pojazdom Kkorzystggym z nich w zimie. Zajmuje &iuprztaniem
$niegu i usuwaniem zasp oraz (zalee od typu urgdzenia) posypywaniem niebezpiecznysigkich
nawierzchni mieszankami chlorowo lub piaskowo -goln

Chocia sposo6b dziatania, przeznaczenie i czyohawiazane z obstugmaszyn do rob6t ziemnych
sa bardzo ré@norodne, to jednak obowaki i zadania operatoréw tych audzei sa bardzo podobne.
Operatorzy zapoznapgie z dokumentagj prac (rysunkami wykonawczymi) i szaguja ich podstawie
lub na podstawie samodzielnego obmiaru zakres planowanych. todm#, maszyny w zespoty
robocze, przemontowajje w trakcie pracy oraz rozmontowupo jej zak@czeniu. Zabezpieczgj

i konserwuj sprzt oraz nadzorwj ich transport, lub samodzielne przeprowaglizajaszyny na
miejsce robot i z powrotem. Na bigo kontrolup ich stan techniczny, wykorwjdrobne naprawy
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i zajmujg Sie konserwacj maszyn, a tate biow udziat w remontach generalnydProwadz rowniez
dokumentagj rob6t - obliczag zuzycie materiatdw do produkcji asfaltu i betonu, paliwa, oleju,
smaroéw do maszyn, zestawidie dane z obowrujacymi normami, rejestraj naprawy i remonty
urzadzen, rozliczap wykonane prace (kgika wbijania pali, obmiar wykopow itp.). Dhagj

0 bezpieczistwo pracy (przestrzeganie przepiséw bhp izppolziat w obowdzkowych, okresowych
szkoleniach).

Operator urgdzen do produkcji mieszanek betonowych imineralno -bitumicznych
wykorzystywanych w robotach drogowych obstuguje zespdt maszyn sidgdaj z betoniarki

i ewentualnie transporteréw, dozatoréw i zbiornikdw, ustawionych zwlklpdrednio na placu
budowy; wytwarza masy betonowe i zaprawy: miesza sposobem memtyemnicementzwir, piasek,
wapno i wo@ i podaje je na taczki, do japonek lub pomp Stettera, a dalej - gjacmiwylania na
placu budowy.

Jego zadania obejmyj

ustalanie sktadu mieszanki zgodnie z zamowieniem lub regeptur

uruchamianie i sterowanie masayto wytwarzania mas betonowych;

sterowanie mechanizmami transporteréw i dozatoréw przy napetnianimidrek, dozowaniu i
mieszaniu skiadnikéw;

wytaczanie betoniarki po cginigciu odpowiedniej jednorodioi mieszanki;

wylanie gotowej masy do wykonywanego obiektu lub podanie na taczki, japonkpy Stettera lub
betonowozy;

mycie betoniarki i ewentualnie innych maszyn po #akeniu wytwarzania i opedieniu z
mieszanki;

obstug i konserwag betoniarki o nagdzie elektrycznym lub spalinowym;

wykonywanie przegldéw zapobiegawczych;

wymiarg tozysk, két zbatych, két tacuchowych, tacuchdéw, paskdéw klinowyckyub itp.;

regulacg nagddw i uradzei zasilagcych;

mont& i demonta betoniarek wszelkich typdéw oraz innych maszyn zespotu, przygotowamio
transportu.

Operator sprgu maze roOwniez pracowa przy obstudze kottow do roztapiania masy termoplastycznej
stuzacej do oznakowania jezdni. Kotty zamontowaa@&a samochodzie garowym wyposzonym w
dzwig samochodowy. Do obowikéw operatora kottdw do masy termoplastycznejayalea pomog
dzwigu zatadowanie kottébw materiatem, rgstie przygotowanie palnikow podgrzewajch kociot i
uruchamianie hydrauliczne mieszalnikbw rozciggggh masy. Operator jest odpowiedzialny za to
aby masa nie zostata przegrzana oraz za zabezpieczenie oleju opatowego.

Praca operatora sgta do robo6t ziemnych jest praciezka i wymaga dobrej kondycji fizyczne;.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Operator mee pracowda w bardzo ranych warunkach - w otwartej przestrzeni (na placu budowy),
w sterowniach wytwdrni mas asfaltowych lub betonowych, kabinach mag#tyg odniezny),
warsztatach remontowych. Praca na placu budowy jest szczegOlpibwaci Operator ma tam do
czynienia ze zmiery) czsto zh pogod, (upat, mréz, deszcz, wiatr), pytem i kurzem, substancjami
chemicznymigrodki do produkcji betonu),wysokimi temperaturami (asfalt podczas adakia ma

temperatug okoto 200 C),hatasem miejscami przekracgajm dopuszczalne normy, wibracjami
(walec, kafar, pojazdyagienicowe, rogietacz do betonuljskimi i niestabilnymi powierzchniami
(kafary zainstalowane na barkachdz&Imi przedmiotami przenoszonymi w powietrzu (kafar,
palownice). W czasie kontroli pracy betoniarni lub otaczarki operatae poruszé sie po ré&nych
poziomach, na diych wysokdciach. Wejcie na osigajaca wysoka&¢ 30 m wige kafara jest
dozwolone tylko z odpowiedsiasekurag. Operator ogsto pracuje Wréd innych agzkich urzdzen

i samochodow transportowych. Musi nieustannie zwraweag na ludzi znajdujcych sé w zasegu
pracy jego maszyny. Zdarzaesie swoje obowvgzki wykonuje w warunkach wygjkowo trudnych

i niebezpiecznych, w nocy, we mgle, §lekiej drodze (ptug oéhiezny). Prace drogowe i kolejowe
wymagaa zwykle duzej ostranosci ispecjalnego zabezpieczenia by, bariery, sygnalizacja
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swietlna lub dwigkowa), ze wzgldu na towarzysgy im ruch pocigéw i samochodéw. Operator
nar&ony jest na przegbienia ichoroby reumatyczne (wiele maszyn, np. drogowych nie ma
ocieplanych, zamkatych kabin),alergie, choroby ukladu kostno- stawowego (wibracje), choroby
wrzodowe spowodowane stresem.efly kontakt z oparami asfaltu zawiei@mi czteroetylen
sprzyja zatruciom, zachorowaniom na nowotwory gyfig oskrzeli. Najwgkszym zagreeniem

w tym zawodzie g jednak katastrofy budowlane i wypadki (uszkodzenia linii wysokiegueaoia,
kanalizacji, instalacji gazowych, przewrdcenie snaszyn, spadanie zizkj wysokdci cigzkich
przedmiotow, niewypaty, pozania pgdem, wtargricie wody itp.).Mog one powodow& bardzo
powazne obraenia ciata, a nawet trwate kalectwo Krhier¢.

Operatorzy #mywaja w pracy ubréa roboczych iochronnych: kombinezonéw ocieplanych
i przeciwdeszczowych z elementami odblaskowyrgkawic, zatyczek do uszu, a gdy pracuja
wodzie kamizelek ratunkowych.

warunki spoteczne

Chocia operator ma przede wszystkim do czynienia z maszynami i w@langci wykonuje
indywidualnie, pracuje jednak w zespole. Jego kontakty zawodpwajszsciej rozlegte i obejmuj
pomocnikéw, operatorow innych maszyn wspotpracygh(np. w zespotach do prac ziemnych lub
drogowych), przekonych, inspektorow nadzoru technicznego, administrgmzedsgbiorstwa,
robotnikéw budowlanych. Majtez one bardzo rnorodny charakter. Operator wgowyznaczé
zadania ikierowa prag podlegtych pracownikéw, dbao bezpieczéstwo oséb pozostgych

w poblizu pracugcych maszyn, wykonywa polecenia przetmnych, konsultow& wyniki bada

z laboratorium(wytwornie mieszanek betonowych i asfaltowych). Napetator ptuga cthieznego,
ktory sam wyjedza na wyznaczaptras, utrzymuje staty kontakt z baprzez krotkofalowk. Praca
operatora, chociaodpowiedzialna i wymagaga samodzielriei, polega nacistym stosowaniu i

do obowjzujacych przepiséw budowlanych ieksploatacyjnych oraz wykonywaniu polece
przetaonych. W normalnych warunkach praca tazenby dos¢ monotonna (jak np. przy obstudze
walcéw, roZcietaczy, zgarniarek), w wypadkuszzagraen i awarii - niebezpieczna i stregoga.

warunki organizacyjne

Organizacja robot zatg od ich rodzaju, technologii i miejsca peémia. Czas pracy jest z reguly
staty (wgodz.7° —15 ), ale ulega przedkeniu do 12- 14 godzin, §& wymaga tego termin
wykonania zamowienia lub dokozenie rozpoagych prac zgodnie z zasadami sztuki budowlanej. Na
ruchliwych, weztowych trasach komunikacyjnych lub gdy konieczne jest gsisawarii, operatorzy
mog pracowd@ w nocy. Tempo robot zatg takze od pory roku i pogody (de nagzenie w cieptych
porach roku i zatrzymanie wielu robét przy temperaturzszej niz —50° C). Operatorzy spetu do
rob6t ziemnych pracajgtéwnie w sezonie letnim, zima jest dla nich okresem urlopowygjatkiem

w tej dziedzinie jest operator ptuginieznego, ktdérego praca wykonywana jest w naesch
zimowych.

Jednym z najwaniejszych elementéw organizacji pracy w budownictwie jest zapewenie
bezpieczéstwa pracownikdw (ubrania robocze i ochronne, wyznaczenie osoby odpowiedzelnej
ostrzeganie przy pracach drogowych i kolejowych) i oséb postronnych éadsiczegawcze oraz
informacyjne, sygnalizacjéwietlna i znaki drogowe). Konieczne jest 2zakodpowiednie oznaczenie

i wydzielenie budowy z otaczgjej przestrzeni (fmny, cwietlone bariery, szczelne parkany)
i nadzorowanie po godzinach pracy (dozorca palewijsprztu i materiatdbw oraz chrogiy przed
obecndcia 0séb niepowotanych). Lokalizacje budéwesto zmieniag sie, co wymaga od operatora
dyspozycyjnéci, ruchliwasci i pracy poza statsiedzily firmy nawet przez kilka miesty w sezonie.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Cechami niezgdnymi wtym zawodzie g odpowiedzialné (za bezpiecaestwo ludzi iza
urzadzenia), rozwaga ostrnos¢, doktadndéé, wyobrania i zdolngé przewidywania konsekwencji
swoich dziata (pozwala to unikg wielu wypadkéw i awarii). Operator musi uriskoncentrowa
sie na konkretnych czynioiach i jednoczaie mie swiadoma¢ tego, co dzieje siwokdt niego na
placu budowy (zaleyy od tego bezpiechstwo ludzi pozostarych w bezpérednim otoczeniu
ciezkich maszyn).W zawodzie tym ¢to potrzebny bywa szybki refleks, gdirzeba podejmowa
decyzje w sytuacjach awaryjnych oraz umtieps¢ pracy w warunkach niebezpiecznych (ptug
odsniezny, kafar). JednocZgeie operator powinien Byodporny na monotogipracy (obstuga walca
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drogowego, powtarzggego jednostajnie te same czyseiy doktadny, sumienny, solidny. Do
obstugi maszyn do rob6t ziemnych potrzebaezgolndci techniczne, wyksztalcenie co najmniej
podstawowe, prawo jazdy kat. C lub uprawsgaj do kierowania ggnikiem (w wypadku urgzeh
samojezdnych, vatzapcych sé w ruch drogowy, takich jak koparki, spycharki, zgarniarki, réwniarki
itp.) oraz uprawnienia operatorskie klas 1.-3.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prae operatora spetu do robét ziemnych, zateie od rodzaju obstugiwanego adzenia, ména
zaliczy¢ do ckzkich. Operator powinien Ky w pelni sprawny fizycznie iruchowo, €to silny,
odporny psychicznie, gdyiest naraony na stres wynikagy z duzej odpowiedzialnéci i zagrazenia
wypadkami, wytrzymaty (praca w ztych warunkach atmosferycznygiprzeditonym czasie,

w nocy). Powinien te mie¢ sprawny uktad kostno-stawowy (wibracje),oddechowy i krwdogo
(rozktadanie asfaltu w wysokich temperaturach, kontakt z jego s$ekmeil oparami, zawieragymi
cztero),dobg koordynacg wzrokowo-ruchow, gdyz jego praca polega przede wszystkim na
precyzyjnym manipulowaniu gikimi maszynami. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
moga by¢ zaburzenia réwnowagi siviadomdci (padaczka), wady wzroku, ktérych nie ina
skorygowa@ okularami, daltonizm, schorzenia stuchu, wady ichorobggdgtupa (praca
siedzca),choroby serca i ukltaduaienia, schorzenia uktadu oddechowego, alergie.

O przydatnéci do pracy na konkretnym stanowisku decyduje lekarz, oaenséqn zdrowia kalego

z kandydatow na podstawie badagdlnych, a w wypadku operatoréw maszyn samojezdnycte tak
psychotechnicznych  (okulistycznych, laryngologicznych,  neurologicznych),abaagych
zawodowych kierowcéw.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do obstugiwania maszyn do rob6t ziemnych potrzebne jest wyksztalcemajmniej podstawowe
(a coraz cgciej srednie), prawo jazdy kategorii C lub T (naagmik), jesli operator obstuguje
urzadzenia samojezdne gdzapce sé w ruch drogowy (spycharki, zgarniarki, rowniarki iin.) oraz
uprawnienia operatorskie klas 1.-3. Corazsciej tez przydatna staje &iznajomdé jezyka
niemieckiego lub angielskiego (beZpedni dosgp do instrukcji obstugi nowych maszyn, ghwosé
udziatu w szkoleniach zagranicznych organizowanych przez producentGtuymmz umiegtnosé
obstugi komputera (wpisywanie danych i kontrolowanie pracy sterowakgmiputerowo wytwaorni
mas betonowych i asfaltowych).

Szkoleniem maszynistowezkich maszyn budowlanych i drogowych zajmuje Zaktad Ksztatcenia
Kadr Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego. Wyd@wvprzez ¢ instytucg
uprawnienia § wpisywane do Centralnego Rejestru Maszynistow i honorowane f@za Polsk
Kursy prowadzone przez Zaklad w jegéramlkach szkoleniowych trw@jzaleznie od kategorii
i rodzaju urzdzenia od 2 do 6 tygodni, §e natomiast § organizowane bezpednio
w przedsgbiorstwie, bez odrywania operatoréw od pracy, 2. do -3. augsprzy czym wyklady
i éwiczenia odbywaj sie tylko w czasie wolnym (piki po potudniu i soboty). Szkolenie obejmuje
cze$é teoretyczn i praktyczr. Cz4$¢ teoretyczna obejmuje zagadnienia z zakresu:

dokumentacji technicznych maszyn roboczych,

bezpieczastwa i higieny pracy przy eksploatacji maszyn roboczych,

technologii wykonywania rob6t ziemnych,

uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.

Cze$¢ praktyczna szkolenia obejmuje naudksploatacji maszyn roboczych wzngch warunkach
terenowych i technologicznych.

Udziat w kursie, zakieczony egzaminem teoretycznym i praktycznym, pozwala ugysgeawnienia
maszynisty lub operatora w 3 klasach. Minimalny poziom wymaganyctwoga zalezy od typu
urzadzenia, jego parametrow technicznych (wiéliip sposobu sterowania, stopnia komplikaciji
obstugi). Klasa 3, najusza, jest dogpna dla os6b z wyksztatceniem podstawowym, ktére po 3 - 10
mieshcach praktyki w charakterze pomocnika operatora zostaly skineoneaszkolenie przez zaktad
pracy. Dalsze kategorie operatorskie mamne zdob§ tylko w szczegélnych wypadkach, gdy
maszyny wymagafe wyzszej, 1. i2. klasy uprawnie bardzo drogie isterowane z porgoc
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rozbudowanych systeméw elektronicznych, wymageiedzy technicznej co najmniej na poziomie
szkotysrednie;j.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Pomocnik operatora stz do robot ziemnych e zostd samodzielnym operatorem (3., 2. i 1.
klasy), Osoba, ktéra posiada uprawnienia operatora klasy & maekszy¢ swoje uprawnienia do
klasy 2, dopiero po przepracowanym roku. Uprawnienia klasy Iznhanauzyské& posiadagc
uprawnienia klasy 2 i 2 letpipraktyle na tym stanowisku. Mma rownie awansowé na stanowisko
brygadzisty, mistrza lub kierownika robo6t, przy czym na tym pstastanowisku wymagane jest
srednie wyksztatcenie. Warunkiem awansu jesagtei podnoszenie kwalifikacji oraz indywidualne
cechy i zdolnéci pracownika. Konieczny jest tak odpowiedni stapracy (od kilku miesicy do
kilku lat) i opinia przelaonych. Musz réwniez by¢ wolne etaty kierownicze. Do obaoagkow
operatora spkzu do rob6t ziemnych pracigego na stanowisku kierownika robét rigl®rganizacja
miejsca pracy brygad roboczych, spmlzenie harmonogramu rob6t z podzialem na obzkwii
zakres robot, nadzorowanie pracy brygadzistow, kosztorysowanie rolzggbfmwanie ostatecznego
rozliczenia. Jest Wt to praca bardzo odpowiedzialna.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Pracodawcy najaitniej zatrudniag dobrych fachowcow, z uprawnieniami 2 i1l klasy w kilku
kategoriach oraz dwiadczeniem w pracy z konkretnym typem maszyny. Poszukiwgrprzede
wszystkim pracownicy w petni sit fizycznych, ktérzy nie przeksdic 45 roku zycia. Czasami na
stanowisko operatora zatrudniarg asoby posiadage powyej 45 rokuzycia, ale § to osoby z
diugim dawiadczeniem zawodowym i uprawnieniami operatorskimi. Wzrost zagimivwania na
operatoréw z uprawnieniami daje fak spore szanse na zatrudnienie dorostym, ktérzy zdobyli
kwalifikacje na kursach organizowanych i optacanych przez PowiatoveelyJPracy.

ZAWODY POKREWNE

Kierowca cagnika,

Kierowca samochodu giarowego,

operator koparki,

maszynista maszyreaigowo -transportowych,
kierowca operator wozkéw jezdniowych,
operator samojezdnych maszyn rolniczyctmnyeh.
technik budownictwa,

inzynier budownictwa

tadowacz nieczystai
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Miejscem pracy operatora spta do robo6t ziemnych magby¢ przedsgbiorstwa budownictwa
ogo6lnego, drogowego, kolejowego iwodnego, wytwérnie mieszanek mineralnddzitych

i betonowych, przedgbiorstwa gospodarki maszynami, zgty drég.

Sytuacja na rynku pracy§ke chodzi o budownictwo zaczynaegpowoli poprawié i zapotrzebowanie
na pracownikow tej specjaléc, wtym take operatoréw, ma w najblzszym czasie wzrogh,
przede wszystkim w takich dziatach, jak budowa drég kotowych i kolejowycha $adowa ptatnych
autostrad powinna stwor&y ciagu 15 lat 150 tyscy miejsc pracy dla drogowcéw. Planowana jest
tez modernizacja linii kolejowych (dostosowanie ich do ruchuquuni o duych pedkaosciach),drog

i lotnisk. W duych miastach powstgj biurowce, obiekty handlowe iprzemystowe. Nie wida
natomiastzadnych oznak przetamywania kryzysu w budownictwie mieszkaniowyne kapewniato
do tej pory najwicej miejsc pracy dla budowlanych.

Zatrudnieniem operatorow mafy¢ zainteresowane przede wszystkim;

duze firmy drogowe przygotowage sé do budowy autostrad;

powstagce w ostatnich latach liczne matérédnie prywatne firmy budowlane, drogowe irobét
ziemnych, ktére potrzebalj nowych, wszechstronnych pracownikéw, aegch uprawnienia
operatorskie na bardzoame maszyny i ugglzenia;

przedsg¢biorstwa ju istnieface, ktére modyfikyj i powiekszap swoje zasoby maszynowe

Poniewa znalezienie odpowiedniego pracodawcy nie edgie jest jednakowo prawdopodobne,
trzeba cgsto szuka zagcia poza miejscem statlego zamieszkania. Najtatwiginan@naléé¢ prae
sezonow w duwzych miastach, najtrudniej w stabo rozwi@ych sg, peryferyjnych wojewoédztwach
(warminsko — mazurskim, podlaskim i lubelskim). Przy obstudzeesprdo robét ziemnych pracyj
wytacznie mezczyzni. Wysokd¢ zarobkow w tej specjalioi zalery od klasy oraz iléci uprawnid,
rodzaju obstugiwanego wdzenie (najbardziej poszukiwaryg eperatorzy skomplikowanych maszyn
sterowanych elektronicznie), gtapracy, wielkdci i sytuacji przedsgbiorstwa (pakietu zebranych
zamOwid, mazliwosci finansowych inwestorow),sezonu (w zimie ptace maatejwielkasé premii,
nawet o 40 -60 %).

Pomocnik operatora mae zarobt okoto 1000 zt, a diwiadczony operator 1500 do 2500 zt brutto.
Pensje kierownikow budowy zateod ich kwalifikacji i wielkdci robét drogowych.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator gprzdo rob6t ziemnych - (8330201), liczba os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w e¢dach pracy wynosita 2010 oséb. W poszczegdélinych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasépujaco:

Dolnacslaskie 262 Podlaskie 75
Kujawsko-pomorskie | 99 Pomorskie 151
Lubelskie 119 Slaskie 196
Lubuskie 63 Swigtokrzyskie 44

L odzkie 122 Warminsko-mazurskie| 108
Matopolskie 141 Wielkopolskie 124
Mazowieckie 197 Zachodniopomorskie | 127
Opolskie 75

Podkarpackie 107

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Operator
sprztu do rob6t ziemnych wynosita 286. W poszczegoélnych wojewdédztwach zgtoszathopbey
dla zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 27 Opolskie 14
Kujawsko-pomorskie 3 Podkarpackie 33
Lubelskie 10 Podlaskie 13
Lubuskie 14 Pomorskie 12
L 6dzkie 20 Slaskie 69
Matopolskie 15 Swietokrzyskie 2
Mazowieckie 19 Warmiasko-mazurskie | 4
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Wielkopolskie 15
Zachodniopomorskie 16
Wedtug danych GUS za 2002 rok przgiee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy spetu do rob6t ziemnych i uggdzen pokrewnych wynosito 1941,95. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawoddw wynagrodzenie w poszczegolnyclewadgtwach

ksztaltowalo s nasgpujaco

Dolnaslgskie 1937,47 Podlaskie 1622,48
Kujawsko-pomorskie | 1687,61 Pomorskie 1936,56
Lubelskie 1883,33 Slaskie 1978,54
Lubuskie 1604,04 Swigtokrzyskie 1759,79
t6dzkie 1967,49 Warmiasko-mazurskie| 1691,91
Matopolskie 1857,52 Wielkopolskie 2089,94
Mazowieckie 2266,25 Zachodniopomorskie | 2284,73
Opolskie 1923,08

Podkarpackie 1818,26

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grumto€ye
sprztu do robot ziemnych i ugdzer pokrewnych, wynosita 25368. Liczba oséb petnozatrudnionych
w tej grupie zawodow w poszczegolnych wojewddztwach ksztattowakasgpujaco:

Dolnoslaskie 2056 Podlaskie 909
Kujawsko-pomorskie 1180 Pomorskie 1048
Lubelskie 1255 Slaskie 3361
Lubuskie 480 Swigtokrzyskie 892
t6dzkie 1694 Warmiasko-mazurskie | 1260
Matopolskie 2620 Wielkopolskie 2644
Mazowieckie 2992 Zachodniopomorskie 637
Opolskie 793

Podkarpackie 1547
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MASZYNISTA MASZYN TRANSPORTOWO - D ZWIGOW YCH

kod: 8333
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

ZawOd maszynisty maszyn transportowozwigiowych jest przydatny niemal w catej gospodarce -
przede wszystkim w przer§lg ciezkim (gérnictwo, hutnictwo), budownictwie i transporcie, alezéak
w przemyle lekkim.

Gtéwnym zadaniem maszynisty jest obstuga maszyn, ktére pedn@szemieszczaj réznego
rodzaju materiaty i konstrukcje.

W zawodzie tym mma wyr@ni¢ wiele stanowisk, zwazanych z typem obstugiwanej maszyny,
takich jak:

- maszynistaurawia samochodowego,

- maszynistaurawia kolejowego,

- maszynistaurawia samojezdnego,

- maszynista wywrotnic kolejowych,

- maszynista (operator) suwnic,

- maszynista uggdzen wyciagdéw szybowych,

- maszynista przegoikow tasmowych,

- maszynista przepompowni,

- operator wozkéw jezdnych,

- podsuwnicowy,

- operator dwigéw towarowo - osobowych.

Praca maszynistyzurawia kolejowego odbywa ¢i w kabinie ipolega na podnoszeniu
i przemieszczaniu maszyn i konstrukcji, ktore znajdig w zasggu urzdzenia poruszagego St po
torach kolejowych. Do obowikOw maszynisty naky rowniez sprawdzanie stanu torowiska,
podbicia podktadow i atzy szyn w miejscu pracxurawia itp.

Praca maszynistowurawi samochodowych i samojezdnych jest wykonywana w kabinach i polega na
podnoszeniu, opuszczaniu i roztadowywaniu materiatow budowlanych oraz konstegkciicznych.
Oprécz tego maszynista dba @&zjezdry, na ktérej zamontowany jegtiraw. Osoby wykonage &
prag map czesto podwdjny zawdd - kierowcy i maszynisty.

Maszynista wywrotnic wagonowych roztadowuje wagony w halach produlatyjmyw zimie steruje
réwniez rozmraalniag wagonow. W pracy jest namany na duy hatas i dae zapylenie.

Maszynisty (operatora) suwnic zazwyczaj pracuje nzejdwysokdci, gdyz tam usytuowana jest
kabina tego uemlzenia. Glébwne zadania maszynisty to zatadunek, roztadunek, przeraigszc
i transportowanie mnych materiatbw w halach produkcyjnych i &eodki transportu. Maszynista
suwnicy wspotpracuje z podsuwnicowym, ktéry mocuje przenoszony matkiéatije prag suwnicy

z dotu, za pomag umownych znakéw. Na tym stanowisku mogracow@& wytacznie osoby
pozbawionegku wysokdgci.

Maszynisty wyagow szybowych kieruje pracurzadzenia z kabiny sterowniczej. Wspoipracy
z sygnalistami, ktorzy pracyjpa dole, na okéonych poziomach gorniczych kopalni. Po otrzymaniu
sygnatu operator uruchamia jazdzw. ,klatki". Praca na tym stanowisku wykonywana jest
w gornictwie, a jej gtbwnym celem jest opuszczanie iwgahie ludzi, rénego rodzaju maszyn

i konstrukcji gérniczych oraz wydobywanie na powierzehmobku.

Praca maszynisty pompowni i przepompowni polega na kontrolowaniu prawjdipaey pomp

i osadnikow albo zbiornikéw przelewowych. Wykonywana jest w kabinie kowtradterowniczej,

a podczas czyszczenia zasuw przelewowych. réwng powietrzu Do obowzkdédw maszynisty
nalezy dodatkowo remont pomp oraz czyszczenie zbiornikéw przelewowych i oeagwik. Praca
na tym stanowisku jest lekka i niealiwa (maszynista tylko w trakcje kontroli pomp na hali jest
narazony na day hatas).
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Maszynista przersmikow tasmowych mae pracowé w przemyle gorniczym (na dole i w zaktadach
przetworczych kopalni) oraz na placach budowy. Obstuguje trasyotagoéw czy pojedynczych
zestawoOw przerimikow tasmowych za pomagurzadzen sterowniczych. Odpowiada za prawidipw
prae przendnikdéw, a w wypadku awarii usuwa usterk

Operator wozkéw jezdnych przewozi materiaty i mniejszedrenia z magazynoéw na poszczegoélne
wydzialy w zaktadzie pracy. Do jego za&daalezy zatadunek i wytadunek materiatdbw oraz jazda
wozkiem. Ponadto sprawdza stan techniczny wozka (np. akumulatoréw, ukiwriczego

i hamulcowego). Ceehcharakterystycznpracy na tym stanowisku jest t& maze by wykonywana
jako drugi zawod (np. magazynier peoby¢ operatorem wozkow jezdnych).

Wszystkich maszynistéw, niezatée od specjalizacji, obowZuje utrzymywanie gczndci ze
wspotpracownikami (sygnalistami obstugeymi podszybia poszczegélnych pozioméw, nadszybia
i zrab szybu w kopalni; podsuwnicowymi w hucie czy fabryce; dyspozytorami lajstram) za
pomoe, telefonéw komadrkowych itp.

Maszynista musi ziaprzepisy i zalecenia dozoru technicznego, keiriie rozpoznawa sygnaty

i stosow& sie do nich. Bardzo wana jest znajomig przepisoOw bhp oraz umignos¢ postugiwania
Sig spratem p. paarowym.

Do podstawowych obowzkdédw maszynisty - operatora najeponadto codzienna obstuga techniczna
maszyn, sprawdzanie dziatania mechanizmowetapych i zabezpieczgych (np. w czasie pracy
urzadzer drogowych) oraz przygotowanie stanowiska pracy (maszynistavia).

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Srodowisko pracy maszynisty jest bardzozmiowane. Praca nae odbywa sic na powierzchni,
atake pod ziemj, w halach produkcyjnych, w portach, na bocznicach kolejowych, peronach
dworcow itp.

Pod ziemi mog pracow& operatorzy przeroikOw tasmowych oraz maszyégi pomp gtéwnego
odwadniania. W niekt6rych kopalniach rud metalizalaznych pracajpod ziema, suwnicowi.

Praca maszynisty - operatora maszyn adza dzwigowo - transportowych na ogot wykonywana jest
w réznego typu kabinach, ktére wraz z calym aglzeniem mog znajdow& sie w halach
produkcyjnych, na placach budéw, rampach kolejowych, peronachseaptall ziemy.

Kabiny @ z reguly ciasne (dlatego maszynista nie powinienzinyt wysoki lub szczegélnie panie
zbudowany). Usytuowaneg sna ré&nych wysokéciach (od poziomu zerowego do kilkudzigsu

a nawet 100 metréw, na ktérej to wysékioczesto pracuj suwnice izurawie).Najnkej znajduje s
kabinazurawia samojezdnego (ok.1m.nad poziomem pajionajwyej kabiny suwnic. Maszynista
musi by sprawny fizycznie, aby bez probleméw mégt dairme swoje stanowisko pracy, na ktére
czesto musi st wspina po drabinkach.

Maszynici zatrudnieni w hutach (np. walcowniach i stalowniach) reras, na dziatanie wysokich

i zmiennych temperatur. Operator wozka jezdnego po zatadowaniu wyroboWw, wdm@e panuje
wysoka temperatura, wyjdza na zewstrz budynku ijest nav@ny na niekorzystne czynniki
atmosferyczne. Podobne warunki majperatorzy wédzkéw pracage na dworcach kolejowych
(z magazynéw wyjedzaja na perony, aby zapakowaaczki do poeigu). Maszyrdci zurawi na
budowach iw portach ¢gto & naraenie na przegni i dziatanie silnych wiatrow, ktére mag
spowodowa nawet przewrdcenie wdzenia.

Nalezy wspomni€ takze o niekorzystnym wplywie na organizm nadmiernego hatasu,
charakterystycznego dla hal produkcyjnych fabryk i hut.

Praca maszynistbw maszyrvwdgowo - transportowych zwkana jest zryzykiem wypadkéw.
Maszynista ponosi konsekwencje zawinionych szkdd - zerwania fadunkunigmiegtnym jego
przemieszczaniu, zniszczenia sz zagraenia bezpiecastwa lub spowodowania wypadku
Z ludzmi.

Przede wszystkim jednak musi mi@viadomaé wypadkow graacych jemu samemu. Potkaie sk
przy wchodzeniu do kabiny, nieostree jej opuszczanie, plizgniecie przy wchodzeniu na suwrie
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mogs spowodowd upadek, nawet ze znacznej wys@lp a w jego wyniku powame kontuzje,
ztamania, a nawet kalectwamieré. Niebezpieczistwo mae zagraaé takze operatorowi wézka,
jezeli bedzie zle manewrowat, jechat z nadmigrrpredkascia albo bez zachowanigrodkow
ostraznosci. Niezmiennie wzne jest zgodne z przepisami a¥einie uradzei dzwigowo -
transportowych, gdyzapobiega grmym urazom i kontuzjom.

warunki spoteczne

Praca maszynisty maszyawlgowo - transportowych wymaggistej wspoétpracy z innymi luahni,
chocia kontakt ten nie jest bezgredni. W swej kabinie maszynista jest saguzd4 go jednak z nimi
umowne znaki, sygnawietine, czwigkowe (gwizdki, tabki), telefony komérkowe czy radiostacja.
Maszynista zurawia nie faduje samodzielnie podnoszonych czy przenoszonych materiatow,
suwnicowy musi polega na solidnéci hakowego, ktéry przypina przemieszczany element,
maszynista maszyn szybowych wspotpracuje z sygnalistami i uruemaasizya wyciagowa dopiero

po otrzymaniu od niego odpowiedniego sygnatu.

warunki organizacyjne

Maszynista i operator maszyn i agizer dzwigowo - transportowych pracuje od 3. do 6. godzin
dziennie, najogciej w systemie zmianowym. Wiytkiem mae by stanowisko maszynistyurawia
kolejowego, ktéry pracuje tylko w d#ie chocia i on, w przypadkach awaryjnych, ue pracowé

W nocy.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Maszynistom - operatorom niegzine & doskonaly wzrok, w tym tede zdolnd¢ prawidtowej oceny
odlegtcici (widzenie gébi), umiegtno$é rozr&niania barw (daltonizm jest wykluczony na
stanowiskach, na ktéryctzywa se sygnalizacjgwietinej lub znakéw dawanych chagiewkami).
Maszynista - operator nie i cierpi€ na ek wysokdci i przestrzeni, zwlaszcza wtedy, gdy chce
obstugiw& zuraw Ilub suwnie. Nie mae rownig odczuwé leku przed zamkrtymi
pomieszczeniami(ciasnymi kabinami i sterowniami nadziemnymi i podgimi) ima mié
prawidtowo rozwingty zmyst rownowagi, by nie spadt z drabiny lub konstrukcjadeenia podczas
drobnych napraw.

Wazne @ takze spostrzegawc#é, koordynacja wzrokowo - ruchowa, szybki refleks izdétno
koncentracji przy rownoczesnej podziedaiouwagi. Maszynista - operator musi¢bgkoncentrowany
na tym, co robi, a rownocgeie widziet, stysz€ i reagowé na to, co dzieje siw zaségu pracy jego
maszyny.

Powinien by czlowiekiem zréwnowzonym, mi€ rozwinigte poczucie odpowiedzialda,
umiejetnosé podporadkowania s przelezonym oraz respektowania przepisow, w tymzéakhp i p.
pozarowych.

Do wykonywaniu zawodu maszynisty - operatora potrzelgnezdolnienia techniczne i znajosdo
mechanizmu dzialania danej maszyny, gayedza ta decyduje o bezpiedztwie pracy, a w razie
awarii pozwalag szybko usug.

O powodzeniu w zawodzie maszynisty decyduje wydustopniu motywacja kandydatazét ktos
legitymuje s¢ wymaganymi cechami psychologicznymi, chce zdobireslony zawdd i b¢ w nim
prawdziwym fachowcem, to z pewduig osiignie swoj cel.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca w tym zawodzie jest zaliczanaddednio cézkich. W zwizku z tym ogromne znaczenie ma
bardzo dobry stan zdrowia i ogélna spragénfizyczna kandydata, dobrze rozwité uktady kostno -
stawowy i mgsniowy. Wazna jest ponadto wydol§é uktadu oddechowego i ukltaduglenia oraz
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bardzo dobry wzrok i stuch. Istnieje wiele przeciwwskazdrowotnych do pracy w tym zawodzie.
Naleza do nich przede wszystkingki i psychozy (np.dk wysokdci, przestrzeni,gk zamkngcia
w ciasnym pomieszczeniu - klaustrofobia), padaczka, niektére wady wzroku i stuchu.

Dla zapewnienia sprawnej i bezpiecznej obstugi maszyngdwo - transportowych pracownicy ci
poddawani g systematycznym badania okresowym - lekarskim i psychologicznym.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkami wykonywania tego zawodu operatoep veyksztalcenie podstawowe i uktzenie
odpowiedniego kursu np. suwnicowego suwnicy sterowanej (z gory lub z dotu), cvpendizka
(widtowego, platformowego, akumulatorowego lub spalinowego), operatweavi r&nych typow,
maszynisty maszyn wygjowych itp.

Kursy te g organizowane w miarpotrzeb przez zaklady pracy na ich terenie. Moy takze
organizowane w specjalistycznychradkach szkoleniowych, Zaktadach Doskonalenia Zawodowego
i innych. Czsto w kursach takich bigrudziat pracownicy, ktérzy pragrsie przekwalifikowa lub
zdoby dodatkowy zawdd.

Szkoleniem olgci 53 takze absolwenci szkét zawodowych, niezalie od specjalizacji. Absolwent
szkoly zawodowej o specjalém mechanik - kierowca nze w ten sposéb zdobyodatkowo zawdd
operatora wozkéw jezdnych, a hutnik piecowy zmgo uk@czeniu kursu zaséasuwnicowym

i przewozé wsad do pieca.

Takie hczenie zawodow jest coraz eSziej praktykowane, utatwia réwnieznalezienie pracy,
swiadczy bowiem o wikszej dyspozycyjnizi pracownika.

Dodatkowym warunkiem, ktory musi spetnkandydat do pracy wtym zawodzie jest uzyskanie
pozytywnej opinii lekarza internisty i psychologa.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie maszynisty maszysdgowo -transportowych magpodpé prag osoby w wieku 18 do
40 lat (gorna granica wieku nie powinna przekrac4a lat). O maliwosci zatrudnienia decyduje
dobry stan zdrowia i zdobycie wymaganych w tym zawodzie kwalifikaciji.

LITERATURA

Maszynista maszyn zdiigowo- transportowych, (w :Klasyfikacja zawodéw i specjalsm, t. V,
MPIPS, Warszawa 1995.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Maszynista maszyn dzwigowo - toasfut - (83303), liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w e¢dach pracy wynosita 6164 os6b. W poszczegdéinych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasgépujaco:

Dolnacslaskie 503 Podlaskie 178
Kujawsko-pomorskie | 419 Pomorskie 248
Lubelskie 325 Slaskie 1421
Lubuskie 205 Swigtokrzyskie 130
todzkie 252 Warminsko-mazurskie| 327
Matopolskie 400 Wielkopolskie 343
Mazowieckie 682 Zachodniopomorskie | 382
Opolskie 164

Podkarpackie 185

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzie Maszynista
maszyn dzwigowo - trasprtowych wynosita 682. W poszczego6lnych wojewadztegtoszono oferty
pracy dla zawodu w nggtujacej ilosci:

Dolnoslgskie 58 Podlaskie 13
Kujawsko-pomorskie 53 Pomorskie 38
Lubelskie 38 Slaskie 83
Lubuskie 39 Swietokrzyskie 16
L 6dzkie 48 Warminsko-mazurskie | 35
Matopolskie 82 Wielkopolskie 47
Mazowieckie 56 Zachodniopomorskie 43
Opolskie 10

Podkarpackie 23

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Maszynéici i operatorzy maszyn i ugdzer dzwigowo-transportowych i pokrewni wynosito 2088,74.
Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenmoszczegolnych
wojewddztwach ksztattowatoegshasgpujaco

Dolnaslaskie 2180,32 Podlaskie 2189,72
Kujawsko-pomorskie | 1853,96 Pomorskie 2188,95
Lubelskie 1895,03 Slaskie 2204,2
Lubuskie 1855,99 Swietokrzyskie 1770,76
t 6dzkie 2079,28 Warminsko-mazurskie| 1908,23
Matopolskie 2079,89 Wielkopolskie 2136,55
Mazowieckie 2205,11 Zachodniopomorskie | 2181,98
Opolskie 1961,98

Podkarpackie 1767,29

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grepynkta i
operatorzy maszyn i ugdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, wynosita 40550. Liczba os6b
petnozatrudnionych w tej grupie zawoddw w poszczegoélnych wojewddztwadhitbeata sp
nasépujaco:

Dolnaslgskie 3158 Podlaskie 867
Kujawsko-pomorskie 1433 Pomorskie 3576
Lubelskie 1624 Slaskie 6812
Lubuskie 1165 Swigtokrzyskie 1606
t6dzkie 2226 Warmiasko-mazurskie | 812
Matopolskie 3387 Wielkopolskie 4153
Mazowieckie 4536 Zachodniopomorskie 2069
Opolskie 999

Podkarpackie 2127
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TOM VI.

Rozdziat. X VI. Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyrod a

XVIL.A. ROLNICTWO

TECHNIK ROLNIK

kod: 321208
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy technika rolnika jest realizacja procesu produgétinnej prowadzaca do wytworzenia
produktéw (np. burakéw, ziemniakéw czy ziarna 2bd okrelonej wart@ci. Produkcja rélinna
opiera s¢ przede wszystkim na umgnaosci pofaczenia przyrodniczych wymagaoslin z warunkami
srodowiska - naturalnymi (klimat, uksztattowanie terenu czy tepyg i sztucznymi ( np. nawenie,
ochrona rélin czy zmianowanie).

Podstawowym zadaniem technika rolnika jest zaplanowanie, zorganizowaz przeprowadzenie
poszczegodlnych elementéw procesu produkcyjnego.

Jego praca odbywssie maze na r@nych stanowiskach. dlepracuje na stanowisku brygadzisty prac
polowych , organizuje i wykonuje podstawowe zabiegi agrotechnicznewakagjsza jest uprawa
gleby np. oranie ziemi za pomp@ituga - (odcinanie pasm ziemi zwanych skibami od calizny,
odwracanie ich, kruszenie i mieszanie), bronowanie za pprgcego rodzaju bron (wyréwnywanie
powierzchni pola po orce, rozbijanie i kruszenie zaskorupiatej poviiergteby. Inne czynriai to
sadzenie i sianie §bn (za pomog sadzarek i siewnikow), pignowanie rélin - uprawa
miedzyrzdowa, nawaenie i ochrona iin ( przy uzyciu m.in. pielnikdw, obsypnikéw, wielorakow,
siewnikdw nawozowych, rozsiewaczy nawozéw, opryskiwaczy) oraz zbdin (najczsciej przy
uzyciu kombajnow).

Podstawowym zadaniem brygadzisty do spraw chemizacji jest prawidtovpegrzelzenie zabiegoéw
agrotechnicznych z zakresu chemizacji przy pomocy odpowiednieggspiajwaniejsze zabiegi
chemizacyjne to nawenie i ochrona ®in przy uwyciu rozsiewaczy nawozOow mineralnych i
opryskiwaczy.

Zeby proces produkcji tinnej w rolnictwie mdgt przebiegaprawidtowo trzeba zabezpiedzgo od
strony potrzeb energetycznych. Zajmuje tyim brygadzista do spraw energetyki w rolnictwie . Jego
zadaniem jest oszedne gospodarowanie paliwami, bezpieczne skladowanie i przechowywanie
produktow naftowych, zytko-wanie energii elektrycznej. Do jego obaakoéw naley takze obstuga
instalaciji, silnikow i urzgdzen elektrycznych wysipujacych w gospodarstwie rolnym.

Do zada operatora maszyn i wdzen rolniczych naley obstuga i prawidiowa eksploatacja stz
technicznego w przedgdiiorstwie ( gospodarstwie ) rolnym, ocena stanu technicznegeanego
sprztu, wykonanie drobnych napraw, regulacji i konserwaciji.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca technika rolnika odbywa sia wolnym powietrzu, w kabinachagnikdéw i maszyn rolniczych,
w budynkach gospodarskich, halach maszynowych, magazynach i pomiesatzsmiaocniczych.
Czesto wywane w rolnictwie maszyny i wdzenia stwarzgj wiele zagrozé. . Posiadaj one
ruchome zespoty i elementy robocze wing z daymi predkosciami (np. nae kosiarek rotacyjnych,
obracagce st tarcze rozsiewaczy nawozow mineralnych czy obsagage wom - wat odbioru mocy
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namdzapcy zespoty robocze). Technik rolnik ma réwnistyczndgc ze szkodliwymi ptynami
(cieczami) i materiatami sypkimi (nawozy minerals@dki ochrony rélin). Nieodlaczne g drgania i
wibracje przenoszone przez maszyny adeenia (ruchome ich elementy).

warunki spoteczne

Praca technika rolnika ma charakter gtéwnie zespotowy. Weczadionywania swych oboazkow
ma czsty kontakt z kierowanymi przez siebie dd -nadzoruje ich prag a jednoczénie
wspotpracuje z nimi .

warunki organizacyjne

Technik rolnik pracuje przeginie 8 - 9 godzin dziennie. Godziny pracy\s zasadzie stale, cho
mogz uleg& zmianie na skutek np. nieodpowiedniej pogody. @ragkonuje s¢ w dziei. Istnieje
wymaog wykonywania jej w dni wolne od pracy (w wolne soboty).

Zabiegi rolnicze powtarzajsie cyklicznie, dzgki czemu wiadomo wcZeiej z dug dokfadndcia,
jakie i kiedy kpda wykonywane.

Technik rolnik petni funkg zaréwno kierownika jak i podwtadnego. Jego praca wymaga
sumiennéci w wykonywaniu zad® odpowiedzialnéci za pra¢ innych ludzi i za ich
bezpieczéstwo.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na rodzaj i charakter pracy osoby zatrudnione w tym zawodzie powiosigda
zdolndici organizacyjne- nieodzowne przy kierowaniu i adeaniu w gospodarstwie, organizowaniu
procesu produkcyjnego i poszczegoélnych jego elementéw. Konieczna jesiezéumiegtonasé
szybkiego i trafnego podejmowania decyzji.( np. z powodu nagtej zmiany pogody )

Poniewa praca w rolnictwie jest egtozmudna, monotonna igika bardzo przydatne svytrwaltcsé

i cierpliwos¢

Wykonujac prag w tym zawodzie trzeba byspostrzegawczym i posiadamiejgtnoéé prowadzenia
obserwacji.( np przy wyodbnianiu i charakteryzowaniu gtéwnych etapdéw ewolucji (wzrostu i
rozwoju), okrélaniu budowy, sktadu i wkziwosci gleb, wykorzystaniu w produkcji rolniczej
przystosowa poszczegdlnych gatunkéw $tim do srodowiska itd.) Niezeédne jest te stale
aktualizowanie wiedzy z zakresu nauk rolniczych i uetnegé praktycznego ich stosowania.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca technika rolnika nale do srednio cgzkich. Duze znaczenie ma w tym zawodzie zdrowie i
ogolna dobra kondycja fizyczna

Przy kierowaniu i obstudze pojazdow i maszyn rolniczych riéaé g sprawnéé naradu wzroku i
refleks..

Do wzgkdnych przeciwwskazaw wykonywaniu tego zawodu zaliczae sivady narzdoéw ruchu
,stuchu, wzroku , jak réwnie przewlekle zapalenie stawow, zaburzenia réwnowagi, napady
drgawkowe, przewlekte zapalenie drég oddechowych, przewlekte zapalenie spojowek

Nie ma maliwosci zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Dotyczy to wszystkich rodzajow
niepetnosprawrkei.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Osoba ubiegaga sé 0 prag w zawodzie technika rolnika musi posiadayksztatceniesrednie
zawodowe. Wszystkie stanowiska pracy w rolnictwie wynwggaj chwili obecnej dobrego
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przygotowania ogolnorolniczego. Dobrze jest posiateecijalizag np uprawa rélin, ochrona rélin,
mechanizacja produkgcji §tnne;j.

W pracy technika rolnika wymagane jest posiadanie prawa jaathgdrii T (na cignik). Dobrze
widziane (ale nie konieczney:gprawo jazdy kategorii B (na samochody dostawcze)acsgany kurs
kombajnisty. Uzyskanie wymienionych uprawhigwarantuy wszystkie szkoty przygotowage do
zawodu technika rolnika - technika zawodowe i policealne studia zaveo@@wbu przypadkach dla
miodziezy i dla pracugcych). Oto rodzaje szkot:

- Technikum Zawodowe 5-letnie na podbudowie (ponskeniu) Szkoty Podstawowej, wiek
kandydata 15 - 18 lat;

- Technikum Zawodowe 3-letnie na podbudowie (ponskeniu) Zasadniczej Szkoty Zawodowej
(zawod rolnik) wiek kandydata 17 - 20 lat;

- Policealne Studium Zawodowe 2-letnie na podbudowie (po ncgkmiu) Liceum
Ogolnoksztatgcego, wiek kandydata od 19 lat;

- Technikum Zawodowe Dla Praagych 5-letnie na podbudowie (po skaeniu) Szkoty
Podstawowej;

- Technikum Zawodowe Dla Praaaych Zaoczne 5-letnie na podbudowie (ponsizeniu) Szkoty
Podstawowej;

- Technikum Zawodowe Dla Pragajch 3-letnie na podbudowie (po gkaeniu) Zasadniczej Szkoty
Zawodowej (zawad rolnik);

- Technikum Zawodowe Dla Praaoych Zaoczne 3-letnie na podbudowie (po nskzeniu)
Zasadniczej Szkoty Zawodowej (zawdd rolnik);

- Policealne Studium Zawodowe Dla Pragych 2-letnie na podbudowie (po skaeniu) Liceum
Ogolnoksztatgcego;

- Policealne Studium Zawodowe Dla Pragych Zaoczne 2-letnie na podbudowie (ponsizeniu)
Liceum Ogélnoksztakrego.

Wszystkie te szkoty wchodzw sktad Zespotow Szkét Rolniczych, ktére w liczi§iednio kilku
znajdug sie na terenie kadego wojewoddztwa.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Istnieje maliwos¢ awansu w hierarchii zawodowej. Whzym szczeblem od stanowiska brygadzisty
w gospodarstwie (przedsiiorstwie) rolnym g stanowiska kierownicze. Kolejnym i najaszym
szczeblem w strukturze gospodarstwa rolnego jest funkcja dyaekM przypadku wielu
przedsgbiorstw rolnych aktualnie uedujacy dyrektorzy byli wczéniej zatrudniani na stanowiskach
brygadzistow. Awans zawodowy nieadknie jest zwizany z dalszym ksztatcenierieby petné
funkcje kierownicze i dyrektorskie trzeba mieskaiczone wysze studia, najlepiej o profilu
rolniczym.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie tym istnigj szanse poegia pracy przez osoby starsze. Gérna granica wieku dla tych
0sOb nie powinna przekragzgednak pgcédziesatego roku zycia. Konieczny jest te ogdlnie
zadowalagcy stan zdrowia.

W rolnictwie szczegdélne znaczenie ma posiadana praktyk@viaticzenie.

Mozliwosci podicia pracy wzrastagj jesli kandydat doksztalca ii podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe. Pracodawcy prefegljandydatow ze znajonoia obstugi komputeréw iegykow obcych.

ZAWODY POKREWNE

technik mechanizacji rolnictwa,;
technik mechanik;
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technik ogrodnik;

technik l&nik;

instruktor agrotechniczny.
inzynier mechanizacji rolnictwa,
inzynier rolnictwa.

rolnik upraw polowych.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik rolnik - (3210107), liczba o0s6b bezrobotnyc
zarejestrowanych w wdach pracy wynosita 28939 os6b. W poszczegdlinych wojewddztwach
sytuacja ksztattowataeghasepujaco:

Dolnacslaskie 2090 Podlaskie 1459
Kujawsko-pomorskie | 2202 Pomorskie 1465
Lubelskie 2357 Slaskie 708
Lubuskie 978 Swigtokrzyskie 1254
t6dzkie 1412 Warmiasko-mazurskie| 2606
Matopolskie 1404 Wielkopolskie 3380
Mazowieckie 2433 Zachodniopomorskie | 2407
Opolskie 689

Podkarpackie 2095

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
rolnik wynosita 83. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pdéecyzawodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 3 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 7 Pomorskie 8
Lubelskie 5 Slaskie 4
Lubuskie 8 Swietokrzyskie 0

L 6dzkie 1 Warminsko-mazurskie | 10
Matopolskie 2 Wielkopolskie 15
Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie 2
Opolskie 4

Podkarpackie 7

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy rolnicy, Iénicy i i pokrewni wynosito 2645,36. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 2749,06 Podlaskie 2626,99
Kujawsko-pomorskie | 2748,93 Pomorskie 2871,82
Lubelskie 2575,24 Slaskie 2712,31
Lubuskie 2719,78 Swietokrzyskie 2808,4

t 6dzkie 2322,12 Warminsko-mazurskie| 2675,27
Matopolskie 2476,28 Wielkopolskie 2617,35
Mazowieckie 2336,67 Zachodniopomorskie | 2754,95
Opolskie 2919,16

Podkarpackie 2573,98

Wedhlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gehpyjcyeolnicy,
lesnicy i i pokrewni, wynosita 15306. Liczba osOb petnozatrudnionych w tej grzgiodow w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 1375 Podlaskie 820
Kujawsko-pomorskie 595 Pomorskie 1385
Lubelskie 808 Slaskie 526
Lubuskie 1216 Swietokrzyskie 656

L 6dzkie 1004 Warmiasko-mazurskie | 1193
Matopolskie 206 Wielkopolskie 1210
Mazowieckie 1561 Zachodniopomorskie 1139
Opolskie 437

Podkarpackie 1175
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DORADCA ROLNICZY

kod: 222101
inne nazwy zawodu: doradca rolny, agronom, specjalista terenowy

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy instruktora agrotechnicznego jest pomoc rolnikom w podejniu i realizowaniu
racjonalnych decyzji, dotygzych organizacji i prowadzenia gospodarstwa rolnego.

Do gtéwnych zada instruktora nalgy doradzanie rolnikom, szkolenie i informowanie ich oraz
wdrazanie i upowszechnianie najnowszychagsie¢ nauki. Na podstawie wilasnych obserwaciji,
przeprowadzonych w gospodarstwie i rozméw z rolnikiem instruktor austatzyczyny
niezadawalajcych rolnika osignig¢ w produkcji rolnej, ustala cel, jaki rolnik chce agiaé i
wskazuje realne sposoby jegoaggiiecia .

W zawodzie tym istnieje specjalizacja, corazescej jednak trzeba wygpowa w roli
wszechstronnego doradcy, dyspaoejgo wiedz z zakresu wszystkich gai rolnictwa. Jedynym
wyraznie odré@&niajacym sk co do zakresu czynia stanowiskiem jest doradca d/s ekonomicznych.
Pracownicy na stanowiskach d/s technologii i organizacji produsicjey, ogrodnictwa #dz innych
dziedzin produkcji rolnej, zwani doradcami rolnymi, ¢e@j uwagi péwigcaj Sprawom
technologicznym. W mniejszym stopniuzrdoradcy d/s ekonomicznych zajrgie prowadzeniem
rachunkowdci rolnej.

W ciagu roku instruktor agrotechniczny kilka do kilkunastu razy dociergadpodarstw, z ktérymi
wspotpracuje. Maliwos¢ korzystania z samochodu znacznie usprawnia jeg@.prac

Doradca rolny razem z rolnikiem przeprowadza lustracje plant@cgnia nasilenie wygtowania
szkodnikdéw lub choréb i proponuje zastosowanie odpowiedsicldkéw ochrony rélin. Na
podstawie badania gleby okl@ stosowne dla poszczegdlnycKlim dawki nawozéw. W zaleosci

od warunkéw klimatyczno-glebowych danego gospodarstwa i poziomu intengywpr@dukcji
dobiera odpowiednie odmiany étim. Planuje harmonogram zabiegéw polowych, uedgiajac
opfacalnéé¢ ich wykonania. Pomaga rolnikowi przygotavalantacje nasienne do kwalifikaci
polowej.

Instruktor agrotechniczny prowadzi réwhmieloradztwo kredytowe i organizacyjne. Wyszukuje
najlepsze dla rolnika linie kredytowe. Instruuje, jak przygotoyséan przedsgwzigcia. Pomaga
prowadzé ksiazki rachunkowdci rolnej. W tym celu przeprowadza w gospodarstwie inwentaryzacj
Zapisuje dane w specjalnej &&ie, a take wprowadza je do komputera. Wagui roku kilka do
kilkunastu razy spotykaeiz rolnikiem i wspoélnie z nim dokonuje zapisu wptat i wyptat, jakiaty
miejsce w gospodarstwie i rowaigvprowadza je do komputera. Na podstawie uzyskanych informacji
sporadza wykaz przeptywdrodkéw piengznych w gospodarstwie. Wykaz ten przekazuje rolnikowi,
analizugc z nim aktualg sytuacg ekonomicza gospodarstwa. Doradza w zakresie organizaciji
produkcji oraz przygotowaniu ptodéw rolnych do sprzgda

Na koniec roku doradca ustala na podstawie rozméw z rolnikiem zmiapgku, stanu zwierd,
zapasoOw, powierzchni upraw i spgiiza bilans zamkacia. Na dyskietkach przesyla dane do
kierownika dzialu. Dane te wragado doradcy w postaci baz danych i syntez ekonomicznych,
przygotowanych przez Instytut Ekonomiki. Doradca wykorzystuje jey pvgborze najbardziej
optacalnych w gospodarstwie dziéaraz na szkoleniach dla rolnikow z zakresu ekonomiki produkcji
rolnej.

Dziatalng¢ informacyjna polega na przekazywaniu rolnikom aktualnych wiadomam
nowoczesnych technologiach, sposobach przygotowania ptodéw rolnych do sprzedaych
odmianach, nowych liniach kredytowych, dokumentacji wymaganej przez. damkaystajgc z baz
danych, przygotowanych przez zaktad pracy i innychegogthzrodet, instruktor informuje rolnika

o cenach i mdiwosciach zbytu produktow rolniczych oraz zaopatrzengouki produkcji.

Dziatalnai¢ szkoleniowa sty nie tylko przekazywaniu wiedzy, ale rowaiksztattowaniu aktywnej
postawy rolnikbw oraz umiginosci samodzielnego rozeazywania probleméw. W ramach
dziatalngci szkoleniowej instruktor organizuje wyktady, pokazy, wyjazdyotahkiowe. Temat
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szkolenia ustala wspoélnie z rolnikami. Ngstie wynajmuje lub uzgadnia udeghienie sali
wykladowej i pomocy audiowizualnych. Umawise & wyktadowe lub sam przygotowuje sido
wygtoszenia wyktadu. Pisemnie lub ustnie powiadamia rolnikbw o auigjserminie szkolenia. W
celu uatrakcyjnienia procesu nauczania doradca organizuje wwidirego rodzaju konkursy,
olimpiady, wystawy.

Pracownik na stanowisku doradcy rolnego wspotpracuje z rolnikamierzesfupowszechnienia i
wdrazania do szerokiej praktyki rolniczej agnig¢ nauki z zakresu produkcji rolnej. Proponuje
rolnikom wdrazenie nowych rozwizah i udostpnianie gospodarstwa do celéw dydaktycznych w
czasie trwania wdeenia. Nadzoruje i obserwuje jak przebiega vidroe oraz prowadzi wymagan
dokumentag i organizuje pokazy dla innych rolnikdw. Przy ustalaniu fizycznyektéw wdrazenia
postuguje si prostymi przyradami pomiarowymi, jak miara diugo, waga, pehametr. Na
zakaiczenie wdraenia sporgdza kalkulagy optacalnéci wprowadzenia danej nodd i wylicza
efekty ekonomiczne.

Swoja wiedz i doswiadczenia instruktor upowszechnia pisailotki i artykuty publikowane przez
prag zaktadovy i lokalna.

Doradca musi @gle poszerzaswop wiedz. Dlatego uczestniczy w specjalistycznych szkoleniach,
czyta prag fachow, utrzymuje kontakty z naukowcami z uczelni i instytutéw, pracownik@ankow

i innych instytucji, zwazanych z rolnictwem. Wspotpracuje #akz przedstawicielami lokalnego
samorzadu oraz wiadz gminnych.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Terenem dziatania instruktora agrotechnicznego jest teren jednej lubdsladugcych gmin.

Prae wykonuje w r&nych miejscach: w biurze i, w mieszkaniach rolnikbw (rozmowwglaikami,
sporadzanie notatek i prowadzenia dokumentacji), w salach wykladowychie(golowadzi
szkolenia), w czytelniach i bibliotekach (gdy przygotowugedsi wyktadu) oraz na polachikiach i w
budynkach gospodarskich (w czasie dokonywania lustracji plantacji oraz prowaoakszaw).

W czasie wykonywania pracy jestesto naraony na zmienne warunki pogodowe.

warunki spoleczne

Praca instruktora agrotechnicznego ma charakter indywidualngnédzaelny w zakresie wyboru
sposobow i metod doradzania, szkolenia i informowania. Jest ona ukierunkoavymwzez
zwierzchnikéw jedynie w zakresie planowania wafoi gtébwnych zada na nadchodgy rok. W
ciagu roku instruktor w okidonych odsg¢pach czasu (miegt lub kwartal) sklada przetonym
sprawozdanie z wykonania przydzielonych Zadao zakéczeniu okresu wegetacji przekazuje im
réwniez petrg, dokumentag wraz z wnioskami z prowadzonych wded.

W czasie pracy instruktor stale kontaktuje @i innymi ludmi. Wspélpracuje z rolnikami i
pracownikami instytucji rolniczych. Prowadzi rozmowy w celu uzpskgpotrzebnych informaciji.
Odpowiada na wiele pylarolnikéw i udziela im rad. Prowadzi i organizuje szkolenia. W vijgaah,
kiedy wiedza instruktora nie jest wystarega do rozwqzania problemu, konsultuje esize
specjalistami brasowymi ze swojego zaktadu pracy lub z naukowcami.

Kontakty z ludmi sa w zawodzie instruktora agrotechnicznego néglrie i bardzo intensywne.
Instruktor musi tak dobieéametody i formy prowadzenia pracieby nie zraz ludzi, z ktGrymi
wspotpracuje.

warunki organizacyjne

Instruktor agrotechniczny pracuje 42 godziny tygodniowo. Godziny tetade, jednak wytkowo
instruktor mae - na prébe rolnikéw i w porozumieniu ze zwierzchnikami - prowadsgizkolenia w
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godzinach popotudniowych, przystuguje mu wtedy prawo do "odebrania" nadgodzin w innym
terminie.

Praca odbywa eiw dziei, wytacznie w dni robocze. Wyjek stanowi jedna lub najvgj dwie (w
zaleznosci od indywidualnych ustafedyrekcji) niedziele w roku, kiedy to organizowarg Bzez
zaktad pracy tzw. Dni Otwartych Drzwi.

Instruktor agrotechniczny jest ¢sto jedym osola prowadaca poradnictwo rolnicze na terenie
gminy. W wielu wojewodztwach nie ma podziatu zakresu doradztwadzmyi instruktora
agrotechnicznego i hodowlammgwieniowego, lecz jeden pracownik - zwany doggdolnym lub
specjalisg terenowym - zajmuje giporadnictwem ze wszystkich dziedzin wiedzy rolnicze;j.
Konieczndg¢ dotarcia wielokrotnie w ggu roku do gospodarstw patinych w r&nych rejonach
gminy wymaga statej gotowoi do przemieszczaniaesna matych odlegkeiach.

Ubidr instruktora jest dowolny, jednak musi odpowiadgolnie przygtym zasadom dobrego smaku.
Osoba ubrana schludnie szybciej zyskuje akceptagufaniesrodowiska wiejskiego.

W hierarchii organizacyjnej instruktor agrotechniczny petng mytacznie podwiadnego, przy czym
zalezno$¢é w wiekszdici osrodkéw jest dwutorowa. W sprawach merytorycznych instruktor podlega
brarzowym specjalistom zaktadowym, natomiast w sprawach organizacyjnyatowkikowi rejonu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na charakter pracy instruktora agrotechnicznego, ktora polegaigtdar wspétpracy z
ludzmi, doradzaniu im i ksztattowaniu ich postaw, ceofezledna w tym zawodzie jest umiginosé
nawigzywania kontaktow z lugmi. Takze umiegtnoéé postpowania z ludmi oraz zdolnéé
przekonywania ich do zmiany dotychczasowych postaw i opinii sprzyjeoweglzaniu do
gospodarstw nowatorskich rozaen. Instruktor powinien by spokojny, cierpliwy, stowny i
punktualny. W kontaktach z laohi bardzo przydatneassamokontrola oraz odporftoemocjonalna.
Jednoczénie zachowanie wikgiwego dystansu do rozgdywanego problemu gwarantuje najbardziej
racjonalne rozvwazanie go.

Instruktor, aby moéc efektywnie dzigtamusi umi€ pozysk& zaufanie i uznanie rolnikéw. Musi
umiet stuch# i zadawé odpowiednie pytania, aby poznaktualne problemy i potrzeby rolnika oraz
ich hierarch¢. Rolnicy czsto zwierzaj sie mu nie tylko z probleméw produkcyjnych, ale zak
osobistych. Musi zatem undieachowad dyskrecg.

Zdarza s, ze instruktor doradza skiéconymasgadom, ma wtedy zachowaobiektywizm i
niezalenos¢ wkasnego aglu sytuacii.

Przy duej liczbie oséb, z ktérymi instruktor rozmawia wengch sytuacjach i mnogoi poruszanych
spraw hiezbdna jest dobra pagd. Jest ona réwnieprzydatna, aby dobrze przygotcivaie do
wyktadbéw i sprawnie je prowadzi

Niezkedna jest teé umiegtnos¢é plynnego wypowiadania &i za& umiegtnos¢ atrakcyjnego
organizowania zag, prowadzenie dyskusji, to cecha, ktdra pozwala mu znacznie pcszEOnO
odbiorcéw jego informacji. Rolnicy etniej przychodz na szkolenia, @i sg one prowadzone
ciekawie.

Wszystkie zadania wykonywane przez instruktora wynsagajiegtnosci jasnego i poprawnego
formutowania myli, tak aby porada lub informacja byta zrozumiata dla odbiorcy.

W zawodzie tym wzne % niezalenosé osadu oraz poczucie odpowiedziakod poniewa udzielenie
pochopnej rady czy informacji me naraz rolnika na straty finansowe, a to przecin ponosi
catkowite ryzyko ekonomiczne.

Wazng umiegtnoscia instruktora jest odpowiednie motywowanie odbiorcy porady. Powinienéumie
zarOwno okaza swoje uznanie, jak i taktownie wytkh popetnione kidy. Musi mi€ zdolng¢
inspirowa rolnikdw do samodzielnego rozagiywania problemow.

Umiejetnaé¢ logicznego rozumowania pozwala instruktorowi dokladnie przeanalé&zewymacg w
gospodarstwie i na tej podstawie zaplandwadpowiednie dziatania w celu jej polepszenia.

Ze wzgkdu na dua swobo@& wyboru metod i form pracy instruktora bardzozma jest na tym
stanowisku umigjtnos¢ zaplanowania i zorganizowania wtasnego dziatania.
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Instruktor styka & z coraz to nowymi, zimnymi problemami. Aby moéc je samodzielnie
rozwigzywat, musi legitymowa sie wszechstronp wiedz, teoretyczg i praktyczrm. Wymaga ona
ciagtego pogtbiania i aktualizowania. & niezkedna cecla jest zagicie naukowe, przejawigge sé
czytaniem naukowych i popularnonaukowych publikacji oraz wtmejstosowanie nabytej wiedzy w
praktyce.

Instruktor cz§¢ swojego czasu pracy f§wieca na dokonywanie zapisobw w Kkartach
dokumentacyjnych, pisanie sprawo#d@rowadzenie korespondencji. Systematyczne wykonywanie
tych czynnéci sprzyja lepszej organizacji pracy oraz pozwala wgikonfliktéw z przetaonymi.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prae w tym zawodzie zaliczaeito prac lekkich.

Ze wzgkdu na konieczri dotarcia na rénie usytuowane pola aki przydatna jest dobra ogdlna
sprawndg¢ fizyczna, chocia w coraz wgkszym stopniu instruktorzy korzys#ajz samochodow
osobowych.

Przy prowadzeniu lustracji plantacji, oceny ich stanu, rozpoznawaniwstdhwaszkodnikéw, choréb
oraz stadium fizjologicznego $kin konieczne g spostrzegawc®6 oraz umiegtnos¢ rozr&niania
barw.

Utrudniors sytuacg przy wykonywaniu tego zawodu majosoby uczulone na pyiki §ln.
Koniecznd¢ prowadzenia obserwacji polowych w znfch stadiach fizjologicznych éfin
uniemaldiwia unikniecie kontaktu z alergenami. Me to powodowa nasilanie & wyskpowania
objawdw alergii.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Wzrost poziomu wyksztatcenia i wiedzy rolnikow oraznérodndé zada stawianych instruktorowi
agrotechnicznemu spowodowaly zkézenie wymagaw stosunku do nowo przyjmowanych osob.
Obecnie do poggia pracy w zawodzie instruktora agrotechnicznego koniecznevjgsiztatcenie
wyzsze z zakresu rolnictwa. Preferowane kierunki to rolnictwo, ogrtwdmjczkonomika rolnictwa.
W Polsce dziata 9 uczelni, ktérych dyplom uthwia ubieganie s o prag w tym zawodzie. S

Coraz cgsciej pracodawcy wymagajznajomdci obstugi komputera. Preferowang agsoby miode,
do 35 rokuzycia. Ze wzgtdu na koniecznig czestego przemieszczanig gia terenie gminy @hniej
zatrudniane g osoby posiadage prawo jazdy kat. B i wkasny samochdd (W niektérych zaktadach
pracy jest meliwos¢ korzystania z samochodu showego). Chtnie zatrudniane asosoby, ktore
mieszkaj na terenie gminy, w ktérej mgpracowd - znag zarowno ludzi, jak i sytuagjrolnictwa na
danym terenie. Znajorgé jezyka obcego (najetniej angielskiego lub niemieckiego) jest dobrze
widziana, a dobra prezencja nigipliwie jest dodatkowym atutem.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie instruktora agrotechnicznegozliveosci kariery w znaczeniu agjania coraz wiszych
stopni w hierarchii organizacyjneja sbardzo ograniczone. Jedynym szczeblemzsaym jest
stanowisko specjalisty zaktadowego. Specjalista zakladowyapepg st w jednej gagzi produkciji
rolniczej (np.: sadownictwo, uprawa 2dd w ramach swojej specjalizacji nadzoruje pod wdghm
merytorycznym prag instruktoréw agrotechnicznych. Jednak stanowisk tych jest kilka w
wojewddztwie.

Awansem mege by natomiast uzyskanie uznanigrdd rolnikéw. Mcaliwy jest tez znaczny awans
finansowy poprzez poefie pracy na stanowisku kierownika gospodarstwa rolnegtz lako
przedstawiciela terenowego w firmie zajangj sk produkcy lub dystrybuc srodkdw produkcji dla
rolnictwa.
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MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie instruktora rolniczego mpgpodejmowa prag osoby starsze, pod warunkieme
wczesniej pracowaty ju w tym adz pokrewnym zawodzie. Jednak po przekroczeniu 50 #gkia
szanse zdobycia pracy kardzo mate. Pracodawcy wdatrudni& osoby miode, a etnych do pracy
po studiach jest wielu.

ZAWODY POKREWNE

inzynier rolnictwa w gospodarstwie rolnym

nauczyciel praktycznej nauki zawodu

technik ogrodnik

technik rolnik

kierownik matego kredniego zaktadu pracy (gospodarstwa rolnego)
inzynier rolnictwa - specjalista zaktadowy

LITERATURA
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Bezpdarednio o pracy instruktora traktujpasgpujace artykuty zawarte w kwartalniku CDIEWR -
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Instruktor agrotechniczny - (3210201), losdia bezrobotnych
zarejestrowanych w ugdach pracy wynosita 66 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 9 Podlaskie 5
Kujawsko-pomorskie | 12 Pomorskie 3
Lubelskie 5 Slaskie 2
Lubuskie 2 Swigtokrzyskie 1
todzkie 2 Warminsko-mazurskie| 3
Matopolskie 9 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 6 Zachodniopomorskie | 3
Opolskie 2

Podkarpackie 1

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Instruktor
agrotechniczny wynosita 1. W poszczeg6linych wojewddztwach zgtoszony pfacy dla zawodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Pracownicy doradztwa rolnego wynosito 2021,04. Wedtug tych danych wynagrodezégjerupie
zawodow wynagrodzenie w poszczeg6lnych wojewddztwach ksztattowatlasipujaco

Dolnaslgskie 3596,49 Podlaskie 1580,06
Kujawsko-pomorskie | 3359,16 Pomorskie 1899,03
Lubelskie 2340,29 Slaskie 1361,68
Lubuskie 1977,83 Swietokrzyskie 1623,45
t 6dzkie 1283,54 Warminsko-mazurskie| 2004,07
Matopolskie 2745,92 Wielkopolskie 2074,01
Mazowieckie 1846,9 Zachodniopomorskie | 2880,23
Opolskie 1657,94

Podkarpackie 1493,46

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6éb petnozatrudnionych w zawodach z gagoyviicy
doradztwa rolnego, wynosita 1842. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupmd@s w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 87 Podlaskie 67
Kujawsko-pomorskie 34 Pomorskie 70
Lubelskie 264 Slaskie 49
Lubuskie 30 Swietokrzyskie 24

L 6dzkie 113 Warmiasko-mazurskie | 185
Matopolskie 19 Wielkopolskie 161
Mazowieckie 596 Zachodniopomorskie 31
Opolskie 90

Podkarpackie 22
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ROLNIK UPRAW POLOWYCH

kod: 611104
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO SCI ROBOCZE

Celem pracy rolnika upraw polowych jest produkcjgino W zaleznosci od specjalizacji me to by
produkcja zbé, produkcja ziét (rolnik producent i zbieracz zi6t), produkcja nasionnfkgroducent
nasion), produkcja #tin okopowych - ziemniakOw oraz §in korzeniowych - gtéwnie: burakow
cukrowych i pastewnych, marchwi pastewnej, cykorii, brukwi, rzepy, (rolnik upraw
okopowych),produkcja chmielu, tytoniu, wikliny.

Bez wzgédu na kierunek produkcji gtéwnym zadaniem wszystkich rolnikow jegkowanie
podstawowych zabiegdw agrotechnicznych Najpigjsza jest uprawa gleby. Ma ona na celu
uzyskanie najkorzystniejszej struktury gleby i najlepszychumkdw wzrostu i rozwoju ®hin.
Kolejne czynnéci to sadzenie i sianie $iin za pomog sadzarek i siewnikdw, pignowanie rélin
(uprawa mgdzyrzdowa, nawegenie i ochrona rdin) przy uzyciu m.in. pielnikow, siewnikow,
rozsiewaczy, opryskiwaczy oraz zbiérslio najczsciej za pomog kombajnéw. Do jego zada
dochodz jeszcze prace zedane z transportem i magazynowaniem (sktadowaniem) oraz sumzenie
produktéw, obstuga instalacji, silnikow i adzen elektrycznych wyspujacych w gospodarstwie
rolnym, regulowanie proporcji wodno - powietrznych w glebie gdzenia melioracyjne), obstuga
podstawowych maszyn i wdzen stosowanych w produkcji rolnej i prawidtowa eksploatacjagtprz
technicznego w gospodarstwie (przedgrstwie) rolnym.

Dla poszczeg6lnych kierunkéw upraw charakterystycanpesvne specyficzne zabiegi, ktore rolnik
powinien umié€ wykona. Przy uprawie wikliny przydatne me by uzywanie specjalnej sadzarki do
sadzenia zrzezéw przy zaktadaniu plantaciji.

Przy uprawie tytoniu podczas pighowania nakey wykon& zabiegi specjalne - ogtawianie
(usuwanie kwiatow) i usuwanieg@ow bocznych. Potem napuje suszenie étin. W przypadku
uprawy chmielu podczas peginowania naley zbudowé specjala konstrukcg nasna podpieragca
rosliny.Wykonat tez trzeba specjalne zabiegi (naprowadzangddw na konstrukej nasng i
wycinanie gdéw zkednych). Zbiér rélin odbywa s¢ zazwyczaj ¢cznie ale ju coraz cgsciej w
sposb6b zmechanizowany, #akprzy wyciu kombajnow.

Przy produkcji nasion rolniczych plantator jest zokmany zebra rosliny z zak-walifikowanej
plantacji, wymtéct, nasiona doktadnie océyi¢ i ewentualnie do-susgy

Zbior ziét odbywa s zar6wno ¢cznie jak i w sposOb zmechanizowanysdie i kwiaty zbiera i
wytacznie gcznie. Korzenie natomiast wykopuje girzy wyciu kopaczek lub po prostu widtami.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca rolnika upraw polowych odbywa& garéwno na otwartej przestrzeni jak i w pomieszczeniach
budynkdéw. Przewajg czynnd@ci wykonywane na polu (na wolnym powietrzu oraz w kabinach
ciagnikdw i maszyn rolniczych). Réwnie wae ale pochtaniage mniej czasuasprace wykonywane

w budynkach gospodarskich, halach maszynowych, magazynach i pomiesdtzenia
pomocniczych.Rolnik korzysta w pracy z maszyn igdesh rolniczych. Posiadajone ruchome
zespoly i elementy robocze wisge z duymi predkosciami (naze kosiarek listwowych czy
obracajce s¢ tarcze rozsiewaczy nawozow mineralnych). Rolnik ma r&wrsgczndc ze
szkodliwymi ptynami (cieczami) i materiatami sypkimi (n@a@y mineralnesrodki ochrony rélin).
Nieodkczne g drgania i wibracje przenoszone przez maszynyadaenia (ruchome ich elementy).
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warunki spoteczne

Praca rolnika ma charakter indywidualny i zbiorowy. Wiele #adgkonuje on we wspétpracy z
innymi ludzmi (np przy pracach polowych czy magazynowych.)

warunki organizacyjne

Praca w indywidualnych gospodarstwach rolnych trwa pgtreei 9 - 12 godzin dziennie, natomiast
w paistwowych i spotdzielczych gospodarstwach rolnych - 8 - 9 godzin. Godzcy prog uleg&
zmianie w zalenosci od konkretnego zabiegu polowego i pogody. W prabisistwach
panstwowych i spétdzielczych praca jestisle nadzorowana, natomiast we wtasnym gospodarstwie
nie mazadnego nadzoru

Poszczegllne prace w gospodarstwie powtarzdj cyklicznie i z dug dokladndcia mazna
przewidzi¢ jakie i kiedy kpda wykonywane.W zabtmosci od miejsca pracy rolnik petni kol
podwiadnego ( zaktady pstwowe , spétdzielcze) lubie gdy prowadzi wkasne gospodarstwo rolne -
jest bez zalEndici organizacyjne;.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Poniewa praca w rolnictwie jest estozmudna, monotonna igika, bardzo przydatnymi cechamni s
wytrwatosé i cierpliwos¢ . Potrzebna jest rowrdespostrzegawc®6 ,umiegtnosé obserwacji (
np.zjawisk zachodgych w przyrodzie), a tak podstawowa wiedza rolnicza i ungigjosé
praktycznego jej stosowania w pracy.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca rolnika nafy do srednio cgzkich Kandydat do pracy w tym zawodzie powinien odznécza
dobr sprawndcia fizyczmg i zadowalagcym stanem zdrowia umliwiaj acym wykonywanie niekiedy
cigzkiej pracy fizycznej oraz obstggprztu zmechanizowanego.

Bardzo przydats jest dua sprawné wzroku i refleks. Cechy teasniezledne przy kierowaniu i
obstudze pojazdéw i maszyn rolniczych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawoday wady naradow ruchu ,stuchu, wzroku oraz
przewlekte zapalenie stawOw, schorzenia reumatyczne, zawrotyy,gizaburzenia réwnowagi,
napady drgawkowe, przewlekte zapalenie drog oddechowych,).

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Osoba ubiegafa s¢é o prag na stanowiskach robotnika wykwalifikowanego w gospodarstwie
(przedsgbiorstwie) rolnym musi posiadavyksztatcenie zawodowe .

Dodatkowym wymogiem przy podejmowaniu pracy jest posiadanie praxdy jeategorii T (na
ciagnik). Dobrze widziane (ale nie konieczne) grawo jazdy kategorii B (na samochody dostawcze),
ukonczony kurs kombajnisty. Uzyskanie wymienionych uprawngevarantuy wszystkie szkoty
przygotowujce do zawodu rolnika. Szkotami tyny gasadnicze szkoly zawodowe dla mtodyié

dla pracujcych. Oto rodzaje szkét:

- Zasadnicza Szkota Zawodowa 3-letnia na podbudowie (picakaiu) Szkoty Podstawowej, wiek
kandydata 15 - 17 lat;

- Zasadnicza Szkota Zawodowa Dla Pracygh 2-letnia na podbudowie (po ukozeniu) Szkoty
Podstawowej;

- Zasadnicza Szkota Zawodowa Dla Pracygh Zaoczna 2-letnia na podbudowie (po fidagniu)
Szkoty Podstawowe;.
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Wszystkie te szkoty wchodav sktad Zespotow Szkdt Rolniczych i znajdigie na terenie kalego
wojewoddztwa.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Istnieje maliwos¢ awansu w hierarchii zawodowej, o ile rolnik zatrudniony jest @sfeowym czy
spoétdzielczym  gospodarstwie rolnym. Yggym szczeblem od stanowiska robotnika
wykwalifikowanego w gospodarstwie rolnym jest funkcja brygagizistasepne szczeble to funkcje
kierownicze az do dyrektorskich. W przypadku wielu przgaisistw rolnych aktualnie ugdujacy
dyrektorzy byli wczéniej zatrudniani na stanowiskach brygadzistéw. Awans zawodowy jestaawi
z dalszym ksztalcenien¥eby petné funkcje kierownicze i dyrektorskie trzeba mhiskaiczone
wyzsze studia, najlepiej o profilu rolniczym. W indywidualnym gospodarestwinym nie ma
hierarchii organizacyjnej w sensie #hwosci awansu o0 szczebel wgj. Natomiast w obu
przypadkach nieodzowne jest do zachowania lub peskenia swojej pozycji zawodowej
podnoszenie kwalifikacji, pogbianie wiedzy, doskonalenie umigjosci wymuszane przez gty
posepu techniczny, technologiczny i organizacyjny w rolnictwie, ngdmly do osigania
maksymalnych efektéw produkcyjnych.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie rolnika istnieje mfiwos$¢ zatrudniania osob starszych pod warunkiem, ze ich stan
zdrowia nie jest przeciwskazaniem do wykonywania zawodu. Gérnacgranéeku tych osob nie
powinna przekraczapiec¢dziesatego rokuzycia.

ZAWODY POKREWNE

operator samojezdnych maszyn rolniczyctmnyeh;
ogrodnik;

lesnik;

sadownik;

ogrodnik terenéw zieleni.

technik mechanizator rolnictwa;

robotnik niewykwalifikowany w gospodarstwie rolnym.
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Rolnik upraw polowych VI-257 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

.NOWOCZESNE ROLNICTWO".

Rolnik upraw polowych VI-258 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Rolnik upraw polowych - (6110101), liczba os6bbbarych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 9829 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 431 Podlaskie 421
Kujawsko-pomorskie | 527 Pomorskie 594
Lubelskie 802 Slaskie 192
Lubuskie 399 Swigtokrzyskie 507
todzkie 634 Warminsko-mazurskie| 609
Matopolskie 764 Wielkopolskie 552
Mazowieckie 1797 Zachodniopomorskie | 780
Opolskie 251

Podkarpackie 569

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Rolnik
upraw polowych wynosita 26. W poszczegoélnych wojewddztwach zgtoszono pfady dla zawodu
w nasgpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 7 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 1 Pomorskie 0
Lubelskie 4 Slaskie 0
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 5
Opolskie 7

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Rolnicy upraw polowych wynosito 1426,4. Wedtug tych danych wynagrodzenie vgrigje
zawodow wynagrodzenie w poszczeg6lnych wojewddztwach ksztattowatlasipujaco

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 1550,25
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 14527 Zachodniopomorskie | 2500
Opolskie 1076,1

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grojoy Rokaw
polowych, wynosita 69. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawodow wezegsinych
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 10
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
todzkie 0 Warmiisko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 10 Zachodniopomorskie 11
Opolskie 38

Podkarpackie 0
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OPERATOR SAMOJEZDNYCH MASZYN ROLNICZYCH | LE SNYCH

kod: 8331
inne nazwy zawodu: kombajnista, traktorzysta, mechanik,

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtébwnym celem pracy operatora jest wykorzystaniezlimwosci roboczych i technicznych
samojezdnych maszyn rolniczych srigch.

Wykonuje on ranorodne prace w polu, w oborach, chlewniach, owczarniach, szklarniach, przy
obstudze zwiergt hodowlanych, w magazynach, m#tdch i w lesie. Zajmuje siréwniez transportem
srodkow do produkcji rolniczej i ogrodniczej, hodowlanejsniej.

Do gtdbwnych zad& operatora naley obstuga cignikbw wraz z urgdzeniami doczepnymi,obstuga
kombajnow, okrzesywarek mechanicznych, tadowasgkikowych opryskiwaczy itp.

Operator maszyn rolniczych i élgych mae pracowd na stanowiskach: operatora maszyn
lesnych(wykonuje wtedy prgcw lesnictwie np.: karczowanie i rozdrabnianie karpiny,wykonywanie
pasow przeciwpzarowych); operatora maszyn ogrodniczych kombajnisty,traktorzysty.

Przed rozpoezxiem pracy dokonuje on przedu technicznego maszyn i dobiera do nich
odpowiednie oprzygdowanie. Uzupelnia paliwo, olej, naoliwia i smarujegécz maszyn. Po
wykonaniu zada zjezdza do bazy,czaci maszyny, przegtla je, zabezpiecza, rejestruje zauwazone
usterki i parkuje w odpowiednim miejscu. Rozlicza ziwykonanej pracy, wypeinigg odpowiednie
formularze lub osokcie informuje przetponego. Do zada operatora nalg rowniez okresowy
przeghd i konserwacja maszyn lub ichegei zgodnie z instrukejobstugi.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Srodowisko pracy operatora samojezdnych maszyn rolniczyéhydh twora uzytki rolne i leine na
ktérych wykonywane g prace w ranych porach roku i w rozmaitych warunkach atmosferycznych:
podczas burzy,w deszcfoiegu, i na mrozie. Zuhicowane, nawet w czasie jednego dnia warunki
pogodowe mogbezpdrednio wptywa na zdrowie pracownika.

Prace w ogrodnictwie i hodowli wykonywang ®wniez w pomieszczeniach zamktych takich jak
szklarnie,obory, chlewnie,owczarnie,magazyny, w ktérych przewssata temperatura. Wykonay
prae w ochronie rélin podczas stosowania preparatéw chemicznych i nawozéwg mtega
alergiom szkodliwym dla zdrowia. Alergie wwodujrowniez pytki kwiatéw i traw w czasie
sianokosow lulzniw oraz nadmiernie zakurzone pomieszczenia (magazyny ).

warunki spoleczne

Operatorzy samojednych maszyn rolniczych pracgjczsciej samodzielnie. Wykonywanie zada
jest realizowane esto w izolacji od innych (pola, lasyaki) Przyjmupgc zlecenie do wykonania
spotykas sie z innymi ludmi: przeleonymi lub zleceniodawcami zaflazy ustug. Musg rowniez
rozliczy¢ wykonanie podjtych robét odpowiadag za jakéé i terminowa¢ pracy. Praca operatora
maszyn jest kontrolowana przez zleceniodawcédéradowisku. ( opinia dobrego fachowca wptywa
na uzyskanie naginych zleca).

warunki organizacyjne
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Operator samojezdnych maszyn rolniczychinyeh pracuje przewaie 8 - 10 godzin. Godziny pracy
przecagaja Sie czesto do pénej nocy, np. gdy jest zbidr zb&ombajnem. Czas pracy ae sk scisle

z por roku i warunkami pogodowymi.

Operator samojezdnych maszyn rolniczychsinyeh nie ma statego miejsca pracy, gdzie przebywa w
okreslonym czasie. Musi @sto sg przemieszcza na wyznaczone stanowiska: pola, laski,t
magazyny, obory, chlewnie, szklarnie, itp.

Wykonawstwo jest nadzorowane okresowo lubdeeniane i rozliczane po wykonaniu zadania.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Z racji tegoze operator samojezdnych maszyn rolniczycknyeh musi dzielnie wykonywazlecone
prace cgsto w trudnych i nietypowych warunkach xa cechy jest wytrzymatéé na dtugotrwaly
wysitek.

W wypadku operatoréw maszyn istotng uzdolnienia techniczne; koordynacja wzrokowo-ruchowa
utatwiajace obstug urzadzer. Umiejetnas¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji jestzwg
cechy , szczegdlnie w sytuacjach nietypowych, np. gdyapasiszkodzenie lub zepsucie shaszyny.
Zdolngé¢ podgcia szybkiej i trafnej decyzji o przerwaniu pracy lub o jej kaaobwaniu, decyduje o
efektach i jakéci wykonania podejmowanych zada

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prae operatora samojezdnych maszyn rolniczychsnyeh zalicza i do pracsrednio cegzkich i
ciezkich . Zawod ten wymaga wysokiej ogélnej sprasgaidizycznej. Niezledny jest sprawny ukiad
kostno-stawowy i msniowy.. Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie jest alergigroa@ki
chemiczne; pyiki zbbi kwiatébw oraz staba koordynacja wzrokowo-ruchowa (ze gedrgha ryzyko
wypadkow), zaburzenia rownowagi, wzroku i stuchu.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjcia pracy w zawodzie operatora samojezdnych maszyn rolniczyshyich jest
ukonczenie szkoty podstawowej oraz posiadanie prawa jazdy kategartake ukaiczenie kurséw
dajacych uprawnienia do prowadzenia innych maszyn rolniczych. Kursy przygamsvdp zawodu
operatora samojezdnych maszyn rolniczych snyeh organizyj Rejonowe Grodki Doradztwa
Rolniczego np.

Rejonowy Grodek Doradztwa Rolniczego, Piaseczno, ul. Ludowa 1, tel. 756-79-54

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Mozliwosci awansu zawodowega ®graniczone. Dla operatorow pragaych na wtasny rachunek
istniejg. mazliwoséci awansu ekonomicznego mierzonego liczhdeca& i zyskiem z prywatnej
dziatalngci.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Praca w zawodzie operatora mogodejmowa zaréwno ludzie mtodzi jak i starsi (do 60-go roku
zycia). S to granice wyznaczone biologicznymi kryteriami sprasenaawodowej.

ZAWODY POKREWNE
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kierowca,

operator sprgu do robét ziemnych,

operator koparki

maszynista maszyryaligowo transportowych,
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator samojezdnych maszyn rolnichkyéhych - (83301),
liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych wdazh pracy wynosita 1326 os6b. W poszczegdéinych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasépujaco:

Dolnacslaskie 140 Podlaskie 14
Kujawsko-pomorskie | 69 Pomorskie 55
Lubelskie 47 Slaskie 32
Lubuskie 100 Swigtokrzyskie 19
t6dzkie 109 Warminsko-mazurskie| 67
Matopolskie 35 Wielkopolskie 45
Mazowieckie 88 Zachodniopomorskie | 125
Opolskie 15

Podkarpackie 366

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Operator
samojezdnych maszyn rolniczych ishgch wynosita 41. W poszczeg6lnych wojewodztwach
zgloszono oferty pracy dla zawodu w r@sijace] ilosci:

Dolnacslaskie 2 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 1 Pomorskie 3
Lubelskie 4 Slaskie 5
Lubuskie 2 Swietokrzyskie 1
t6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | 3
Matopolskie 1 Wielkopolskie 8
Mazowieckie 4 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 0

Podkarpackie 6

Wedlug danych GUS za 2002 rok prazdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy samojezdnych maszyn rolniczych snyeh wynosito 1702,52. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegdllnychwédgvach
ksztattowato g nasgpujaco

Dolnaslaskie 1951,7 Podlaskie 1796
Kujawsko-pomorskie | 2081,45 Pomorskie 1493,46
Lubelskie 1866,44 Slaskie 1729,92
Lubuskie 1828,95 Swiqtokrzyskie 1100,11
t6dzkie 1570,8 Warminsko-mazurskie| 1298,14
Matopolskie 2059,56 Wielkopolskie 1369,1
Mazowieckie 1741,62 Zachodniopomorskie | 1885,22
Opolskie 1807,53

Podkarpackie 1866,35

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grumto€ye
samojezdnych maszyn rolniczych Eigch, wynosita 1896. Liczba osob petnozatrudnionych w tej
grupie zawodow w poszczegolnych wojewddztwach ksztattowglzasikpujaco:

Dolnaslgskie 248 Podlaskie 72
Kujawsko-pomorskie 20 Pomorskie 112
Lubelskie 9 Slaskie 166
Lubuskie 155 Swigtokrzyskie 6
t6dzkie 11 Warmiisko-mazurskie | 167
Matopolskie 22 Wielkopolskie 229
Mazowieckie 384 Zachodniopomorskie 42
Opolskie 23

Podkarpackie 230
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GLEBOZNAWCA

kod: 222102
Inne nazwy zawodu: Rzeczoznawca — specjalista w dziedzinie gleboznawstsydikigtar gleb

ZADANIA | CZYNNO $CI ZAWODOWE.

GLEBOZNAWCA-bada i ocenia wkaiwosci wierzchniej warstwy skorupy ziemskiej (do 1,2m —
1,5m. gkbokdsci) pod kgtem rolniczego wykorzystaniayznaici, absorpcji zanieczyszazé ochrony
wod gruntowych.

Celem pracy gleboznawcy jest ocena gleby i f&rge jej wartéci uzytkowej za pomog
klasyfikacji, ktora uwzgldnia przydatn& gleb dla rolnictwa, na podstawie Wavosci
przyrodniczych i agrotechnicznych. Klasy bonitacyjne od | do IV reptagegleby od najlepszych,
najbardziej urodzajnych. po bardzo stabe, najmniej urodzajne. Glebozn&lesyfikacg gleb
dokonuje st w nas¢pujacych przypadkach:

zmiany wytku gruntu,

rekultywacji gruntow,

melioracji gruntu.

Klasyfikacja wykonywana jest na potrzeby a#temia wymiaru podatku rolnego.

Aby dokon& klasyfikacji gruntu gleboznawca wyj@za w teren. Dziki przygotowanej odkrywce
(dot na gébokas¢ 1,2m - 1,5m.) spoerza profil glebowy i wykorzystap zmyst wzroku i dotyku
okresla skifad granulo metryczny gleby, czy jest to np. piasek giyiazy glina lekka. Ocena
przydatndci gleby pod ktem wytkowania rolniczego polega na przyznaniu badanym terenom
stopnia w skali od 0 — moa uprawia zywnosé dla niemowdt i dzieci, do VI —mana uprawia
rosliny przemystowe, np. trzcina, chmiel. Zajmuje scer przydatndci roslin do konsumpcji.

Analizy okrélajace chemiczne wkgiwosci gleby gleboznawca dokonuje w laboratorium. Dlatego w
terenie pobiera probki gleby (do 20 cm) postygige laskq Engera luwidrem. Analiza chemiczna
wskazuje na zawar§é mikroelementéw i metali ekkich, np. cynk, mief] otéw, kadm, nikiel.
Gleboznawca w swojej pracy e zajmowa sie réwniez ustalaniem zalaosci migdzy wielkaicia
plonbw a zawartiia mikroelementéw w rédinach uprawnych. Okéa potrzeby nawzenia
mikroelementami wybranych gatunkéwélia uprawnych. W zwgzku z tymi zadaniami bada jaka jest
zawart@¢ pierwiastkbw w rélinach i glebie, ktére wplywaj na wzrost lub hamaj go. Jdli
zawart@é pierwiastkéw i nawozéw jest zaoina, r@liny sa mate i stabo rosp jesli zbyt dwa —
zanieczyszczaj srodowisko i posiadaj wiasciwosci trujace. Sprawdza rowniepH gleb (odczyn
kwasny lub zasadowy), a tak zawarté¢ cukru w r@linach.

Praca w laboratorium rozpoczyna fid preparacji probek, tzn. gkelmalezy wysuszy i zmielié.
Nasepnie podda& mineralizacji w stzonych kwasach. Wyniki bada odczytuje s na
specjalistycznych uszlzeniach: skiad chemiczny na mineralizatorze, zadé@arpierwiastkow na
aparacie do absorpcji atomowej, kwasévgleby wywajac pehametru. Ponadto do pracy przy
analizach wykorzystuje siautomatyczne pipety i biurety. Precyzyjna praca w laboratoriymaga
przyktadania szczegodlnej wagi do doktagiria przestrzegania okénych regut pogpowania, gdy
wyniki podawane g w miligramach (1/ 1000 000). Wyniki batldaerenowych i laboratoryjnych
gleboznawca musi opracodva formie pisemnej, tabelarycznej i graficznej (na mapiegzigidnym
narzdziem pracy staje skomputer.

Osoby zajmujce s¢ zawodowo dziedzi gleboznawstwa magsprawowd funkcje kierownicze,
prowadzé dzialalng¢ dydaktyczi i naukovy. Dlatego do ich zadanaleza obowgzki zwigzane z
organizacy firmy oraz przygotowywanie i prowadzenie wyktadow, seminariéw i konferencji.
Praca gleboznawcy ze wegdl na obgizenia fizyczne naley do pracy lekkiej i niekiedy dérednio
ciezkiej. Czynndci zawodowe w terenie i laboratorium wykonuje stoac i chodac, natomiast w
pomieszczeniach gtéwniegssiedzi.

SRODOWISKO PRACY.

Gleboznawca musi By przygotowany do pracy w zdych warunkach. Czyngoi zawodowe
wykonuje w trzech miejscach:
w terenie, na wolnym powietrzu,

Gleboznawca VI-267 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

w laboratorium,

w pomieszczeniach biurowych.

Praca odbywara sé na powietrzu wymaga opuszczenia statego miejsca pracy i idotardadany
teren. Badania gleby wykonujesi

tylko w dziei, gdyz okreslajac klag gleby i jej granulo metryczny sktad bierze giod uwag jej
barwe i odcien,

tylko w dni, gdy temperatury przy powierzchni gruntu nie reinusowe, gdy one powoduj
zamarzngcie gleby i uniemgiwiaja pobranie prébek,

gdy nie pada deszcz lub begpsnio po deszczu, ponievgleba jest zbyt naginieta wodh.

Ze wzgkdu na maliwos¢ zabrudzenia badania terenowe powinng \8ykonywa w ubraniach i
obuwiu roboczym.

Praca w laboratorium niesie za gobigksze zagrgenie ng praca w terenie czy biurze. Przebywanie
wsréd srodkdéw chemicznych, zwlaszcza trucizn, szkla, aparatéwezerstm powietrzem, palnikéw
gazowych stwarza niebezpieczne warunki pracy. Tylko gini@jobstuga ugdzei pomiarowych,
bedacych pod natzeniem padu elektrycznego lub wytwarzgych promieniowanie jonizage oraz
wlasciwe przestrzeganie zasad bhp ativa bezpieczne dla zdrowia wykonywanie pracy. Dlatego te
niezlzdne jest noszenie fartuchow ochronnyafkawic, masek z filtrami, okularow ochronnych.
Pracownicy niektorych laboratoriow chemicznych, ze wadglna prace w warunkach szkodliwych,
poddawani g kontrolnym badaniom sgroby.

Komputerowe opracowywanie ekspertyz wymaga wielogodzinnej pra@d mkranem, a fakt ten
moze przyczynt sie do pojawienia g chor6b zwazanych z uktadem wzrokowym. Przebywanie w
pomieszczeniach biurowych nie wymaga specjalnego ubioru. Natomiastagoeyjazdéw na
konferencje i sympozja krajowe i zagraniczne warto zabb#r reprezentacyjny.

Realizowanie na rzecz innych podmiotéw funkcji informacyjnej, doraddygedpktycznej i ustugowe;j
niesie ze sap koniecznéé czestych kontaktéw z innymi lughi. Praca ma charakter przemae
zespotowy, gdy do wykonania wieloetapowych zadangaowanych jest wiele osob. Chogia
niektore stadia pracy gleboznawca zokgany jest wykon&samodzielnie.

Specjalista w dziedzinie gleboznawstwgsta jest odpowiedzialny i hadzoruje pgaonych ludzi.
Jednoczénie wybor gtownych celéw i zadgodlega nadzorowi.

Gleboznawca ma okflne state godziny pracy (6-9h), sporadycznie zdargijsytuacje,ze musi
zost& dhuzej lub przygé do pracy w dzig wolny, np. odczyt powtarzggego s¢ okresowo badania,
prowadzenie zgf ze studentami zaocznymi lub pilne zlecenie.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE.

Gleboznawcy stawia @iszereg rénorodnych zada Aby je dobrze wykon@ osoba powinna
posiadé szereg umiefnaosci, zdolngci i zainteresowma Prowadzenie badeczsto jest rozteone w
czasie i sklada siz kilku etapow. Dlatego gleboznawca powinien wykaz® wytrwatoscia,
cierpliwoscia, dokltadndcia i dobk pamecia. Dokladndé wymagana jest przy odmierzaniu i
sporadzaniu preparatéw oraz przy obliczaniu wynikow. Wyniki laboratorypgsto podaj dane dla
jednej prébki gleby i podawanes sv miligramach (1 / 1 000 000). Otrzymamvartas¢ nalezy
pomnayé przez ilgé probek zebranych z catego badanego terenu. Pomytka natkpocbliczé
moze znacgco zmiené dane dla catego obszaru, w efekcie wynikdd mijaé sie ze stanem
faktycznym. Tak wgc, w opracowywaniu wynikow badaardzo wana jest zdoln& koncentracji
uwagi i uzdolnienia rachunkowe. Przygotowywanie ekspertyzy,z z&jmowanie gidziatalndgcig
naukova wymaga spostrzegawc@p, wyobrani, myslenia twdrczego (rozumianego jako
dostrzeganie nowych nietypowych rozman, tworzenie nowych idei), a tai niezalenos¢ wkasnych
opinii oraz dzenie do ogigania znacznych wynikéw.

Ustugowa funkcja pracy gleboznawcy, polegaj m.in. na konsultowaniu, doradzaniu, informowaniu
i uczeniu wymaga posiadania wielu unatepsci interpersonalnych. Waa jest fatwé¢ w
nawiazywaniu kontaktow z luzini, odpornéé emocjonalna, panowanie nad negatywnymi emocjami.
W prowadzeniu korespondencji wdowej, sporgdzaniu dokumentacji i ekspertyz pomo
umiejtnos¢ wypowiadania € w mowie i w pémie. Kierowanie badaniami i prowadzenie
dziatalndgci dydaktycznej umdiwi posiadanie umigitnosci organizowania i planowania dziata
innych ludzi, samodzieldé iinicjatywnaos¢. Wykonywanie pracy w laboratorium ufatwi
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predyspozycje do pracy w warunkach monotonnych, aetakybki refleks, szczegdlnie ivey w
sytuacji zagreenia.

Osoba planaca wykonyw@ zawod gleboznawcy powinna wykazyWaie zainteresowaniami
naukowymi, technicznymi, spotecznymi oraz memeskimi .

W szkole powinna zwré€iszczegola uwag na nasgpujace przedmioty: chemia, biologia, geografia,
matematyka, ekonomia, prawo, informatyka z ohkstkgmputera orazepyki obce, zwlaszcza
angielski.

WYMAGANIA ZDROWOTNE | FIZYCZNE.

Gleboznawca powinien wykazywasie ogoélnie dobg kondycp fizyczma. W prawidiowym
wykonywaniu czynngci zawodowych wzne jest sprawne funkcjonowanie zmystu wzroku i dotyku.
Ocena widciwosci fizycznych gleby oraz nadanie klasy bonitacyjnej dokonuge nsétod
organoleptycza Trafne sklasyfikowanie gleby urdovia ostre widzenie, rozimianie barw pod
katem odcieni, jasriei, nasycenia, a tak zecznc¢ palcdw, staaca odczuwaniu rych
wiasciwosci gleby. W laboratorium wykorzystywane jest czucie smakowesytuacji okrélenia
odczynu prébki, np. kwéosci) i powonienie (w sytuacji ulatniania ¢sigazoéw jako sygnat
alarmupcy).

Osoby niepetnosprawne majgraniczone mgiwosci wykonywania zawodu.

Osoby z dysfunkaj konczyn dolnych oraz na wézkach inwalidzkich raggacowa& w laboratorium i
prowadzé dziatalng¢ naukows, pod warunkiem,ze miejsce pracy pozbawionegdzie barier
architektonicznych. Nie maghatomiast prowadgibada w terenie.

Koniecznd¢ intensywnych kontaktow z ldchi, wspotpraca z innymi instytucjami, prowadzenie
dziatalndgci dydaktycznej, seminaria i konferencje wykluazaptrudnianie oséb gtuchoniemych i
gluchych. Nie ma bezwzgdnych przeciwwskaza do zatrudniania os6b niedowidzch i
niedostyszacych. Precyzyjne badania w laboratorium oraz granulo metryczne baglaby wymaga
precyzji ruchow palcow, co unierdiwia prae oséb z dysfunkgj konczyn goérnych. Osoby, z
roznego rodzaju alergiami, powinny patac, ze praca gleboznawcy naoma jest na kontakt ze
substancjami chemicznymi, ktére mogwvywotat nasilenie s objawow chorobowych lub
pogorszenie stanu zdrowia.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE.

Osoba ubiegaga st 0 prag w zawodzie gleboznawcy powinna idigkoiczone studia wisze.
Najchetniej zatrudnianeasosoby, ktére ukieczyly Akadem¢ Rolnicz o specjalnéci gleboznawstwo.
W wielu sytuacjach przeddiiorstwa zatrudniajrowniez osoby, ktére ukiiczyty pokrewny kierunek
akademii rolniczej, min. ochrgnsrodowiska, imxynierie srodowiska, chemi rolng, a take studia
uniwersyteckie na kierunku geologia, geodezja a nawet geografia.

W niektorych placéwkach wymagagsikohczenia kursu klasyfikatora gruntow w IUNG w Putawach..
Jezeli osoba chce ubiedasic 0 prag w laboratorium, gdzie dulzie zajmowata gi analizowaniem
sktadu chemiczno-fizycznego gleby medegitymowa sie dyplomem studiéw chemicznych.
Uczelnie wysze oraz instytucje na stanowiskach kierowniczych gmzagrudné osoby w stopniu
doktora.

Dziatalnag¢ badawczo-naukowa wymaga postugiwanggj&ykiem obcym, zwtaszcza angielskim.
Jezeli praca gleboznawcybzie wymagata wyjazdéw w teren, mile widziane jest prawdyj&at. B.
Ten warunek nie jest jednak niedny.

Absolwenci uczelni wgszych znajdujcy zatrudnienie, przez pierwszy okres pracy, czyano
zawodowe wykonuj pod nadzorem pracownikéw posiagtajch sta zawodowy. Dopiero po okresie
wstepnym mog, pracowa jako pracownicy samodzielni.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ.

Zaktady i instytucje zajmage s¢ badaniem gleby pod rdym katem, czsto zatrudnia
gleboznawcoéw na samodzielne stanowiskadzb nie posiadaj wielostopniowe] struktury
organizacyjnej. Dlatego zenie ma daej mazliwosci awansowania w hierarchii zawodowe.

Szang podwyzszania statusu zawodowego uthiwia prowadzenie dziataldei naukowo-badawczej.
Gleboznawca mea specjalizowé sie¢ w zawodzie zdobywag coraz wysze stopnie naukowe, od
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doktora po profesora zwyczajnego. ROwnéniEe z wyzszym stopniem naukowym, w niektorych
instytucjach pojawia giszansa zagia stanowisk kierowniczych.

Gleboznawca, ktéry posiadagpioletniq praktyle w zawodzie mge ubiegé si¢ 0 nadanie statusu
rzeczoznawcy.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH.

Na stanowiska specjalistow w dziedzinie gleboznawstwa zatrudrsgresoby bezp&rednio po
studiach oraz z praktgkw zawodzie gleboznawcy

Osoby ze steem zawodowym, ktére magjniewielky przerve w zatrudnieniu, powracgj do
wyuczonej profesji maj obowiazek podnoszenia swoich kwalifikacji i statusu zawodowego.gpod;
prag naukowo-badawez Ubiegaic sk o0 prag na uczelni wyszej oraz na niektére stanowiska
kierownicze od kandydata wymaga stopnia doktora, natomiast wiek nie odgrywa donajcejj roli.

ZAWODY POKREWNE

agrochemik
chemik

chemik rolny
inzynier srodowiska
geodeta

geograf

geolog
gruntoznawca
kartograf
probobiorca
klasyfikator gruntu
rzeczoznawca(spec. po 5 latach praktyki)
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MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA | PLACE.

Gleboznawcy w catym kraju znajduzatrudnienie gtéwnie w instytucjachiswowych, placéwkach
badawczo-naukowych. Poszufcy pracy mog szuk& zatrudnienia min. w:

Wydziatach Rolnictwa Urgow Wojewddzkich,

Wojewddzkich Biurach Geodezji i Terenéw Rolnych,

Okregowych Stacjach Chemiczno-Rolniczych,

Wojewddzkich Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych,

Wojewddzkich Inspektoratach Ochrofigodowiska,

Wojewddzkich Grodkach Badai Kontroli Srodowiska,

osrodkach rolniczych zajmagych sé doradztwem w zakresie uprawy, nasnia, ochrony
srodowiska , rekultywacii,

osrodkach badawczo-naukowych (Akademia Rolnicza, Instytut Upraw, Maii Gleboznawstwa).
Praa gleboznawcdw zainteresowane jest:

rolnictwo i przemyst sprywczy( np. produkcjaywnosci),

przemyst ggzki (np. hutnictwo), przemyst wydobywczy (np. kopalniegla kamiennego, miedzi), tj.
taki ktory emitujesrodki zanieczyszczage srodowisko,

budownictwo, ktore interesuje klasa gruntu pod inwestygilyz to ona zadecyduje o wysckd
poniesionych optat, min. podatku.

Nie wyklucza st mazliwosci samozatrudnienia w zawodzie, zadoia whasnej firmy gwiadczenia
ustug w zakresie gleboznawstwa. Jecheaknaley liczy¢ sie z duzg konkurency osrodkéw
posiadajcych ugruntowaspozycg na rynku.

Przeprowadzanie analiz chemicznych i fizycznych wymaga wypaogalaboratorium, zatem na ten
cel naley przeznacz§ okreilonesrodki finansowe.

Zawdd gleboznawcy w poréwnaniu z innymi zawodami nieayatty czsto spotykanych. Citona
rynku pracy jest dto 0sOb mogcych zajmowa sie gleboznawstwem. W sektorzedgavowym
liczba zatrudnionych jest niewielka i oklena. Ponadto obserwujeestendeng do naturalnej
redukcji etatéw, tj. na etaty zwolnione nie zatrudngansiwych pracownikow.

Liczba potencjalnych miejsc pracy jest rownomiernie rozmieszcrortatym kraju, ché tereny
bardziej zanieczyszczone (@grGornegdSlaska, Okeg Legnicki) mog stwarzé potrzelp wicksze;
ilosci bada, zwlaszcza w zakresie ochrony przed zanieczyszczeniami i rekuliyglabyy.

Place w zawodziegzr@nicowane. W sektorze pstwowym oscyluj w granicachéredniej krajowej.
Pracownicy z niewielkim st@m mog, zarabi& ponizej sredniej, natomiast pracownicy naukowi ze
stopniem doktora dogyszybko przekraczajen prog.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Gleboznawca - (2110418), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 9 oséb. W poszczeg6lnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 1 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 2 Pomorskie 0
Lubelskie 1 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L odzkie 2 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych doedénw pracy w zawodzie
Gleboznawca wynosita 0. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszony fecy dla zawodu w
nasgpuijacej ilosci:

Dolnaslgskie 0 t6dzkie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Matopolskie 0
Lubelskie 0 Mazowieckie 0
Lubuskie 0 Opolskie 0
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Podkarpackie 0 Warminsko-mazurskie | 0
Podlaskie 0 Wielkopolskie 0
Pomorskie 0 Zachodniopomorskie 0
Slaskie 0

Swietokrzyskie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok prztiee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Specjaléci nauk o Ziemi wynosito 3064,37. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tgjiegr
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztattowalastipujaco

Dolnaslaskie 2722,76 Podlaskie 1726,06
Kujawsko-pomorskie | 3597,71 Pomorskie 2974,64
Lubelskie 1996,3 Slaskie 4087,18
Lubuskie 2895,6 Swigtokrzyskie 0

L odzkie 2615,45 Warmiasko-mazurskie| 0
Matopolskie 2475,25 Wielkopolskie 3080,51
Mazowieckie 3037,34 Zachodniopomorskie | 1885,79
Opolskie 0

Podkarpackie 2708,13

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gro@fipeauk o
Ziemi, wynosita 2399. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawod@wesaczegdinych
wojewoOdztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 464 Podlaskie 10
Kujawsko-pomorskie 267 Pomorskie 176
Lubelskie 66 Slaskie 331
Lubuskie 48 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 40 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 259 Wielkopolskie 278
Mazowieckie 400 Zachodniopomorskie 20
Opolskie 0

Podkarpackie 40
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XVI.B. HODOWLA ZWIERZ AT | WETERYNARIA

INZYNIER ZOOTECHNIK

kod: 222107
inne nazwy zawodu: zootechnik, specjalista ds. produkcji zggefz

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy izyniera zootechnika jest organizowanie produkcji zwieeg — hodowli i chowu
zwierzat — bezpdrednio w gospodarstwie rolnym (wtasnymppavowym), we wiasnej firmiedalz w
instytucjach kierujcych hodowd i chowem zwierat w kraju. Pracuyjc w gospodarstwie rolnym
bierze on udziat w planowaniu produkcji zwigre] (jej wielkdci i kierunku rozwoju) w povgzaniu

z pozostatymi dziatami produkcji gospodarstwa.

Do obowizkéw zootechnika naty bezpdrednie kierowanie produkgjprzez nadzér nad codzienn
praa w farmie hodowlanej lub towarowej, wiasnym gospodarstwie lub firDlE& on o zdrowie i
kondyckg zwierat, zywienie, warunki zoohigieniczne i jagb produktéw kacowych (np. mleko,
migso). Zootechnik w stacji hodowlanej, raey piecz nad okrélonym gatunkiem zwiegt, dba o
prawidtowy obieg dokumentacji hodowlanej, prodgkicyozdysponowanie materialu hodowlanego i
ocerg jego wartdci uzytkowej. Zootechnik pracagy w doradztwie rolniczym dba o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych rolnikéw indywidualnych przez organizowania dich kurséw, szkotei
pokazow, pomaga w poszukiwaniu rynkow zbytu dla produktow z ich gospodarstwszaguotwia
nowoczesne technologie produkcji i pomaga je wafaodpowiada na pytania rolnikow i udziela
porad. Wida wigc, ze cel pracy imyniera zootechnika organizacja hodowli i chowu zwietz— jest
wspolny dla zootechnikéw praagych na rénych stanowiskach, stgje z& przed nimi zadaniags
rézne. R@ne g takze obowizki i odpowiedzialné oraz czynnéci, ktére musg wykon&, aby ten
cel osagmag.

Do obowazkoéw inzyniera zootechnika, bez wezglu na to, gdzie jest on zatrudniony, msle
prowadzenie dokumentacji dotycej produkciji zwiergcej. Na kadym stanowisku jest bardzo zu
.papierkowej roboty”. W zatencsci od wyposaenia gospodarstwa me to by reczne wypisywanie
dokumentéw, np. dotygzych zwierat hodowlanych, lub wprowadzanie danych do pami
komputera. Zootechnik musi na #aeo kontrolowa liczbe zwierzt w stadzie, zeycie paszy, poziom
sprzeday zywca, mleka itd., dlatego nie m® sobie pozwodi na zaniedbanie dokumentacji,
szczegOlnie gdy prowadzi gl stado.

Inzynier zootechnik nadzoruje pkacoséb zatrudnionych przy obstudze zwigrzczsto jest
bezpdrednim przetaonym chlewmistrzéw, oborowych, dojarzy, stajennych. Wydaje polecenia i
egzekwuje ich wykonanie. Odpowiada nie tylko za produkujierzca, ale take za pracownikow,
szczegOlnie za ich bezpiedstwo (przestrzeganie zasad bhp). Musi énfiyskawicznie reagowa
na wszelkie zgtoszone przez obstugetypowe zachowania zwietz poniewa mog one zwiastowa
chorole. Wspotpracuje z lekarzem weterynarii, organizuje profilaktygilnuje terminéw szczepiie
ochronnych zwier.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Typowym miejscem pracy zootechnik@ lsudynki inwentarskie (np. obora, chlewnia) i produkcyjne
(np. hala udojowa, paszarnia). Poza tym pracuje aietakbiurze i na wolnym powietrzu. Musksi
wiec przemieszcza miedzy tymi obiektami, bez wzellu na zmienne i czasem trudne warunki
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atmosferyczne. W swojej pracy jest namay na wiele czynnikow szkodliwych, np. gazy w
budynkach inwentarskich (amoniak), zapylenie powietrza (podczas dmaamzwierat paszami
sypkimi). Staly kontakt ze zwiegtami wiaze sg z maliwoscia zapadania na choroby odzwigre
(np. bruceloza), choroby skory (np. grzybica), azéalgrozi urazami fizycznymi (pogryzienie,
kopnigcie, przygniecenie).

warunki spoteczne

Inzynier zootechnik pracagy w gospodarstwie rolnym organizuje pggmacownikom obstugagym
zwierzta i pracuje z nimi na co dZie Wymaga to umigfnosci nawihzywania i utrzymywania
dobrych stosunkéw railzyludzkich, a przede wszystkim umngiggjosci kierowniczych. laynier
zootechnik zatrudniony w doradztwie rolniczym kontaktuge zsirolnikami indywidualnymi, musi
wiec umie& zdoby ich zaufanie, zainteresowaich nowymi technologiami produkcji, poméc
rozwigzaé biezace problemy, odpowiadana pytania.

Praca iayniera zootechnika ma charakter zespotowy i wymaga codziennychkkdntz ludgmi. Do
niego naley obowazek negocjowania kontraktéw na sprzegaodukcji ¢ywiec, mleko, weina).
Wybiera take zwierzta hodowlane do swojego gospodarstwa (remont stada). Gzynte
wymagaj wielu zabiegdéw organizacyjnych, niezime jest kontaktowanie¢siz wieloma osobami,
konsultowanie niektorych poshi

warunki organizacyjne

Inzynier zootechnik zasadniczo pracuje w dziédarzaj sie jednak wypadki, kiedy musi pracodva

dtuzej, a nawet w nocy. Dotyczy to oczyeie zootechnikow zatrudnionych w gospodarstwach
rolnych, magcych bezpéredni nadzér nad produkcjMusz oni pracowd réwniez w dni ustawowo
wolne od pracy, poniewatakze w te dni trzeba zwiegia nakarmi, wydoi czy wyczycic.
Zootechnicy zajmugcy sk doradztwem rolniczym majw zasadzie stale godziny pracy. Pracuj
dtuzej, kiedy organizy szkolenia i kursy dla rolnikéw. Ich praca wymaga zeakwyjazdow
stuzbowych.
Inzynier zootechnik na stanowisku kierowniczym samodzielnie podejmujejédeardzo istotne dla
prawidtowego funkcjonowania przegbiorstwa, a jego praca jest nadzorowana jedynie pbehrk
prawidiowego wyboru celu i zadlaPraca ta wymaga samodziedaioi umiegtnosci podejmowania
zada z wiasnej inicjatywy. W4ze s z odpowiedzialnécia za funkcjonowanie przeddiorstwa, za
prag innych ludzi, a pérednio take za ich bezpiechstwo i zdrowie. laynier zootechnik ponosi
rowniez odpowiedzialnéé finansowa.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Podstawow cecha iayniera zootechnika powinno byzamitowanie do zwiert. O zawodzie
zootechnika nie powinny nie¢ osoby, ktére majnieclgtny stosunek do zwiest, boja sie ich czy
brzydza.

Prawidlowa opieka nad zwietami wymaga dgej wiedzy, nie tylko dotyexej zywienia i
pielegnaciji, ale take ich zachowa Podstawowym lelem popetnianym przez laikow jest odnoszenie
zachowa zwierat do zachowa ludzkich. Zwierzta nie g ,ztosliwe” czy ,glupie”. Aby z sukcesem
prowadzé hodowk czy choéw, a tate zapewrd sobie bezpiechstwo, trzeba je dobrze zha
rozumiet. Wyjatkowo wazna jest cierpliwéé. Na przyktad trener koni végigowych pdwieca wiele
mieskcy — a czasem lat koniowi, ktory powinien wygréwazna gonitwe. A jednak wynik tej pracy
zawsze jest niewiadam- kon maze przybiec ostatni z saych przyczyn, mee se rozchorowa czy
zlama& noge.

Obecnie zwierga utrzymuje & w duzych stadach. Jest to uzasadnione ekonomicznie, legkszai
tez ryzyko szybkiego szerzenigsihordb. Efekt wieloletniej pracy zootechnikap. znakomite stado
macior czy kréw- maze przestaistniet w ciagu kilku dni. Dlatego tak wana jest codzienna kontrola
zwierzmt i doskonata ich znajondd, umaziwiajaca bardzo szybkie dostzamie wszelkich
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nieprawidtowdci. Podkrélenia wymaga stowo ,codzienna”. Praca gména zzywymi stworzeniami
wymaga bowiem agtej dyspozycyjnéci, takze w niedzieg i swigta; nie mana tego wytrzyméa gdy
nie lubi se swojego zawodu. Nie bez znaczenia jest odp@rpsychiczna. Zootechnicy zajmusie
zwierztami rzenymi i hodowlanymi. Oni decydaj ktére zwierz trafi do rzeni. Decyzja ta nie
moze by¢ podyktowana ,sentymentami”, lecz obiektyyocers.

Nie mana te zapomind o pracach ,papierkowych”. Prowadzenie dokumentacji zyaldo
obowiazkéw zootechnikdw na wszystkich stanowiskach.z&160 by wypetnianie kwestionariuszy
lub wprowadzanie danych do paitii komputera. Trzeba 2eumieé nawgzywaé kontakty z ludmi,
zaréwno z wiasp zatog (np. chlewmistrzami, dojarzami) jak i pracownikami obstugi rdwméc
(dostawcami pasz, odbiorcamywca) czy — w przypadku zootechnika-doradey z rolnikami
indywidualnymi.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca zootechnika wymaga dobrej kondycji fizycznej.¢R8ficdé stanowisk zwizana jest
bezpdrednio z opiek nad zwiergtami i nadzorem nad pracownikami obstugymi zwierzta. Praca
jest wykonywana w budynkach inwentarskich (chlewnie, obory, stajniggamynach pasz,
pomieszczeniach biurowych, a takna wolnym powietrzu, bez waglu na warunki atmosferyczne.
Konieczndéé¢ bezpdredniego kontaktu ze zwiettami w zasadzie wyklucza zatrudnienie alergikdw,
np. uczulonych na si&r zwierzca, poszczegolne sktadniki paszy, czy segch klopoty z uktadem
oddechowym. W budynkach inwentarskichzmavysepowa® duze stzenie szkodliwych gazéw, np.
amoniaku, oraz zapylenie, szczegdlnie podczas zadawania pasz sygpitigiim zapyleniem mamy
tez do czynienia w magazynach pasz.

Zatrudnieni w produkcji zwieerej podkrélaja szczegblne znaczenie dobrego refleksu, ktory jest
niezkedny w kontaktach ze zwiegtami, gdy: pomaga unikg pogryzigi, kopnié czy przygniece.

W pewnym stopniu istnieje ryzyko zachorawaa choroby odzwiegze (bruceloza, gélica) oraz
choroby skory (grzybice).

Zootechnicy pracgpy w doradztwie czy jednostkach centralnych powinni dobrze énmsirée,
gdyz czeste wyjazdy stbowe g nieodhcznym elementem ich pracy.

Mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych z wadami stuchu mMelgisfunkcjami kéczyn,
szczegolnie poza tzw produlcj

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Inzynier zootechnik zajmuje stanowisko kierownicze, gzane z odpowiedzialdoia materialm, i
zawodovq. Osoba pracafa na tym stanowisku kieruje nagéeiej cah produkchp zwierzcg w
gospodarstwie rolniczym, nierzadko petni furkdyrektora gospodarstwa, odpowiada za ¢iade]
zalogi. Dlatego te musi by wszechstronnie przygotowana. Takie przygotowanies cdijdia
zootechniczne w waszej szkole rolniczej i takie wdaie wyksztalcenie jest preferowane przez
pracodawcow. Mee sk zdarzy, ze stanowisko specjalisty ds. produkcji zwigej w gospodarstwie
jest obsadzone przez ogabwyksztatceniendrednim, ale tego typu przypadld soraz rzadsze.
Czasami inynier zootechnik podejmuje prawe wlasnym gospodarstwie, wtedy dodatkowo mysi Si
wykaza umiegtnosciami rolnika, mechanizatora i ekonomisty. Jego wysikweryfikowane przez
rynek, na ktérym sprzedaje produkty ze swojego gospodarstwa.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Dla inzyniera zootechnika pracgego we wlasnym gospodarstwie jeglyniarg awansu zawodowego
jest podnoszenie jakoi i wielkosci produkcji, a tym samym zekszanie zysku i pregii otoczenia.
O wiele wkksze maliwosci awansu w hierarchii zawodowej ma zootechnik pegyujw
gospodarstwie petwowym, spotdzielni czy spotce. Tam, od szczebla specjalisty dslukauji
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zwierzcej, mae phé sie w gor, az do stanowiska dyrektora catego przedsirstwa. Mae tex
awansowé wyzej — na stanowisko w jednostce naglfaej (np. Ministerstwo Rolnictwa). Naie
podkréli¢, ze awans taki vdze se z wigkszym prestiem, lecz nie zawsze z wgzym uposzeniem.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie inyniera zootechnika, oprocz wyksztatcenia, licaylsardzo déwiadczenie. Dlatego
tez istnieje maliwos$¢ zatrudnienia osob starszych, ktére mialy wielokeimizerve w pracy, jéli
maja, takie déwiadczenie i odpowiedni stan zdrowia. W przeciwnym wypadku pracodalwtyiej
zatrudniag ludzi mtodych, nie obegzonych liczry rodzirg, ktérzy caty swoj czas magpaswigcic
pracy zawodowej. Nie istnieje zasadniczo gbrna granica wieku,6dej khazna podejmowé studia
zootechniczne.

ZAWODY POKREWNE

inzynier rolnictwa

inzynier mechanizacji rolnictwa
lekarz weterynarii

inzynier rybactwa

nauczyciel akademicki

technik hodowca zwiesr
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie zZimier zootechnik - (2210306), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 945 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 88 Podlaskie 23
Kujawsko-pomorskie | 94 Pomorskie 39
Lubelskie 129 Slaskie 26
Lubuskie 16 Swigtokrzyskie 17
t 6dzkie 23 Warmiasko-mazurskie| 73
Matopolskie 76 Wielkopolskie 125
Mazowieckie 118 Zachodniopomorskie | 60
Opolskie 8

Podkarpackie 30

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzie #ynier
zootechnik wynosita 48. W poszczegoélnych wojewoddztwach zgtoszono ofedy @la zawodu w
nasepujacej ilosci:

Dolnoslgskie 3 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 2 Pomorskie 0
Lubelskie 3 Slaskie 2
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 3
t6dzkie 2 Warminsko-mazurskie | 3
Matopolskie 6 Wielkopolskie 14
Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 1

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok prazdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie rolnictwa i pokrewni wynosito 2788,93. Wedtug tych danych wynagnielze tej

grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco
Dolnaslaskie 2953,75 Podlaskie 2663,04
Kujawsko-pomorskie | 2472,89 Pomorskie 2503,46
Lubelskie 2457,09 Slaskie 2737,07
Lubuskie 3376,74 Swietokrzyskie 3290,8

t 6dzkie 2874,74 Warminsko-mazurskie| 2603,02
Matopolskie 2421.,84 Wielkopolskie 2756,74
Mazowieckie 3090,65 Zachodniopomorskie | 2636,05
Opolskie 2409,18

Podkarpackie 3211,56

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z ghapierbwie
rolnictwa i pokrewni, wynosita 9523. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej eggregivodow w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 385 Podlaskie 354
Kujawsko-pomorskie 253 Pomorskie 747
Lubelskie 556 Slaskie 362
Lubuskie 381 Swietokrzyskie 355
todzkie 714 Warminsko-mazurskie | 924
Matopolskie 390 Wielkopolskie 1103
Mazowieckie 1554 Zachodniopomorskie 612
Opolskie 452

Podkarpackie 381

Inzynier zootechnik VI-277

Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

Inzynier zootechnik VI-278
Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

LEKARZ WETERYNARII

kod: 223301
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtéwnym celem pracy lekarza weterynarii jest rozpoznawan@valczanie choréb zwiest,
zapobieganie im, kontrola stanu zdrowotnego i higienicznego zwieraz zywnosci pochodzenia
zwierzcego. W zawodzie tym wdaiwie nie istnieje specjalizacja i &y lekarz powinien poradi
sobie ze wszystkimi problemami wgptijacymi podczas wykonywania pracy.

Jednym z zadalekarza weterynarii jest zwalczanie chordb. Aby pegyigtdo leczenia, najpierw
nalezy postawé diagnoz. Pierwsz czynndcia jest przeprowadzenie wywiadu (rozmowy) z
wiascicielem chorego zwiegzia, nastpnie przystpuje s¢ do zbadania pacjenta. W zaiesci od
objawow badanie dulzie miato inny przebieg. W razie zmian skdrnych lekarz przesteyskim
bardzo doktadnie oglada skGgotym okiem, czasami pobiera materiat do aldhoratoryjnych. Przy
schorzeniach nagdu ruchu ogida zwierz w ruchu i spoczynku, a nastepnie obmacuje chore
miejsca. Jdi badanie to okze s& niewystarczajce, kieruje pacjenta na pkzdgetlenie lub, jéli
dysponuje aparatem rentgenowskim, wykonuje badanie samodzielnie. Urchdisakiem typowych
objawow, a jedynie z objawami ogélnymi, np. brak apetytu, osogtigb@danie jest znacznie szersze
i obejmuje wiele naggdow. Rozpoczyna siprzewanie zmierzeniem temperatury, ostuchaniem
uktadu oddechowego i serca, obmacaniem powtok brzusznyebli Jekarz trafi na przyczyn
dolegliwaici, koncentruje g na danym naegizie i bada go bardziej szczegétowo. Po postawieniu
diagnozy lekarz przygpuje do leczenia. Najegciej stosowana jest metoda farmakologiczna
(podanie lekow). Hi leczenie jest miejscowe (np. ucha lub skory), lekarzenograniczy sie do
sprzedania odpowiedniego leku, ktory $d@iel zwierzcia zastosuje samodzielnie. W przypadkach
powaniejszych, np. choroby zakae, konieczne bywa podanie serii zastrzykow, ktére wykonuje
lekarz.

Metoda operacyjna stosowana w razie niaméci leczenia farmakologicznego lub, gdy wydaje si
skuteczniejsza, jest o wiele trudniejsza i wymaga odpowiednialunkéw i specjalistycznego
sprztu.

Zapobieganie chorobom, to t&kwazna dziatalné¢ lekarzy weterynarii. Polega ono na szczepieniach
ochronnych, podawaniu lekéw przeciwpagaiczych, badaniach profilaktycznych, r@jch na celu
wychwycenie ze stada sztuk chorych lub nosicieli.

Lekarze weterynarii wydajopinie i z&wiadczenia lekarsko-weterynaryjne, np. na wywo0z zwgtera
granie, o obserwacji zwiekria w razie podejrzeniadgieklizny. Odebng gakzia dziatalngci stuzb
weterynaryjnych jest przed i poubojowe badanie zwtefdokonywane w rzaiach i punktach
uboju) oraz nadzér nad produkojyrobow pochodzenia zwiegzego (zaktady ngsne, masarnie).
Sklada s ono z badania organoleptycznego (za pamoarzadéw zmystéw: wzroku, eghu i
smaku), badania mikroskopowegoe¢sa wieprzowego oraz pobierania préb z produkcji do bada
laboratoryjnych.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Podstawowym miejscem pracy lekarza weterynarii jestghagnia dla zwierg. W zalenosci od
rodzaju swiadczonych ustug why bedzie jej charakter. Przychodnia matych zwigraw ktérej
przyjmowane & psy, koty, ptaki ozdobne, drobne gryzonie, posiagatozeden gabinet z dobrym
oswietleniem, wyposzony w podstawowy spez medyczny, artykuty sanitarne, leki, ordmdki
dezynfekcyjne. Lecznice bardziej specjalistyczne posiadapatkowo sa&l operacyjm, w ktérej
praca odbywa giprzy silnym dwietleniu lamp, aparat rentgenowski z ciegnffiotograficzr, i
zapleczem chemicznym do wywotywania wykonywanycké&dj
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Inaczej pracuje lekarz w warunkach wiejskich. Lecznicaysgicznie baz wypadow. Prag swa
lekarz wykonuje najezciej w miejscu, do ktérego zostat wezwany, np. stajnia, obora, chienikk
a nawet dka. Warunki pracy bywajwigec czsto bardzo trudne. Pomieszczeniageajczsciej zle
oswietlone, panuje w nich zaduch, nieprzyjemny zapach, Wejeco@dzn lekarz zabezpieczg girzed
zabrudzeniem lub zniszczeniem ubrania nakigdaumowe buty i fartuch ochronny. Pragujz
chorymi zwiergtami lekarze g naraeni na zakzenia chorobami zakaymi i inwazyjnymi, jak np.
brucelloza, toksoplazmoza. Mavosé wypadkow przy pracy tejest bardzo dia. Najczsciej ¢ to:
pogryzienia, kopricia, przygniecenia, szczegolnie niebezpieczne przy pracgymilawierztami.

warunki spoteczne

Praca lekarza weterynarii ma naj&ej charakter indywidualny i samodzielny, lecz weejumierze
opiera s¢ na kontaktach z Ivani (wiascicielami zwierat). Lekarz czerpie od nich niegline w pracy
informacje. W zamian uczy ich i informuje, jak prawidiowo giglowa zwierz i jak zapobiega
chorobom.

warunki organizacyjne

Godziny pracy lekarza weterynarii nig Sate i zalea od indywidualnego ustawienia w zatesci od
potrzeb. Praca odbywaesw dziehr i w nocy, a take w dni wolne. W lecznicach matych zwigtrz
lekarze pracuj 6-8 godzin dziennie. W warunkach wiejskich czas pracy jest trudmokmesienia ze
wzgledu na catodobosv gotowdé. Wysepuje take pewna sezonowé pracy (niektdre akcje
profilaktyczne, obejmuagce cale pogtowie, npswinie, krowy, przeprowadzaneg sv okreslonych
porach roku). Jest to z@je o charakterze wyjazdowym (w promieniu ok. 20 km). W przypadku
lecznic jednoosobowych nie wgplja zaleznosci organizacyjne. W placoéwkach wieloosobowych
lekarz mae by podwitadnym lub zwierzchnikiem. Na lekarzu weterynarizgiodpowiedzialnéé
zawodowa; za by popetniane podczas wykonywania czyuoi@awodowych mze nawet zosta
pozbawiony prawa do wykonywania zawodu.

Lekarze nie $ zobowgzani do posiadania ubtaoboczych, ale w praktyce prawie wszyscy je Rosz
W lecznicy malych zwiegt jest nim tylko bialy fartuch , na wsi gazsto fartuch gumowy i
gumowce.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Czlowiek wykonugcy zawdd lekarza weterynarii powinien ¢bynitosnikiem zwierat w szerokim
tego stowa znaczeniu. Lagoddoi umiejgtne podejcie do zwierzcia znacznie utatwiaj prac.
Réwniez wazne jest zdobycie zaufania Wédciela zwierzcia i przekonanie go do jak najlepszej
wspotpracy, bez ktérej trudno bytoby agmaé pozytywny efekt. Umiejtnos¢ rozmowy z ludmi jest
nieodzowna, tym bardziefe lekarz weterynarii ma do czynienia z catym przekrojemesgedistwa
(od rolnika, ktérego stosunek do zwigtrjest konsumpcyjny, do oséb trakiaych zwierzeta jak
cztonkéw rodziny). Praca¢ ze zwiergtami czsto agresywnymi, lekarz powinien cechdwsie
odwag, ale rownie wyobraznia i zdrowym rozgdkiem.

Lekarz musi b§ spostrzegawczy wtedy, gdy adh chore zwierzi podczas prowadzonego wywiadu.
Umiejetnas¢ logicznego m§lenia pozwala na postawienie diagnozy (kojarzenie danych z wywiadu z
zaobserwowanymi objawami).

Lekarz musi by doktadny zaréwno podczas badania, jak i leczenia. Cecha ta szczegOwiapest
chirurgéw. Brak doktadrimi maze kosztowd zycie zwierzcia. Praca chirurga to pracakrpod
kontrola wzroku, a take praca gk bez maliwosci widzenia, a jedynie czucia dotykowego, np. w
czasie badania naddw wewrgtrznych przez powtoki brzuszne. Dlatego sprasémak, prawidtowy
dotyk i wyobrania % niezkedne. Podczas operacji npgaistni€ sytuacje nieprzewidziane, np.
krwotok. Wtedy podzielrég uwagi i zdolnéé btyskawicznego reagowania siezasipione.

Nalezy pamgtaé, ze lekarze weterynarii pracugzesto w bardzo nieprzyjemnych warunkach (obory,
chlewy). Psy i koty rownie bywaj brudne i cuchgce. Dlatego trzeba zawsze liézyie z prag w
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mato komfortowych warunkach. Podczas przeprowadzania akcji profilaktgh na wsiach praca
jest bardzo monotonna (wykonuje & same czynréci u duzej liczby zwierat) i trwa wiele godzin.
Potrzebna jest w tym wypadku wytrzymsdma dtugotrwaty wysitek. Podobnie jest w pracy chirurga,
ktory operuje godzinami w pozycji shgej. Jest to zawdd day wiele satysfakcji, ale zdaraagie

tez i porazki (pomor zwierzt), dlatego lekarza powinna cechawaporndé psychiczna.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Lekarz weterynarii musi posiaglaprawny uklad kostno-stawowy i ¢dhiowy, poniewa praca jest
najczsciej wykonywana w ruchu (chodzenie, schylanig skganie) lub w pozycji stapej przez
dtuzszy czas (chirurdzy). Niegliny jest dobry stuch (ostuchiwanie pacjenta), dobry wzroledziny
pacjenta, badanie gsa gotym okiem i pod mikroskopem), sprawngctv (badanie mesa i jego
przetworéw). Prawidiows& zmystu dotyku jest niezbina interndcie i chirurgom.
Przeciwwskazaniem zdrowotnym do pracy w tym zawodzie jedtasbudowa ciata, daltonizm,
ostabienie stuchu. Przy pracy ze zwigamni przeciwwskazaniem jest réwaiiaczulenie na sié¢. W
zawodzie tym nie ma mabwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Chac podpé prae lekarza weterynarii, trzeba legitymosvaie dyplomem wyszej uczelni, wydziat
lekarsko-weterynaryjny.

Warunkiem podjcia pracy w Weterynaryjnej Inspekcji Sanitarnej jest posiadadiwiadczenia o
dodatkowo ukaczonym kursie uprawniagym do pracy w tym kierunku.

Wigksze szanse w otrzymaniu pracy anajezczyzni niz kobiety. Najtrudniej jest absolwentom,
poniewa pracodawcy wal zatrudni& osoby ju z pewnym déwiadczeniem zawodowym.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

O wilaciwym awansie zawodowym memy mowe w przypadku lekarzy weterynarii zatrudnionych
w stuzbach pastwowych i placéwkach naukowo-badawczych. W prywatnym sektorzee ron
oznaczé posiadanie opinii dobrego lekarza lub otworzenie whasnej przychodnivwdéazat lub
hurtowni lekéw weterynaryjnych przez osoby pracejwczéniej pod czyind nadzorem.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

O prag w zawodzie mog ubieg@ si¢ osoby, ktérych przerwa w pracy lub okres od fidagnia
studiéw nie przekroczyt pciu lat. Warunkiem podpgia pracy w starszym wieku jest dobry stan
zdrowia oraz déwiadczenie w zawodzie. Osoba ubiegaj s 0 prag w lecznictwie po dhsszej
przerwie musi znaaktualne problemy, ktérymi magszajmowa (np. znajomé&t nowych jednostek
chorobowych, nowych farmaceutykéw). Ktopotow z gotgm pracy nie éda miaty osoby, ktéresg
wybitnymi specjalistami w danej dziedzinie, z diugoletnindvdadczeniem mimo pewnej przerwy

w wykonywaniu zawodu. Ksztalcenie na wydziale lekarsko-weteyyman nie jest formalnie
limitowane wiekiem, lecz ze wzglu na charakter studiow polecane jednak ludziom mtodszym, do 30
roku zycia.
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Na koniec roku 2002 w zawodzie Lekarz weterynarii - (2220301), liczldd dezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 224 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Podlaskie 8
Pomorskie 10
Slaskie 14
Swigtokrzyskie 3
Warminsko-mazurskie| 27
Wielkopolskie 13
Zachodniopomorskie | 10

Dolnaslgskie 30
Kujawsko-pomorskie | 3
Lubelskie 26
Lubuskie 5
t 6dzkie 7
Matopolskie 12
Mazowieckie 45
Opolskie 4
Podkarpackie 7

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzie Lekarz
weterynarii wynosita 125. W poszczegolnych wojewoddztwach zgtoszony qiexty dla zawodu w

nasgpujacej ilosci:

Podlaskie 4
Pomorskie 5
Slaskie 17
Swietokrzyskie 2
Warmiasko-mazurskie | 5
Wielkopolskie 15
Zachodniopomorskie 4

Dolnacslaskie 9
Kujawsko-pomorskie 4
Lubelskie 12
Lubuskie 2
todzkie 9
Matopolskie 12
Mazowieckie 19
Opolskie 1
Podkarpackie 5

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Lekarze weterynarii wynosito 3190,9. Wedlug tych danych wynagrodzenij grupie zawodow

wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Podlaskie 5512,96
Pomorskie 1397,66
Slaskie 2531,52
Swietokrzyskie 0
Warminsko-mazurskie| 3278,94
Wielkopolskie 2540,74
Zachodniopomorskie | 0

Dolnaslgskie 3048,26
Kujawsko-pomorskie | 2353,86
Lubelskie 3400,26
Lubuskie 0
t6dzkie 4489,26
Matopolskie 2004,06
Mazowieckie 3688,97
Opolskie 459476
Podkarpackie 3122,58

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gelpyze.
weterynarii, wynosita 1473. Liczba o0s6b pelnozatrudnionych w tej grupieoddaw w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Podlaskie 1
Pomorskie 10
Slaskie 135
Swietokrzyskie 0
Warmiasko-mazurskie | 125
Wielkopolskie 15
Zachodniopomorskie 0

Dolnacslaskie 372
Kujawsko-pomorskie 22
Lubelskie 228
Lubuskie 0
todzkie 12
Matopolskie 106
Mazowieckie 317
Opolskie 60
Podkarpackie 70
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TECHNIK WETERYNARII

kod : 322503
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Podstawowym celem pracy asystenta weterynaryjnego jest pdekaczowi weterynarii w
wykonywaniu zabieg6w leczniczych i profilaktycznych oraz samookielykonywanie zabiegow
pielegnacyjnych i leczniczych zleconych przez lekarza weterynaoijeranie materiatu do bada
laboratoryjnych ( np. katu, moczu, krwi, §o¢ zotadka), przeprowadzanie dezynfekcji i dezynsekciji,
nadzorowanie nieszkodliwego usuwania zwiok zvaeradzielanie pierwszej pomocy w wypadkach
krwotokow i zadtawié u zwierzt.

Asystent najogiciej zajmuje s chorym zwiergciem uprzednio zbadanym przez lekarza weterynarii,
ktory wydat zalecenia co do dalszego leczenia. Asystent vmatgfiyny podaje choremu zwiexdu
zlecone leki zarowno w postaci doustnych preparatow, jak i zaétwzglamesniowych, podskornych
lub dazylnych. W przypadku urazow (rany, ztamania) zaktada lub zmienia opatrun&zievpotrzeby
stosuje znieczulenie miejscowe. Podczas wykonywania tych cminpostuguje s prostym
sprztem medycznym, jak: igly i strzykawki, igty i nici chirurgiczne.

Asystent pomaga lekarzowi weterynarii w badaniu chorych zgtierderzy temperatgrciata, ttno,
liczbe oddechéw lub pobiera od pacjenta materiat do ialezygotowuje zwiekzi potrzebny sprt

do zabiegbw operacyjnych. Przygotowanie takie polega na stejylzazedzi w specjalnym
urzadzeniu, utgeniu i odpowiednim unieruchomieniu zwiecm, przygotowaniu operowanego
miejsca (golenie siéci, odkaanie skory). Nagpnie asystuje lekarzowi podczas wykonywania przez
niego operacji, poda¢ nargdzia, tampony tamage krwawienie itp.

Asystent weterynaryjny czynnie uczestniczy w zapobieganiu choravaerzt przeprowadzap
wraz z lekarzem weterynarii masowe akcje profilaktyckt@ymi objte jest bydto i trzoda chlewna.
Polegag one na pobieraniu materiatu do bAd@odawaniu szczepionek w formie doustnej lub
zastrzykéw oraz preparatow zwalcgajch paseyty skory.

Asystenci nadzorgj prawidiowe usuwanie zwiok padtych zwigrz a w przypadku choréb
zaraliwych, pouczag posiadacza zwiegzia 0 sposobie pogiowania zaréwno ze sztbadh, jak i
pozostatymi zdrowymi zwieggami do czasu przybycia lekarza weterynarii.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Podstawowym miejscem pracy asystenta weterynaryjnegtegzstica dla zwiergt. Najczsciej jest
to placéwka w ,terenie”, tzn. w matych miejco$etach i na wsiach , zajraga sé gtéwnie duymi
zwierztami, jak bydto, trzoda chlewna oraz drobiem i zwgeami futerkowymi. Lecznica jest dla
asystenta weterynarii przewde tylko zapleczem: pracwykonuje w miejscu statego pobytu
zwierzt, a wic: w oborach, chlewach, stajniach, kurnikach czy pastwiskach. Dlategvarunki
pracy a bardzo rane. W malych gospodarstwach rolnych pomieszczeniga d¢gesto mate, ciemne, a
dojscie do zwierzt utrudnione. Panuje tu zapach zwigygch odchodéw. Gsto niezkdne jest
zalazenie gumowcoOw, aby d@ do zwierzcia. W kurnikach na fermach drobiu panuje natomiast
wysoka temperatura i da zapylenie powietrza.

Asystenci zatrudnieni w lecznicach dla matych zwgepracup w dobrze éwietlonych gabinetach
wyposaonych w leki, artykuty sanitarne, podstawowy gpnnedyczny i stét, na ktérymphadane
zwierzta. Wszyscy zatrudnieni w tym zawodzigraraeni na zakzenia chorobami odzwiegzymi
oraz na wypadki spowodowane przez zwgtaznp. pogryzienia, kopggia.

warunki spoteczne
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Praca w tym zawodzie musi rdieharakter zarowno zespotowy, jak i indywidualny. \Wdsan razie
opiera s¢ jednak na kontaktach z laohi (wiascicielami zwierat). Oni udzielag niezlgdnych
informacji o zwiergciu, uczestnicg podczas zabiegbw weterynaryjnych, wspotpracy
pracownikami stib weterynaryjnych.

warunki organizacyjne

Godziny pracy asystenta weterynaryjnego rgestate, zalgq od aktualnych potrzeb. Praca jest
wykonywana zaréwno w dziejak i w nocy, rownie w dni wolne iswiateczne. W lecznicach matych
zwierzt pracuje s od 6 do 8 godzin w ggu doby. W lecznicach terenowych wygh to bardzo
réznie. Wystepuje tam przewanie catlodobowa gotowé do pracy (oczekiwanie w domu lub lecznicy
na wezwanie). Praca jest awana rowni¢ z wyjazdami na odlegéé ok. 20 km. Praca w tym
zawodzie ma exto charakter indywidualny, claniektére czynnéci wymagag scistego nadzoru
lekarza weterynarii np. przy masowych akcjach profilaktycznywh.pracy stosuje i ubranie
ochronne w postaci : bialego fartucha (w przychodniach dla matychrzatyieoraz fartucha
gumowego i obuwia gumowego ( na wsi ).

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na cigla prag ze zwiergtami asystent weterynaryjny musi lalawierzta i nie mae sk

ich b&. Lagodndé¢ i umiegtne podejcie do nich pomaga w pracy. Pragujze zwiergtami czsto
agresywnymi, powinna cechod&ago odwaga, ale zewyobrania i zdrowy rozgdek. Asystent
weterynaryjny powinien Wy spostrzegawczy i dokladny. Musi lidzysie z koniecznécig
podporadkowania s¢ zaréwno przetzonym, jak i warunkom, w jakich ma pracotvaN pracy
wykonuje czynnéci manualne, esto bez maliwosci kontroli wzrokowej (np. sztuczne unasienianie
zwierzt). Musi by odporny na nieprzyjemne widoki, np. silne krwawienia, rozlegte rany, cz
cuchrace zmiany skérne. Poniewapraca wykonywana jest w amdych warunkach, musi
charakteryzow& sie duza odporndcia na przykre zapachy zgdane np. z obectoia odchodéw
zwierzcych lub odraajaca wonia rozkladagcych se zwlok zwierzcych (wysépujaca czsto podczas
wykonywania sekcji zwtok zwieezych). Praca esto bywa dtugotrwatla i monotonna, szczegdlnie
podczas przeprowadzania akcji profilaktycznych, ktorymi jesgtebpp. cate pogtowie bydia na
terenie wsi.

Wazna cechy w tym zawodzie jest umiginosé rozmowy z widcicielami zwierat. Oni bowiem g
zrédtem informacji o zwierxiu, im przekazuje gizalecenia dotyczace pegbwania leczniczego.
Asystent musi umie znale¢ wspoélny gzyk z hodowcami zwierg, ktorzy czsto nie rozumiej
celowdici podejmowanych przez gy weterynaryjne dziate Dotyczy to zarOwno szczephie
ochronnych, jak i eliminowania i likwidacji ze stada sztuk chorych, np. w przypadka#kata

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Asystent weterynaryjny musi bxztowiekiem o silnej budowie ciata i gej sprawnéci fizycznej. W
pracy tej w duej mierze obeaizony jest uklad kostno-stawowy orazedmniowy, poniewa jest ona
przewanie wykonywana w ruchu (chodzenie, schylan¢gg sodnoszenie, gjanie, podawanie) lub w
pozycji stojcej przez dhaszy czas (asystowanie przy zabiegach operacyjnych). §dieglpest dobry
stuch i wzrok (badanie pacjenta oraz badanie mikroskopoggami celu stwierdzenia wdoicy).
Przeciwwskazaniem zdrowotnym do pracy w zawodzie asystemegywaryjnego jest staba budowa
ciala, reumatoidalne zapalenie stawow, daltonizm, ostabienie studaciidvskazaniem wzgtinym
przy pracy ze zwiegtami jest alergia na s a podczas pracy na wsi réwhieczulenie na pyiki
traw i katar sienny.

W zawodzie tym nie ma mliwosci zatrudniania osob niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE
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Nalezy posiadd wyksztatcenigrednie technika weterynarii lub pomaturalne z zakresu profilaktyk
lecznictwa zwiergt, aby pody¢ prag asystenta weterynaryjnego.

Wiegksz, szang na otrzymanie pracy mgjmezczyzni niz kobiety. Preferowaneasosoby ju z
pewnym déwiadczeniem zawodowym.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie asystenta weterynarii nie mazimms$ci awansowania w znaczeniu gggnia kolejnych
stopni w hierarchii zawodowej (organizacyjnej). Za awangamy jedynie uzn@azmiare pracy na
ciekawsaz, lzejsz fizycznie, czy lepiej ptatn

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W tym zawodzie nie maadnych formalnych ogranicaeco do zatrudniania os6b w starszym wieku
lub z diwsz przervag w pracy. Warunkiem jednak jest dobry stan zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

laborant weterynaryjny
pielegniarka
sanitariusz szpitalny
lekarz weterynarii
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Asystent weterynaryjny - (3220901), liocgbh bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 123 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 31 Podlaskie 23
Kujawsko-pomorskie | 6 Pomorskie 3
Lubelskie 3 Slaskie 2
Lubuskie 1 Swigtokrzyskie 0
t6dzkie 1 Warminsko-mazurskie| 5
Matopolskie 7 Wielkopolskie 12
Mazowieckie 8 Zachodniopomorskie | 2
Opolskie 2

Podkarpackie 17

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Asystent
weterynaryjny wynosita 12. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszony pfecy dla zawodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 1 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 3 Pomorskie 1
Lubelskie 1 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 2 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 1

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy analityki medycznej i weterynaryjnej wynosito 1584,77. Wedlygh danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegdllnychwédgavach
ksztattowato s nasgpujaco

Dolnaslaskie 1467,1 Podlaskie 1515,97
Kujawsko-pomorskie | 1436,54 Pomorskie 1741,95
Lubelskie 1511,78 Slaskie 1371,34
Lubuskie 1527,49 Swietokrzyskie 1495,53
t 6dzkie 1408,22 Warminsko-mazurskie| 1413,22
Matopolskie 1384,29 Wielkopolskie 1748,2
Mazowieckie 1951,11 Zachodniopomorskie | 1734,68
Opolskie 1764,08

Podkarpackie 1448,56

Wedhlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grupy Technicyi analityk
medycznej i weterynaryjnej, wynosita 17636. Liczba os6b petnozatrudnionyephgnupie zawodow
w poszczegoblnych wojewodztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 1594 Podlaskie 997
Kujawsko-pomorskie 790 Pomorskie 1303
Lubelskie 1360 Slaskie 1742
Lubuskie 472 Swietokrzyskie 588
tédzkie 1311 Warmiasko-mazurskie | 549
Matopolskie 1056 Wielkopolskie 1011
Mazowieckie 2798 Zachodniopomorskie 579
Opolskie 576

Podkarpackie 910
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TECHNIK HODOWCA ZWIERZ AT

kod: 321204
inne nazwy zawodu: technik zootechnik

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtéwnym celem pracy technika hodowcy zwigliest nadzorowanie chowu i hodowli zwigrz
Technik hodowca zwiegz pracugcy w gospodarstwie patwowym realizuje plan produkcji
zwierzcej przygty przez kierownictwo gospodarstwa, wykonuje b&epdnio wiele czynnéei z tym
zwigzanych. Pelni on funkcje tzwéredniej kadry kierowniczej, magg za przetaonych dyrektora i
gtéwnego specijaligtds. produkcji zwiergcej, ktérym jest najegciej inzynier zootechnik. Bywa tak,
ze jest samodzielnym kierownikiem produkcji zwigrej. Technik zootechnik kieruje beZpednio
produkch poprzez nadzo6r nad codzienprae obstugi farmy. Dba o zdrowie i kondgcwierzt, ich
zywienie, piekgnacg i jakasé produktow kacowych (mleko, miso).
Technik hodowca zwieg (farmer) prowadgcy wlasne gospodarstwo hodowlane planuje, organizuje
i wykonuje wszelkie prace w gospodarstwie, zajmuje®ivniez sprzedaa wytworzonych produktéw
i zakupemsrodkow produkcji. Do jego obowzkow naley prowadzenie upraw polowych w celu
pozyskania pasz gospodarskich (zielonki, okopowe, zabooraz produktéw &hinnych
przeznaczonych na sprzedaW przeciwiéstwie do technika zootechnika zatrudnionego w
gospodarstwie gestwowym, wigciciel gospodarstwa rolnego podejmuje o$oiei decyzje dotycgce
produkcji, wykonugc wszystkie, bdz wiekszagié prac samodzielnie.
Technik zootechnik w gospodarstwienpwvowym pracuje bezgoednio z podlegt mu zatog,
nadzoruje czynmiei zwigzane z obstugzwierzt (dojenie, karmienie, zabiegi p¢gginacyjne). To on
najczsciej towarzyszy lekarzowi weterynarii podczas zabiegow i ba@aczepienia ochronne,
stwierdzenie cielrgzi krow), razem z zatagprzeprowadza znakowanie zwigtrftatuowanie prost)
oraz ws¢png selekcg, zestawia stada produkcyjne. Do jego okakidw nalery obserwacja zwiekt i
zgtaszanie przetmnym lub lekarzowi weterynarii wszelkich anomalii w ich zachowamogcych
swiadczyt o chorobie. Jest obecny podczas udojow mileka, dba o prawidhigiere jego
pozyskiwania i przechowanie.
Zootechnik oceny warfai uzytkowej bydta pracuje w okgowej stacji hodowli zwieegt. Do jego
obowiazkéw naley przeprowadzanie co miasi (w oborach &dacych pod kontral uzytkowosci
mlecznej) probnego udoju mleka, pozwataigo okréli¢ wydajndgé mleczry poszczegolnych kréw, a
takze prowadzenie dokumentacji hodowalnej.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Technik zootechnik pracuje w budynkach inwentarskich i gospodarsitaghi¢, chlewnie, obory,
magazyny, paszarnie), a #takw halach produkcyjnych (hale udojowe), w biurze i na wolnym
powietrzu. Musi s przemieszczamiedzy tymi obiektami, bez wzgtlu na zmienne i czasem trudne
warunki atmosferyczne. Jest nzoay na liczne czynniki szkodliwe, np. gazy w budynkach
inwentarskich (amoniak, siarkowodér, dwutlenekgl@), zapylenie powietrza (podczas karmienia
zwierzt paszami sypkimi czy w czasie prac magazynowych). Staly kontaktigezgtami wiaze sk z
mozliwoscia zapadania na choroby odzwigge (np. bruceloza), choroby skéry (np. grzybica,
swierzb), a take z niebezpiectstwem urazéw fizycznych (pogryzienia, kogaia, przygniecenia).
Zootechnik oceny zatrudniony w stacji hodowli zwigrmusi co miesic odwiedzé podlegte mu
gospodarstwa, bez wzglu na pog roku i warunki atmosferyczne.

warunki spoteczne
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Technik hodowca zwiegg zatrudniony w gospodarstwie rolnym nadzoruje @sdb bezpérednio
obstugugcych zwierzta (dojarzy, chlewmistrzOw, oborowych), pracuje z nimi na co figzie
przekazuje polecenia przetnych. Wymaga to umigjnosci nawizywania i utrzymywania dobrych
stosunkow z lugimi, zaréwno z podwtadnymi jak i przedonymi.

Zootechnik oceny wspotpracuje z rolnikami indywidualnymi izBami zootechnicznymi w
gospodarstwach patwowych. Jako pracownik stacji hodowli zwigrzwiadczy ptatne ustugi
wiascicielom zwierat znajdugacych s¢ pod kontro4 uzytkowosci.

Farmer prowadgy wtasne gospodarstwo nagéeiej pracuje sam lub z pompaajblizszej rodziny.
Organizuje prag sobie i czasem pracownikom najemnym, ktérych zatrudnia do prac sezdnow
Musi jednak wspotpracowaz innymi osobami; dla kontrahentéw jest partnerem, a dla zatrudhianyc
pracownikéw— kierownikiem. Korzysta z pomocy lekarza weterynarii i spstiow ze zwazkoéw
branzowych oraz okggowych stacji hodowli zwieeg. Negocjuje warunki kupna i sprzesyasrodkow
produkcji i wytworzonych produktéw (mlekaywca rzénego). Wszystkie te czyn§m wymagag
umiejetnosci nawiazywania i utrzymywania dobrych kontaktéw z hod.

warunki organizacyjne

Technik zootechnik zasadniczo pracuje 8 godzin dziennie. Zglakg@gdnak przypadki, kiedy musi
pracowg& diuzej, a nawet w nocy. Dotyczy to oczyeie tylko zootechnikow pracagych w
gospodarstwach rolnych, spraweych bezpéredni nadzér nad zwiegtami i obstugugcymi je
ludzmi. Musz oni pracowa w dni ustawowo wolne od pracy, gdyakze w te dni prowadzi @i
karmienie, doj i czyszczenie zwiatzSredni personel zootechniczny jest tzesto potrzebny nag
np. w razie gizkiego porodu krowy, nagtej choroby czy wypadku zwgera, awarii ogrzewania w
czasie ostrej zimy. Zeli w gospodarstwie jest zatrudniony wginie technik zootechnik, to véiaie
on odpowiada za catprodukcg zwierzcg, a podlega skbowo tylko dyrektorowi calego
przedsgbiorstwa.

Hodowca zwiergt majacy wtasne gospodarstwo pracuje tak diugo, jak wymaga tego sytuadgy

to w duzej mierze od hodowanego gatunku zwagrgsospodarstwa prowagtze chow bydta mleczego
sa uznawane za najbardziej pracochtonne. Oprécz upralip gaszowych oraz karmienia i pojenia
zwierzat bardzo wiele czasu trzebasdpoeci¢ na doj, utrzymanie w czysit urzdzei do doju i
samych zwiergt. Wszystkie decyzje dotygeze gospodarstwa hodowca podejmuje samodzielnie,
moze korzysté z rad specjalistow ze stacji hodowli zwigtrzzy zwizkdéw brarrowych. Czasami
potrzebny jest wyjazd w celach zaopatrzeniowych lub znalezienidu z\a wytworzonych
produktow.

Natomiast zootechnik oceny ¢kiszai¢ czasu sgdza w podrédach stzbowych. Jego praca polega na
nadzorowaniu tzw. udoju prébnego (rano i wieczorem), w celilekia wydajngci mlecznej kadej
krowy w oborze bdacej pod kontral uzytkowaosci. Dodatkowo musi on odnotowav dokumentacji
hodowlanej wszelkie zas&ad i zdarzenia w okresie gdzy jednym a drugim prébnym udojem, takie
jak: urodzenia ciet, upadki, poronienia kréw i urodzenia martwych gtieDo jego obowgzkéw
nalezy réwniez prawidtowe oznakowanie (kolczykowanie) narodzonychgtietatazenie im kartotek.

Z pra@ zootechnika oceny nierozerwalnie gag¢ sk konieczné¢ rannego wstawania na doje i
dostosowania gido rytmu pracy w oborze. Jgrldo rolnika indywidualnego musi &yrzygotowany
na konieczné&¢ udzielania odpowiedzi na wiele putaotyczcych hodowli bydta mlecznego. Praca
zootechnika oceny jest wykonywana w sposob rutynowy i podlega kontrelofmaych. Waze sk z
odpowiedzialnécia zawodovs.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Tak naprawg dobrym zootechnikiem (technikiem czyzymierem) lub hodowg zwierzt jest tylko
ten, kto rozumie zwieeta i ich potrzeby. Kzdy, kto ich nie probuje zrozundigboi sk ich lub
brzydzi, powinien zrezygnowaz pracy w tym zawodzie. Prawidlowa opieka nad zwiarni
wymaga duej wiedzy, zdobytej w szkotach i popartej sdiadczeniem. Dyskusje nad gol
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doswiadczenia w zawodzie zootechnika travayd dawna, wielu je przecenia, zbyt wielu go nie
docenia. Prawda jak zwykle Zg posrodku. Obecnie nie nzoa dobrze prowad&igospodarstwa
hodowlanego bez przygotowania zawodowego, ktopoparte praktyk — umazliwia korzystanie ze
zdobyczy nauki i przez to jak najefektywniejsze gospodarowanigy Isie wiasna inicjatywa i ot
poszerzania swojej wiedzy.

W pracy technika zootechnika bardzozma jest cierpliwé¢ i odporn@gé emocjonalna. Na efekty
swojej pracy musi on czekaniekiedy bardzo dlugo, a wyniki nie zawszg satysfakcjonujce.
Rowniez zdarzenia losowe, takie jak choroba stada,ammiweczy wieloletni wysitek. Dlatego tak
wazna jest codzienna kontrola stada i wszelkie dziatania proféakty: Naley podkrélié¢, ze praca
ze zwierztami wymaga péwiecenia im czasu codziennie, rowni® dni wolne od pracy.

Zootechnik oceny powinien pagtéé, ze od jego pracy, doktadsd i rzetelndci zalezy rowniez
posep w produkcji mleka w gospodarstwach indywidualnychrigp&owych.

Technik zootechnik pracagy we wiasnym gospodarstwie musg gajmowad wszystkimi sprawami
zwigzanymi z jego funkcjonowaniem, a zootechnik pracyjw gospodarstwie patwowym
wykonuje powierzone mu zadania w produkcji zwgerj. Farmer musi uméeszybko podejmowa
bardzo wane decyzje dotyere catlego gospodarstwa, co wymaga samodzelnodwagi. Zarbwno
farmer, jak i zootechnik oceny oraz zootechnik prgmujw gospodarstwie gpatwowym powinni
mie¢ tatwas¢ porozumiewania giz ludzmi, tzn. pozyskiwania ich zaufania i utrzymywania wzajemnie
dobrych stosunkéw koniecznych we wspétpracy.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca zootechnik&redniego szczebla wymaga dobrej kondycji fizycznej. Wszystkigosviska g
bezpdrednio zwiazane ze zwiektami i nadzorem nad pracownikami obstugymi zwierzta.
Wykonywana jest w budynkach inwentarskich (chlewnie, obory, stajniezammie), magazynach
pasz, pomieszczeniach biurowych, azéaka wolnym powietrzu, bez waglu na pog roku i warunki
atmosferyczne.

Praca we wlasnym gospodarstwie, przy pracach polowych, przygotovwwasz i bezpwedniej
obstudze zwierg jest cezka prag fizyczma. W budynkach inwentarskich wyggilje najcesciej duze
stezenie szkodliwych gazow, np. amoniaku czy siarkowodoru, oraz zapyleoEegsinie podczas
karmienia zwiergt paszami sypkimi czy sianem. Wyklucza to praxsdb uczulonych na siér
zwierzca, poszczegolne skladniki pasz oraz angch kitopoty z ukladem oddechowym. Osoby
majace bezpéredni kontakt ze zwiegtami gospodarskimi powinny ndiedobry refleks, ktéry
pozwala unika¢ kopnki¢, przygniecé czy pogryzié.

Zootechnicy nadzoragy obstug zwierat i sami obstugujcy zwierzta pracujy we wszystkie dni
tygodnia oraz wéwigta, a na kady dzier nieobecnéci w pracy musg mie¢ zasepstwo. Trzeba
naprawe lubi¢ swojg prae, by pogodz sie z taky uciazliwoscia.

Zootechnik oceny nie musi pracotvav dni ustawowo wolne, #eli dobrze zaplanuje wizyty w
gospodarstwachebacych pod jego opiak Ale ta praca tate jest ucizliwa. Wiekszdé¢ czasu spdza
sie w podréy, jezdzac od jednego gospodarstwa do drugiego, przez caty rok, begduagh pogoel
Czesto trzeba nocowaw gospodarstwie, np. gdy poranny doj zaczypa gl rano.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

W zawodzie technika hodowcy zwigrzpracuje si na ogét na stanowiskach kierowniczych
(Sredniego szczebla), ktére aih Sie z odpowiedzialnécia materialm oraz odpowiedzialrizia za
prag innych ludzi. Zootechnik w gospodarstwienpwowym wykonuje postawione przed nim
zadania, kierujc prag zatogi. Farmer, jak wspomniano wéaej, zajmuje s wszystkim, co dotyczy
jego gospodarstwa, a zootechnik oceny zwterzykonuje czynnéci zwigzane z kontrolowaniem
wydajnagici mlecznej. Wszystkie te zadania wymagajszechstronnego przygotowania, ktére daje
nauka w szkotaclrednich zawodowychk technikach (publicznych i niepublicznych). Beggalnio
po ukaczeniu szkoty podstawowej nauka w techniku trwa 5 lat, a po zasadniczej zzkoldowef-
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3 lata. Istnieje tate maliwo$é ukonczenia technikum wieczorowego lub zaocznego dla dorostych po
szkole podstawowej lub zasadniczej zawodowej. Ponadtoarmodjé naulke w liceum zawodowym,

po ukaiczeniu ktorego (i otrzymaniu matury) ama zdawd na studia wisze (akademie rolnicze) lub
ukonczy¢ 2-letnie technikum i otrzymdatytut technika. Jeszcze inne siwosci daje nauka w
studium zawodowym, uzupetna@ym wyksztatcenie po szkole podstawowej. Po jegonckeniu
mozna s¢ ubieg& o tytut technika (po uprzednim zdaniu egzaminu). Dodatkowanen@zdawa
matue.

Technika zawodowe ksztatev zawodach: technik rolnik, technik rolntkuprawa rélin i hodowla
zwierzt, technik hodowca hodowla zwierzt. Licea zawodowe ksztatav zawodzie robotniczym
technika rolnika.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Dla technika zootechnika pragoggo ,ha swoim” jedy® miam awansu zawodowego jest
podnoszenie jakai i wielkosci produkcji, a tym samym zekszanie dochodu uzyskiwanego z
gospodarstwa. Zwkszony dochdéd mima przeznaczy na unowoczénienie gospodarstwa, zakup
maszyn i urgdzen, ktére usprawnmi prace polowe i utatwiobstug zwierzt.

Zootechnik pracuagcy w gospodarstwie gatwowym mae awansow&na stanowisko specjalisty ds.
produkcji zwierecej, nhatomiast zootechnik oceny R0 najwye] zosté przetczonym
odpowiedzialnym za praagrupy swoich kolegéw. Awanse tg mazliwe po wielu latach nienagannej
pracy, w wyniku uznania ogromnej praktyki w zawodzie.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Nie ma takiego wieku, ktéry ograniczatby #heosci podgcia pracy w zawodzie farmera. W tym
zawodzie liczy i bardzo déwiadczenie, dlatego 2eosoby starsze, #eli tylko czup sie na sitach,
mog prowadzé gospodarstwo. W gospodarstwach rodzinnyeistcewspotpracuj dwa, a nawet trzy
pokolenia.

Takze na innych stanowiskach zatrudniarge asoby starsze, pod warunkierre spetniag one
wymagania zdrowotne. Trudno jednak zddlprag po ukaiczeniu 50 rokuycia.

ZAWODY POKREWNE

technik rolnik
technik ogrodnik
instruktor poradnictwa hodowlarigawieniowego

LITERATURA

Farmer— dwutygodnik

Poradnik Gospodarski miesecznik
Trzoda Chlewna miesecznik
Chow Bydta- miesecznik

Kor Polski— miesecznik

Polskie Drobiarstwe- miesecznik
Przeghd Hodowlany- miesecznik
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik hodowca zwter£3210102), liczba osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 2168 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 217 Podlaskie 46
Kujawsko-pomorskie | 53 Pomorskie 206
Lubelskie 92 Slaskie 73
Lubuskie 116 Swigtokrzyskie 72
t6dzkie 101 Warmiasko-mazurskie| 297
Matopolskie 99 Wielkopolskie 152
Mazowieckie 119 Zachodniopomorskie | 301
Opolskie 55

Podkarpackie 169

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
hodowca zwiergt wynosita 10. W poszczegolinych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 1 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 1
Lubelskie 0 Slaskie 3
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 1 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 1 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 2

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy rolnicy, Iénicy i i pokrewni wynosito 2645,36. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 2749,06 Podlaskie 2626,99
Kujawsko-pomorskie | 2748,93 Pomorskie 2871,82
Lubelskie 2575,24 Slaskie 2712,31
Lubuskie 2719,78 Swietokrzyskie 2808,4

t 6dzkie 2322,12 Warminsko-mazurskie| 2675,27
Matopolskie 2476,28 Wielkopolskie 2617,35
Mazowieckie 2336,67 Zachodniopomorskie | 2754,95
Opolskie 2919,16

Podkarpackie 2573,98

Wedhlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gehpyjcyeolnicy,
lesnicy i i pokrewni, wynosita 15306. Liczba osOb petnozatrudnionych w tej grzgiodow w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 1375 Podlaskie 820
Kujawsko-pomorskie 595 Pomorskie 1385
Lubelskie 808 Slaskie 526
Lubuskie 1216 Swietokrzyskie 656

L 6dzkie 1004 Warmiasko-mazurskie | 1193
Matopolskie 206 Wielkopolskie 1210
Mazowieckie 1561 Zachodniopomorskie 1139
Opolskie 437

Podkarpackie 1175
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TRESER PSOW

kod: 3470407
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtéwnym celem pracy tresera zwigtrfest przygotowanie i przyzwyczajanie zwigrdo okrglonych
zachowa w okreilonych sytuacjach oraz nauczenie ich postistea.

W zawodzie tresera istnieje kilka specjalizacji: éresvierat cyrkowych, treser zwiegt filmowych

i teatralnych, treser pséw, treser psdw obronnych.

Treser zwiergt cyrkowych uczy zwierga wykonywania rénych trikbw i ewolucji z
wykorzystywaniem odpowiednich rekwizytéw, przygotowuje zwitaa siebie do przedstawienia, a
takze bierze udziat w przedstawieniu. Do zada obowigzkdéw tresera zwiegt filmowych i
teatralnych nalgy: zapoznanie gize scenariuszem filmowym lub teatralnym, zawieranie umow z
producentem, oswajanie zwigtzi uczenie ich zachowa zaprogramowanych w scenariuszu
filmowym lub teatralnym, z zastosowaniem metod i zasad wykgmagsiych w tresurze zwieqz i
innych, czyli ,,uktadanie zwiegz dla potrzeb scen filmowych i teatralnych”.

Zadaniem tresera psOw jest przyzwyczajenie psa ddlokyeh zachow& na rozkaz, uczenie go
postuszéstwa przez zastosowanie indywidualnych i zbiorowych metod treningu.

Treser psow obronnych uczy zwierkreslonych zachow& w sytuacjach konieczgoi obrony ludzi

i rzeczy powierzonych mu pod opighkDo zada tresera naley: prowadzenie treningu terenowego, z
uwzgkdnieniem nagréd i kar, wykonywanie ustalonych czgondreningowych codziennie i w
cyklach (fazach); obserwowanie zachéwiareakcji psa, poskramianie agresji, uporu, lenistwa,
poszukiwanie przyczyn tych zachatyawycigganie wnioskéw z przebiegu treningu, ocena jego
skutecznéci i ewentualna korekta, stosowanie elementéw psychologii w métaalesingowych,
zapewnienie zwiekxiu odpowiedniegozywienia, naleytej piekgnacji i higieny, opieki lekarza
weterynarii oraz relaksu i odpoczynku.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Sprzt uzywany w pracy tresera to m.in.: okkeozwykta, obraa kolczasta, smycz skérzana, linka,
kaganiec skdrzany oraz metalowy, szorki skérzane do praéladach, obree elektryczne zdalnie
sterowane itp., a tak rekawy i ubrania ochronne.

Praca tresera odbywaesw réznych miejscach. W pomieszczeniach zargiywh i na otwartej
przestrzeni. Wybér pory dnia i czas trwania treninguzzabel samego tresera.

Pracy tej nie powinny wykonywaosoby uczulone na st Ponadto w tym zawodzie istnieje
mozliwo$¢ nabywania choréb odzwierzych.

warunki spoleczne

Praca tresera ma charakter indywidualny i samodzielny wegiak wyboru sposobéw i metod
wykonywania powierzonych zaffatreser sam organizuje plan dziatavigzanych z poskramianiem
zwierzmt czy ze szkoleniem psa. W przypadku tresowania pséw obronnych dokonujg/teru
pozoranta, czyli osoby podstawionej do roli nieprzyjacield@eitiela psa.

Kontakty z ludmi w zawodzie treseraasniezledne, zwlaszcza w przypadku tresera zwierz
filmowych, ktéry odpowiada na pytania, konsultuje, udziela rad, a nawetujegw scenopis, §&é
rezyser w scenie mifiwskiej ,uzyl’” do polowania na dziki na przyktad wha zamiast psa
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mysliwskiego. Treser zwiegg filmowych i teatralnych korzysta rowrdez pomocy asystentow,
ktorymi kieruje (zdarzajsie wsrod nich treserzy zwiegr cyrkowych).

warunki organizacyjne

Treser pracuje w zatrosci od otrzymanego zlecenia. Czasami jego praczertrwa 3 — 4 godziny,
a kiedy indziej o wiele ditej, w dzig i w nocy oraz w dni powszechnie wolne od pracy, wnyéh

warunkach klimatycznych. Treser ponosi odpowiedzsgpoawry za powierzone mu zwiegia.

Jego praca wymaga gstych wyjazddéw, przemieszczaniae starbwno na die, jak i na mate
odlegtcici. Do pracy ze zwiegtami treser gywa ubrania ochronnego.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

W pracy tresera niegbne @ takie cechy, jak ost§6 wzroku, zmyst réwnowagi, koordynacja
ruchowo-wzrokowa, szybki refleks, spostrzegawiézadolngé koncentracji uwagi, dobra pagaii
logiczne rozumowanie.

Treser musi umie analizowé metody i efekty swojej pracy podczas szkolenia. Logiczne
rozumowanie i umiefnos¢ obserwacji utatwiaj mu znalezienie sposob6w na wywotaniegutane]
reakcji u tresowanego zwiex@a.

Treser ma bezgeedni kontakt ze zwiegziem, reagujcym czsto w sposob nieprzewidziany. Musi
wiec umie ,trafi¢” do niego bardziej przez instynktznperswazj — nieodzowna jest umignosé
pracy w szybkim tempie, tatwé przerzucania giz jednej czynnéci na drug, wytrzymat@é na
diugotrwaly wysitek, odpornig emocjonalna i samokontrola, a zakumiegtnosci kierownicze.

Zwierzta % podatne na oddziatywanie silnych osobseioczyli tzw. ,ludzi z charakterem”, i na
odlegtas¢ potrafig odr@nié twardziela” od ,megczaka”.

Treser musi by réwniez przygotowany na to,ze jego praca mi@ przebiegd nieraz w
nieprzyjemnych warunkaclrodowiskowych, np.: tresowanie szczura w chlewie (na potrzeby
scenariusza filmowego).

Sparod cech niezgdnie potrzebnych w tej pracy najejeszcze wymiei zdolngé przekonywania,
inicjatywe, odwag, doktadnd¢, mitos¢ do zwierat oraz wytrwatdcé i cierpliwosé.

Zawodu tresera nie me wykonyw& osoba pobudliwa emocjonalnie, gwattownigel odnosaca sg¢

do zwierat, cierpgca na zaburzenia psychiczne.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag tresera zalicza sido $rednio cgzkich. Najwigksze znaczenie w tym zawodzie ma ogolna dobra
sprawndg¢ fizyczna, sprawn& uktadu kostno-stawowego i ukiadu egniowego (treser pracuje
przewanie w ruchu). Niezé&dna jest réwniz wysoka sprawng narzdu wzroku i stuchu. Osoby
niepetnosprawne nie poraggobie w tym zawodzie.

WARUNKI PODECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie tresera potrzebne jest odbycie szkoledigigzku Kynologicznym,
w Osrodku Szkolenia Psow Policyjnych w Sutkowicach lub w ktGrymprywatnych érodkow
szkolenia psoéw. Nauka trwa okoto 2 lat. Aby ykonczy¢, nalery zost& cztonkiem Zwizku
Kynologicznego, wyszkali dwa psy i zd& egzamin: praktyczny i teoretyczny, przed komisj
powotary przez Zargd Gtéwny Zwiazku Kynologicznego.

Podczas szkolenia kandydat na treseggtozsam musi wygpowa w roli ,pozoranta” czyli osoby
atakowanej przez psa.

Kandydat do pracy w zawodzie tresera powinien érplgwaé, jezdzi¢c konno, posiadaumiegtnaosci
kaskaderskie i mie ogdlnie dobry stan zdrowia. Przydatna w jego pracy jest réwanajomd@é
jezykdw obcych.
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MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie tresera ma awansow@ na instruktora i na starszego instruktora szkolenia pséw.
Starszy instruktor ma m.in. uprawnienia do organizowaniagdzgharodowych imprez
kynologicznych.

Treser majcy opini dobrego fachowca egto bywa zapraszany do wspéipracy sgrodkami
sportowymi i wytworniami filmowymi (w przypadku tresera zwgr filmowych), take poza
granicami Polski.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Prag w zawodzie tresera mggpodpé osoby starsze, pod warunkierse maj odpowiednie
przeszkolenie w tym kierunku, §leiadczenie w pracy tego typu oraz stan ich zdrowia jest dobry.

ZAWODY POKREWNE

kaskader

trener

instruktor sportu
LITERATURA

Brzezicha A.Md¢j pies i ja Wydawnictwo Rolnicze i Lane, 1993.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Treser - (3470407), liczba os6b bezrobotng@stzawanych w
urzedach pracy wynosita 4 os6b. W poszczegélnych wojewddztwach sytuadgitdisata sg
nasgpujaco:

Dolnaslgskie 1 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 1 Pomorskie 1
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warmiasko-mazurskie| 0
Matopolskie 1 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Treser
wynosita 3. W poszczego6lnych wojewoddztwach zgtoszono oferty pracyadiadu w nasgpujacej
ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 3 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Pracownicy dzialalnixi artystycznej, rozrywki i sportu wynosito 1816,7. Wedlug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegdllnychwédgavach
ksztattowalo s nasgpujaco

Dolnaslaskie 1871,51 Podlaskie 1706,96
Kujawsko-pomorskie | 1814,04 Pomorskie 1839,41
Lubelskie 1736,61 Slaskie 1912,21
Lubuskie 1516,82 Swietokrzyskie 1825,3

t 6dzkie 1747,96 Warminsko-mazurskie| 1698,38
Matopolskie 1313,47 Wielkopolskie 1747,16
Mazowieckie 2614,56 Zachodniopomorskie | 1955,77
Opolskie 1435,63

Podkarpackie 1727,62

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6éb petnozatrudnionych w zawodach z gagoyviicy
dziatalngci artystycznej, rozrywki i sportu, wynosita 4844. Liczba oséb petnodaionych w tej
grupie zawodow w poszczegoblnych wojewodztwach ksztattowgleasipujaco:

Dolnacslaskie 456 Podlaskie 108
Kujawsko-pomorskie 167 Pomorskie 45
Lubelskie 154 Slaskie 645
Lubuskie 224 Swietokrzyskie 135
tédzkie 400 Warmiasko-mazurskie | 258
Matopolskie 789 Wielkopolskie 403
Mazowieckie 665 Zachodniopomorskie 40
Opolskie 63

Podkarpackie 292
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HODOWCA ZWIERZ AT

kod: 6121
inne nazwy zawodu: rolnik prowagtz/ produkcg zwierzca

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Hodowca zwierat planuje i wykonuje prace za#ane z ogolnie pefa hodowh i chowem zwierat
gospodarskich (konie, bydto, owce, trzoda chlewna, kozy), zatiéurerkowych i innych, a tade
zwierzat domowych (np. psy, koty). Zadaniem hodowcy zwgefest tak pokierow&d chowem lub
hodowh (produkch), aby uzyské produkt kaicowy najwyszej jakdci, w najkrétszym czasie, przy
najmniejszych naktadach, tzn. aby produkcja byta najefektywniejegbardziej optacalna). W tym
celu hodowca zwiest musi wykon& — najczsciej samodzielnie- caty szereg czynioi. Wszystko
zaczyna & od okrdlenia gatunku zwiegt, wielkosci produkcji w zalenosci od wielkdci
gospodarstwa (stado podstawowe) i planowanej sprggutadukcji (zwierat zywych i produktow
pochodzenia zwiegzego). Nasfpnym etapem jest egto zakup zwiert hodowlanych na potrzeby
hodowli lub chowu (stada podstawowego), az¢éalasz, jdi nie 3 produkowane we wlasnym
gospodarstwie. Aby produkcja zwieca przebiegata prawidtowo, konieczny jest dobdr
odpowiednich srodkéw produkcji, maszyn i ugdzer. Hodowca musi zapewhi zwierztom
odpowiednie warunki bytowe i zoohigieniczne oraz pasze o odpowiedniéfijake wystarczajce]
ilosci. W zalenosci od przygtego systemuywienia hodowca ustala dawki pokarmowsgviienie
normowane lub do woli). Bardzo waym elementem pracy jest pozyskiwanie i wychéw przychowku.
W tym celu hodowca musi zadba prawidiowe kojarzenie zwieqz a otrzymane potomstwo musi
by¢ w odpowiednich warunkach odchowane. AVa jest wspoéitpraca z lekarzem weterynarii i
specjalistami ze zwikow brarzowych.

Hodowca pozyskuje mleko, weinskory zwierat oraz inne produkty przeznaczone do sprzgda
(targowisko, regularne dostawy do handlu detalicznego i organizagjidvaych)— jest to produkcja
towarowa. Hodowcy prowadey fermy zarodowe Ilub reprodukcyjne, produkg materiat
hodowlany, sprzedajzywe zwierzta do dalszego chowu. Podobnie ppsfa hodowcy zwierzt
domowych. Musg oni prowadz dokumentae hodowlan, dla tych zwierat.

Do obowazkéw hodowcéw zwiert futerkowych nalgy zorganizowanie prawidtowego uboju i
skérowanie zwiergt. Skory przed sprzeda musza by¢ odpowiednio przygotowane. Producenci
mleka musg zadb& o prawidtowy uddj i widciwe przechowanie mleka (schtodzenie) oraz dastaw
do punktu skupu. Hodowcy owiec naa@a zadanie przeprowadzenie stizyzmagazynowanie wetny i
jej sprzeda, a take sprzeda zwierzt rzeznych, podobnie jak producenci trzody chlewnej i bydia
miesnego. Ci z producentéw, ktérzy sprzedpjodukty przetworzone, np. sery i jogurty z mleka
koziego, musg dodatkowo wykonyw& prace zwqzane z tym przetworstwem, a 2ak posiadé
odpowiednie pomieszczenia, maszyny ideenia.

Do obowiazkéw hodowcy zwiert nalezy rowniez konserwacja i drobne naprawy budynkow
inwentarskich, pomieszctiedla zwierat (klatki, kojce), maszyn i spgii. Ci hodowcy, ktérzy
pozyskuj pasze z wlasnego gospodarstwa, rauszdb@ o upravg roslin paszowych, ich zbiér,
przetworzenie i przechowanie. Przez caly okres produkcji hodowcy powioniadzé kalkulacje
kosztow produkcji. Zawierajoni osobdcie kontrakty i umowy na zakugrodkow produkcji oraz
sprzeda wytworzonych towardw i zwiegt hodowlanych.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy
Hodowca wykonuje swagjprag w réznych miejscach: w budynkach inwentarskich i gospodarskich

(stajnie, chlewnie, obory, magazyny, paszarnie), w biurze i na wghaywetrzu. Hodowca zwiegt
domowych, oprécz pracy we whlasnym gospodarstwie czy mieszkaniu, uneasistniczy w
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wystawach i pokazach hodowlanych. Hodowcy zarodowych i reprodukcyjnych rzawie
gospodarskich sto biog udziat w wystawach i pokazach hodowlanych (krajowych i
zagranicznych), co wie sk z koniecznécia wyjazdow stabowych.

Przy statym kontakcie ze zwietami maliwe jest zapadanie na choroby odzwiee (bruceloza),
choroby skory. Zdarzajsie takze urazy fizyczne (pogryzienia, kognia, przygniecenia).

warunki spoteczne

Praca hodowcy zwiegz ma charakter indywidualny. Najgxiej jest wykonywana samodzielnie,
czasami przy pomocy rodziny lub pracownikéw najemnych. Wszelkie geeyzakresie metod i
sposobdéw prowadzenia gospodarstwa hodowca podejmuje sam. Organizgjesqivec i innym
zatrudnionym w gospodarstwie. Wspotpracuje z innymi osobami; dla kontbahgrst partnerem, a
dla zatrudnianych pracownikow kierownikiem. Korzysta z pomocy lekarza weterynarii i
specjalistow ze zwzkdéw brarowych oraz okggowych stacji hodowli zwiegg. Negocjuje warunki
kupna i sprzedsy srodkéw produkcji i wytworzonych produktéw. Wszystkie te czydumovymagag
umiejetnosci nawiazywania i utrzymywania dobrych kontaktéw z innymi osobami.

warunki organizacyjne

Praca hodowcy zwieqr trwa przecitnie 6 — 9 godzin, jednate chow poszczegoélnych gatunkéw
zwierzat rézni sie pod wzgédem ,pracochtonnizi”’. Na przyklad hodowca trzody chlewnej
prowadacy produkcg towarows, wykonugcy wszystkie prace samodzielnie (ewentualnie z pamoc
najblizszej rodziny), wykorzystagy pasze z wiasnego gospodarstwpracuje w zasadzie acavitu

do nocy. Podobnie praeauhodowcy innych zwiegt gospodarskich nie zatrudriay pracownikow
najemnych.

Zupetnie inaczej wygta praca hodowcéw zwiestz domowych, ktérzy w zasadzie nie masz
pracowd dtuzej niz 3 do 6 godzin dziennie. Wiele zayeod wielkaci hodowli. Jednak na wszystkich
stanowiskach praca trwa w sposoélgyy — nie ma dni wolnych. | choctahodowcy zwierat
wykonuj czynndgci rutynowe, to zdarza &ize w zalenosci od potrzeb (wykoty, wyprosienia,
strzyza) godziny pracy ulegajzmianie. Czasami potrzebny jest wyjazdzbhwy lub w celach
zaopatrzeniowych.

Hodowca pracuje bez zatesci organizacyjnych. Jedynie hodowca zwigrzarodowych musicisle
wspotpracowa ze stacgj hodowli zwierat lub zwigzkiem brazowym.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Cech niezlzdng w zawodzie hodowcy jest pozytywny stosunek do zwterzto, co czsto jest
nazywane mitécia do zwierzat. Nie mazna by dobrym hodowg, jezeli nie posiada gitej cechy. Jest
sie wtedy jedynie ,wyrobnikiem”.

Hodowca zwiergt musi umi€ logicznie myle¢, planow& i przewidyw& rézne sytuacje w
gospodarstwie. Wszystkie bowiem decyzje dajgez gospodarstwa i utrzymywanych zwigrz
podejmuje samodzielnie, a od ich trafoio zalezy funkcjonowanie gospodarstwa i wyséko
osiaganego zysku.

W codziennej pracy hodowca powinienébgoktadny i systematyczny. Dlugie cykle produkcyjne,
rozciagajace sé na miesice, a nawet lata (np. hodowla kréw, koni), spraayiag musi st takze
wykazywd cierpliwaicia. Warto podkrdi¢, ze jeli praca jest zwgzana zzywymi stworzeniami, nie
mozna sobie pozwatina dzié wolny od pracy, trudno wyjechiana urlop.

W hodowli zarodowej niezloine jest prowadzenie dokumentacji hodowlanej, gc wiykonywanie
prac typowo biurowych.

Zdobywanie rynkéw zbytu dla swojej produkcji wymaga od hodowcy gmigici nawigzywania i
utrzymywania kontaktow z w#hymi osobami dzialapymi na rynku. Czasem trzeba ¢by
nieusgpliwym w negocjacjach dotyazych cen zakupu czy sprzegta
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W gospodarstwie magsie zdarz¢ sytuacje kryzysowe, kiedy trzeba podejméwvdyskawicznie
decyzje co do dalszego pgsbwania, np. w przypadku nagtej choroby zwigrz

Hodowca zwiergt powinien cechow&asie odporndcia psychiczia, nie mog go zatamywé drobne
niepowodzenia, ktére w produkcji rolniczej, a szczegolnie zetejzczsto s¢ zdarzag.

Ponadto powinien interesodasie ,nowinkami” zootechnicznymigledzi je i umi€ w miakr
mozliwo$ci zastosowaw swoim gospodarstwie.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Wymagania zdrowotne stawiane hodowcom zwiers rézne, w zalenosci od gatunku
utrzymywanych zwierg. Hodowca zwiergt gospodarskich powinien néi@lobre zdrowie i kondye;j
fizyczm. Praca w gospodarstwie, przy pracach polowych i obstudze zatyiratery do cezkich prac
fizycznych. Wymaga diej sprawnéci fizycznej. Jest wykonywana w budynkach inwentarskich i na
wolnym powietrzu, bez wzetlu na warunki atmosferyczne. W budynkach inwentarskich (obory,
stajnie, chlewnie) wygpuje najczsciej duze stzenie szkodliwych gazdéw, np. amoniaku czy
siarkowodoru, oraz zapylenie, szczegdlnie podczas karmienia pasgakimi. Wyklucza to prac
0sbb uczulonych na sktadniki pasz orazaoggh kltopoty z uktadem oddechowym. Osoby praoe]
ze zwieretami gospodarskimi powinny ndedobry refleks, ktory pozwala unifé kopnig,
przygniecd, pogryzie.

Zupetnie inne wymagania zdrowotne ina stawid hodowcom zwiergt domowych. & to
najczsciej ludzie realizujcy swoje pasje,atzacy je umiegtnie z maliwoscig zarobkowania. Ich
praca nalgy do lekkich i nie wymaga wysokiej spravdeofizyczne;.

Trzeba pamitaé, ze wszyscy hodowcy zwieqz pracug w sposéb agly, a na kady dziei
nieobecnéci w pracy musg mie¢ zasepstwo. Nie kady jest w stanie pogodzisie z talg
uciazliwoscia.

Konieczndé¢ bezpdredniego kontaktu ze zwiattami w zasadzie wyklucza rdovo$é podicia pracy
przez alergikbw, uczulonych na gierzwierat. Poza tym hodowcy gs naraeni na choroby
odzwierzce (np. bruceloza). Osoby niepetnosprawne, poza specjalimachodowli zwierat
domowych, w zasadzie nie mpgykonywa tego zawodu.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Hodowg zwierzat maze by wiasciwie kazdy, kto lubi zwierzta, potrafi s¢ nimi opiekowa,
dysponuje odpowiednim zdrowiem i warunkami. Nie ma konkretnych wym&ggemalnych
stawianych hodowcom zwiegz Hodowca mee przegé gospodarstwo rodzinne lub zayg wiasne.
W kazdym przypadku potrzebna jest pewna wiedza i najlepigglijehodowca zdofmzie g w
specjalistycznych szkotach zawodowysétednich czy wyszych.

Duza cz$¢ hodowcdw zwiergt nie ma specjalistycznego wyksztatcenia. Ci, ktérzyachdoby
minimalne wyksztalcenie zawodowe, mogrobié to w zasadniczych szkotach zawodowych,
ksztatgcych w zawodach: rolnik, rolnik produkcja zwiergca (szkoty dla mtodzig). Poza tym
istnieje jeszcze nmiiwos$¢ ukoaczenia szkoly zasadnicze] przysposamej do zawodu rolnika,
szkoly zasadniczej specjalnej i liceum zawodowego.

A oto kilka adreséw szkot prowagiz/ch ksztatcenie w zawodzie rolnika:

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Miara awansu hodowcy zwieqz gospodarskich jest podnoszenie jakad wielkosci produkcji, a
tym samym zwgkszanie dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa.ekdzony dochdd mma
przeznacz§ na unowoczénienie gospodarstwa, zakup maszyn iadem, ktére usprawmi prace
polowe i utatwi obstug zwierzt. Dla hodowcy zwiergg domowych miag awansu jest zdobycie
przez ,wychowanka” czempionatu na wystawie krajowej lub zagrarjid2ntomstwo takich zwiegz
(czempionéw) ogiga wyzsze ceny sprzedg, a co za tym idzie hodowca zksza swoje dochody.
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MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Nie ma takiego wieku, ktory ograniczatby #iwosci podgcia pracy w tym zawodzie, jednak
wiekszai¢ pytanych o to hodowcow zwiestzgospodarskich wskazuje jako gdmgranie wiek 50 lat.
Natomiast hodovdl zwierzat domowych mog sie zajmow& nawet osoby w podesziym wieku, zak
emeryci i rendici. Jak w kadym zawodzie tak i w tym, oprocz wyksztalcenia bardzo licey si
doswiadczenie. Dlatego zeosoby starsze, ktére mialy przerwv pracy, mog pracowé jako
hodowcy zwierat. W gospodarstwach rodzinnych pracujzsto dwa, a nawet trzy pokolenia.
Mtodych, wyksztalconych hodowcow wspiegajjcowie, a i dziadkowie magdorzucté swoje ,trzy
grosze”.

ZAWODY POKREWNE

producent drobiu

hodowca ptakow

pszczelarz

rolnik upraw polowych

robotnik w gospodarstwie rolnym

LITERATURA

Farmer - dwutygodnik

Poradnik Gospodarski mieskcznik
Trzoda Chlewna mieskcznik
Choéw Bydta- mieskcznik

Kori Polski— mieskcznik

Przeghd Hodowlany- mieskcznik
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Hodowca zwierz (61201), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 206 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 24 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie | 7 Pomorskie 13
Lubelskie 6 Slaskie 12
Lubuskie 8 Swigtokrzyskie 10
t6dzkie 7 Warmiasko-mazurskie| 34
Matopolskie 7 Wielkopolskie 22
Mazowieckie 9 Zachodniopomorskie | 21
Opolskie 16

Podkarpackie 8

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Hodowca
zwierzat wynosita 12. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyasvadu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 2 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 1
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | 3
Matopolskie 0 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 1

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Hodowcy zwierat wynosito 1232,81. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 1397,95
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 1154,69 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1494,73 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 1221,97

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grupyciodow
zwierzt, wynosita 362. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodéw w pgshoyzeh
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 0 Podlaskie 40
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 176 Swietokrzyskie 0

L 6dzkie 0 Warmiisko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 32 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 114

Podkarpackie 0
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PSZCZELARZ

kod : 612907
inne nazwy zawodu: Pracownik pasieki

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Podstawowym zadaniem pszczelarza jest organizowanie i prowadzedakcji pszczelarskiej.
Poniewa jest on specjaligtw swym fachu, musi potrafiustalé najlepsze miejsce na pasiekupié
lub we wilasnym zakresie wykohiaule i ich oporzdzenie takie jak ramki, dymarki zwane
podkurzaczami, poidta pasieczne itd.

Poniewa samo istnienie pasieki to jedynieséz sukcesu, musi on ta& poprawia baz miododaja,
przez sadzenie odpowiednich gatunkowlinoniezigdnych dla pszczét, twose w ten sposob tzw.
pozytki pszczele tzn. zespoly dziko rase lub uprawowe wytwarzge pytek, nektar i surowce
propolisowe albo ¢dace siedliskiem mszyc spadzigych.Na wiosa musi on poszerzagniazda [
przed sezonem miodobrania], a w czasie letnich upatéw oé¢iatéa by nie dopéci¢ do wymarcia
robotnic i stopienia wosku w komérkach. Do obgmiidw dobrego pszczelarza nglerowniez
systematyczne kontrolowanie oblotow pszczot w trakcie categonser przegidanie uli w celu
stwierdzenia stanu i sity roju ktéry jak #dy zywy organizm narzony jest na rénego rodzaju
choroby ktérym naley zapobiegé, a w przypadku zaistnienia &y stanie temu zaradzi

Po sezonie miodobrania hadchodzi zima a wrag pajawiap, Sie nowe obowizki i zadania.

Nalezy do nich przygotowanie pasieki do zimowania polggajna ociepleniu uli i w miarpotrzeby
na dokarmianiu pszczot, konserwacji i naprawie gprpszczelarskiego.

Wymienione zadania dotygzobstugi samej pasieki, ale poza nimi pszczelarz ma za ®eadani
pozyskiwanie miodu, pobieranie mleczka pszczelego, wytapianie woskdukpwanie wzy
pszczelej i innych artykutéw miodopodobnych.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca pszczelarza wykonywana jest gtdwnie na wolnym powigédnak pewne zabiegi dotygze
przerébki produktéw pszczelich i konserwacji pasieki przebaagaiomieszczeniach gospodarczych.
Pracownik pasieki kontaktujeeswciaz ze zwiergtami - pszczotami i musi licZysie z mazliwos$cia
ich ukaszenia Tak wic do czynnikbw niebezpiecznych wggtijacych w tym zawodzie nima
zaliczy¢ ich jad i zakwalifikowa go jako substangjalergena.

Do choréb zawodowych zalicéyalezy zatrucia

warunki spoleczne

Podczas pracy w gospodarstwie pasiecznym kontaktyzmiugl mazliwe, lecz nie konieczne. 3eli
one wysgpuja, to polega na wspéipracy z innymi pracownikami lub sprzedawaniu odbiorcom
produktow pszczelich.

warunki organizacyjne

Przecétnie praca w gospodarstwie pasiecznym trwa od 6 - 9 godzin dzieedingkj godziny pracy
nie g state. Wynika to z sezonowe prac hodowlanych, zmiengm pogody oraz, w przypadku
samo-zatrudnienia, z mwos$cig samodzielnego ustalania czasu pracy.

Praca wykonywana jest tylko w daiea jej przebieg jest okresowo nadzorowany przez praeieh
lub przez SANEPID, Pszczelarz odpowiada za wyjersia pasieki - ule i inny spgizpasieczny.
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W zawodzie tym dominuje zrutynizowany charakter wykonywanych czZgihng@owodowany
powtarzagcymi sie cyklicznie porami roku kyciem pszczét.

Pszczelarz mae petné zaréwno ra¢ kierownika jak i podwiladnego, lub pracoivbez zalenosci
organizacyjnych.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zawdd pszczelarza nale do niezwykle odpowiedzialnych i wymageych Wymagania te dotygz
zarowno warunkéw psychologicznych, jak i zdrowotnych.

Bardzo wana w zawodzie pszczelarza jestcanai¢ rak a take czucie dotykowe oraz koordynacja
wzrokowo - ruchowa. Poza zmystami manualnymi niezwykle istotsy fi@wniez zmyst smaku i
powonienie pozwalage oceni& wartasé pszczelich produktéw, smakodvenidd itp.

Przydaj sie tu rowniez uzdolnienia techniczne, tatéd postugiwania & réznymi narzdziami,
samodzielnego konstruowania i wgaaia wtasnych pomystow dotygz/ch ulepsze np. poidetek,
uli i innego spretu pasiecznego.

Przydatne w wykonywaniu tego zawody: simiegtnosé¢ przerzucania giz jednej czynnéci na drug
pozwala nha zajmowanieesiéznymi czynndciami hodowlanymi w zalanosci od aktualnych potrzeb i
samokontrola .

Przydatne jest réwnie zainteresowanie takimi przedmiotami jak biologia, chemia zikA,
pozwalajce w lepszym stopniu zrozundierycie i zwyczaje pszczét oraz sktad ich produktow i
czynniki od ktérych on zahy.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca pszczelarza jest wijowo zmudna i wymagajca od wykonujcej jg osoby wiele wysitku.
Bardzo przydatna jest @6 wysoka ogolna wydolr$é fizyczna pracownika, Przeciwskazaniem s
zaburzenia psychiczne, i alergii. Uczulenie na jad pszczeli jedcmzieaprzekrfla szanse na
podgcie pracy w tym zawodzie.

Mozliwosci zatrudnienia osoby niepetnosprawnej dasé ograniczone i dopuszczajjedynie
przypadki dotycgce wad stuchu i wymowy.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Najnizszym poziomem wyksztatcenia, niednym do rozpoczxia nauki zawodu pszczelarza jest
wyksztatcenie podstawowe. Po szkole podstawowenmpodiié naule w technikach ogrodniczych i
policealnych studiach zawodowych.

Aby prowadzé gospodarstwo pasieczne nie koniecznie trzebaazy® specjalistyczg szkok.

Inng drogy ksztalcenia jest zdobywania coraz to nowych wtiegci i wiedzy zawodowej podczas
pracy pod okiem fachowca.

Dobrego pszczelarza poznaje kowiem nie po dyplomie lecz po tym co potrafi.

Jezeli gospodarstwo pasieczne ma charakter rodzinny, to gospodare tagniki zawodu
przekazywé bezpdrednio swym dzieciom i w ten sposob ksztattéwalejne pokolenie pszczelarzy.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Pszczelarz ma dé ograniczone mdiwosci awansu w hierarchii zawodowej.( robotnik pasieczny,
mistrz ) Maze natomiast by coraz lepszym fachowcem. Zdobywanie wiedzy w zawodziegemo
poleg& wytacznie na samoksztatceniu, przy wykorzystaniu literatury fachowej.

Robotnik pasieczny poghia swe umigjtnosci przez prag pod okiem mistrza. Wysoko
wykwalifikowany pszczelarz n#® uczestniczy w szeregu spotkaniach, wykfadach i odczytach
organizowanych przez Polski Zygek Pszczelarski oraz wzbogéacaasob swej wiedzy przez
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konsultacje z innymi pasiecznikami i instruktorami ogrodnictweaadownictwa oraz przez lekeur
literatury fachowe;j.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Nie istniep formalne ograniczenia wiekowe dotgce podgcia pracy przez dorostych, jednak ludzie
mtodzi maj wieksze szanse na zbienie tajnikbw zawodowych pozwadae na péniejsze,
optacalne prowadzenie pasieki.

ZAWODY POKREWNE

ogrodnik

sadownik

rolnik

hodowca zwiergt gospodarskich

LITERATURA

Bobrzecki J. i inni:” Kalendarz pszczelarski.” PWRIL Warszawa 1974

Bornus L. i inni:” Hodowla pszczét.” PWRIL Warszawa 1978

Bornus L.: , ABC mistrza ogrodnika - pszczelarstwo” Wydawnictwo Spoétdzaelgarszawa 1982
Janiszewski M.: ,Ule, speti budowle.” PWRIL Warszawa 1978

Ostrowska W.:” Gospodarka pasieczna.” PWRIL Warszawa 1974

Wojtacki M.: ,, Produkty pszczele i przetwory miodowe.” PWRIL Warszawa 1982
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Pszczelarz - (6120302), liczba oséb bezrbbodngjestrowanych
w urzedach pracy wynosita 20 os6b. W poszczego6lnych wojewddztwach sytuatjdtdweata si
nasgpujaco:

Dolnaslgskie 1 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 1 Pomorskie 0
Lubelskie 7 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 1
t 6dzkie 1 Warmiasko-mazurskie| 1
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie | 3
Opolskie 3

Podkarpackie 0

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Pszczelarz
wynosita 0. W poszczego6lnych wojewoddztwach zgtoszono oferty pracyadiadu w naspujacej
ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw wynosito 1482,35. Wedtug tych danych wwgaagie w tej
grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnacslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
tédzkie 1476 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 0

Podkarpackie 1545,8

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z gropgl&ze i
hodowcy jedwabnikéw, wynosita 33. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupiedaa w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnaslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 30 Warminsko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 3
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HODOWCA PTAKOW

kod: 612903
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Hodowca ptakow zajmuje ¢sinadzorowaniem, chowem i hodawptakow domowych: Kkur, ¢si,
kaczek, indykow; ptakéw townych: przepiorek, kuropatw, cietrzewizahi@w dla celow
spazywczych, oraz ptakow ozdobnych: kanarkdw, kurtodrozdéw, pawi, ze&pupapug itp.
W zawodzie tym istnigj specjalizacje, zalme od wyboru okrdonego gatunku ptakéw do hodowili.
Mamy wiec: hodowe ptakow domowych, hodowc ptakéw townych oraz hodowc ptakow
ozdobnych.

Podziat na specjalizachie zmienia zasadniczego zakresu hadabowigzkéw hodowcy ptakéw, do
ktérych naley: dobdr wybranych gatunkéw ptakéw do hodowli, w celu uzyskania odpowiedniej
populacji kedacej przedmiotem zainteresowania odbiorcéw; przygotowanie pomidésdtz@takow,
wyposaenie terenu hodowli w odpowiedni sptz urzadzenia: woliery, klatki, siatki, szopy, poidta,
inkubatory itp.. Hodowca organizuje zaopatrzenie w pokarm, ze talezlgdne odywki i dodatki
paszowe, karmi, poi ptaki, utrzymuje w naftej czystdci pomieszczenia dla ptactwa, gizenia
produkcyjne, klatki, kurniki itp.. Do niego nale rowniez usuwanie odchodow, ich utylizacja,
usuwanie upadkow, przeprowadzenie dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzpomieszczeniach dla
ptakbw oraz na wybiegach zegtrenych, kontrola zachowia ptakow, selekcja, znakowanie,
rejestracja, zapewnienie warunkow ggowych, wychdw piskit, kojarzenie par gatunkowych w celu
uzyskania odpowiedniej rasy i w celach produkcyjnych.

Wszystkie z wymienionych czynfm s3 jednakowo wane w pracy hodowcy. Zaniedbanie
ktorejkolwiek z nich, np. niedostarczenie w odpowiednim czasie i w odpowieili;dej pokarmu
ptactwu lub zaniechanie codziennego sfazia pomieszczedla ptakéw, mee sk odbi (wczeniej
lub p&niej) w sposéb niekorzystny na jakd prowadzonej hodowli.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca hodowcy ptakéw odbywae star6bwno w pomieszczeniach zamgtpch (hale produkcyjne,
kurniki itp.), jak i w otwartej przestrzeni - zaleto od rodzaju prowadzonej hodowli.

Hodowca ptakéw pracay w pomieszczeniach zamkhjich naraony jest w swojej pracy na kontakt
z pytem i gazami (pyty powstagescidtki, gazy twora ptasie odchody). Z tego powodu powinieg Si
liczy¢ z madiwoscia zapadania na takie choroby jak: pylica ptuc, przewlekte chorobyzedgkjak
réwniez choroby skoéry czy choroby odzwiere (toksoplazmoza). Czynnikiem gidiwym w pracy
hodowcy ptakow jest hatas, jaki czgmitaki zgromadzone w dagj ilosci, a take wysoka temperatura
(np. w wykgarni drobiu). Podczas sptania pomieszczedla ptakdw nie trudno o glizgniecie sk
na pokrytej ptasimi odchodami powierzchni, a tazengrozé ztamaniem czy pottuczeniem.

warunki spoleczne

Praca hodowcy ptakébw ma charakter indywidualny isamodzielny wesiakrwyboru metod

i sposob6w dziatania na terenie hodowli.

Hodowca miewa gste kontakty z lugmi. Sa wsrdd nich dostawcy pasz, dodatkéw paszowych,
lekarze weterynarii, inni hodowcy, z ktérymi mma konsultowé trudniejsze sprawy zazane

z prowadzeniem hodowli, wreszcie odbiorcy wyhodowanych ptakdw.

warunki organizacyjne
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Hodowca ptakéw sam ustala godziny pracy. Jest to ¢$ajey praca przekraczgja 12 godzin na
dobg; w okresie wygéw mae trwa& o wiele dhzej iwykonywana jest zarobwno w daigjak

i W nocy.

Hodowca poza tym musiesiiczy¢ z koniecznécia przemieszczania gsina mate i dge odlegtgci
(dostarczanie ptakéw odbiorcom, sprowadzaaiétki itp.)

Praca hodowcy ptakow, pozornie zrutynizowanagd&go dnia dostarcza nowych, nieprzewidzianych
okoliczndici i spostrzeen, zmuszajcych hodowe do nierutynowych dziata

Hodoweca pracuje w ubraniu roboczym, wchgrldo pomieszczezajmowanych przez ptaki zaktada
ochronne buty.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na powtarzage sé kazdego dnia czynrimi zwiazane z hodowil takie jak: codzienne
karmienie, pojenie, piefjnacja, obserwacja zachowaniag gptakdéw, spratanie, dezynfekcja
pomieszczé zajmowanych przez ptactwo itp., hodewymwinna charakteryzoweprzede wszystkim
wytrwatosé i cierpliwosé.

Cechami rownie wanymi w tej pracy g ostré&é wzroku, czucie dotykowe, szybki reflekse@ndié
rak i spostrzegawczo.

Mimo, iz wielu hodowcdw np. ptactwa domowego coragsciej korzysta w swojej pracy z pomocy
komputeréw, programagych wiele podstawowych czynéw na terenie fermy, tdaden hodowca nie
poradzi sobie bez takich cech jak dobra gémiozumowanie logiczne, podziektouwagi, czy
zdolnci¢ jej koncentracji.

Praca hodowcy ptakéw wymaga réwniamiegtnosci pracy w szybkim tempie, wytrzymdaia,
umiejetnosci podejmowania szybkich i trafnych decyzji (czasem od trafnejskiawicznie podijtej
decyzji zaley los catej hodowli). Poza tym konieczna jest zaréwno goféywodejmowania pracy
w nieprzyjemnych warunkachlrodowiskowych, w warunkach izolacji spotecznej, jak rownie
umiejetnosé pracy w warunkach monotonnych.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag hodowcy ptakéw zalicza gido sredniocezkich. Przeciwwskazaniem do jej pedia jest
uczulenie na pyt ipierze. Praca ta jest niewskazana réwdie oséb z chorobami uktadu
oddechowego.

Najwigksze znaczenie w tym zawodzie ma ogolna dobra spkgwizgczna, dua sprawnéé uktadu
oddechowego, ukladu kostno-stawowego (hodowca pracuje pmziewaw ruchu), uktadu
migsniowego, prawidiowy zmyst dotyku oraz dobry wzrok. Osoby niepetnosprawn@avienny
podejmowa sk tej pracy.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie hodowcy ptakow wymagane jest odpowiednie pokersieK
Zainteresowani kursami dla hodowcéw (np. drobiu) e zgtaszé po informacje do €odka
Szkolenia Kadr przy Krajowym Zwiku Drobiarskim w Warszawie, ul. Czackiego 3/5, tel. 827-38-48

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie hodowcy ptakéw nie ma rhiwosci awansu w znaczeniu @gania coraz wiszych
stopni w hierarchii organizacyjnej. Moa jednak posiadamarlke dobrego hodowcy w okékonej
specjalizacji: ptakéw ozdobnych, townych czy domowych.
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MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie hodowcy ptakéw magodejmowad pra@ osoby w rénym wieku, pod warunkienze
posiadaj zamitowanie do wykonywania tego zawodu, odpowiednie przygotowanie (Kubsy
samoksztatcenie), oraz stan zdrowia pozvgajana podicie tego typu pracy.

ZAWODY POKREWNE

producent drobiu

hodowca zwierat

pszczelarz

technik rolnik

inzynier zootechnik

robotnik w gospodarstwie rolnym

LITERATURA

Alderton D.,Ty i twoje ptakittum. A .Kruszewicz, Wydawnictwo MUZA S.A ., 1992.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Hodowca ptakéw - (6129001), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 33 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 2 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 1 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 2
Lubuskie 4 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 4 Warmiasko-mazurskie| 15
Matopolskie 2 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie | 2
Opolskie 0

Podkarpackie 0

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Hodowca
ptakbw wynosita 6. W poszczegdllnych wojewddztwach zgtoszono oferty miacyawodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | 6
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Hodowcy zwierat i pokrewni nie sklasyfikowani w innym miejscu wynosito 1628,27. Wedoh
danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczdgahmjewddztwach
ksztattowato s nasgpujaco

Dolnaslaskie 1966,9 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 1318,52 Pomorskie 1340
Lubelskie 1497,2 Slaskie 1617,82
Lubuskie 1419,96 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 1594,33 Warminsko-mazurskie| 1200
Matopolskie 1558,65 Wielkopolskie 1453,26
Mazowieckie 2211,62 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 1536,21

Podkarpackie 2390,93

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grupyciodow
zwierzat i pokrewni nie sklasyfikowani w innym miejscu, wynosita 2483. zb 0s6b
petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegoélnych wojewddztwadhitbeata sp
nasépujaco:

Dolnaslgskie 297 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 247 Pomorskie 11
Lubelskie 89 Slaskie 250
Lubuskie 352 Swigtokrzyskie 0
tédzkie 715 Warmiasko-mazurskie | 30
Matopolskie 27 Wielkopolskie 107
Mazowieckie 66 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 160

Podkarpackie 132
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inseminator (Dariusz Skwarek)
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XVI.C. RYBOLOWSTWO

INZYNIER RYBACTWA

kod: 222106
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Zadaniem inyniera rybactwa jest kierowanie pracami gzéinymi z hodowd i produkcp towarowg
ryb. Do jego najwzniejszych obowgzkéw nalezy:

wybor gatunkow ryb i form hodowli dostosowanych do konkretrsegdowiska,

okreslenie wielkdci zarybienia zbiornikbw wodnych, opracowanie noggwieniowych dla ryb
(stosownie do ich gatunku, wieki@ i pory roku),

kontrola stanu zdrowia ryb; zabezpieczanie ich przed chorobamiypasoi szkodnikami,
organizacja i nadzorowanie odtowéw i potowow,

przestrzeganie przepiséw obawiljacych w gospodarce rybackiej i zwalczanie klusownictwa,
Jednym z aspektéw pracyzimiera rybactwa jest prowadzenie obserwacji i hadaukowych. Do
jego zada nalery wowczas:

prowadzenie badazwigzanych z produkgj materiatu zarybieniowego oraz kontrolowanie rozwoju
narybku,

badanie jakéci wody oraz przydatrsci zwierzt dennych, rélin i planktonu dla racjonalnej hodowli
ryb w danymsrodowisku,

okreslanie zakresu i rodzaju niegtnych robot melioracyjnych,

badanie efektywrizi i optacalndci réznych form rybackiego azytkowania wodsrédladowych,
opracowywanie koncepcji unowognéania produkcji i hodowli ryb,

Inzynier rybactwa mee peiné jednoczénie r@&ne funkcje, std i czynndci, ktére wykonuje, mag
by¢ bardzo urozmaicone.

Inzynier samodzielnie prowagey stawy hodowlane powinien dba zakup odpowiedniego spta,
pasz inarybku, pracowafizycznie, wykonywa drobne naprawy maszyn, gdzen isprztu
stuzacego do produkcji, obstugiwaptug, kosiark czy traktor, gdy tymczasem prace biurowena
tym stanowisku ograniczone do niedbhego minimum.

Inspektor rybactwa wiele czasugdga w terenie, opracowdg plany zagospodarowania zbiornikéw
wodnych (dokonuje odpowiednich pomiar6éw, bada stan zdrowia ryb,slakmaazliwosci
zanieczyszczenia wody). Efektem tej pracy jest golzemie tzw. operatow zbiornika wodnego (jest
to opis wys¢pujacej tam rdlinnosci, gatunkoéw ryb, urgdzen hydrotechnicznych oraz sposobu jego
zagospodarowania). Inspektor przygotowuje zéakakcje zwalczania ktusownictwa i kontroluje
wedkarzy.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Inzynier rybactwa pracuje egto w otwartej przestrzeni, w pahli zbiornikbw wodnych,

w zmieniagcych sg iczesto nieprzyjemnych warunkach atmosferycznych.zéloez wykonywa
swoje obowizki w pomieszczeniach biurowych, magazynach, kabinach pojazdéw. Kiedy musi
dotrze&t w odlegte, trudno dogpne czsci stawdw lub jezior ywa todzi.

Najwiekszym zagréeniem dla zdrowia gs w tym zawodzie choroby nad@déw ruchu i choroby
reumatyczne. Innym niebezpieéséwvem g wypadki przy pracy - urazy mechaniczne, uoid,
pobicia przez klusownikdw.

warunki spoteczne
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Praca imyniera wymaga estych kontaktéw zlugmi - podwtadnymi, przetmnymi,
przedstawicielami rnych instytucji, klientami itp. £one bardzo urozmaicone i polegapjczsciej
na organizowaniu i kontrolowaniu pracy innych, udzielaniu wskazéwek, konsuitowewych
rozwiazah i pomystéw, negocjowaniu.

warunki organizacyjne

Inzynier rybactwa pracuje przewae od 6 do 12 godzin, tak samo w dizjek i w nocy. Czas pracy
jest zmienny, uzaimiony od pogody i pory roku (sezonowo reonasgpowa spktrzenie prac). Na
niektorych stanowiskach konieczngeczeste wyjazdy stibowe (inspektor rybactwa).

Zawod ten pozwala na ghsamodzieln&, nadzorowany jest tylko wybor gtéwnych celow i ziada
a wigciciel gospodarstwa rybackiego prowadzi syagiatalng¢ zupetnie niezalmie.

Praca ta wze sk z wieloma rodzajami odpowiedziakw, takimi jak odpowiedzialni finansowa,

za wyposaenie i maszyny, za bezpie@stwo i zdrowie ludzi, za catoksztait funkcjonowania zaktadu
lub instytuciji i za praginnych osaéb.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Inzynier rybactwa stale pozostaje w kontakcie zZioid(sa to rybacy oraz przedstawicielezrich
instytucji i ddrodkéw hodowlanych, z ktérymi utrzymuje kontakty handlowe albo wymienia
doswiadczenia zawodowe), dlatego ama cechy jest wtym zawodzie umiginos¢ nawihzywania
kontaktéw i postpowania z ludmi. Podczas zakupu iselekcji materialu zarybieniowego oraz
przygotowywania norm zywieniowych dla ryb wskazana jest dokladfio starannéé

i spostrzegawczs. Kolejna wazna cechy jest umiegtnos¢ samodzielnego planowania

i organizowania pracy wiasnej i podwtadnych.

Do walki z klusownikami potrzebneg zdecydowanie, ostznos¢ i odwaga, gdy mog by¢ oni
wyposaeni w niebezpieczne nadzia albo bré palra.

Inzynier powinien mié zainteresowania naukowe, techniczne i przyrodnicze.

Naprave specjalistycznego smtzi (aparaty natleniage wo@) mog utatwié zdolndgci manualne

i zapat do majsterkowania.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag inzyniera rybactwa mina zalicz¢ do srednio cgzkich, dlatego powinien &y on w petni
sprawny fizycznie iruchowo, miesprawny uktad kzenia, uktad kostno - stawowy i nady
rownowagi. Bezwzgidne przeciwwskazania do wykonywania zawodu to:

choroby uktadu nerwowego,

niewydolnag¢ uktadu kezenia,

zaburzenia nagddw réwnowagi,

choroby reumatyczne.

W placowkach badawczych, administracji, Polskim azku Wedkarskim, Pastwowej Stray
Rybackiej mog pracow& osoby niepetnosprawne (np. niedostgsz oraz dysfunkgj goérnych
i dolnych kaiczyn).

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w tym zawodzie niegline jest wyksztalcenie virgze ze specjaldoig w zakresie
rybactwa srédladowego. Przygotowanie takie daje Akademia Rolniczo - TechniczniszatyBie,
tel.23-38-35.
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Zblizone kwalifikacje mana uzyska studiupc na Wydziale TechnologiZywnosci i Rybactwa

Morskiego Akademii Rolniczej w Szczecinie oraz na wydzialadotechnicznych akademii
rolniczych w Warszawie, Krakowie, Wroctawiu, Poznaniu, Lublinie.

W znalezieniu interesagej pracy mog pomdc dodatkowe kwalifikacje - umégpos¢ obstugi

agregatow elektrycznych, patent motorowodny, prawo jazdy kat. B.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Inzynier rybactwa ma raczej ograniczone Aiwosci awansu; mge zostéd kierownikiem duego
zaktadu rybackiego albo zedgt whasrg firme.

Dla os6b o aspiracjach naukowych awansenzemné podicie pracy na uczelni lub w instytucie
badawczym.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Posiadacz dyplomu igniera rybactwa ma pracowd w réznych instytucjach zvwgzanych
z gospodark rybacly - Polskim Zwizku Wedkarskim, Pastwowej Stray Rybackiej. Gorna granica
wieku kandydata nie powinna przekracz® rokuzycia.

ZAWODY POKREWNE

inzynier zootechnik
inzynier rolnictwa
technik rybactwa&rodladowego

LITERATURA

Szczerbowski JRybactwarédlgdowe Olsztyn 1983
Prawochaski R.,RybactwpWarszawa 1976
Szczygielski W , Zarys dziejéw rybactérddladowego w Polsce, Warszawa 1977
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie zimier rybactwa - (2210305), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w ugdach pracy wynosita 90 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 3 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie | 4 Pomorskie 4
Lubelskie 1 Slaskie 1
Lubuskie 3 Swigtokrzyskie 1
t6dzkie 1 Warmiasko-mazurskie| 16
Matopolskie 1 Wielkopolskie 9
Mazowieckie 4 Zachodniopomorskie | 37
Opolskie 0

Podkarpackie 2

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddw pracy w zawodzie #ynier
rybactwa wynosita 3. W poszczegodlnych wojewddztwach zgtoszono ofeatyy ma zawodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | 2
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie rolnictwa i pokrewni wynosito 2788,93. Wedtug tych danych wynagnielze tej
grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 2953,75 Podlaskie 2663,04
Kujawsko-pomorskie | 2472,89 Pomorskie 2503,46
Lubelskie 2457,09 Slaskie 2737,07
Lubuskie 3376,74 Swietokrzyskie 3290,8

t 6dzkie 2874,74 Warminsko-mazurskie| 2603,02
Matopolskie 2421.,84 Wielkopolskie 2756,74
Mazowieckie 3090,65 Zachodniopomorskie | 2636,05
Opolskie 2409,18

Podkarpackie 3211,56

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grapierbwie
rolnictwa i pokrewni, wynosita 9523. Liczba o0s6b petnozatrudnionych w tej eyrzgivodéw w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztattowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 385 Podlaskie 354
Kujawsko-pomorskie 253 Pomorskie 747
Lubelskie 556 Slaskie 362
Lubuskie 381 Swietokrzyskie 355
todzkie 714 Warminsko-mazurskie | 924
Matopolskie 390 Wielkopolskie 1103
Mazowieckie 1554 Zachodniopomorskie 612
Opolskie 452

Podkarpackie 381
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INSPEKTOR OCHRONY RYBOLOWSTWA

kod:: 314203
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Inspektor ochrony rybotéwstwa morskiego w imieniu Urzedu Morskiego anagz zgodnie
z przepisami prawa materialnego, rybotéwstwo morskie na polskicharatosz morskich (polska
strefa ekonomiczna), atak na innych akwenach podlegtych kompetencji Dyrektoragdirz
Morskiego (towiska dalekomorskie).

Obecnie inspektor ochrony rybotéwstwa morskiegazenozyskd zatrudnienie w trzech Ugdach
Morskich, w : Gdyni, Stupsku i Szczecinie.

Inspektor mee pracow& na dwu stanowiskach: gtéwnego specjalisty zespotu rybotowstwa
morskiego - odpowiedzialnego za koordynowanie pracy zespotu inspektdyotdwgtwa morskiego,
oraz na stanowisku inspektora rybotowstwa morskiego - odpowiedziabeegadzér i kontrel nad
przestrzeganiem przepiséw z zakresu ochrony rybotowstwa.

Praca w tym zawodzie polega na organizowania rejséw kontrolndkdygpgch, ktorych zadaniem
jest: kontrolowanie miejsc wytadunku i sktadowania ofemlkow transportu w celu stwierdzenia:
czy wytadowywane, skladowane i transportowane ryby odpowdat@mom prawnym dotygzym
wymiaru ochronnego i okresu ochronnego.

Inspektor przeprowadza inspekcje statkéw rybackich na towiskarawdza zezwolenia na
wykonywanie rybotéwstwa morskiego,zywane nargdzia potowowe, wielkéci przytowu ryb
niewymiarowych.

Na podstawie wynikow kontroli ma prawo, w ramach otrzymanego uievaa, wymierzania kar
pienieznych winnym naruszenia przepisow o wykonywaniu rybotéwstedz bnaze wnioskowa

0 wymierzenie takiej kary przez Dyrektora klm Morskiego.

Inspektor ma obowrek eliminowania ktusownictwa przez nieustanne kontrolowanie obwodéw
ochronnych, gromadzenie danych, wykonywanie analiz oraz formutowanie wniakiezcych
racjonalnego gospodarowarsavymi zasobami i naktadem potowowym.

Inspektor wspéipracuje z innymi Widami Morskimi oraz Stra Graniczm, w zakresie ochrony
rybotéwstwa w PSRM (Polskiej Strefie Rybotéwstwa Morskiego).

Zobowgzany jest rowniz do wspétudziatu w opracowywaniu projektéw regulaminéw, aren,
rozporadzen i projektow ustaw dotyezych ochrony rybotéwstwa.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Inspektor wykonujc swop pra@ przebywa w otwartej przestrzeni, na wodzie (na poktadzie statkdw)
w kabinach samolotéw (loty kontrolno-inspekcyjne). Jego pracy towaraggsto trudne warunki
pogodowe: zmienna temperaturazawilgotnaé.

warunki spoleczne

Z powodu wykonywanych czynéc ma czste kontakty zlugmi. Praca wtym zawodzie ma
charakter zespolowy - jest koordynowana iwymaga wspoipracy. Jednigczespektor musi
wykazywd& sie duza samodzielnécig podczas kontroli, gdy czsto zdany jest na wilashe
umiejetnosci.

warunki organizacyjne
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Praca ma charakter gdniczy. Godziny pracy nie zawsze state, ale uzaimione od warunkow
pogodowych oraz potrzeb kontroli. Inspektor jest nadzorowany raczej sgame|i z racji
petnionych funkcji podlega przetonemu, ktory koordynuje iegciowo planuje rejsy iloty
inspekcyjne.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca w tym zawodzie wymaga umgtejosci nawizywania kontaktu z luahi. Z racji wykonywanych
czynndgci stuzbowych nieodzowne gs umiegtnoéé pracy w warunkach monotonnych, izolacji
spotecznej oraz samodziekdo Osoba pracaga na morzu powinna cechofvaie odporndcia
emocjonalyp i wytrzymaidacia na diugotrwaty wysitek.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca na statku wymaga @y sprawnéci narzaddéw réwnowagi, zaburzenia réwnowagi
i Swiadomdaci (np. epilepsja),¢k wysokdaci dyskwalifikuja kandydata do tego zawodu. Inspektor
pracuje cgsto przy zmieniajcych sé warunkach atmosferycznych, zarowno w dzi@ki i w nocy,
co wymaga od kandydata odpowiednich predyspozycji (wytrzydtiatduzej sprawneci).

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjcia pracy jest wyksztalcenie wgze. Najchtniej zatrudniani g ichtiologowie oraz
inzynierowie rybotéwstwa. Dodatkowe kwalifikacje uma uzyska na kursach organizowanych przez
pracodawe, np. obstugi radaru. W zadku z lotami inspekcyjno-kontrolnymi, wykonywane s
badania przydatdoi do pracy w powietrzu. Dobrze widziana jest znaj&ngezykdéw obcych
(angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego).

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Mozliwoéci awansu w tym zawodzieg ograniczone. Wynika to przede wszystkim z ograniczonej
liczby zaktadow pracy zatrudniggych inspektorow ochrony rybotowstwa morskiegp,t@ Urzdy
Morskie w Gdyni, Stupsku i Szczecinie.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Osoby starsze, ktore fitiej zdobyly kwalifikacje réwniz mog podaé prae - pod warunkiem
dobrego stanu zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

specjalista analityl§rodowiska
inzynier rybactwa
technik ochronyrodowiska

LITERATURA

Swiniarski J.,Narzedzia i technika potowoWsdaisk 1994,
Szczerbowski JRybactwasrédlgdowe Gdaisk 1996.
Komunikaty rybackie - miesiecznik IRS.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Inspektor ochrony rybotéwstwa morskigd@0202), liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w ¢dach pracy wynosita 2 o0s6b. W poszczegdélnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasgépujaco:

Dolnaslgskie 1 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | O Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warmiasko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Inspektor
ochrony rybotéwstwa morskiego wynosita 0. W poszczegdlnych wojewddategioszono oferty
pracy dla zawodu w nggiujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Oficerowie poktadowi, pilocizeglugi i pokrewni wynosito 2504,51. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegdllnychwédgvach
ksztattowalo s nasgpujaco

Dolnaslaskie 3058,98 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 2150,69
Lubelskie 0 Slaskie 2195,78
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie| 2325,73
Matopolskie 1763,44 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 292412 Zachodniopomorskie | 2694,9
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z diapsovide
pokfadowi, pilocizeglugi i pokrewni, wynosita 1371. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie
zawoddw w poszczegollnych wojewddztwach ksztalttowgtaaseépujaco:

Dolnacslaskie 39 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 495
Lubelskie 0 Slaskie 20
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
todzkie 0 Warminsko-mazurskie | 33
Matopolskie 12 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 120 Zachodniopomorskie 652
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Inspektor ochrony rybotéwstwa VI-329 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

Inspektor ochrony rybotéwstwa VI-330 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

TECHNIK RYBACTWA

kod: 321209
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Technik rybactwa zajmuje ¢iorganizowaniem inadzorowaniem prac, gsinych z hodovil

i produkch ryb stodkowodnych w jeziorach, zbiornikach zaporowych, stawach i rzekaktesZjego
obowiazkow maze obejmowa:

ustalanie stanu zarybienia,

nadzorowanie piebgnacji i nawaenia stawow hodowlanych oraz prac melioracyjnych,

pobieranie probek wody, przeprowadzanie prostychibadaaliz,

kontrolowanie utrzymania w nadgtym stanie urgdzeh wodnych i nargdzi do potowu ryb,

kierowanie pracami przy rozrodzie ryb, w warunkach naturalnych i hodowlanych,
opracowywanie normywienia ryb i wybor pasz,

ustalanie obsady ryb w warunkach hodowlanych i produkcyjnych,

organizowanie, nadzorowanie, przeprowadzanie odtowdw i potowawyeh gatunkow ryb,
dokonywanie wsipnej (optycznej) oceny stanu zdrowia ryb, zwalczanie choréb,

prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Technicy rybactwa pracyjpa r@&nych stanowiskach w przedbiorstwach zajmujcych s¢ produkcy
rybna. Moga petnié funkcje brygadzisty lub mistrza rybackiego w prowacizm potowy na jeziorze
zaktadzie rybackim, lub w bazie (jest to port, gdzie znajdsig todzie, magazyny, wiaty
i pomieszczenia biurowe). Z bazy korzysta zawsze kilka bryghdckych skiadaijcych sé z kilku
rybakow. Na jej terenie znajdujegsnieziedny sprzt tj. todzie, sieci, silniki, agregaty elektryczne,
pojazdy mechaniczne. Zanim rybacy wygiyna potdw musg przygotowd i sprawdzé sprzt
(przejrzé sieci), technik wyznacza poszczegoélne czgoniokontroluje ich prawidtiowe wykonanie.
Technik pracujcy na stanowisku ichtiologa ra® kierow& zakladem hodowlanym. Musi dba
o utrzymanie odpowiedniego profilu produkcji, uwsdpiajacego wielk@¢ stawow, warunki
przyrodnicze pangge na danym terenie, movosci uzyskaniaswieze] wody czy widciwego jej
dotlenienia. Osoba taka nadzoruje praceazane z przechowywaniem itransportem odtowionych
ryb. Uczestniczy réwnie przy przeprowadzaniu naturalnego isztucznego tarta oraz zarybianiu
stawéw. Planuje fazy wdaiwego zimowania ryb w odpowiednio przygotowanych stawach.

Innego typu czynriei wymaga praca wtzw. wydarni (jest to peiczenie gospodarstwa
i laboratorium badawczego, gdzie przygotowugersrybek do dalszej hodowli). Tutaj dokonuje si
selekcji samcéw i samic, przygotowuje stado do rozrodu.emwist umieszcza zaptodnigrikre
w specjalnych stojach i poddaje $4 inkubacji.

Pelngc tak r&norodne funkcje technik rybactwa musi ungieje postugiwé sie réznymi
narzdziami, uradzeniami mechanicznymi i elektrycznymi. Wyko#uij prace biurowe korzysta
z telefonu, faxu i komputera.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Technik rybactwa wykonuje swpjprae przede wszystkim w zaktadzie rybackim i jego otoczeniu.
Pracuje w budynkach, magazynach, w kabing&olkéw transportu lub na todzi podczas potowdw.
Wykonujac swoja prag musi uwaaé¢ na przemieszczgie se maszyny, wystace ostre elementy,

urzadzenia pod napciem elektrycznym. Gsto jest to praca ha wolnym powietrzu, gdzie jest
narazony na zmienne warunki atmosferyczne (opady desZoiegu, mrdz), a podczas pracy w nocy
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pojawia s¢ problem stabego swietlenia miejsca pracy. W zawodzie tym jest saraonym na
przewlekte choroby nagdow ruchu.

warunki spoteczne

Kontakty z lugmi w pracy technika rybactwa £zeste i intensywne. Stykaesbon z podwladnymi,
ktorych prace nadzoruje, udziela porad, wskazéwek, opiekgijeosiymi pracownikami i szkoli ich.
Porozumiewa iz przetaonym, ktéremu przedstawia plan pracy i efekty jego realizagnt&ktuje
sie czesto z przedstawicielami innych zaktadow, takich jak hurtownie agigkprzetwérstwa ryb, lub
zaktady hodowlane. Sprzedaje ryby, kupuje materiat zarybieniowyspraz i materiaty staacych
do produkgiji.

warunki organizacyjne

Technik rybactwa me pracowd od 6 do 12 godzin dziennie. Diugopracy oraz pory jej
wykonywania zalga od pogody, ustalonego grafiku g&ji od otrzymanych zlede Na niektorych
stanowiskach technik me samodzielnie ustalawoj czas pracy. W zawodzie tym praca odbywa si
w dzieh i w nocy.

W zaktadzie rybackim technik me peiné funkcje zaréwno podwladnego jak i przedoego, sid
praca ta mze by $cisle nadzorowana albo kontroli podlega tylko wybér gtéwnych celéw ifzada
Z jego prag wigze sk odpowiedzialnéé za wyposzenie i maszyny, za bezpieéstwo i zdrowie
ludzi, za funkcjonowanie zaktadu i za pganych rybakéw.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zeby sprawnie funkcjonowaw tym zawodzie rybak powinien odznaézsie okreSlonymi cechami
osobowdci, zdolndciami i zainteresowaniami.

Powinien umié postpowa z ludzmi, by wytrzymalty na diugotrwaly wysitek (podczas pracy na
todzi, przy pie¢gnacji stawdéw czy transporcie ryb). Wskazana jest gmniej¢c podejmowania
szybkich itrafnych decyzji np. podczas selekcji ryb wegglni, przydaje si rowniez
spostrzegawcz0 i umiejetnos¢ prowadzenia obserwacii. Pedni funkcje kierownicze trzeba by
swietnym organizatorem (rybyagowarem bardzo delikatnym, zta organizacja pracyqr# decyzje
mog powodowa zepsucie catej partii towaru)

Technik rybactwa postuguije esiréznymi urzadzeniami mechanicznymi, elektrycznymi, korzysta
Z pojazdéw — wobec tego powinien przejatvizinteresowania techniczne. Znzasady dziatania
urzadzen i maszyn, tak by dokonywalrobnych napraw.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca w gospodarce rybackiej to praca trudna, odbygvav gmiennych warunkach pogodowych,
nienormowany czas pracy stawia przed kandydatamislokiee wymogi. Jest to pracaegka, dla
mezczyzn o duej sprawnéci i wytrzymatdci fizycznej. Preferowaneg®soby o silnej budowie ciata,
duzej sprawnéci uktadu kazenia.

przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawoduwsady ukladu kostno-stawowego, choroby
ukladu nerwowego, niewydolgé uktadu kgzenia, zaburzenia na@éw réwnowagi. W zawodzie
tym istnieje maliwos¢ zatrudnienia osob niedostysgch.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE
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Aby pracowa jako technik rybactwa natg legitymow& sie wyksztalceniem zawodowym o profilu
rybactwo s$rédladowe, preferowane jest wyksztalcenieednie. Szukag pracy warto te miet
uprawnienia do obstugi agregatéw elektrycznych i ratownika wodnego oraz prawdgazByi . T

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

osoby chgce awansow@ w tym zawodzie maog ksztatcé sie na studiach wiszych o kierunku
rybactwosrédladowe.

Technik rybactwa mae zosté kierownikiem zaktadu rybackiego, istniejez tmazliwos$¢ dzierzawy
zbiornikéw wodnych i prowadzenie wlasnego zaktadu czy spoiki rybackiej.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Istnieje maliwos¢ podgcia pracy przez osoby starsze, o ile gnadpowiednie wyksztatcenie
i cechuje je dobry stan zdrowia. Praktyka wskazigewieksze szanse zatrudnienia majezczyzni,
chaé mazna spotka kobiety pracujce na stanowiskach administracyjnych, np. waBsowej Stray
Rybackiej lub w érodkach badawczych, gdzie wykoawjnalizy i badania.

ZAWODY POKREWNE

technik w gospodarstwie rolnym
rybaksrodladowy

rybak morski

inzynier rybactwa

LITERATURA
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik rybactérédlagdowego - (3210108), liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w e¢dach pracy wynosita 132 oséb. W poszczego6lnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasgépujaco:

Dolnacslaskie 1 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie | 1 Pomorskie 14
Lubelskie 32 Slaskie 0
Lubuskie 2 Swigtokrzyskie 2
t6dzkie 1 Warmiasko-mazurskie| 32
Matopolskie 0 Wielkopolskie 31
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie | 10
Opolskie 2

Podkarpackie 0

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
rybactwasrédladowego wynosita 2. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty giacy
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 1 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy rolnicy, Iénicy i i pokrewni wynosito 2645,36. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 2749,06 Podlaskie 2626,99
Kujawsko-pomorskie | 2748,93 Pomorskie 2871,82
Lubelskie 2575,24 Slaskie 2712,31
Lubuskie 2719,78 Swietokrzyskie 2808,4

t 6dzkie 2322,12 Warminsko-mazurskie| 2675,27
Matopolskie 2476,28 Wielkopolskie 2617,35
Mazowieckie 2336,67 Zachodniopomorskie | 2754,95
Opolskie 2919,16

Podkarpackie 2573,98

Wedhlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gehpyjcyeolnicy,
lesnicy i i pokrewni, wynosita 15306. Liczba osOb petnozatrudnionych w tej grzgiodow w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 1375 Podlaskie 820
Kujawsko-pomorskie 595 Pomorskie 1385
Lubelskie 808 Slaskie 526
Lubuskie 1216 Swietokrzyskie 656

L 6dzkie 1004 Warmiasko-mazurskie | 1193
Matopolskie 206 Wielkopolskie 1210
Mazowieckie 1561 Zachodniopomorskie 1139
Opolskie 437

Podkarpackie 1175
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RYBAK SRODL ADOWY

kod: 632201
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtéwnym celem pracy rybaka jest planowe wykonywanie pragzamych z produkgj (potowami)
ryb w zbiornikachsrodladowych tj. jeziorach stawach, rzekach i sztucznych zbiornikach. Ranséea
zadania obejmaj

dokonywanie odtowdw i potowow ryb oraz przygotowanie ryb do spezeda

wykonywanie i naprawa sieciowych neazi stuzacych do potowu,

zarybianie zbiornikbw wodnych w odpowiednie gatunki ryb i podnoszenie wytajrigch
zbiornikéw,

zarybianie mtodym narybkiem wd&dodladowych,

zywienie i dazywianie ryb w ré@nych zbiornikach,

kontrolowanie stanu zdrowotnego ryb oraz kontrolowaniedzer do odptywu i doptywu wody,
zwalczanie niepotrzebnejsilnosci w tych zbiornikach,

pobieranie probek wody i ryb do bada

konserwowanie todzi oraz innego sgrerybackiego,

przeprowadzanie obserwacji zbiornikdw wodnych gguicatego roku, przygotowanie zimowisk ryb,
przestrzeganie przepiséw ochramgdowiska, zwtaszcza wod.

Wykonujc swop prae rybaksrodladowy dokonuje napraw, konserwacji sgitzrybackiego, maluje
todzie, usuwa usterki w wgdzeniach mechanicznych (np. silnik todzi), w agregatach elektrghzny
Musi oczywsci posiada do tego odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia. Korzysta przy gym
réznych rcznych nargdzi (klucze, miotek, wiertarka). Karat ryby przewozi pagzkorzystagc z
wozkow, taczki, czy traktora z przyczgmbstuguje kosiarki podczdsinania traw w spuszczonych
stawach. Wykonuac prace melioracyjne, oczyszcgajkanaty nawadniage i spustowe postugujeesi
np. topas lub - jefli posiada uprawnienia - pracuje na koparce. Podczas wytadunku i zaladunk
narybku, odtowionej ryby, czy zakupionego gpuzi narzdzi - pracuje przenoge, podagc skrzynie

i inne przedmioty. Podczas odtowdw pragujna todzi ustawia i rzuca sieci, na stawach po
spuszczeniu wody specjalnymi czerpakami podnosi pybektadaic ja do pojemnikdéw.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca rybaka odbywaesiv réznych miejscach: przede wszystkim na wlonym powietrzu, na wodzie,
ale take w budynkach (hale produkcyjne, magazyny), w kabinach pojazdéw. .Z tigpana jest
pewna ucizliwosé wynikajaca z koniecznixi dtuzszego przebywania w jednym miejscu bez wdgl

na ponujce warunki atmosferyczne, np. praca na todzi podczas deszczu, gepujgsiiska hdz
zmienna temperatura powietrza czy podczas mrozu gdy prowadzidgiwy na zamarzeiych
jeziorach.

W zawodzie rybaka istnieje #ezwiekszone ryzyko wypadkéw takich jak uteoia, urazy
mechaniczne, ztamaniahktzyn czy te coraz cgsciej zdarzajce s¢ pobicia na skutek kontaktow z
klusownikami.

warunki spoteczne
Praca rybaka ma dwojaki charakter jest to praca zespotovdgwidualna. Rybak kontaktujeeske

swoim przetaonym, ktéry wyznacza okékne zadania, czyndoi, ktére trzeba wykora
Jednoczénie w swojej pracy musi wspétpracofva kolegami z tzw. brygady rybackiej. Wspdlnie
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przygotowug oni, konserwuyj i naprawiag sSprzt wykorzystywany podczas pracy amanej z
zarybianiem, odtowem, transportem i magazynowaniem ziowionych rybed®ravszystkim
wspotpraca w ramach brygady konieczne jest jednak podczas potoodawow ryb. Kontakty z
ludzmi s zatem dé¢ czeste, a niekiedy niezdne.

Rybak zajmuje si rOwniez pilnowaniem, ochraq zbiornikbw wodnych, w ktory znajduje esi
hodowana ryba, ochranprzed dewastagjsprztu i ochror przed nielegalnymi potowami, czyli
klusownictwem. Tego typu zadania naatpprowadzi do powstawania konfliktow.

warunki organizacyjne

Rybak pracuje od 6 do 9 godzin. Godziny pracy aistate, § wyznaczane przez przetmnego, mog
by¢ uzalenione od warunkoéw atmosferycznych, praca jest wykonywana zaréwno i jekie w
nocy, jak réwnie w dni wolne od pracy. Czasami konieczny jest wyjazd do innej coejsici, jest

to zwigzane z transportem materialu zarybieniowego lub zakupem ediez§io sprgu czy
materiatéw shaacych do produkcji. Funkcje i zateosci organizacyjne w tym zawodzie zwane § z
wielkoscig zaktadu rybackiego jak 2zéym na jakim akwenie rybak pracuje. Najgzdej praca rybaka
jest nadzorowana, stanowisko to znajduge r&jnizej w hierarchi organizacyjnej danego zakiladu
rybackiego. Ché zdarza s tez tak, ze rybak samodzielnie prowadzi zaktad i zajmujecitowem
ryb np. na dzielawionych wodach. Wéwczas ponosi on odpowiedziglnpa funkcjonowanie
zaktadu i mae peiné funkcje przetazonego wobec zatrudnianych przez siebie ludzi.

Podczas wykonywania swoich czydoobrybak nosi ubranie robocze, w tym specjalistyczne, np.
nieprzemakalne kurtki, buty, ptaszcze.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

W pracy rybaka ok&tone sprawnéci sensomotorycznegswrecz niezlgdne np. koordynacja
wzrokowo - ruchowa (wspotdziatanie nadbw wzroku i stuchu pozwalgie na réwnoczesne
postugiwanie & nimi), zrczndé rak, umaliwiajaca sprawne i szybkie wykonywaniezngch
czynnd@ci przy wyciu obu gk. Jest to szczegdlnie wr@e przy reperacji sieci rybackich. Inne
niezkedne cechy to dia elastyczn& dziatania, cierpliwéé, jak rowniez bardzo wana umiegtnosé
wspotdziatania - rybacy pracujv brygadach wic musz mie¢ do siebie zaufanie i doskonale radzi
sobie w trudnych sytuacjach.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag rybaka zalicza gido prac gizkich. Niezlgdna jest wysoka ogdlna wydoKtofizyczna, dua
sprawnd¢ uktadu kgzenia, ukladu kostno - stawowego, uktadgsmiowego i nargdéw rownowagi.
Rybak przewznie pracuje w ruchu, esto musi cé dzwigat, przenosi, ciagna¢. Wzgkdnym
przeciwwskazaniem zdrowotng wady uktadu kostno - stawowego, natomiastod bezwzgidnych
przeciwwskazd wymienia s¢ choroby ukiadu nerwowego, niewydo$do uktadu kazenia i
zaburzenia nagddw rownowagi. Dopuszczagsmazliwosé zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z
niedorozwojem umystowym niewielkiego stopnia, z char@sychicza w okresie remisji i 0séb
niedostyszacych. Konieczna jest jednak w tym wypadku pozytywna ocena lekatskaszczajca do
pracy w tym zawodzie.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie rybakdrddladowego wskazane jest posiadanie co najmniegj
wyksztatcenia podstawowego. Preferuje sibsolwentéw zasadniczych szkdt rybackich. Rybak
nabiera okrélonego déwiadczenia zawodowego i umgdjosci na drodze praktyki zawodowej.
Poznaje charakter i specyikpracy rybaka w zammosci od typu zbiornika wodnego na ktérym
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gospodaruje dane przeelsiorstwo rybackie. Pomocne przy poszukiwaniu pracy w tym zawoddie je
posiadanie uprawnhesternika todzi motorowych, obstugi agregatéw elektrycznych ergwnika
wodnego, mile widziane jest posiadanie prawa jazdy kategorii B i T.

Oprécz wymienionych warunkéw bardzozduznaczenie ma miejsce zamieszkania kandydata oraz
jego stosunek do sthy wojskowej, cgsto rownieg tradycja rodzinna. Przy zatrudnianiu
zdecydowanie preferowan snezczyzni.

MOZLIWO S$CI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwoéci awansu zawodowego, W zhaczeniu agania wyszych stopni w hierarchii
organizacyjnej, & ograniczcone - maa zostd brygadzisi oraz mistrzem rybackim. Istnieje
mozliwo$¢ zaktadania przez rybakdéw spoétek, ktore magpspodarowd na niewielkich stawach

hodowlanych lub prowad&ipotowy na rzekach. Konieczne jest wowczas posiadanie stosownego
kapitatu, ktéry umaliwiatby podjecie samodzielnej dziataldo gospodarcze;.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie rybakdrodladowego mog podié prag osoby starsze, pod warunkieng posiadaj
doswiadczenie w takiej pracy i cechuje je dobry stan zdrowia. Jeddaka granica wieku nie
powinna przekracza45-50 lat.

ZAWODY POKREWNE

rybak morski
technik rybactwa
rolnik upraw polowych

LITERATURA
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Rybakodladowy - (6150102), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 354 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 1 Podlaskie 9
Kujawsko-pomorskie | 23 Pomorskie 59
Lubelskie 12 Slaskie 7
Lubuskie 11 Swietokrzyskie 4
t6dzkie 5 Warmiasko-mazurskie| 125
Matopolskie 3 Wielkopolskie 34
Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie | 54
Opolskie 2

Podkarpackie 0

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Rybak
srodladowy wynosita 19. W poszczegoélnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyadiodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 3 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 4
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | 1
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 4
Opolskie 0

Podkarpackie 7

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Rybacysrodlagdowi wynosito 1850,05. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodoéw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Dolnaslgskie 2225,71 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 1950,07
Lubelskie 1663,28 Slaskie 2168,92
Lubuskie 1363,27 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 1447,83 Warminsko-mazurskie| 1378,72
Matopolskie 2006,14 Wielkopolskie 1134,96
Mazowieckie 2678,37 Zachodniopomorskie | 1566,66
Opolskie 1636,52

Podkarpackie 2338,11

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grbpgyRy
srodladowi, wynosita 481. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w pgsicych
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 84 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 26
Lubelskie 61 Slaskie 53
Lubuskie 67 Swietokrzyskie 0

L 6dzkie 9 Warmiasko-mazurskie | 38
Matopolskie 69 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 19 Zachodniopomorskie 37
Opolskie 13

Podkarpackie 4
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RYBAK RYBOLOWSTWA MORSKIEGO

kod:: 633101
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Rybak morski potawia ryby i wgbtnie je obrabia. Jego zadania i czy§uiorobocze s
zréznicowane, zatene od zajmowanego stanowiska, wiglkigednostki ptywagcej na ktérej pracuje
(fodzi, kutrze lub trawlerze-przetwdrni) oraz odlegidowisk od bazyddowe;.

W rybotéwstwie przybrzenym, na jednostkach mniejszych, aw@jch kilkuosobow zatog,
czynndci wykonywane przez poszczegolnych rybakéw staaosety proces potowu. Na dych
statkach dalekomorskich, z kilkudzigsioosobovwy zatog, wysepuje natomiast bardzo wyiay
podziat obowazkow w zalenaosci od zajmowanego stanowiska.

Na kutrach prowadych potowy na Morzu Baltyckim najvigzym stanowiskiem jest szyper -
dowddca jednostki potowowej. Jest on przeloym wszystkich zatrudnionych na niej rybakéw
kutrowych lub todziowych, a zarazem przedstawicielem armatordqietela jednostki).

Szyper odpowiada za caéostatku i bezpiecZstwo zatogi. Kieruje on osddmie nawigaci (zeglugy)
przy wyjsciu i wejciu jednostki do portu oraz na morzu we wszystkich, nawet gzamich
warunkach pogodowych. Obstuguje rownignajdujca sie na poktadzie aparagurradiong i
telekomunikacyja. Do szypra naley decyzje o wyborze towiska, ktére bada m. in. za pamoc
echosondy, o gatunku potawianych rybebgtkaici zackgu sieci, zbrojeniu sieci, tempie potowu,
reperacji sprgu potowowego oraz o konserwacji ztowionych ryb. Szyper kutra rybgclpeowadzi
przewidziam przepisami dokumentagcjpotowow, odpowiada rowniez reguly za zbyt ztowionych
ryb.

Na dalekomorskich statkach rybackich, na ktérych okmlkiinawigacyjne sprawajkapitanzeglugi
wielkiej i oficerowie marynarki, najwsszym stanowiskiem rybackim jest bosman potowowy. Do jego
obowiazkéw naley kierowanie wydawaniem (wypuszczaniem do wody) sieci i jepiananiem
(wycigganiem z morza) w czasie potowu i nadzér nad czégiami rybakéw poktadowych oraz
nadzor nad reperacjsprztu potowowego (m.in. sieci). Na niektérych kutrach battyckich bosman
zastpuje szypra w G&ci jego obowazkdéw nawigacyjnych, trzyma waeghtprzy sterze, wachty
kotwiczne i portowe.

Do obowazkéw rybaka poktadowego na dalekomorskich statkach rybackich kaykatrowego
(ktore to stanowisko wygbuje na jednostkach ptywgych na Battyku) naley petnienie wachty przy
sterze, wachty kotwicznej i portowej, przygotowanie sjprpotowowego, wyrzucanie i wybieranie
sieci za pomagwind tralowych. O ile do rybakow kutrowych nzderdwniez obowizki patroszenia,
sortowania i konserwowania ztowionych ryb, to na dalekomorskich statkaawlerach-
przetworniach wysgpuje specjalne stanowisko rybaka przetworcy, ktéry wykonujeocayie takie
zadania za pomazmechanizowanych ugdzen.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca rybaka morskiego odbywa sa statku, ktory znajdujegsniemal caty czas na morzu, z dala od
ladu, i ma z reguly tylko krétkie postoje w porcie (lub stoczni podozaentu). Jednostka plyvaaip
(t6dz rybacka, kuter czy trawler-przetwornia) jestegviw znacznym stopniu nie tylko miejscem
zatrudnienia, ale réwniedrugim domem rybaka.

Prag swop rybak morski wykonuje gtéwnie na sgop, czsto w niewygodnej pozycji, na bardzo
chybotliwym, sliskim pokiadzie - bez wzgtu na warunki atmosferyczne, aewiczsto w zimnie,
przy duej wilgotndici powietrza, w czasie sztormow i przy wysokiej fali - pragtawicznym
zagraeniu zdrowia, a nawetycia. Obstuga pokladowych wdzen i sprztu rybotéwczego w takich
warunkach nate na urazy wywotane czynnikami mechanicznymi, azdaka ré@nego rodzaju
dolegliwaici reumatyczne. Praca przy wyganiu sieci grozi okaleczenienakri pottuczeniem.
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Przyczyr, urazow mog by¢ rowniez niektore gatunki ryb kolczastych sortowanych przez rybakéw na
poktadzie i pod poktadem w tzw. zamaéniach. Zagrgeniem g rowniez alergiczne choroby skérne
spowodowane bezpednim kontaktem z flari faura morsky - rybami, meduzami, jamochtonami,
mieczakami itp. To uzatmienie od warunkéw przyrody szczegodlnie dajaicz¢ na jednostkach
mniejszych - todziach i kutrach.

Praca pod poktadem (np. przy gmstej obrébce i konserwowaniu ztowionych ryb) odbywa \gi
hatasie pracacego silnika, w warunkach niedostatecznegwietlenia i wentylacji. Chociazadania
swoje rybak wykonuje gtéwnie naviezym powietrzu (co jest elementem pozytywnym dla zdrowia,
jednake wystawianie organizmu na wahania atmosferyczne oraz odizolowanie od normalnych
warunkow zycia na 4dzie oddzialuje w wgkszaici negatywnie. Najgmstszymi chorobami
zawodowymi rybaka morskiega:sreumatyzm, choroby przewodu pokarmowego i psychonerwice.
Wystawienie organizmu na stale dziataniens® i wody morskiej nata réwnie na zmiany
naskoérka, przebarwienia i zrogowacenia skory zaliczane do stazédrakowych. W rybotéwstwie
dalekomorskim (np. na wodach zachodnioaffigkéch) rybakom zagiaja rowniez urazy zwizane

ze zmiag klimatu.

warunki spoteczne

Praca rybaka morskiego jest zespotowa. Wymaga statejamynsipostrzeen , uwag i wzajemnego
konsultowania &, czsto w hatasie, co prowadzi do ngpa nerwowego. Rezultaty potowdw
rzutujace bezpérednio na zarobki zatogi todzi, kutra czy trawlera, uzgene g od wielu trudnych
do przewidzenia czynnikobw - pogody, stanu morza (sztormow), zaSmblowisk - to wszystko
wystawia rybaka morskiego na ustawiczne ryzyko.

warunki organizacyjne

Praca rybaka na morzu odbywa @i dziei i w nocy, rownie w dni ustawowo wolne od pracy tj.
soboty i niedziele. Czas jej trwania jest uzaleny od rodzaju jednostki ptywagej i zajmowanego
przez rybaka stanowiska. Na dalekomorskich trawlerach-przeiwedr trwa z reguty 12 godzin,
jednak mae by wymagana gotowdd pracy (np. przy wyczekiwaniu na wygghiecie sieci) nawet do
18 godzin na dap Po przepracowaniu pot roku zalogi trawleréw rybackich weazapdlegtych
towisk, najczsciej samolotem, do kraju dla wykorzystania urlopu i a@yeh dni wolnych (ktére na
statkach przepracowali). Naphie oczekuy w tzw. gotowdci kadrowej w bazachatiowych swych
firm na ponowne zamustrowanie (zatrudnienie na statku).

W rybotéwstwie todziowym i kutrowym na Battyku wygsluje wigksza sezonowéd pracy - liczba
rejsow uzaleniona jest od pory roku, pogody, obfitd towisk. Np. fldre towi sie gtdbwnie od
pazdziernika do grudnia, sezon dorszowy przypada na styezkwiecier, a lipiec i sierpia
przeznacza gina remonty kutrow. Czas pracy w trakcie potowu trwa 12 - 18 god&hktypznie jest
nienormowany, ustala go szyper, natomiast rybacy kutrowq aze$tszy kontakt zadem i rodzin.
Praca rybaka morskiego jest w bardzaythu stopniu nadzorowana, ale jest (poza wykonywaa
stanowisku rybaka przetworcy) nie zrutynizowana i przez to wi@kaVykonuje s ja réznym
sprztem potowowym na rfych towiskach; zmienia sitez czsto sktad gatunkowy potawianych
ryb. Im mniejsza jest jednostka ptyweg, tym mniejszeasmazliwosci specjalizacji rybakow; dlatego
na todziach i kutrach kaly z nich musi umie wykonywa wiecej czynndéci zawodowych ri na
wigkszych statkach.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Od rybaka wymagana jest bardzazalwdporné¢ psychiczna z uwagi na szczegplnciazliwose i
grozace mu na kadyn kroku niebezpiechstwa. Musi on b§ przygotowany na diugotrwaty wysitek
w nieprzyjemnych i monotonnych warunkaétodowiska morskiego. Jednoémée powinien by
gotow pracowé& w bardzo szybkim tempie, geyrzy udanych potowach zagi sieci prowadzi i
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nieprzerwanie - bez wzglu na pog dnia i nocy - a do petnego wyczerpania tawic ryb, weadshie sit
zalogi.

Praca na chybotliwym poktadzie przy wyrzucaniu lub wyaniu sieci, cgsto odbywajca sé przy
silnym wietrze i wysokiej sztormowej fali wymaga odwagcierpliwaici, a przy tym posiadania
zmystu réwnowagi, zicznaci rak i palcow. Rybaka musi charakteryzawapostrzegawcze,
umiejtnos¢ logicznego kojarzenia faktébw i wygania przem§lanych wnioskow, refleks,
samodzieln& i umiegtnos¢ przerzucania @iz jednej czynn&ci w drug. Zagr@enia ze strony
zywiotu morskiego pojawiaj sie bowiem nagle i niespodziewanie. Nie izna wtedy czekana rag
przetazonych - trzeba samemu podejmaeafne i natychmiastowe decyzje. Mimo trudnych sytuacii
zeglugowych rybak morski powinien panavaad swymi emocjami i umiginie wspétdziata z
reszf zatogi, bowiem od tego ¢gto zaley jej los izycie.

W poznaniusrodowiska pracy i czyhagych zagraen pomocne jest dwviadczeniazeglarskie, a
takze przyrodnicze.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

prag rybaka morskiego zalicza esido prac szczegdlnie wgliwych i niebezpiecznych,
wymagaacych duej sity fizycznej i bardzo dobrego zdrowia. wykoguijswe zadania i czynéc
robocze, musi on bowiem zmagsie z kaprgnym zywiolem morskim (silnym wiatrem, wysalfala)

i by¢ gotowy na diy wysitek wkasnych mgigni. nieztedne g: silna budowa ciata, dobry wzrok, zu
sprawnd¢ miesni, ukladu oddechowego i uktaduakenia.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Mezczyzna ubiegapcy Sk o prag rybaka morskiego powinien ndieco najmniej podstawowe
wyksztatcenie i wiek najlepiej do 40 lat. Z4dane jest jednak wyksztalcenie zawodowe.

Aby podpé prag w zawodzie rybaka morskiego najeukonczy¢ odpowiedni kurs organizowany
przez urgdy morskie i otrzymé& dyplom marynarza. Kandydat na rybaka morskiego powinien
réwniez ukonczy¢ kursy: ratowaniaycia na morzu, zasad bhp i ppd?owinien przeg dodatkowe
badania lekarskie (m. in. EKG, a w wypadku pracy w rybotowstwiekdahorskim - testy na AIDS),
zakaiczone otrzymanier$wiadectwa zdrowia dla marynarzy.

Aby podpé prae na stanowisku bosmana potowowegaddszypra kutra rybackiego nieginy jest
kilkuletni staz na morskich jednostkach ptyvaalych oraz odbycie specjalnego kursu nawigacyjnego,
po ktérego ukaczeniu urzdy morskie wydaj odpowiednigwiadectwo.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie rybaka morskiego istrigpgraniczone mdiwosci awansu - wynika to z niewielkiej
liczby wysepujacych w nim stanowisk pracy. Diszy sta pltywania na jednostce rybotdéwczej,
podniesienie wlasnych kwalifikacji kozac kursy i zdobywajc uprawnienia nawigacyjne, pozwalaj
rybakowi kutrowemu zoséa szyprem kutra rybackiego. Natomiast po zdobycidwitdczenia

w rybotéwstwie dalekomorskim i ukozeniu kursu mzna ze stanowiska rybaka pokladowego, a
nawet rybaka przetworcy awansdwe bosmana potowowego.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Ze wzgkdu na wymagane w tym zawodziesdoadczenia oraz du Sile fizyczm, spore szanse
podiecia pracy jako rybak majdordsli mezczyzni. W wypadku osob legitymagych s¢ dyplomem
szypra wiek praktycznie jest oletijy, ale kandydaci na pozostate stanowiska nie powinnidisapie
jednak wecej niz czterdzigci lat.
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ZAWODY POKREWNE

marynarz statku morskiego
przetwdrca ryb (robotnik w przetwérstwie ryb)
oficer poktadowy statku morskiego.

LITERATURA

mieskczniki Wiadomdci Rybackie i Kurier Morski.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Rybak morski - (6150201), liczba oséb bezrdbotnyc
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 585 osdb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 16 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie | 11 Pomorskie 189
Lubelskie 12 Slaskie 5
Lubuskie 4 Swigtokrzyskie 4
todzkie 9 Warmiasko-mazurskie| 17
Matopolskie 1 Wielkopolskie 10
Mazowieckie 8 Zachodniopomorskie | 294
Opolskie 1

Podkarpackie 2

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Rybak
morski wynosita 35. W poszczegolnych wojewodztwach zgtoszono oferty pHac zawodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 29
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0

L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 6
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Rybacy morscy wynosito 1280,29. Wedlug tych danych wynagrodzenie w teje gragiodow
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 1320,21
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie | 1111,13
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z ghaoy Ryorscy,
wynosita 576. Liczba o0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodéw w poshiyey
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 466
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0

L 6dzkie 0 Warmiisko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 110
Opolskie 0

Podkarpackie 0
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XVI.D. OGRODNICTWO, SADOWNICTWO, LE SNICTWO

ARCHITEKT KRAJOBRAZU

kod: 214102
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtéwnym celem pracy architekta krajobrazu jest takie zaktmjenie otoczenia aby stwokzy
organiczma cataé¢ z przyrodniczych i kulturowych elementéw krajobrazulinmosci, rzezby terenu,
wody, staica, powietrza irgnych elementéw dziedzictwa kulturowego. Chodzi o @by
jednoczeénie zachowa irozwija¢ réznorodnd¢ i pigkno krajobrazu. Celem jego pracy jest te
przeprowadzanie analiz przyrodniczych krajobrazu przydatnych doegmdpobrych decyzji
projektowych.

Swop prae architekt krajobrazu wykonuje na zlecenie os6b prywatnych, firm ihsbytucji
panstwowych. Architekt krajobrazu me take przygotowywéd schematy rozwoju iochrony
krajobrazu, studia iprogramy budowy oraz unowégiEmia obiektow architektury krajobrazu
i terenow zieleni miejskiej.

W tym zawodzie w Polsce nie ma jeszcze specjalizacji. feidhkrajobrazu mee wykonywa prace
projektowe i w ramach nadzoru autorskiego gekontrok nad ich realizagj Moze tez prowadzé
badania nad wykorzystaniem w swojej dziedzinie wynikow pokrewnych nauk.

W Polsce zawdd ten jeszcze wickojarzy sé tylko z planowaniem ogroddéw, natomiast rozumiany
nowoczénie, obejmuje szereg innych zagadnie

Praca ta obejmuje spotkania z klientami, wiele rozméw, udzielaamie w granicach swoich
kompetenciji.

Jest to praca wykonywana w biurze-pracowni, gdzie architekt @iawgje koncepcje, szkicuje,
kresli, ale talkze w terenie, gdzie bada miejsce, ktére ma zaprojektoR@dstawowym jego zadaniem
jego jest zinwentaryzowanie dlmnosci na danym terenie, a czasem musi rowrziebic odkrywki
glebowe.

Architekt krajobrazu projektuje parki, ziélemiejska, otoczenie zakladow przemystowych,
wspotpracuje przy projektach urbanistycznych alboadea ogrody. W swojej pracy zywa
przer@&nych kredek, otowkéw, pisakow, rapidografébw — rysuji kreSlac na papierze ikalce
technicznej. To, co sobie wyobrazi musi uéniarysowa i przekaza swoje pomysty innym.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca architekta krajobrazu odbywa i pomieszczeniach zamkhych pracowni projektowej, przy
stole krdlarskim lub w terenie. W czasie zatatwiania formatno podczas rozméw z klientami, tak
w urzedach i innych miejscach. W tym zawodzie trzebé jmzygotowanym na wyjazd i przebywanie
na wolnym powietrzu - w miejscach, ktérgtarorzywem jego pracy.

Praca przy stole rysunkowym wymaga siedzenia lub stania wagoelnej pozycji, co ma
powodow& drobne schorzenia¢gostupa.

warunki spoleczne
Architekt krajobrazu pracuje naggziej w zespole, wraz z architektami iinnymizynierami,

specjalistami w rénych dziedzinach zwzanych z budownictwem. Zespdt, w ktérym pracuje zeno
sklad& sie takze ze specjalistébw w dziedzinie: geologii, klimatologii, botanikhroay srodowiska,
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lesnictwa, ogrodnictwa itp. Praca ta wymaga wielu kontaktéw Zzrhid Moze to by zaréwno

wspotpraca z innymi osobami w zespole tvwaogan projekt, jak te rozmowy i ustalenia z klientami
lub urzdnikami. Maze to by rowniez organizowanie pracy w zespole.

praca ma w die] mierze charakter indywidualny. Architekt krajobrazu sam wegbimetody
zrealizowania powierzonych mu zlécen ramachsrodkow i czynnéci specyficznych dla zawodu,
jakimi sg rézne sposoby gfia plastycznego: rysowanie, malowanie slarie, makieta a tade opisy

i schematy.

warunki organizacyjne

Architekt krajobrazu pracuje od 6 do 9 godzin. Pracuy prywatnej firmie projektowej €sto sam
organizuje sobie czas pracy, ktory znaczrgendedy wydhza.

w zawodzie tym trzeba eiliczyé takze z maliwoscia pracy w nadgodzinach (przy z&j ilosci
zlecen). Czas pracy nie jest staly, ale zalg od aktualnych potrzeb.

Praca architekta krajobrazu charakteryzujedsza swobod w doborze metod projektowania.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na twoérczy charakter zawodu niedbe & uzdolnienia plastycznie, da wyobrénia

i umiejetnos¢ niekonwencjonalnego ujmowania probleméw. istotna jest réwnieiejgtnosé
przekonywania do wlasnych pomystéw. Architekt krajobrazy musi dyspahaiduma wiedz
przyrodnicza, zna& réznorodne gatunki hin, ktére mae wykorzystéa w swoich projektach. Musi
dobrze opanowa umiegtnosci projektowe i podstawoav wiedz o materiatach budowlanych,
konstrukcjach, architekturze. Oczyaie, ma dobrze rysowa umiet wyobrazé sobie to, co chce
zaprojektowa. Niezkedne w jego pracyasbezbkdne rozrénianie najsubtelniejszych odcieni barw
i umiejetnos¢ harmonijnego ichaczenia oraz zdolr#é przestrzennego widzenia ptaskich rysunkdw.
Przydaje € takze spostrzegawcé.

Architekt krajobrazu powinien uniepracow& samodzielnie, narzutisobie rytm pracy; cierpliwie

i wytrwate rysowa to, co sam wczmiej wymysli. Musi by¢ osola dazaca do najlepszych rozwean

i jednoczénie umie& znaleé kompromisowe rozvgzanie wobec pojawiagych sg ograniczé, tak ze
strony klienta jak i odpowiednich wadw. Winien te pamégta¢ o zasadach ochrogyodowiska.

Duza cz$¢ jego pracy stanowikontakty z ludmi. Przy prowadzeniu rozmow z tymi, ktérzy pragn
zrealizow& jaka$ inwestycg, wazna jest umigjtnos¢ zrozumienia ich potrzeb ijednodpée
prowadzenia negocjacji takeby otrzymé adekwatne wynagrodzenie za sapiac.

Praca architekta krajobrazu wymaga otwanitma potrzeby innych, umiginasci wspétpracy z grup
ludzi, z ktérymi wspdlnie tworzy sijedno dzieto.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca architekta krajobrazu zaliczado prac lekkich.

Duze znaczenie w tym zawodzie ma dobra spradmarzdu wzroku (wane jest rozrénianie barw
i dobre widzenie gbi). istotna take jest sprawrig rak.

Istnieje ograniczona natwos¢ zatrudnienia w zawodzie oséb z dysfuak&priczyn dolnych lub
niedostyszcych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Na razie w Polsce istnieje tylko jedna uczelnia, na ktéreinen@doby¢ wyksztatcenie architekta
krajobrazu. Jest #iSzkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, a konkrEuiziat
Architektury Krajobrazu na Wydziale Ogrodniczym tej uczelni. Taaana uzyska dyplom magistra
inzyniera ogrodnictwa w specjalém architektura krajobrazu. W chwili obecnej, aby moéc
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podpisyw& na prawach autorskich swoje projekty, trzeba uzyskaawnienia zawodowe architekta
obiektéw budowlanych, w specjaw architektura krajobrazu. W zggku z tym, na stanowiskach
architektéw krajobrazu pracuje wielu architektow, ktorzy uzupebwbp wiedz o architekturze
krajobrazu poprzez praktykzawodova.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodowyméwiecie architekta krajobrazu awansem jestzahie wtasnej pracowni.

Wielu architektéw krajobrazu uczestniczy w konkursach i wysthwaac projektowych. Jest to,
w srodowisku zawodowym, rownieforma awansu. cltonie ma wymiaru finansowego, ale stanowi
droge do samorealizacji zawodowej.

Istnieje talke mazliwo$¢é awansu naukowego dla oséb zajgeyih sé prag badawca.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie architekta krajobrazu mogodiaé prag osoby starsze, ewentualnie nawet pasite)
przerwie. Warunkiem jest posiadania odpowiedniego przygotowania zawoalolegy wazna jest
jednak cagtosé pracy i zwigzane z rg doswiadczenie.

ZAWODY POKREWNE

architekt obiektow budowlanych
urbanista

inzynier lesnictwa

technik ochronyrodowiska
technik l&gnik

technik ogrodnik

ogrodnik terendw zieleni

LITERATURA

ARCHITEKTURA — Murator — miegicznik

Murator — miesgcznik, wydawnictwo MURATOR

Williams R.,Piekne ogrodyWiedza iZycie, Warszawa 1996
Wielka Ksgga Ogrodéw Wiedza iZycie, Warszawa 1992
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Architekt krajobrazu - (2140101), liczba bedtnbotnych
zarejestrowanych w ugdach pracy wynosita 98 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 11 Podlaskie 4
Kujawsko-pomorskie | 2 Pomorskie 4
Lubelskie 3 Slaskie 5
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 2
todzkie 8 Warminsko-mazurskie| 1
Matopolskie 6 Wielkopolskie 7
Mazowieckie 42 Zachodniopomorskie | 1
Opolskie 1

Podkarpackie 1

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Architekt
krajobrazu wynosita 3. W poszczegdlnych wojewddztwach zgtoszono ofexty pita zawodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 3 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Architekci i urbanici wynosito 2944,29. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Dolnaslgskie 2209,85 Podlaskie 1729,86
Kujawsko-pomorskie | 3216,03 Pomorskie 2850,18
Lubelskie 2270,8 Slaskie 2579,18
Lubuskie 3254,76 Swietokrzyskie 2634,3

t 6dzkie 3153,16 Warminsko-mazurskie| 2590
Matopolskie 2268,95 Wielkopolskie 2953,76
Mazowieckie 4244 52 Zachodniopomorskie | 2930,2
Opolskie 2363,39

Podkarpackie 2417,21

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z geipieldi i
urbanici, wynosita 2807. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w pgsicych
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 193 Podlaskie 209
Kujawsko-pomorskie 239 Pomorskie 326
Lubelskie 50 Slaskie 281
Lubuskie 18 Swietokrzyskie 22

L 6dzkie 263 Warminsko-mazurskie | 34
Matopolskie 272 Wielkopolskie 113
Mazowieckie 563 Zachodniopomorskie 58
Opolskie 96

Podkarpackie 70
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TECHNIK OGRODNIK

kod: 321206
inne nazwy zawodu

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gléwnym celem pracy technika ogrodnika jest produkcja warzyw, owos®wiatow, grzybow
jadalnych, jak réwniz materiatu szkotkarskiego drzew, krzewdw owocowych i ozdobnych oraz
pielegnacja i konserwacja drzew, krzewow, kwiatow, trawnikow. W zawodym istnieg
specjalizacje. Do zadaspecjalistow, ktérzy zajmajsie produkcy nalezy zgromadzenie materiatow i
srodkdw w celu uzyskania okdlenego plonu, zaopatrzeniegsiv materiat wygciowy a wec zakup
nasion, cebulek, sadzonek, materiatu szkotkarskiego. Poterpujasiprzygotowanie podia, w
ktore sieje s nasiona lub sadzi ¢biny. Technik ogrodnik mze zastosowawoéwczas odpowiedai
uprave gleby,odpowiednie nagdzia ogrodnicze, stosowne nawozy. W zatéci od uprawianej
rosliny,

technik dobiera termin siania lub sadzenia np. wczesnych warzywdtugPrzez caty okres wzrostu
i rozwoju ralin az do wydania przez nie plonu konieczna jestggieacja, nawgenie, stosowanie
srodkow ochrony rélin. Technik ogrodnik stosuje odpowiednie zabiegiggahcyjne w okrdonym
czasie - podlewanie, spulchnianie gleby, odchwaszczanie.

Nadzoruje wszystkie czyn§o zwiazane z zakupem $bn, przygotowaniem gleby, naweniem,
ochrory przed szkodnikami i chorobami ,pighach, zbiorem, sortowaniem, przechowywaniem,
sprzedaa. Dobiera odpowiednie nagdzia i sprzt ogrodniczy do poszczegoélnych czyscio

Do zada specjalistow z dziedziny piginacji i konserwacji zieleni natg dbatcé o doby kondycg i
estetyczny wygld poszczegodlnych gatunkéwsho.

Specjalista od konserwacji drzew zajmujes sisuwaniem drzew powalonych lub uschiych,
przesadzaniem w nowe miejsca, usuwaniem suchych niebezpiecznya gabezpieczeniem
ubytkéw w drzewach, naweniem ,opryskami.

Technik ogrodnik konserwacji zieleni pgghuje krzewyzywoptoty, kwietniki, trawniki.

Technicy pracujcy w konserwacji zieleni oprocz dbétd o rasliny dbag réwniez 0 czystéé i
porzdek w otoczeniu rhin. Bardzo cezsto obstuguy sprzt zmechanizowany - kosiarki, wozki
akumulatorowe, agniki.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Technik ogrodnik pracuje najeiej ha wolnym powietrzu lub w szklarni.

Praca na powietrzu przebiega w zmiennych warunkach pogodowych, pregnaintemperaturze.,
duzej wilgotnaéci powietrza.

W szklarniach panuje wysoka wilgotto, bywa,ze réwniez silne nastonecznienie. W szklarri s
prowadzone teopryskisrodkami ochrony réin

Technik konserwacji drzew lepz drzewa, usuwag konary i gajzie czsto wykonuje prag na
wysokdaici. Narazony jest on na prgcw kurzu i pyle przy intensywnym hatasie .Praca pitami
spalinowymi mae powodowd zwyrodnienia kéci dtoni i rak.

.Zagraenie w pracy stanowiuzywane ostre naezlzia ( sekatory, n® ) i ostre cgéci maszyn
bedacych w ruchu.

warunki spoteczne

Praca technika ogrodnika ma gtéwnie charakter zespotowy. Nadzpra@ ogrodnikéw, sam
réwniez bierze udziat w tych pracach.
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Kontakty z ludmi g czeste i niezkdne. Dotyczy to zarowno grupy osob z ktérymi pracuje technik,
jak réwniez kontaktow na zewgirz np. zakugrodkow produkcji - nasion, sadzonek, zakup nawozow,
srodkdw ochrony rélin, sprzeda wyprodukowanego towaru. Kontakty te polegaj udzielaniu
porad, konsultacji, rownieszkoleniu mtodzigy przebywagcej na praktykach.

warunki organizacyjne

Czas pracy technika ogrodnika jest w granicach od 6- 9 godz. W ogmi@nige spotyka gi pracy
zmianowej lecz wygpuje praca sezonowa. Na wigsmzrasta intensywr$é prac ( np. w konserwacji
zieleni ) Zdarza gi praca w wolne dni np. w szklarniach przy podlewanslimpw dniach sprzeds
owocow i warzyw na gietdach . Technicy ogrodnicy bardzgstozpetna role kierownicze. Dobry
fachowiec - specjalista w swoim zawodzie maalawobody w decydowaniu o sposobie produkcji,
doborze nasion, nawozowrodkow ochrony rélin. Ale réwniez ma on zwierzchnikéw, ktérzy
ustalag np. kierunek produkcji

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Technik ogrodnik kieruje grupludzi, odpowiada za ich zdrowie i bezpietz®vo, musi wgc
posiadé umietnosci organizacyjne.

W zawodzie tym konieczneas. umiegtnos¢ pracy w szybkim tempie (przy zbiorach owocow,
warzyw, kwiatéw, ) wytrzymal& na diugotrwaty wysitek (np. praca przy zatadunku, roztadunku),
doktadndé ( np. nawaenie, opryski rélin), umiejetnos¢ wspotpracy (praca w grupie)

Praca technika ogrodnika to w znacznej mierze pregdcaalcdw. (np. specjalista szkétkarz postuguje
sie sekatorami i neami., specjalista pilarz - czyszgzrany drzew - pilnikami. ) . Waa jest ostré
wzroku i stuchu( przy wszystkich pracach gménych z obstugmaszyn i pojazdéw.)

W pewnych specjalrgiach ( np. technik konserwacji drzew) konieczaezeyst rownowagi, szybki
refleks, spostrzegawc&s) brak Eku przy pracy na wysokoi

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca w zawodzie technika ogrodnika wpledo kategorii prac érednio cezkich do
ciezkich.(mezczyzni czesto pracuj przy zatadunku i roztadunku ngcietych gakzi, zatadunku i
wywozcesmieci, zatadunku zebranych owocéw. Wymaga ogolnej dobrej spaiMirycznej
Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie technika ogrodrikaagly wzroku nie poddage sg¢
korekcji i alergie.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby ubieg@ sie o prag w tym zawodzie wymagane jest wyksztalcefriednie. Preferowane jest
wyksztatcenigrednie zawodowe. Zaréwno praca warzywnika ,sadownika, kwiaciarza, cayiahzae
jest prag specjalistycza wymagajca znajomdci kierunku w ktérym kandydat do pracy powiniea si
orientow&.

Technik Ogrodnik powinien méeukaiczony kurs BHP,. 38 obstuguje wozki

akumulatorowe lub inne pojazdy kurs prawa jazdy. Przy konserwamgwdkonieczny jest kurs
pilarzy. Preferowanegsoby w wieku 20- 50 lat.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie technika ogrodnika istnieje ziyo$¢ awansowania ze stanowiska brygadzisty na
stanowisko kierownika konkretnego odcinka produkcji.
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MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie tym jest miiwo$¢é podgcia pracy przez osoby starsze .Gorna granica wieku dla tych
0séb nie powinna jednak przekra€Ed latzycia.

ZAWODY POKREWNE

technik technologii drewna
technik przetworstwa warzywnego
zootechnik

technik przemystu mleczarskiego
technik rolnik.
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MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACA.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik ogrodnik - (3210105), liczba oséb bezrdbotnyc
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 6945 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 415 Podlaskie 207
Kujawsko-pomorskie | 388 Pomorskie 311
Lubelskie 669 Slaskie 335
Lubuskie 184 Swigtokrzyskie 521
todzkie 762 Warminsko-mazurskie| 274
Matopolskie 395 Wielkopolskie 538
Mazowieckie 920 Zachodniopomorskie | 320
Opolskie 114

Podkarpackie 592

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
ogrodnik wynosita 16. W poszczegodlnych wojewddztwach zgtoszono oferty pifacgawodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 3 Pomorskie 2
Lubelskie 0 Slaskie 3
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 1
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 1 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 3 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy rolnicy, Iénicy i i pokrewni wynosito 2645,36. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 2749,06 Podlaskie 2626,99
Kujawsko-pomorskie | 2748,93 Pomorskie 2871,82
Lubelskie 2575,24 Slaskie 2712,31
Lubuskie 2719,78 Swietokrzyskie 2808,4

t 6dzkie 2322,12 Warminsko-mazurskie| 2675,27
Matopolskie 2476,28 Wielkopolskie 2617,35
Mazowieckie 2336,67 Zachodniopomorskie | 2754,95
Opolskie 2919,16

Podkarpackie 2573,98

Wedhlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gehpyjcyeolnicy,
lesnicy i i pokrewni, wynosita 15306. Liczba osOb petnozatrudnionych w tej grzgiodow w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 1375 Podlaskie 820
Kujawsko-pomorskie 595 Pomorskie 1385
Lubelskie 808 Slaskie 526
Lubuskie 1216 Swietokrzyskie 656

L 6dzkie 1004 Warmiasko-mazurskie | 1193
Matopolskie 206 Wielkopolskie 1210
Mazowieckie 1561 Zachodniopomorskie 1139
Opolskie 437

Podkarpackie 1175
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OGRODNIK

kod: 6211
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtébwnym celem pracy ogrodnika jest produkcja i ¢gekcja rélin - zarowno w obiektach
zamkngtych jak i na wolnym powietrzu oraz pagkowanie i spratanie terenu otaczgjego zielé.

W zaleznoéci od kierunku, w jakim i specjalizuje, przedmiotem produkcji naogyé¢ warzywa,
owoce, kwiaty, lub grzyby jadalne uprawiane w szklarni lub na poluodik mae tez zajmowa
sie konserwadgj i pielegnacp terenow zieleni.

Ogrodnik - producent zakupuje nasiona i sadzonki lub pobiera sadzonkirafatetecznego. Pod
wysiew nasion lub wysadzenie sadzonek ogrodnik przygotowujee,giezeprowadza zabiegi
specjalistyczne takie jak np. orka, bronowanie, kultywatorowanie.oykanie tych prac odbywa
sie przewanie przy wuyciu sprztu mechanicznego. W szklarni rownigrzygotowuje si podiaze pod
wysiew nasion lub wysadzenie sadzonek. Jako pediaog tu stwyé rézne mieszanki ziemi, torfu,
piasku, perlitu (do ukorzeniania sadzonek) lub kostki grodanowe.

Nastpnie ogrodnik pikuje rédiny czyli przesadza mate stinki do wigkszych pojemnikéw, podlewa,
nawozi, odchwaszcza, uszczykiwujeliy to znaczy urywa gy wierzchotkowe w celu lepszego
rozkrzewienia & rosliny. Kolejne czynnéci to opryski przeciw chorobom i szkodnikom oraz
usuwanie pdow bocznych przy prowadzeniu na jede gnp. pomidoréw),zbiér, sortowanie oraz
bardzo cgsto sprzeda

Zadaniem ogrodnika terenéw zieleni jest konserwacja ¢gmelcja powierzonej mu zieleni.

Na konserwagj sktadaj sie takie prace uprawowe jak: uprawa gleby przygotowanie jej pod nowe
nasadzenia (przekopanie, zagrabienie, zaoranie, bronowanie 3eméeveadzenie drzew, krzewow,
bylin, obsadzanie kwietnikbw i pojemnikébw kwiatami rabatowymi, padeanie rélin
doniczkowych.

Prace pigignacyjne - to opryskiwanie §lin przeciwko chorobom i szkodnikom , ktére wykonuije si
réznym sprztem od malych gcznych opryskiwaczy poprzez opryskiwacze plecakowe do
opryskiwaczy cignikowych. Podlewanie, zraszanie te zabiegi datyarowno rélin znajdugcych
sig w pomieszczeniach jak i $lin rosracych na wolnym powietrzu. W zateosci od powierzchni
przeznaczonej do podlewania jak i odsdioroslin do podlewania zywa sk réznego sprgtu - od
najprostszych konewek do szlauchéw, zraszaczy, systemow naweagclajspratu zainstalowanego
na cagnikach i samochodach. Innym zabiegiemggehcyjnym jest okrywanie §bn na zinmg. Jako
materiat do okrywania ma zastosowanie stroiseidj torf, ziemia (np. kopczykowaniez)d Koszenie
trawnikéw to kolejna wzna czynné. Do koszenia tywa sk réznorodnego spetu i maszyn, np.
kosiarki elektryczne, spalinowe, doczepiane dgrikéw lub cagnikowe.

Prace porgdkowe - to zgrabianie skoszonej trawy, zgrabianie zeschiych liszkodzonych tawek,
zamiatanie alejek, zbieranie papierow, wyesmie $mieci, naprawa drobnego spm np.
uszkodzonych tawek, potamanyémietniczek.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Ogrodnik pracuje najegciej na wolnym powietrzu lub w pomieszczeniu zaraigm typu szklarnia
,palmiarnia, hala gdzie przechowywangrssliny, magazyny. Prace wykonujeesto w zmiennych
warunkach pogodowych ( wysokie i niskie temperaturygadwilgotnGg¢é powietrza, wiatry ) i w
réznych , cgsto niewygodnych pozycjach. .Zagemie stanowd uzywane ostre nagrlzia ( sekatory,
noze ) i ostre cgsci maszyn bdacych w ruchu.

warunki spoteczne

Praca ogrodnika jest gtbwnie pgarespotovg. Dotyczy to zaréwno produkcji jak i pegnacji ralin.
Ogrodnicy pracyf w brygadach np. przy przesadzanislip zbiorze plonéw, przy obsadzaniu
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kwietnikbéw, grabieniu Kci. Praca ta ma rowniecharakter indywidualny np. koszenie trawnikow,
ciecie zywoptotow.

Praca w brygadzie powodujee kontakty z ludmi sa intensywne i polegajprzede wszystkim na
wspoOtpracy.

warunki organizacyjne

Czas pracy ogrodnika ksztattuje: s granicy 6 - 9 godzin. W ogrodnictwie nie spotyke giacy
zmianowej lecz wysgpuje praca sezonowa. W okresie bardzo intensywnych prac kierowri& mo
zadecydow& o pracy po godzinach. Czas pracyzmby réwniez przedtzony w okresie wysytki lub
sprzeday plonéw. Nie spotyka sipracy nocnej ale nze wystpowa praca w wolne dni szczegolnie
w szklarniach ( np. przy podlewaniustio. )

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca ogrodnika to gtdwnie pracgk i palcow. Musi on sprawnie manipuloévpalcami przy pracach
takich jak : pikowanie, usuwaniesgdw bocznych, usuwaniesti, ogtawianie, usuwanie staow
wzrostu (aby rélina nie wytwarzata dodatkowych gron), przy zbiorzecznym sortowaniu owocéw.
Ogrodnik musi te sprawnie postugiwasie sekatorami i neami przy céciu sadzonek. Przydatny jest
w tym zawodzie umietnosé¢ rozr&niania barw, poczucie estetyki ( np.w pracy bukieciarza).
Bardzo przydatneasuzdolnienia techniczne ( przy obstudze gprogrodniczego

kosiarek, wozkéw akumulatorowych i innych pojazdow mechanicznych) §teabjest te dobra
ostraé¢ wzroku, szybki refleks, zmyst rownowagi. Praca ogrodnikéw przebiggwnie w zespotach,
brygadach, dlatego wae @ :umiegtnos¢ wspdtdziatania ,umiefnos¢ pracy w szybkim tempie,
wytrzymatai¢ na diugotrwaty wysitek.

W wykonywaniu prac ogrodniczych wymagana jest dokt&élnoierpliwosé.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

W zawodzie ogrodnika (chej ilosci pracy fizycznej) konieczny jest sprawny ukiad kostno -stawowy
duza sprawné&¢ uktadu mesniowego oraz znaczna spravstimarzdéw ruchu. Prace w ogrodnictwie
zaliczane s do pracsrednio cgzkich i ciezkich. Szczegodlnie ekkie 3 wszelkie prace ziemne typu:
reczne kopanie,gczny zatadunek roztadunek towarowwilganie, podnoszenie np. workow z zigmi
nawozami torfem.

Przeciwwskazaniami do pracy w tym zawodzee wady wzroku nie poddage s¢ korekcji,
zaburzenia rownowagisiviadomdci, alergie.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby ubieg& sk o prag w tym zawodzie wymagane jest wyksztalcenie zawodowe. Bbg |
wymagana okrdona specjalizacja.

Ogrodnik powinien mi& ukonczony kurs BHP, @i obstuguje woézki akumulatorowe lub inne
pojazdy, kurs prawa jazdy.Na stanowisku ¢gdehcji rélin ozdobnych dobrze jest adi ukanczony
kurs bukieciarski. Preferowang asoby w wieku 20-50 Iat.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie ogrodnika istnigpgraniczone mgiwosci awansu w hierarchii zawodowej.
Jedynie mana awansow@ze stanowiska ogrodnika na stanowisko brygadzisty.
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MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie ogrodnika magpodejmowa prag osoby starsze .GArna granica wieku dla tych oséb nie
powinna jednak przekracz&0 latzycia.

ZAWODY POKREWNE

obstuga maszyn ogrodniczych
lesnictwo

hodowla zwierzt

mleczarstwo

przetworstwo owocowo-warzywne
rolnictwo
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MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACA

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik ogrodnik - (3210105), liczba oséb bezrdbotnyc
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 6945 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 415 Podlaskie 207
Kujawsko-pomorskie | 388 Pomorskie 311
Lubelskie 669 Slaskie 335
Lubuskie 184 Swigtokrzyskie 521
todzkie 762 Warminsko-mazurskie| 274
Matopolskie 395 Wielkopolskie 538
Mazowieckie 920 Zachodniopomorskie | 320
Opolskie 114

Podkarpackie 592

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
ogrodnik wynosita 16. W poszczegodlnych wojewddztwach zgtoszono oferty pifacgawodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 3 Pomorskie 2
Lubelskie 0 Slaskie 3
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 1
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 1 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 3 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy rolnicy, Iénicy i i pokrewni wynosito 2645,36. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 2749,06 Podlaskie 2626,99
Kujawsko-pomorskie | 2748,93 Pomorskie 2871,82
Lubelskie 2575,24 Slaskie 2712,31
Lubuskie 2719,78 Swietokrzyskie 2808,4

t 6dzkie 2322,12 Warminsko-mazurskie| 2675,27
Matopolskie 2476,28 Wielkopolskie 2617,35
Mazowieckie 2336,67 Zachodniopomorskie | 2754,95
Opolskie 2919,16

Podkarpackie 2573,98

Wedhlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gehpyjcyeolnicy,
lesnicy i i pokrewni, wynosita 15306. Liczba osOb petnozatrudnionych w tej grzgiodow w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 1375 Podlaskie 820
Kujawsko-pomorskie 595 Pomorskie 1385
Lubelskie 808 Slaskie 526
Lubuskie 1216 Swietokrzyskie 656

L 6dzkie 1004 Warmiasko-mazurskie | 1193
Matopolskie 206 Wielkopolskie 1210
Mazowieckie 1561 Zachodniopomorskie 1139
Opolskie 437

Podkarpackie 1175
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OGRODNIK TERENOW ZIELENI

kod: 621201
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO SCI ROBOCZE

Gltownym celem pracy ogrodnika terenéw zieleni jestaderanie parkdw, zaktadanie trawnikéw,
sadzenie drzew i krzewow oraz opieka nad nimi.

Wspélpracuje on z zespotem specjalistow, m.in. z architektami, techipikperatorami maszyn oraz
robotnikami ogrodniczymi. Clgego czynnéci s w duzym stopniu zrutynizowane, ostateczny efekt
zalezy od poczucia estetyki, stararfodi rzetelndci ogrodnika. Sadg ozdobne rdiny, urzadzapc
kwietniki i klomby, zaktadajc skalniaki, zostawia wizytovgkswego przedgbiorstwa.

Do mniej typowych zada jakie wykonuje ogrodnik terenéw zieleni, nalerealizacja zaméwie
zwigzanych z tzw. matarchitektug. Naleza do niej pergole, palisady, treg urzdzenia na placach
zabaw (h&tawki, drabinki, zjedzalnie, piaskownice itp.)

Ogrodnik wykonuje czasem prace zaliczane do robdt drogowych, udatay. nawierzchri
ulepszon, czyli kostle, ptyty chodnikowe, wysypyg sciezki parkowezwirem.

R&norodnd¢ zada wymaga korzystania z zdych narzdzi. Ogrodnik terenéw zieleni postuguje si
prostymi nargdziami (fopa4, grabiami, motyk) oraz pik i kosiarkg spalinova.

W zimie pracownicy przedsbiorstwa zieleni bigg udziat w akcji odniezania i odladzania ulic,
chodnikéw i kladek dla pieszych. Przeprowadza tsikze napraw maszyn iurgdzen, narzdzi,
przygotowuje materiat &inny do nasadze wykonuje przecink drzew, remontuje elementy matej
architektury.

Codziennie rano, podczas odprawy, ogrodnik terenéw zieleni bierze udzpabtizmale zada
Nasepnie, odbiera z magazynu potrzebne edzia iudaje € na miejsce pracy. Najexiej
pracownicy terenow zieleni doweni & samochodami. Rytm pracy, czas odpoczynku i przerw
ogrodnik ustala samodzielnie.

Po zakdaczeniu okrélonego etapu pracy (np. po wykonaniu skalniaka,zgai trawnika) nagpuje
odbiér pracy przez ieyniera, kierownika dziatu.

SRODOWISKO PRACY

materialneSrodowisko pracy

Ogrodnik terendw zieleni pracuje na wolnym powietrzu, nienéde od panujcych warunkow
atmosferycznych. Deszcz, zimno lub upat, podobnie jak w rolnictwie, nie ogg przeszkod

w wykonaniu wyznaczonych zatlaOczywicie, w wypadku skrajnych zjawisk - burzy, gwattownej
ulewy, gradobicia - ogrodnik nae schroni si¢ do kabiny samochodu, pomieszczenia w barakowozie,
budynku przedgbiorstwa czy w innym zadaszonym miejscu.

Ogrodnik terenéw zieleni nie jest navay na jaki€ szczegOllne zagrenia, j&li przestrzega
przepis6w bhp i wigciwie postuguje & ostrymi nargdziami (siekieg, toporkiem, pi4 reczrg) oraz
urzadzeniami mechanicznymi, zwtaszcza gp#notorovs. Niewielkie zagraenie wysgpuje przy
stosowaniu nawozow naturalnych i sztucznychli Jg. pracownik nie #ywa rkawic roboczych,
moze dog¢ do tak zwanego kontaktowego zapalenia skory.

R&norodnd¢ czynndci wykonywanych przez ogrodnika powoduje, uruchamiane zostapiemal
wszystkie partie negni, pracuje te caty uktad kostny.

warunki spoteczne

Praca ogrodnika ma zasadniczo charakter indywidualny. Wspétpracajebatnikiem ogrodniczym
oraz operatorami maszyn, jednak ostateczny efektyzale jego dziath. Wyglad klombu, kondycja
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zasadzonych #tin, jako$é podiaza @ wynikiem bezpérednich dziatd ogrodnika. Oceniaj jego
prac nie tylko przetaeni, ale rownie mieszkacy osiedla, dzielnicy, miasta.

warunki organizacyjne

Ogrodnik pracuje przez osiem godzin dzienniee$€rego czasu zajmagjczynndgci przygotowawcze
(odprawa, przygotowanie materiatu) oraz przejazd z siedziby pgbéntsiwa do miejsca pracy.
Spktrzenie prac, podobnie jak w rolnictwie, przypada na okres wiosenno-letrziyvigzku

z intensywr wegetagj roslin. W tym czasie usuwa ¢iszkody powstate podczas zimy, a npete
zaktada trawniki, poeglkuje parki, sadzi drzewa i krzewy. Najevéwczas liczy sie z koniecznécia
pracy w szybszym tempie. Zadani jednak tak planowane, aby pracownicy wykonali je agai
osmiogodzinnego dnia pracy.

Pracownicy typowego przegbiorstwa terendw zieleni dzialgjna ograniczonym terenie (miasta,
dzielnicy, gminy). Dalsze wyjazdy wia Sie zazwyczaj z konieczioig dokonania zakupu nazi
lub materialéw bezpgmednio u producenta. Dotyczy to jednak przede wszystkim kierowcow
transportu i ewentualnie oddelegowanego do pomocy pracownika.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Osoby pragigce wykonyw@ zawdd ogrodnika nie mugzwyréznia¢ sie jakimi§ szczegolnymi
predyspozycjami. Na pewno nieodzownym warunkiem jest zamitowanie diy fgrodniczej,
przyrody, ziemi.

Ogrodnika terenéw zieleni powinno cechéwaoczucie estetyki. Od jego beZpednich dziata
zalezy wyglad klombu, skalniaka czy kwietnika.

Przeszkog w podgciu pracy w tym zawodzie rnae by silny lek przed wysokécia. Przéwietlanie
drzew wymaga pracy na adych wysokdciach. Najcgsciej wykonywana jest przy pomocy
stabilnego podrimika lub drabiny. Podobnym utrudnieniem, nie elimaeym jednak z zawoduas
zaburzenia wzroku poleggie na trudnéciach w rozrénianiu barw.

Przydatne s natomiast uzdolnienia techniczne. W czasie pracy zdasigjusterki, ktére mzna
usurg¢ na miejscu, np. naprafviztamane grabie, osadzha nowo fopat czy wymiené naze
w kosiarce.

Ogrodnik terendw zieleni musi licgésie z koniecznécia pracy w szybkim tempie (sgiizenie robot),
wykonywania czynnéci monotonnych (np., pielenie), pracy w niespraggch warunkach
atmosferycznych, a tak z wyciem naturalnych nawozow. Nig # jednak okolicznéci szczegdlnie
dokuczliwe. Tempo irytm pracy w dym stopniu zalzg od samego pracownika. Po otrzymaniu
konkretnego zadania do wykonania w gkvaym terminie, ogrodnik powinien przygotodvavtasny
plan dziatania. Dla doviadczonych pracownikow nie jestzadnym problemem. \§cz przeciwnie -
daje poczucie pewnej samodzigdoid niezalenasci.

Kandydata do pracy w przegsiorstwie zieleni na stanowisku robotniczym powinno cecliowa
przekonanie o wytkowej wartdci pracy fizycznej.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Kandydat, przed podpisaniem umowy o prgmrzechodzi badania lekarskie. Przeprowadza je lekarz
zaktadowy lub wspoétpracagy z przedsibiorstwem. Dodatkowe badania nig konieczne, pod
warunkiem, ze lekarz internista nie stwierdzit jakimieprawidiowdci wymagagcych wizyty

u laryngologa, okulisty czy neurologa.

Osoba zatrudniana jako pracownik fizyczny powinna cectogi@ dos¢ silng budowa ciala,
sprawndcia iwydolndscia fizyczmg. Wiasciwa organizacja pracy ijej unormowany czas,
wspotdziatanie catego zespotu, sprawiaie praca ogrodnika terendéw zieleni nie jest nadmiernie
wyczerpuaca. Zatem osoba o przetriej wydolndci fizycznej mae z powodzeniem pracowsy tym
zawodzie.
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Przeciwwskazaniem do zatrudniengansektore alergie (np. na pytki kwiatoérodki ochrony rélin)
i niektére schorzenia nag@déw ruchu. Na stanowisku robotnika ogrodniczego grimg zatrudniane
osoby niedostysice, z lekkim niedorozwojem umystowym lub choggisychiczig w okresie remisiji.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY

Warunkiem podjcia pracy jest ukiczenie co najmniej szkoly podstawowej oraz kurséw
organizowanych przez zaklady doskonalenia zawodowego: pilarza, obsdsgiynmogrodniczych,
pielegnacji drzew i krzewdw. Kursy te nig srganizowane zbyt €gto, jest to uzafmione od liczb
chetnych lub zaméwienia zimnego w zaktadzie doskonalenia zawodowego przez pebdaisitwo.
Zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji m® sk rowniez wigzat z wydatkiem co najmniej kilkuset
zlotych, jéli za kurs nie ptaci macierzysty zaktad pracy.

Nierzadko jednak dyrektorzy przeelsiorstw cletniej zatrudniag mtode osoby bez przygotowania
fachowego, ale z zamitowaniem do tego zawodu.aUsie one w czasie pracy od bardziej
doswiadczonych kolegéw, pozrajspecyfike danego zaktadu oraz, po pewnym czasie, zdokywaj
kwalifikacje ha wspomnianych kursach.

W zwiazku z dua zmienndcia kadr, ktéra utrudnia funkcjonowanie przedisdrstwa, cenieni g
kandydaci ciesgy sk dob opinia (takze udokumentowas). Dlatego, odchod z pracy - jéli nie
nasgpito dyscyplinarne zwolnienie - warto poprési opinkg na pimie.

Typowg droga zdobywania zawodu ogrodnika terendw zieleni jestiokenie trzyletniej zasadniczej
szkoly ogrodniczej albo rolniczej.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie ogrodnika terendw zieleni nie mazimmsci awansu w znaczeniu @gania coraz
wyzszych stopni  w hierarchii organizacyjnej. Ewentualny awans musiadlgy wiaza
z kontynuowaniem nauki (np. w systemie wieczorowym). Ta droga oznbgzgdnak zmiag
zawodu (np. na technika).

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie ogrodnika terendéw zieleni mggodejmowa prag osoby starsze, tzn. w wieku 40-50
lat. Trudno jednak okiii¢ gorm grani@ wieku, gdy. np. w okresie wiosenno-letnim przyjmowaai s
na zasadzie umowy-zleceniazaksprawni emeryci i rergii.

Na stale zatrudnienie w przegsiorstwie zieleni mog liczy¢ osoby powyej 40 lat. Dotyczy to
zarbwno kobiet jak i®gEczyzn. Prace nie wymagag przenoszenia ipodnoszeniacksizych
ciezarOw, np. pielenie klombow, nasadzaniélim prace poradkowe, g wykonywane przez kobiety
w réznym wieku.

Przedsibiorstwa terenow zieleniqsviec szang dla oséb starszych, bez kwalifikacji, oraz emerytéw
i rencistéw praggcych wykonywé dodatkowe prace.

Zawody pokrewne

brukarz

operator samojezdnych maszyn rolniczychmjeh
monter nawierzchni

operator sprgu do robét ziemnych

kamieniarz

ciesla

LITERATURA

Podeczniki do nauki zawodu dla Zasadniczych Szkét Zawodowych OgrodniczycmicRath
i Terendw Zieleni.
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Czasopisma:
Ogrodnictwo
Poradnik dziatkowca
Kwietnik

Tygodnik budowlany
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Ogrodnik terenéw zieleni - (6119001), lasfia bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 5889 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 807 Podlaskie 149
Kujawsko-pomorskie | 372 Pomorskie 329
Lubelskie 395 Slaskie 701
Lubuskie 326 Swigtokrzyskie 87
todzkie 233 Warminsko-mazurskie| 396
Matopolskie 195 Wielkopolskie 534
Mazowieckie 771 Zachodniopomorskie | 271
Opolskie 148

Podkarpackie 175

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzie Ogrodnik
terendw zieleni wynosita 298. W poszczegdlnych wojewddztwach zgtoszary pfacy dla zawodu
w nasgpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 44 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 32 Pomorskie 22
Lubelskie 9 Slaskie 25
Lubuskie 9 Swietokrzyskie 9

L 6dzkie 11 Warminsko-mazurskie | 75
Matopolskie 14 Wielkopolskie 12
Mazowieckie 18 Zachodniopomorskie 7
Opolskie 8

Podkarpackie 1

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Pracownicy produkcji dinnej i ogrodnicy nie sklasyfikowani w innym miejscu wynosito 1472,88.
Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenmoszczegolnych
wojewddztwach ksztattowatoegshasgpujaco

Dolnaslaskie 1278,51 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 1239,54 Pomorskie 1900,32
Lubelskie 1408,33 Slaskie 1341,75
Lubuskie 144225 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 1399,05 Warminsko-mazurskie| 1700,7
Matopolskie 1654,21 Wielkopolskie 1407,66
Mazowieckie 1606,29 Zachodniopomorskie | 1692,62
Opolskie 1254,78

Podkarpackie 1927,15

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6éb petnozatrudnionych w zawodach z gagoyviicy
produkcji r@linnej i ogrodnicy nie sklasyfikowani w innym miejscu, wynosita 358@zha o0s6b
petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegoélnych wojewddztwadhitbeata sp
nasépujaco:

Dolnaslgskie 478 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 254 Pomorskie 52
Lubelskie 151 Slaskie 241
Lubuskie 71 Swigtokrzyskie 0
tédzkie 128 Warmiasko-mazurskie | 24
Matopolskie 219 Wielkopolskie 613
Mazowieckie 1045 Zachodniopomorskie 182
Opolskie 91

Podkarpackie 40
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INZYNIER LE SNICTWA

kod: 222103
inne nazwy zawodu:#ynier lesnik

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

W zawodzie igyniera lgnictwa istnieje zrénicowanie zadai czynndci uzaleznione od stanowiska
pracy. Najwaniejsze z nich to stanowisko naglieczego. Zadania #tyniera lgnictwa obejmug tu
kierowanie podstawoavjednostly parstwowego gospodarstwasteego - nadlgnictwem. W swej
codziennej pracy opisywana osoba sprawuje nadzor nad proviagizepodark lesna, na podlegtym
danemu nadknictwu terenie. Jest on zwierzchnikiem wszystkich pracownikow ef@diwa,
nadzoruje i kontroluje ich pradez wzgédu na stanowisko i tytut zawodowy. Okia ich obowazki

i cele pracy, zalme od aktualnego i przysziego stanu lasu, potrzeb gospodarczych, skjpbpjyt
na drewno i surowce dae, potrzeb zalesienia oraz uwarunkowane naturalnym cykjera lasu
(ciecie piekgnacyjne, zbiér suszu, opieka nad zwieszytp.). Dokonuje on oceny zagmn dla
zdrowotndci podlegtych mu kompleksowdeych i w razie potrzeby podejmuje decyzje o uetini
niebezpiecznego czynnika. Chodzi tu gtébwnie o zwalczanie szkodnikéw drzewostarew, woraw,
jak i o ochror przeciwpaarows. Nadzoruje on réwnie penetragj lasu przez ruch turystyczny -
obecnie jeden z najbardziej szkodliwych elementéw wplyeyajh na stan i bezpiearwo laséw.
Inzynier Iesnictwa zajmugcy stanowisko nadf@iczego jest roOwnie odpowiedzialny za okresowe
przeprowadzanie inwentaryzacji oraz za szacowanigtkoajesnego. W wypadku powstania szkdd
musi by w stanie okréli¢ ich wielkai¢, i zaproponowa sposoby ich usuetia. Opisywana osoba
przeprowadza réwnieszkolenia BHP ¥rod podlegtych mu robotnikéw daych oraz zaznajamia ich
z nowymi maszynami i zasadami ich obstugiesta dokonuje inspekcji $aych doghdajgc przebiegu
réznych akcji , wizytugc miejscacinki drzew, nasadfeszkotkarskich itp.

Kolejny przyktad stanowiska zajmowanego przezymiera lgnictwa r@ni sie zasadniczo od wgj
opisanego. Jest to stanowisko pracownika naukowego katefiigtéea w uczelni rolniczej. W
zaleznosci od tematu pracy naukowo - badawczejzenon peint swe funkcje w zaktadach hodowli
lesnej, geodezji i kartografii, towiectwa, ekologiistesj i wielu innych zwqzanych z aytkowaniem
lasu.

Jako pracownik naukowy prowadzi on badania na dany temat, zbiera o aimdnfe i opracowuje
je. Informacje te pozyskuje ze specjalistycznych opraadwia bezpérednio w terenie - pobiergj
probki, testuyc w praktyce nowoczesne wgdzenia. Jego praceg czesto wykorzystywane w
instytucjach brarowych i stanowq podstaw informacyjra do podejmowania decyzji, co do
gospodarowania lasem, wdamia nowych technologii itp. Jako pracownik uczelni prowadzi on
rowniez zagcia dydaktyczne ze studentami - zarOwno teoretyczne, jak iypmd, zwizane z
wyjazdami w teren.

Innym przyktadem funkcji petnionej przezzymiera lgnictwa jest stanowisko szefa prywatnej firmy
zajmupcej sk wycinkg i gospodarczym wykorzystaniesgietych drzew. Osoba je zajnag@a pelni
funkcje przetaonego podlegtych jej pracownikéw fizycznychadgich stary lub chory drzewostan i
dostarczajcych go do zaktaddéw obrobki drewna - tartakéw, przduisistw stolarskich itp. Dzki
zdobytemu wczmiej specjalistycznemu wyksztatceniu, osoba ta uzgadnia termieghinologs
wycinki, kieruje transportem i zatatwia wszelkie sprawy guisiracyjne, takie jak pozwolenia na
wyciecie, kontrakty z innymi firmami itp. Bardzo ¢zto osohicie doghda prowadzonych prac, by
przebiegatly one w sposéb zorganizowany i bezpieczny.

Inzynier lesnictwa, zatrudniony w Ukglach wojewddzkich, rejonowychadlz w gminach wykonuje
czynndci stuzbowe przewidziane dla wdnikébw administracji pastwowej i samorgdowe] w
zakresie nadzoru nad gospodarklasach prywatnej wiasia.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Czes¢ swej pracy imynier lesnictwa wykonuje w biurze, lecz jest ona réwnieisle zwiazana z
wyjazdami w teren - do podlegltych obszaréénieh. Wymaga to ogolnie dobrego stanu zdrowia,
odporndci ha zmienne warunki pogodowe. Bez vgrlyl na pog roku, inzynier lesnictwa musi by w
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stanie dokona wizytacji prowadzonych w lesie prac, w podostrzegé potrzeby i ewentualne
zagraenia.

W zwiazku z § czgécia wykonywanych czynriei inzynier lesnictwa liczy¢ sie musi z wysgpieniem u
niego reumatyzmu i alergii. Przydatne w jego przypadku jesbwtrtie okresowego szczepienia
zapobiegawczego,na wypadelaskenia przez kleszcze.

spoteczngrodowisko pracy

W pracy swej, iaynier Iesnictwa spotyka &i z wieloma osobami. Natg pamgtac, ze jest on osab
kierujaca zespotem pracownikdw sleych. Musi potrafi w prosty i jednoczie $cisty sposéb
nakreli¢ im cele, zakres i sposob dziatania. Nadzoruje ichegragyanizuje jej czas trwania.
Inzynier le$nictwa komunikuje & ponadto z innymi jednostkami ghy lesnej i placowkami
administracji pastwowej oraz firmami prywatnymi, w celu organizacji gospodarki drewmehrony
przeciwpaarowej, w celach dydaktycznych itd.

Podczas pracy w biurze nahéctwa lub w placéwkach badawczych, komunikuje sin ze
wspotpracownikami werbalniealz za pgrednictwem urgdzen telekomunikacyjnych.

organizacyjngrodowisko pracy

Praca w zawodzie hyniera lgnictwa trwa, w zalenosci od zajmowanego stanowiska, 6 - 9 lub 10 -
12 godzin dziennie. Pierwszy przykiad dotyczy jednostek badawczych tdkiggznych, drugi -
stwzby lesnej, gdzie czas pracy jest nienormowany i uzatmy od potrzeb nadimictwa. W
przypadku samozatrudnienia #liove jest samodzielne ustalanie czasu pracy.

Odpowiedzialné zawodowa dotyczy dbajoi o maptek Skarbu Rastwa, jakim g lasy i ich
infrastruktura techniczna, zwalczania wszelkich nieprawidéoiwvow jego zargdzaniu i
wykorzystaniu wyposgenia, zdrowia podwladnych oraz funkcjonowania firmy.

Niewywigzywanie s¢ ze swych obowizkOw maze doprowadzi do utraty stanowiska i wydalenia
poza korpus pracownikéw tzw. ghy lesnej, co wize Sk z utraf uprawnig@ pracowniczych i
obnizeniem zarobkow. kynier Iesnictwa mae zajmowd stanowisko zaréwno podwitadnego, jak i
kierownika lub oba jednocgeie petngc obowazki kierownikasredniego szczebla.

W wypadku pracy w skbie lenej inzynier zmuszony jest do egtych wyjazdow w teren, ktére w
wypadku wysgpowania rozlegtych obszaréw skegch podlegtych nadéaictwu wymagag
przemieszczaniaga odlegtéciach nawet powsej 200 km .

W powyzszym przypadku wymagane jest noszenie munduru a w razie potraébgnia roboczego
lub ochronnego.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Opisywana osoba powinna wykazytvamiegtnos¢ koncentracji uwagi na danym problemie. Las to
organizm bardzo zimny, tak wec wnikliwe zapoznanie siz jego tajnikami wymaga jednak
paswiecenia im duej ilosci czasu. Szczegollnie, cecha ta przydatna jest w trakciedstudodczas
konieczndci przyswojenia sobie dej ilosci nazw fachskich ré&nych rdlin i zwierzat, zapoznania
sie z danymi charakteryzagymi ekosystem kny itd.

Wazna jest rownie dobra pami¢ i wyobraznia przestrzenna tzn. umgejosé wyobrazenia sobie lasu
jako uktadu przestrzennego, odlegioi potozenia jego komponentdw.

Oczywiscie uzdolnienia rachunkowe i techniczno - naukowe to podstawoweetmoéej w zawodzie
inzyniera. Wykonywanie dokladnych pomiaréw i zestalwyvigostugiwanie i specjalistycznym
sprztem pomiarowo - badawczym - to codzienne zadania opisywanej osoby.

Inzynier Ienictwa powinien ponadto cechodvaie réznymi umiegtnosciami. Z jednej strony musi
umied wspoitpracowd i dziata w grupie innych specjalistow lub podwtadnych, z drugiej - kadzi
sobie samodzielnie, szczegdblnie podczas podejmowanignyela decyzji w nagkych
okoliczndiciach, takich jak katastrofydee.

Organizuc prae innych, powinien umie tatwo nawazywat kontakty z ludmi i wykazywa sie
umiejetnoscig postpowania z innymi.
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Pracodawcy oczeksgjczesto take predyspozycji do wykonywania czyréeo biurowych i podstaw
umiejgtnosci w tym zakresie (maszynopisanie, podstawy wiedzy z zakpeswa itp.). lizynier
lesnictwa to zawodicisle powigzany zesrodowiskiem przyrodniczym. W pracy na pewno przydatne
bedzie wczéniejsze zainteresowanie takimi przedmiotami szkolnymi jakobial i geografia. Ze
wzgledu na zajmowane, kierownicze stanowiska w gospodarce uzupetnienierzaiyteresowa
powinny by takie przedmioty jak matematyka, fizyka, chemia, ekonormpisychologia. Znajonsg
jezykdw obcych jest rowniemile widziana.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca iayniera lgnika jest bardzo zihicowana pod atem obcizenia fizycznego. #czy ona
zarOwno penetracje terenugdvowanie, prace na otwartej przestrzeni, bez gezglna warunki
atmosferyczne (np. mna zarzdzi¢ przerwe w pracy, gdy temperatura powietrza spadazmri0 st.

C), jak i prae koncepcyja w laboratorium. Praca #gniera lgnictwa kedacego prywatnym
przedsgbiorca lub pracownikiem skby lesnej kedzie wymagata wekszego wysitku fizycznego od
inzyniera pracujcego w placowkach badawczych.

Zawdd ten wymaga dobrej sprawinbfizycznej, zwtaszcza zdrowego uktadu kostno - stawowego.
Inzynier lesnictwa charakteryzowasie ponadto powinien dobrym wzrokiem i stuchem - zmystami
pozwalajcymi sprawnie wykonywa swe zawodowe czyndci zarOwno w biurze - przy pracy za
biurkiem, jak i w terenie - w lesie, podczas dokonywanych inspekcji.

Mozliwe jest zatrudnienie osoby z dysfunkdjonczyn ale przewmie do pracy administracyjnej i
umystowej.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Zawod irzyniera lgnictwa mana wykonyw& po ukaczeniu wyszych studiow na uczelni
przygotowujcej specjalistow do pracy wsdeictwie.

W kraju istnieje kilka szkot tego typu, w ktérych nauka przediddub 5 lat, w zalanosci od rangi
nadawanego po ich ufozeniu stopnia naukowego. W pierwszym przypadku jestAgnier, a w
drugim magister igynier lesnictwa.

Aby rozpocaé¢ naule zawodu, nalgy legitymowd& sie srednim wyksztatceniem i przgj wstkpne
egzaminy w szkole wgzej, w ktorej odbywasie bedzie nauka. Po ukzeniu nauki i pom§inym
uzyskaniu zaliczg i zdaniu k@cowych egzaminéw przedmiotowych przychodzi kolej neerhie i
obrore pracy dyplomowe;.

Przed przysipieniem do zawodu natg ponadto odb§ staz w nadlénictwie, ktory trwa przeetnie 4
lata. Sta 4-letni wymagany jest, aby padjstanowisko kierownicze aldz inne samodzielne.
Podajemy adresy trzech uczelni, kszieyech w tym zawodzie:

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Zawdd ireyniera lgnictwa charakteryzuje siduzymi mazliwo$ciami awansu zawodowego. Opiera
Sie on ha zajmowaniu coraz to wszych stanowisk w hierarchii organizacyjnej placowki lub nawet
lesnego sektora gospodarki. Decyduje o tym przede wszystkim wiedaeovpmika. Jeeli
charakteryzuje go wysoka facho$éo ktéra pozwala na ubieganie; 9 wyzsze stanowisko, to nie
istniejg przeciwwskazania ogranicaag rozwaqj jego kariery.

Przykladowo izynier nadzoru mee ubiegd sie o stanowisko nadieiczego. Nadléniczy mae z
kolei wystpi¢ z wnioskiem o zatrudnienie w jednostce administracji centralpejna stanowisku
kierownika wydziatu w dyrekcji laséw patwowych.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Spetniajc wymagania dotyere wyksztalcenia i ma§ dobry stan zdrowia, nana by zatrudnionym
w zawodzie iayniera lgnictwa w kadym wieku.

ZAWODY POKREWNE

inzynier rolnictwa
inzynier inzynierii sSrodowiska
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inzynier technologii drewna
technik Ignik

LITERATURA

Trybuna Lénika - miesiecznik

Echa Léne- miesgcznik

Las Polski- dwutygodnik

Przeghd Lesniczego- mieskcznik

Sylwan- kwartalnik Polskiego Towarzystwa dreego
Biblioteczka Léniczego- 12 do 18 zeszytéw rocznie, SITLID
Przyroda Polska miesecznik

Raj - Ogolnopolski Miesicznik Ekologiczny
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzilmzynier lesnictwa - (2210301), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w ugdach pracy wynosita 304 o0so6b. W poszczegélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 23 Podlaskie 12
Kujawsko-pomorskie | 18 Pomorskie 16
Lubelskie 15 Slaskie 16
Lubuskie 5 Swigtokrzyskie 26
t6dzkie 14 Warmiasko-mazurskie| 9
Matopolskie 35 Wielkopolskie 39
Mazowieckie 29 Zachodniopomorskie | 24
Opolskie 5

Podkarpackie 18

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddn@ pracy w zawodzién zynier
lesnictwa wynosita 145. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty ptlcgawodu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 6 Podlaskie 7
Kujawsko-pomorskie 4 Pomorskie 5
Lubelskie 11 Slaskie 6
Lubuskie 10 Swietokrzyskie 4

L 6dzkie 7 Warminsko-mazurskie | 6
Matopolskie 18 Wielkopolskie 21
Mazowieckie 13 Zachodniopomorskie 10
Opolskie 3

Podkarpackie 14

Wedlug danych GUS za 2002 rok prztee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie rolnictwa i pokrewni wynosito 2788,93. Wedtug tych danych wynagnielze tej
grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 2953,75 Podlaskie 2663,04
Kujawsko-pomorskie | 2472,89 Pomorskie 2503,46
Lubelskie 2457,09 Slaskie 2737,07
Lubuskie 3376,74 Swietokrzyskie 3290,8

t 6dzkie 2874,74 Warminsko-mazurskie| 2603,02
Matopolskie 2421.,84 Wielkopolskie 2756,74
Mazowieckie 3090,65 Zachodniopomorskie | 2636,05
Opolskie 2409,18

Podkarpackie 3211,56

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grypierbwie
rolnictwa i pokrewni, wynosita 9523. Liczba o0s6b petnozatrudnionych w tejiggrzawodéw w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsis¢pujaco:

Dolnacslaskie 385 Podlaskie 354
Kujawsko-pomorskie 253 Pomorskie 747
Lubelskie 556 Slaskie 362
Lubuskie 381 Swigtokrzyskie 355
todzkie 714 Warminsko-mazurskie | 924
Matopolskie 390 Wielkopolskie 1103
Mazowieckie 1554 Zachodniopomorskie 612
Opolskie 452

Podkarpackie 381
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TECHNIK LE SNIK

kod: 321205
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy technika drika jest gospodarowanie na terenie obszamelgo. Mae ono polegana:
zarzdzaniu (I8niczy i podlgniczy), pilnowaniu lasu (steaik lesny) lub bezpérednim nadzorze nad
grup pracownikéw lénych (gajowy). Technik knik zajmuje st wiec zaréwno planowaniem, jak
i organizowaniem i kierowaniem pracami z zakresu gospodariiejle Nadzoruje czynroi
podlegtych mu pracownikéw, prowadzi dokumengatiateriatovd (odpowiada materialnie za sptz

i surowce), sprawuje nadzor techniczny nad wykonywanymi pracami, dobiasaiwe narzdzia

i urzadzenia do wykonania oldenych prac, spoggiza szacunki brakarskie (wybieranie drzew do
wyciecia).

Sprawuje wszelki nadzér nad lasami — kieruje wykonaniem zabieg@egnacyjnych,
nasiennictwem, szkotkarstwem, odnawianiem drzewostanu — prowadsien#e i zadrzewienia.
Zajmuje s¢ zagospodarowywaniem towiskshe/ch i szacowaniem szkdd towieckich. Technignlk
kontroluje stan lasow, zagrenia flory i fauny przed szkodnikami, zabezpiecza las przed kradzie

i pozarami. W szczegolnych wypadkach wymsije jako oskatyciel w sdach i kolegiach (steamik
lesny).

Elementem gospodarkideej jest te pozyskiwanie drewna. lseiczy i podlgniczy dokonug pomiaru
drzew przeznaczonych do wgcia (za pomog srednicomierza, wysokgiomierza, metrowki).
Gajowy kieruje bezpwwednio grup robotnikdw przy wycinaniu i wybie drzew. Na terenach do tego
przeznaczonych, prowadzorgezskolei prace szkétkarskie i zalesieniowe.

Lasy mag nie tylko znaczenie gospodarcze. Wywigrajptyw nasrodowiskowo naturalne i klimat,
chroni gleby przed wysuszeniem i wyjalowieniem, spelnitgz wazna role spoteczg. Technik
lesnik nadzoruje réwniesytuacg w tym zakresie — na swoim obszarze kieruje ruchem turystggzny
prowadzi tzw. przebudagvlaséw, to znaczy ustala, jaki sktad drzewostanu jest na damgmee
pozadany z punktu widzenia odporwd lasow na choroby iszkodniki oraz bezpigstea
pozarowego. Dba aby mogty one spethi@wniez swoje funkcje spoteczne: rekreacyjno-zdrowotne
i estetyczno-krajobrazowe. Szczegplnchror technik lgnik otacza rezerwaty przyrody, parki
krajobrazowe i pomniki przyrody, chronione gatunki flory ifauny. Techngkike odpowiada za
prowadzenie gospodarki §leej zgodne z zasadami zachowania tré@tolasu, jego ochrony,
zrownowaonego rozwoju zasobow i proekologicznym charakterem gospodarowania.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Czes¢ swojej pracy technik kmik wykonuje w biurze, ale na og6t pracuje w lesie, przemigezaj
wiele kilometréw dziennie. Wymaga to ogdlnie dobrego stanu zdrowia, odgonmeré&ne warunki
pogodowe. Bez wzgtlu na pog roku, technik Iénik opiekuje s lasem i musi go dogtiat, aby

w pore dostrzegé potrzeby i ewentualne zagemia. Tylko w skrajnych warunkach pogodowych
(duzy mréz i wyjgtkowe upaly) ména zawiesi niektore prace w lesie. Re obcazenie narzdu
ruchu i uktadu kostno-stawowego sprawia,technicy Iénicy czsto zapadajna reumatyzm. Latwo
tez o0 zazgbienia i alergie. Stosowane, szczepienia zapobiegawcze na wypadefszdnia przez
kleszcze.

warunki spoteczne
Praca technika $mika — wbrew powszechnemu przekonaniu — nie jestapdde osoby lukicej

samotné¢. Spotyka si on z wieloma osobami, nasziujac raznego rodzaju kontakty. Przede
wszystkim kieruje prag innych o0séb, organizujeaji bezpdrednio nadzoruje. Odpowiada za
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bezpieczéstwo ludzi mu podlegtych. Realizig zaméwienia na drewno, techniléé swiadczy
ustugi swoim zleceniodawcom. Musi urfiespotpracowé z innymi ludmi, z drugiej strony jednak,
musi umi€ dziat& samodzielnie, gsto bez maliwosci nawgzania kontaktu z wspoétpracownikami,
nawet w sytuacji zageenia (zwtaszcza straik lesny). Wazna jest teé umiegtnosé wspotpracy
Z miejscovy, spotecznécia, nauczycielami i mtodzig — cenione g zwlaszcza zdolriei dydaktyczne
przydatne w szerzeniu edukacji ekologicznej i biologiczne;.

warunki organizacyjne

czas pracy, awdgiwie stwzby technika Iénika jest nienormowany. Jego praca przebiega ze
zmiennym natzeniem, zalenym zar6éwno od pory roku, pogody, jak i otrzymanego zlecenia. Musi
liczy¢ sie z mazliwoscig wezwania w nocy czy w dni ustawowo wolne od pracy.

Technik Ignik podlega nadimiczemu. Wybo6r gtébwnych celéw izatdaw jego pracy jest
podporadkowany linii rozwoju gospodarki $eej ustalonej przez wiadzefsawowe. Samodzielr$é
technika Iénika dotyczy zadarealizowanych w ramach tych ustalea obszarze jegodeictwa.

Jako kierujcy gospodark leSna na swoim terenie, technik sl@k musi liczy sie

z odpowiedzialnécia materialm, i zawodows. Ponosi té odpowiedzialné za bezpiecaestwo ludzi,
ktorych prae organizuje.

Zawdd technika Knika wymaga stalego przemieszczania 1sa terenie nictwa i — okresowo —
nadlgnictwa. Praca wykonywana jest w mundurze.

Ostatnio, obok zatrudnienia wiswowym przedsbiorstwie Lasy Pastwowe, istnieje te
mozliwo$¢ kierowania prywatnym zespotem ustugowym dzigdgim dla potrzeb knictwa.

Technik lgnik sprawuje rowniz nadz6r nad lasami niefistwowymi.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Technik lénik zmuszony jest do ditugotrwatych,esto samotnych, gdrowek po lesie. Musi wt
wykazywd& wytrzymalaé na wysitek i mié dobu orientacg w terenie. Konieczrig obserwowania
lasu wymaga dobrego wzroku (t&k widzenia o zmroku) istuchu. Technik$héik musi by
spostrzegawczy, umiebtyskawicznie zauwaé drobne nawet zmiany w stanie lasu. Niektére
sytuacje wymagaj od niego szybkiego refleksu — od umtepsci szybkiego podicia decyzji

i dziatania mae zaleeé nie tylko bezpiecaestwo lasu, ale zycie ludzkie. Dzieje gitak np. wobec
pozaru czy zagrzenia ze strony klusownika. Sytuacije kryzysowe wymeatgjduzej odwagi.

Technik lgnik powinien ponadto cechowasie skrajnie rénymi umiegtnosciami. Z jednej strony
musi umi€ wspotpracowa i wspoéldziatg w grupie, z drugiej —rad&i sobie samodzielnie, bez
mozliwosci nawigzania kontaktu z innymi osobami. Organiguprae innych, powinien umi&tatwo
nawiazywat kontakty z ludmi i wykaza& sie umiegtnoscig posepowania z innymi.

W pracy tej dobrzedula sie czuty osoby zainteresowane biolagPotrzebnesgstez pewne uzdolnienia
rachunkowe, np. aby sprawnie dokongwaomiaru drzew. Konieczna jest zteumiejgtnosé
postugiwania & réznymi narzdziami i znajom&é zasad ich dziatania. Praca technikénika to
rébwniez czynnéci typowo urzdnicze - przygotowywanie sprawoigaplanow, raportéw,
dokumentacji. W zwaizku z tym oczekuje sipredyspozycji do wykonywania czyrdmd biurowych

i podstawowych umigfnosci w tym zakresie (maszynopisanie, podstawowa wiedza z zakresu
ksiegowdsci), jak réwniez podstawowej wiedzy prawniczej.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca technika $aika jest prag sredniocezka. Wymaga dobre] sprawsa fizycznej, zwilaszcza
zdrowego uktadu kostno-stawowego esmiowego. Technik knik powinien dobrze widzie
i stysze, chocia mazliwe jest tez zatrudnienie os6b niedostgsxch. W pracy tej poradzi zesobie
osoba z dysfunkgj konczyn gérnych. Konieczna jest jednak gotéivalo dwzego i diugotrwatego
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wysitku, co wymaga ogoélnie dobrego stanu zdrowia. Z zawodu eliminujeurdygd kaiczyn
dolnych, utrata wzroku, choroby psychiczne.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Technik lgnik powinien mi€ wyksztatceniesrednie ze specjalizagjesnicza, chocia mazliwe jest
zatrudnienie wtym zawodzie osoby bez formalnych kwalifikacji, netsimlegitymugce sé
wyksztatceniusrednim i co najmniej dziegtioletnim staem w I&gnictwie. Na stanowisku gajowego
mozliwe jest zatrudnienie osoby o przygotowaniu zawodowym. Konieczneujesczenie kursu
zasad bhp.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Technik I&gnik maze ukaiczy¢ studia (take w systemie zaocznym) iuzyskaytut inzyniera
lesnictwa. Znajdzie wtedy zatrudnienie jako np. nécilezy.

Osoba z wyksztatceniegrednim mae awansowd zajmugC coraz wysze stanowiska — najpierw
gajowego i podléniczego, po 3 latach pracy — stnéka leSnego, po 4 latach —deiczego, po 6 latach
— specjalisty Steby Lesnej w nadlénictwie, sekretarza nadigictwa, po 8 latach pracy — specjalisty
Stuzby Lesnej w regionalnej dyrekcji lasow fistwowych.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Spetniajc wymagania dotyege wyksztalcenia i ma§ dobry stan zdrowia, nana by zatrudnionym
w zawodzie technika $aika w kadym wieku. Zgodnie z przepisami ulisve jest te zatrudnienie
osoby z wyksztatlceniemirednim, legitymujcej sk dziesecioletnim staem w lgnictwie. Na
stanowisku gajowego nae tez by¢ zatrudniona osoba o przygotowaniu zawodowym.

ZAWODY POKREWNE

technik rolnik

technik hodowca zwiegt
technik hkarstwa
laborant nasiennictwa
technik drzewiarz
robotnik le&ny

inzynier lesnictwa
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik$ik - (3210103), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 1692 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 151 Podlaskie 72
Kujawsko-pomorskie | 100 Pomorskie 118
Lubelskie 92 Slaskie 99
Lubuskie 83 Swigtokrzyskie 142
t6dzkie 80 Warminsko-mazurskie| 115
Matopolskie 87 Wielkopolskie 149
Mazowieckie 85 Zachodniopomorskie | 106
Opolskie 48

Podkarpackie 165

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
lesnik wynosita 452. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyaWodu w
nasepujacej ilosci:

Dolnacslaskie 47 Podlaskie 21
Kujawsko-pomorskie 33 Pomorskie 19
Lubelskie 9 Slaskie 41
Lubuskie 49 Swietokrzyskie 26
t6dzkie 16 Warminsko-mazurskie | 31
Matopolskie 10 Wielkopolskie 41
Mazowieckie 8 Zachodniopomorskie 41
Opolskie 15

Podkarpackie 45

Wedlug danych GUS za 2002 rok prazdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy rolnicy, Iénicy i i pokrewni wynosito 2645,36. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej

grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco
Dolnaslaskie 2749,06 Podlaskie 2626,99
Kujawsko-pomorskie | 2748,93 Pomorskie 2871,82
Lubelskie 2575,24 Slaskie 2712,31
Lubuskie 2719,78 Swietokrzyskie 2808,4

t 6dzkie 2322,12 Warminsko-mazurskie| 2675,27
Matopolskie 2476,28 Wielkopolskie 2617,35
Mazowieckie 2336,67 Zachodniopomorskie | 2754,95
Opolskie 2919,16

Podkarpackie 2573,98

Wedhlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gehpyjcyeolnicy,
lesnicy i i pokrewni, wynosita 15306. Liczba osOb petnozatrudnionych w tej grzgiodow w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztattowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 1375 Podlaskie 820
Kujawsko-pomorskie 595 Pomorskie 1385
Lubelskie 808 Slaskie 526
Lubuskie 1216 Swietokrzyskie 656
tédzkie 1004 Warmiasko-mazurskie | 1193
Matopolskie 206 Wielkopolskie 1210
Mazowieckie 1561 Zachodniopomorskie 1139
Opolskie 437

Podkarpackie 1175
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XVI.E. SRODOWISKO PRZYRODNICZE | EKOLOGIA

INZYNIER IN ZYNIERII SRODOWISKA

kod: 214290
inne nazwy zawodu: -

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtéwnym celem pracy ityniera irzynierii srodowiska jest globalna ochroriaodowiska
cztowieka ( powietrza, wody, ziemi ).Zynier opracowuje koncepcje i metody dziaha
zakresie projektowania, ulepszania i eksploatacji instalacji wggtmeiych, kanalizacyjnych,
gazowych, grzewczych, klimatyzacyjnych, wentylacyjnych (projektaje. kottownie,
oczyszczalniesciekOw, instalacje wewtrzne i zewrtrzne w budynkach mieszkalnych i
obiektach uyteczndgci publicznej ), opracowuje nowe lub ulepsza istigejtechnologie ( np.
oczyszczania sciekbw i uzdatniania wody, ograniczenia emisji zanieczyszcze
wprowadzonych do atmosfery), prowadzi badania w dziedzinie ochrony przed
zanieczyszczeniami wod, gleby i powietrza. Opracowuje raporty, @@Epe opinie
techniczne z zakresu Aynierii srodowiska. Planuje i1 kontroluje prace podlegtych
pracownikow. W zawodzie tym istnigjviele specjalngci. Gtéwne z nich to:

instalacje sanitarne,

oczyszczanie miast i gospodarka odpadami,

ochrona przed hatasem i drganiami mechanicznymi,

gospodarka wodna i hydrologiczna,

systemy ochrony powierzchni ziemi,

systemy ochrony powietrza.

W zalenosci od specjalnéci i zajmowanego stanowiska e @ zadania i czynnii
wykonywane przez irynierow.

Inzynier instalator sanitarny pracuje najg@ej na stanowisku kierownika rob6t lub budowy,
projektanta lub inspektora nadzoru. Gdy pracuje na budowie, do jego gtéwnydmaiein
przestrzeganie technologii i jad@ wykonywanych prac (montainstalacji i uradzex w
okreSlonym czasie i miejscu w sposOb zgodny z dokumemtgepjektovs i sztuky
budowlar) . J€li pracuje w biurze projektow - projektuje, opracowuje i ulepsza koncepcje
metody dziatania instalacji wodnych, kanalizacyjnych, gazowych i yaayjnych.( np.
kottownie, wymiennikownie, instalacje wewtrene w budynkach mieszkalnych i obiektach
uzyteczngci publicznej oraz instalacje zewtrene - sieciowe). Postugujegsprzyrzdami
kreslarskimi, komputerem z oprogramowaniem projektowym, dokonujestaz
skomplikowanych oblicaeprzy sporadzaniu dokumentacji - projektow technicznych.
Inzynier o specjaln&i - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami pracujechegzna
stanowisku kierownika lub zagicy ds technicznych m.in. w przeglsbrstwach gospodarki
komunalnej, na wysypiskacimieci, w zaktadach utylizacji odpadéw. Organizuje i nadzoruje
system przyjmowania odpadéw komunalnych i przemystowych, ustala sposatgwéhia,
segregacji i utylizacji odpadoéw. Opracowuje technologie utylizacji odpadow.

Inzynier o specjalngi ochrona przed hatasem i drganiami mechanicznymi wykonujes Swoj
prag w miejscach wyspowaniazrodet hatasu i drga . Najczsciej 3 to: ulica, hala
obrobki mechanicznej, odlewnia metali, stocznia, wytwornia materiat@owlanych, zaktad
stolarski. Po przeprowadzonych badaniach i pomiarach przetwarza uzyskakiew biurze,
gdzie poréwnuje je z warfoiami dopuszczalnymi, okénymi przepisami i normami oraz
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ustala sposoby eliminacji, zmniejszenia lub ograniczenia skutkow ogldardh hatasu i
wibracji na organizm ludzki.

W zaleznosci od tego, czy hatas jest pochodzenia mechanicznego, aero- i hydrocmaga
czy technologicznego proponuje szereg razai technicznych i technologicznych - takich
jak: hermetyzacja procesow, stosowanie izolagjvigkochtonnych, zamiana na konstrukcje
cichobiezne, wiagciwe rozmieszczenie stanowisk pracy itp. W skrajnych przypadkagh, je
wystepuje w roli inspektora(np.Ratwowej Inspekcji Sanitarnej, Inspekcji Ochrony
Srodowiska, Pastwowej Inspekcji Pracy) stosuje ograniczenia prawne  typu
administracyjnego.

Inzynier specjalizujcy sk w gospodarce wodnej i hydrologii pragcy np. oczyszczalni
sciekOw jest odpowiedzialny za utrzymanie procesu oczyszczanianu sechnicznego
urzadzen gwarantugcych nieprzerwann prag oczyszczalni i optymalne parametry
technologiczne.

Mistrz zmianowy (kierownik matej oczyszczalni) pobiera prafaiekow i osadéw z rnych
etapOow oczyszczania oraz odpowiada agtgii bezawaryjn prag urzadzer do oczyszczania
biologicznego, mechanicznego itp. Organizuje i nadzoruje ¢prpodlegtych sobie
pracownikow obstugi - operatorow adzen i robotnikbw. Gdy zatrudniony jest w wdach
zajmupcych s¢ gospodark wodrg i hydrologh - opracowuje ekspertyzy dla potrzeb ochrony
wod przed zanieczyszczeniem, dla ppotrzeb gospodarki przeciwpowodzignajergetyki
wodnej. Opracowuje i ulepsza metodyki pomiaréw hydrometrycznych, opracpvagieozy
hydrologiczne.

Do zada inzyniera zajmujcego st ochrory powietrza nalgy projektowanie, budowa i
eksploatacja ugdzen i instalacji stuacych do pomiaru i1 redukcji emitowanych
zanieczyszcze Inzynier zatrudniany na stanowisku inspektora (kontrolerajkseig¢ czasu
poswieca na prag w terenie, gdzie oké& (lokalizuje)zrodto oraz rodzaj i wielk& emisji
zanieczyszcze Do tego celu tywa precyzyjnej aparatury pomiarowej wymagaj, poza
wiedzy z zakresu chemii i fizyki, rownie doktadngci i precyzji w postugiwaniu i
przyrzadami. Niezledna mu jest rowniewiedza techniczna w zakresie budowy i dziatania
urzadzen wentylacyjnych i odpylacych w stopniu pozwalagym ocent ich stan techniczny i
skutecznéc ich pracy.

Inzynier inzynierii srodowiska zajmujcy sk ochror powierzchni Ziemi znajduje najexiej
prac: w laboratoriach pomiarowych, biurach studialno-projektowych, organach attagjiis
panstwowej i samoradowej oraz érodkach doradztwa rolniczego. Jego gidbwnym zadaniem
jest ulepszanie i opracowywanie nowych koncepcji i metod dziatazakresie ochrony
powierzchni Ziemi Gdy pracuje np. w laboratorium pomiarowym jegoapraaega na
okresleniu, na podstawie analizy wcréej zebranych probek, stopnia gkaia terenu
produktami chemicznymi i mikrobiologicznymi zawartymi w nawozachodpadach
poprodukcyjnych.

SRODOWISKO PRACY

Materialnesrodowisko pracy.

Praca inyniera irzynierii sSrodowiska wykonywana jest zarbwno na wolnym powietrzu ( np.
teren budowy, wysypiskémieci ) jak i w budynkach ( biura projektowe, laboratoriagdyz
hale produkcyjne, oczyszczalriieiekow, sale wyktadowe itp. ). Ze wadu na ragnorodnadé
stanowisk pracy, e jest rownie srodowisko, w ktorym pracuje. Na terenie budowy
zagraenie stwarzaj m.in. wysokie rusztowania, wykopy, rowdliskie nawierzchnie, GZcCi
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ruchome maszyn budowlanych. Wiystija rowniez ucigzliwosci pracy zwizane z warunkami
atmosferycznymi (opady deszcznjegu ,niskie i wysokie temperatury, wiatr).

Na wysypiskachsmieci, w zakladach utylizacji i oczyszczalniacitiekow gtdwnym
zagraezeniem g ciecze i gazy trace, substancje zakae, mikro- i makroorganizmy.
Zatrudnione tam osoby €zto naraone g ha hatas pracagych pomp, wentylatoréw i spgai
zmechanizowanego.

Przy pobieraniu probek substancji niebezpiecznych i wykonywaniu pomiarémnikaw
szkodliwych uywa odziey ochronnej i sprgu ochrony osobiste] przewidzianego dla
okreslonego zagreenia.

Warunki spoteczne.

Bez wzgkdu na to, czy prac wykonuje indywidualnie czy zespotowo (np. w zespole
projektowym), kontakty z lugni nie % zbyt intensywne i ograniczajsic zwykle do
typowych kontaktow sttbowych z podleglym personelem lub beggonimi przetaonymi.
Przy wykonywaniu pomiaréw w terenie wggtije- ch@ nie zdarza gito czsto- maliwosé
wejscia w konflikt z osobami, na ktérych terytorium stwierdzoaddio nadmiernych
zagraen lub szkodliwgci.

Warunki organizacyjne

Generalnie czas pracyzyniera irzynierii srodowiska wynosi 8 godzin dziennie i to zwykle w
systemie jednozmianowym. Wgkiem jest tu praca w oczyszczaktiekow, gdzie musi ky
zapewniona egtos¢ technologicznego procesu oczyszczania, a tym samym wymagany jes
nadzor 24 godziny na delwv systemie tréjzmianowym. Dotyczy to rOwaieni swiatecznych

i wolnych od pracy. Z kolei praca projektanta lub kierownika budovagevst z realizacy
zada w narzuconym terminie i w zagku z tym mog si¢ zdarzy okresy pracy ponad 8
godzin przez diszy czas.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na na gtowny cel pracyiyniera ( opracowywanie nowych technologii, koncepcji
i metod dziatania w zakresie projektowanianyth instalacji , prowadzenie badiéd.) cech
niezledmng w tym zawodzie jest wyobtaia i myslenie twércze, uzdolnienia techniczne oraz
umiegtnos¢ logicznego mylenia. Wszystkie stanowiska pracy zajmowane przeyniera
inzynierii srodowiska zwizane g z problemami technicznymi i naukangistymi.. Praca
wymaga dokladnii i odpowiedzialnéci. Wazng cechy jest umiegtnos¢ organizowania
pracy sobie i innym ( ze wzglu na petnione funkcje kierownicze) oraz urtieps¢
postpowania z ludmi.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca inyniera irzynierii srodowiska pod wzgklem obcizenia fizycznego jest pradekka.
Wydatek energetyczny w agu jednej zmiany roboczej nie przekracza 800 kcal. Od
kandydatow do pracy wymagana jest ogolna spraévfinyczna (konieczn& poruszania i

na r&nych poziomach, pokonywania przeszkdd (rowéw, drabin, rusatapa.

Mozliwe jest zatrudnienie o0sOb niepetnosprawnych w laboratoriach lub pnaadw
projektowych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE
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Warunkiem podjcia pracy w zawodzie jest uzyskanieasgego wyksztatcenia technicznego
o okrelonej specjalngci.

W praktyce cgsto zdarza gj ze osoby zajmuace s¢ np. ochron przed hatasem ukozylty
studia uniwersyteckie na Wydziale Fizyki ze specj&trp- akustyka, a osoby zajmgp s¢
ochrory powietrza - studia uniwersyteckie chemiczne lub geograficzikéimatologk).
Oczyszczaniendciekow i utylizach odpadéw zajmujsic czesto absolwenci Uniwersytetu -
Wydziatu Biologii lub OchronySrodowiska a ochran powierzchni ziemi osoby, ktére
ukonczyly studia uniwersyteckie na Wydziale Biologii lub studia wzseych szkotach
rolniczych o kierunku - ochrona gleby.

Jednoczénie, za wyjtkiem tak typowego zawodu budowlanego jak instalator sanitarny,
wszystkie szkoty wysze ochrony srodowiska posiadaj wymienione kierunki #dz
specjalnéci i przygotowus w sposéb dostateczny do wykonywania zawodu.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie imyniera irzynierii srodowiska maliwosci awansu tzw pionowegoas
ograniczone.. Po paru latach pracyymer posiadajcy petne przygotowanie zawodowe
zajmuje najwysze stanowisko techniczne na budowie, w zaktadzie komunalnym czy w biurze
projektéw. W instytucjach kontrolggych stansrodowiska maliwosci awansu § jeszcze
mniejsze. Wprawdzie poza stanowiskami inspektora, starszego inspekierawnika
zespotu istnigj stanowiska dyrektoréw instytucji, kierownikbw samodzielnych, terenowych
oddziatéw i biur, to $ one zajmowane na ogoét przez ekonomistéw, prawnikow i specjalistow
od organizacji i zargdzania

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie inyniera irzynierii Srodowiska nie wysjpuja w zasadzie ograniczenia wiekowe.
Zatrudnione mog by¢ osoby rownie starsze, @i speilniah warunki formalne
(wyksztatcenie, przygotowanie zawodowe), a ich wiedza jest wrakdualna hdz tatwa do
uzupetnienia. % jednak stanowiska ( ochrona powietrza, oczyszczssiekow, utylizacja
odpaddw) , gdzie wymagana jest szczegOllnie dobra kondycja fizycznealpgza na
pokonywanie nieréwnii terenowych, eigdw komunikacyjnych w obiektach przemystowych
(technologicznych) itd.

ZAWODY POKREWNE

inzynier budownictwa
technik ochronyrodowiska
technik uradzen sanitarnych
monter instalacji sanitarnych

LITERATURA

Inzynier inzynierii sSrodowiska VI-388 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

Wierzbicki J.Zaopatrzenie w wed kanalizacja osiedli wiejskich. Arkady, Warszawa 1969.
Gabryszewski T.Wewtrzne instalacje wodoggowe i kanalizacyjne. Arkady, Warszawa
1970.

Malicki M.Wentylacja i klimatyzacja. PWN, Warszawa 1974.

Bobinski A.Wentylacja i klimatyzacja w przerlg lekkim. WNT, Warszawa 1970.

Piotrowski I.Uradzenia do oczyszczania wodiciekow. PWN, Warszawa 1970.

Cywinski B.Oczyszczanigéciekdw miejskich. Arkady, Warszawa 1972.

Piotrowska H.Gospodarka odpadami komunalnymi w miastach. Instytut Gospodarki
Przestrzennej i Komunalnej, Warszawa 1992.

Dindorf L.Gospodarka odpadami w matej gminie. Biatystok 1994.

Gorka K.Ochrongrodowiska. Problemy spoteczne, ekonomiczne i prawne. PWE, Warszawa
1994.

Wydawnictwo czasopism i kgiek technicznych Sigma - NOT sp. z 0. o.
- Cieptownictwo, ogrzewnictwo, wentylacja. Tel. red. W-wa, 27-02-62.
- Gaz, Woda, Technika sanitarna. Tel. red. W-wa, 27-02-49

- Gospodarka Wodna. Tel. red. W-wa, 619-20-15
- Dozor Techniczny. Tel. red. W-wa, 22-30-61 w. 170.

Inzynier inzynierii sSrodowiska VI-389 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

Inzynier inzynierii sSrodowiska VI-390 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzienzynier inzynierii §rodowiska - (21410), liczba o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w ¢dach pracy wynosita 2346 o0s6b. W poszczeg6lnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasépujaco:

Dolnacslaskie 235 Podlaskie 140
Kujawsko-pomorskie | 92 Pomorskie 101
Lubelskie 168 Slaskie 294
Lubuskie 61 Swigtokrzyskie 125
todzkie 127 Warminsko-mazurskie| 94
Matopolskie 163 Wielkopolskie 118
Mazowieckie 313 Zachodniopomorskie | 105
Opolskie 41

Podkarpackie 169

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddn@ pracy w zawodzién zynier
inzynierii $srodowiska wynosita 248. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy
dla zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 20 Podlaskie 17
Kujawsko-pomorskie 14 Pomorskie 12
Lubelskie 21 Slaskie 26
Lubuskie 14 Swietokrzyskie 2

L 6dzkie 8 Warminsko-mazurskie | 21
Matopolskie 20 Wielkopolskie 16
Mazowieckie 19 Zachodniopomorskie 18
Opolskie 4

Podkarpackie 16

Wedlug danych GUS za 2002 rok prztee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie irzynierii srodowiska wynosito 3022,27. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 2725,12 Podlaskie 2055,55
Kujawsko-pomorskie | 2619,95 Pomorskie 3267,25
Lubelskie 2956,56 Slaskie 2875,73
Lubuskie 2552,56 Swietokrzyskie 2748,26
t 6dzkie 2813,9 Warminsko-mazurskie| 2716,2
Matopolskie 241472 Wielkopolskie 3215,78
Mazowieckie 4006,68 Zachodniopomorskie | 2959,32
Opolskie 3022,76

Podkarpackie 2575,51

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grypierbwie
inzynierii srodowiska, wynosita 11378. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodéw w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztattowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 1303 Podlaskie 476

Kujawsko-pomorskie 313 Pomorskie 693

Lubelskie 613 Slaskie 1530
Lubuskie 218 Swigtokrzyskie 362

t6dzkie 576 Warminsko-mazurskie | 239
Matopolskie 892 Wielkopolskie 924

Mazowieckie 2125 Zachodniopomorskie 409
Opolskie 167

Podkarpackie 538
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SPECJALISTA ZDROWIA PUBLICZNEGO

kod: 223910
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Specjalista analitykérodowiska (Specjalista zdrowia publicznego) wykonuje zadanigzawe ze
zwalczaniem ekologicznych zagses zdrowotnych, kontroluje i ocenia stan sanitarny i stan zdrowia
populacji na okrdonym terenie, zapobiega masowym zagroom zdrowotnym, dzialgg w ramach
krajowych i meédzynarodowych placoéwek, instytucji i organizacji sanitarno epidemiciogah. Jego
praca polega przede wszystkim na wykonywaniu hadaalitycznych$rodowiska za pomac
odpowiedniej aparatury iodpowiednich odczynnikbw w celu wykrygiédet zanieczyszche
ekologicznych. Przeprowadza on rownigroby biologiczne na podstawie ktérych oznacza sfiopie
zanieczyszczenia gleby, wod, powietrza i innych elemestodowiska.

Prag analityka maemy zalicz¢ zaréwno do ustugowej, jak i poznawczej, w ktorej ngicej
wystepuja czynndgci sensoryczne, takie jak: badanie wzrokiem, stuchem, smakieohem oraz
analiza informaciji.

Analityk zajmuje s kontrok sanitarna zaktadéw wytworczych, ustugowych itp. i ocenia ich stan
sanitarny, jak réwnie wydaje ekspertyzy o dziatalém gospodarczej i ustugowej zaktaddw
zobowgzanych do spetniania ollenych warunkow sanitarno- epidemiologicznych.

Do zada analityka nalgy rowniez prowadzenie dokumentacji, spatzanie raportow o stanie
sanitarno - epidemiologicznym powierzonego terenu w zakresie &nalityodowiska

z wykorzystaniem systemOow informatycznych w ewidencji iprzeta@u danych sanitarno
epidemiologicznym. Wykorzystuje on wtym celu maszyny gdrenia przetwarzania danych.
Pracugc w laboratoriach analitycznychzywa w swojej pracy nagdzi recznych precyzyjnych (np.
peseta), przyradow kontrolno pomiarowych, jak rowrsenikroskopu.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Specjalista analityki srodowiska wykonuje swaj pra@ w pomieszczeniach biurowych,
w laboratoriach i w otwartej przestrzeni.

W pracy tej potrzebna jest samodyscyplina iagsié gdyz wyskpuje wiele czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych i agliwych: prad elektryczny zaréwno do 1 k V jak i poagj 1 kV,
szkodliwe lub trujce ciecze, gazy pyly, promieniowania jonigag, podczerwone, nadfioletowe oraz
pole elektromagnetyczne. Jak wekWszcici wypadkow, gdzie wpracy wygiujg czynniki
niebezpiecznie iszkodliwe istnieje zaggaoie chorobami zawodowymi, do nagsiszych

i najniebezpieczniejszych nale zatrucia ostre iprzewlekte substancjami chemicznymi oraz
nasepstwa tych zatrti oraz przewlekte zanikowe, przerostowe i alergiczneytyebton sluzowych
nosa gardfa, krtani i tchawicy, wywotane dziataniem substancjngnsildziataniu draniacym lub
uczulagcym.

warunki spoleczne

Specjalista analitykisrodowiska pracuje samodzielnie, a kontakty ziod s3 dos¢ czeste -
w wypadku pracownika laboratorium, lub bardzo intensywne i g - np. analityk petacy
dyzury specjalistyczne iudzielgy konsultacji za pomac srodkow hczndici telefonicznej,
wideofonicznej, itp. Wspdipracuje on zinnymi specjalistami i placowkaminrony zdrowia
w zwalczaniu epidemii i innego rodzaju masowych zagfra@drowotnych wynikajcych ze skzen
srodowiska oraz organizuje pracownie diagnostyczne w stacjach sanitarno epmpdamnigich.
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warunki organizacyjne

Godziny pracy analitykaasstate, pracuje zwykle od 3 do 6 godz. lub 6 do 9 godz., tylko wi.drégo
praca nadzorowana jest okresowo lub nadzorowany jest wybor gtéwnych iczddlas. Wickszaié
jego czynneéci zawodowych ma charakter niezrutynizowany, poniewg nieprzewidywalne i gi
zmieniag.

Osoba pracgra wtym zawodzie analityka w hierarchii organizacyjnej pebmké€je jedynie
podwtadnego. Praca ta a#e sk z odpowiedzialnéria za wyposzenie i maszyny. Odpowiada
rowniez za bezpieczestwo i zdrowie ludzi (przeprowadza kontrole sanitarne zaktadow wgiyoh,
ustugowych, opracowuje ekspertyzy) Analityk kontroluje stan zdrowieskokej populacji, wykrywa
zrodta zanieczyszche ekologicznych, wic jego praca wymaga wyjazdéw (naéziej na mate
odlegtdici) poza state miejsce pracy). W nagtych wypadkach musi précawaniez w dni wolne od
pracy. W pracy obowruje go ubranie robocze -fartuch.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na toze jedr z podstawowych czyni§oi wykonywanych przez analitykdsrodowiska
jest wykrywaniezrédet zanieczyszcheekologicznych, niezlminymi cechami w tym zawodzieg s
ostraé¢ wzroku, rozrénianie barw oraz spostrzegawéeo szybki refleks. W wypadku wykonywania
bada analitycznych zzyciem aparatury iodczynnikbw niegine g takie sprawngci
sensomotoryczne, jak: powonienie, o$travzroku, koordynacja wzrokowo-stuchowa, jak rownie
zrecznci¢ rak ipalcow (czsto postuguje @i precyzyjnymi nargdziami gcznymi). Zdolngé
koncentracji uwagi, jej podziel&6, uzdolnienia rachunkowe, wyolfraa i myélenie tworcze oraz
tatwas¢ wypowiadania € w mowie i pimie, to kolejne sprawroi i zdolndgici niezledne w tym
zawodzie. Analityki musi by gotowy do podjcia decyzji nawet w sytuacjach, gdy brak jest petnych
przestanek do jej poelfjia oraz przyi¢ odpowiedzialnéci za skutki poditych decyzji. Ina wazng
cechy jest umiegtnas¢ zaplanowania i zorganizowania sobie wlasnego dziatania oraz wykoiaywa
zada bez pomocy innych oséb. Praca analityka wymagzejddokladnéci oraz umiegtnosci
wykonywania zad@a wymagagcych scistego przestrzegania ustalonych procedur, postugiwagia si
precyzyjnymi nargdziami i uradzeniami pomiarowymi.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca wtym zawodzie nale do prac lekkich. Istnieje mbwosé zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych, z dysfunkdkonczyn dolnych oraz porusazgiych s¢ na wozkach inwalidzkich.
Przeciwwskazaniami zdrowotnym do zatrudnienialergie, wady wzroku nie podlegege korekcie,
daltonizm, dysfunkcje kiczyn gornych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjcia pracy w zawodzie jest wyksztalcenie zage o kierunku chemicznym lub
biologicznym. Przydatna jest tak znajomé¢ j. angielskiego oraz obstugi komputera. Poza
podstawowymi badaniami lekarskimi nafezbad& wzrok, stuch.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie tym istnigj mazliwosci awansu w hierarchii organizacyjnej, z pracownika laboratorium
analityk mae awansowa na kierownika laboratorium, abdz dziatu stacji sanitarno -
epidemiologicznej, jak rowniena opiekuna os6b specjaligaych sé w analitycesrodowiska. Jego
kariera zawodowa mme by tez mie¢ forme kariery naukowej i polegana uzyskiwaniu coraz
wyzszych stopni naukowych.
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MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Najchetniej zatrudnianeasosoby do 30. lat. Pragnog jednak podi¢ osoby starsze, do 40. lat, pod
warunkiem,ze maj doswiadczenie w zawodowe.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Specjalista analitiadowiska - (2229005), liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w e¢dach pracy wynosita 191 oséb. W poszczego6lnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasgépujaco:

Dolnaslgskie 21 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 8 Pomorskie 10
Lubelskie 12 Slaskie 17
Lubuskie 11 Swietokrzyskie 4
t6dzkie 21 Warmiasko-mazurskie| 10
Matopolskie 5 Wielkopolskie 16
Mazowieckie 31 Zachodniopomorskie | 16
Opolskie 5

Podkarpackie 4

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Specjalista
analityki srodowiska wynosita 28. W poszczegdlnych wojewddztwach zgtoszono oferty pla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 3 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 2 Pomorskie 1
Lubelskie 1 Slaskie 2
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 2
L 6dzkie 1 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 1 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 4
Opolskie 0

Podkarpackie 6

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Specjaléci ochrony zdrowia nie sklasyfikowani w innym miejscu wynosito 2482,33dgetych
danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczdgdhmjewddztwach
ksztattowato s nasgpujaco

Dolnaslaskie 1862,36 Podlaskie 2003,92
Kujawsko-pomorskie | 2356,83 Pomorskie 2932,48
Lubelskie 1926,83 Slaskie 2313,36
Lubuskie 2173,43 Swietokrzyskie 2050,07
t 6dzkie 2625,08 Warminsko-mazurskie| 2064,71
Matopolskie 1836,9 Wielkopolskie 2236,39
Mazowieckie 3988,31 Zachodniopomorskie | 2064,35
Opolskie 2652,92

Podkarpackie 2186,22

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grujglisspe
ochrony zdrowia nie sklasyfikowani w innym miejscu, wynosita 11695.zHac oséb
petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegoélnych wojewddztwadhitbeata sp
nasépujaco:

Dolnaslgskie 1168 Podlaskie 399

Kujawsko-pomorskie 336 Pomorskie 434
Lubelskie 814 Slaskie 1900
Lubuskie 292 Swigtokrzyskie 258

tédzkie 843 Warmiasko-mazurskie | 683
Matopolskie 863 Wielkopolskie 651

Mazowieckie 1920 Zachodniopomorskie 463
Opolskie 256

Podkarpackie 415

Specjalista zdrowia publicznego VI-397 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

Specjalista zdrowia publicznego VI-398 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

TECHNIK GEODETA

kod: 311104
inne nazwy zawodu: mierniczy

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Podstawowym celem pracy technika geodety jest dostarczanbedngzh danych (wyniki pomiaréw
w terenie) do wykonania zego rodzaju map, w tym podstawowej mapy kraju (mapy zasadniczej)
i map topograficznych w ehych skalach oraz dokonywanie ich 4ajeej aktualizacji. Wyniki tej
pracy & wykorzystywane dla potrzeb gospodarczych azamnych z planowaniem przestrzennym,
projektowaniem, zmiap struktury terenowej. Geodeci uczestaicwniez w realizacji ré@nego
rodzaju budowli naziemnych, nadziemnych i podziemnych, proyatdstug montau, dokonug
pomiaru odksztataei przemieszcagebudowli oraz kécows inwentaryzag powykonawcz.

Charakter pracy geodety zajenie tylko od wykonywanych czynioi, ale take od instytucji,
w ktorej jest zatrudniony oraz zajmowanego stanowiska. NajlepiejiedzZedla go praca geodety
w firmie geodezyjnej. Pracuje tam podstawowgs€ztechnikbw — samodzielnych wykonawcow.
Jednym z wzniejszych elementdw ich pracy jest zaktadanie osnéw geodezyjmychi¢ci punktow
geodezyjnych utrwalonych w terenie o ctomych wspotrgdnych prostogtnych i wysokdci
wyznaczonych wzgbem przygtego uktadu odniesienia. Punkty te zatudo oparcia wszelkich
prowadzonych na powierzchni ziemi pomiaréw topograficznych i pomiarow cgyhae
wysokaiciowych. Geodeta obok wspomnianychz jiprac zwizanych z realizagj inwestycji

i pomiaréw sytuacyjno-wysokciowych zajmuje si takze zakltadaniem i prowadzeniem ewidencji
gruntéw, aktualizagj materiatdw geodezyjno-kartograficznych. Spoza dokumentagjgeodezyjno-
kartograficzr potrzebl do uregulowania stanu prawnego nieruch&néustalenia ich warei.
Wykonuje te w miag potrzeby inne prace dla potrzeb budownictwa, gornictwa, przemystu,
eksploatacji kolei i drég, jak rownigolnictwa i l&nictwa.

Swoj prag geodeta rozpoczyna od wywiadu w terenie idokonania Kesrich pomiardw.
W pracy wywa r@&nych nargdzi. Najprostszymi irzadko juuzywanymi &: tyczki geodezyjne,
taéma geodezyjna, ruletka ftaa stalowa), wgielnica (przyrad do wyznaczaniagka prostego), faty
niwelacyjne. Coraz eZciej uzywane g przez technikbw geodetow nadzia pomiarowe
elektroniczne, automatyczne, komputerowe: dalmierze ddslakia odlegtéci, teodolity o rénych
doktadndciach pomiaru #o6w, niwelatory do pomiaru wysoka. Coraz wgksze zastosowanie
znajduje fotogrametria, ktérej zadaniem jest odtwarzanie ksztaymiaréw i potaenia obiektow
przestrzennych na podstawie gdfotograficznych, wykonywanych z ziemi lub samolotu. Stosowana
jest ona do tworzenia map eh obszaréw, gdzie nalg zamigcié mniej szczegotéw terenowych.
Dla potrzeb kartograficznych wykorzystujes sowniez sztuczne satelity, z ktérych wykonyware s
zdjecia satelitarne. ycie tak cennego spu zmniejsza zdecydowanie naklad pracy, lecz znacznie
powigksza koszty. Zdjcia takie wykonu nieliczne, specjalizage s¢ w tej dziedzinie, firmy.

W pracy kameralnej geodeta dokonuje przede wszystkim obliggkorzystuac do tego kalkulatory

i komputery. Nasgipnie przysgpuje do kartowania wynikow pomiarow terenowych i by wylota

w odpowiedniej skali zywa nowoczesnych kartometréw elektronicznych. Potem wigkigerworys
mapy w otéwku na planszy kartograficznej.

Sporadzony pierworys geodeta utrwala tuszem przez co nadaje mapiecestdorme graficzra.
Mapy @ rysunkami kreskowymi przedstawgaymi teren za pomacznakéw umownych zgodnie
z instrukcy techniczg. Coraz cgsciej jednak pierworys zapisywany jest na innychsnikach
informaciji (dyskach, dyskietkach itp.). Mapy sporadzone w odpowiedniej skali i dajvymagane
informacje. Geodeta do rodzaju mapy dostosowuje teghejkvykonania. Pracuje na odpowiednim
materiale kartograficznym tj. foliach iplanszach.Postuguje sapitografami, grafionami,
zerownikami, rylcami, szablonami, linijkami, tuszem.

Praca krélarska jest coraz egciej zasgpowana przez specjalistyczne, wysokiej klasyadzenia
zwane ploterami. Wprowadzone do komputera dane ploter przetwarzaei myapy, zarobwno barwne
jak i jednokolorowe, z laserandoktadndcia na papierze, folii lub innym materiale.
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Odrbng grum czynndci skladajcych se na prae geodety jest praca wunicza (biurowa)

w administracji. Technik geodeta w® by zatrudniony jako pracownik wydziatdbw geodezji,
rolnictwa igospodarki gruntami w administracji agpowej isamorgdowej. Zajmuje & on
prowadzeniem spraw dotygz/ch gospodarki gruntami i wywlaszézaieruchomeéci. W tym celu
bierze udziat w rozprawach administracyjnych, wizjach terenowycipatnge skargi i odwotania.
Zmiany w gospodarce gruntowej gminy rejestrowane w formie mapy ewidencji gruntéw. Geodeta
zobowhzany jest do prowadzenia korespondencjizdiej oraz dziatalnéci informacyjnej dla
mieszkacow gminy, udzielania porad i odpowiedzi na wnioski.

W swojej pracy geodeta stosuje przepisy prawne: ,Ustagospodarce gruntami i wywlaszczaniu
nieruchoméci”, ,Prawo geodezyjne i kartograficzne", rozpgizenia do ustawy "Prawo geodezyjne i
kartograficzne, ,Kodeks Pagiowania Administracyjnego”, ,Kodeks Cywilny".

W biurze bardzo &sto pracuje przy komputerze, korzygtay istniejcego zbioru ewidencji gruntow
oraz edytora tekstow, czyze@eodezyjnych programow obliczeniowych. Przy realizacji niektérych
zagadnié wystkepuje potrzeba pracy w terenie i wtedy technijowa polowego spktu geodezyjnego.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca technika geodety odbywa ®i rGznych miejscach. Mie on pracowazaréwno w terenie, jak

i w biurze. Biuro jest miejscem pracy kameralnej iadminisirejy Jest ono wypogane

w urzadzenia niezeédne do jej wykonania. g§Sto biurka, stoly krélarskie i podwietleniowe, szafy

z dokumentagj, takze urzdzenia telekomunikacyjne, wdzenia staace do przetwarzania danych,
w tym komputery, plotery, uggzenia do skanowania i digitalizacji.

Prace geodezyjne w terenig wykonywane w otwartej przestrzeni we wszystkich porach roku, na
terenach o rinym uksztattowaniu i inym stopniu dogpnaci.

Sq prowadzone na szlakach drogowych i kolejowych, ulicach miast i osiedigbokich wykopach,
zaktadach przemystowych i halach fabrycznych. W wypadku pomiaréw wodngchrgy pomiarach
przekroju rzek) pracujeeina wodzie, wykonag za prace dla gérnictwa przebywa giod ziema,.
Geodeta podczas prac polowych rary jest na dziatanie #ych czynnikbw atmosferycznych.
W trakcie pomiarébw na ulicach nammy jest na hatas, zanieczyszczenia powietrza
i niebezpieczéstwo kontaktu z przemieszcgzaymi sk pojazdami. Na budowach iw zakladach
przemystowych wyspuija inne czynniki utrudniajce prae geodety — magto by poruszajce sg¢
maszyny oraz uggizenia, zapylenie itd. Zdarzaestez, ze pomiary § wykonywane w trudno
dostpnych miejscach éliskich, nierobwnych powierzchniach, w ograniczonych,askich
przestrzeniach, nazbych wysokéciach.

warunki spoleczne

Praca geodety ma dwojaki charakter, jest indywidualna Ilub zespolewazalenosci od
wykonywanych czynréei. Praca kameralna wykonywana jest samodzielnie i kontakigzm| s
wyjatkowe. Natomiast prace terenowe wymagajczestnictwa catego zespolu ijegmiste]
wspotpracy. Geodeta zatrudniony w administracji pracuje indywidualnie, pimbrgan kierownika.
Jego kontakty z luiini sa intensywne: przyjmuje interesantéw, ktorym udziela informacji, odpadavi
na pytania, reprezentuje atzprowadzc w jego imieniu sprawy administracyjne, udziela konsultacji
i negocjuje w sprawach dotygz/ch gospodarki gruntami.

warunki organizacyjne

Praca technika geodety przebiega z reguty w statych godzinacB, godzin. Zdarzaj sie jednak
prace polowe, kiedy czas pracy ulega wydhiu lub jest ruchomy. Jest to zwéne z rodzajem
otrzymanego zlecenia, warunkami atmosferycznymi, czy innymirckgmi takimi jak np. wielké
ruchu na ulicach, czas pracy zakladéw przemystowych, temperatutaacje powietrza przy
dokonywaniu pomiaréw wysoKoiowych. W pracach na stacjach kolejowych iczynnych liniach
wystepuja specyficzne zageenia dla zdrowia zycia.

Technik geodeta VI-400 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

Geodeta nie wyjalza zbyt daleko od swojego miejsca zamieszkania, chadarzay sie dlugotrwate

i dalekie wyjazdy w zalmosci od miejsca wykonywania prac polowych. Savggrag wykonuje
tylko w dzien.

W przypadku prac na ulicachzywa ubrania roboczego tj. jaskrawo pom@mowych kamizelek.
W biurze mae nosté str6j dowolny, z zaleceniem zywania biatych fartuchéw w pracach
fotogrametrycznych i reprodukcyjnych.

Czynndci przez niego wykonywane nale raczej do rutynowych, chocaasortyment prac
geodezyjnych jest bardzo bogaty. Nadzor jest tutaj okresowy. Rragdnika jest kontrolowana
w niewielkim stopniu, podlega ogdlnej polityce gospodarczej jednostki, ktéra go datrudn
Geodeta jest odpowiedzialny za powierzony muetprarzadzenia. Jeeli jest kierownikiem zespotu,
ciazy na nim odpowiedzialrié za podlegtych mu pracownikow. Geodeta odpowiada za rzetelnie
przygotowans dokumentag, a podejmowane przez niego dziatania powinny¢ bggodne
Z przepisami.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ré&znorodnadé prac geodezyjnych stawia przed kandydatem do pracy szereg aiyridagvzgédu na
duzg ilo$¢ dokonywanych oblicae niezledne @ uzdolnienia matematyczne i zamitowania do nauk
scistych (matematyka, fizyka, geografia, elektronika, infoghkal. W zwhzku 2z posgpem
technicznym, ktéry wkroczyt do zawodu, konieczne jest, by geodetazymykh zainteresowania
techniczne i naukowe, et poszerzania swojej wiedzy. Przy numerycznym opracowaniu wynikow
pomiaréw przydatna jest umédnos¢ postugiwania & urzadzeniami przetwarzania danych. Geodeta
musi mi€ takze uzdolnienia i zainteresowania techniczne. Postugiwagispsgtem geodezyjnym
wymaga znajonmkzi zasad jego dziatania. Powinien utniezyt& i samodzielnie wykorta plany

i rysunki techniczne. Cechami, ktére odgryavaivazna role w pracy geodety gs wyobrania
przestrzenna i orientacja w terenie. Geodeta pracuje rédwmieparciu o przepisy prawa, adt
powinien $ledz€é zmiany w prawie geodezyjnym, administracyjnym icywilnym. Praca
w administracji wymaga umigjnasci urzedniczych - musi umie sporadza& dokumentag
urzedowa, prowadzt korespondengj obstugiwa urzadzenia biurowe i komputerowe.

Informacje zbierane przez geogletajp w wiekszdci charakter wizualny, dlatego sprawtmarzdu
wzroku, wtym zdoln& widzenia stereoskopowego, jest wtym zawodzie ez, Wykonanie
szkicOow i map wymaga precyzyjnego spostrzegania drobnych szczedg@étugiwanie gispratem
geodezyjnym ipraca nad mapami nie jestzim@ bez dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej
i zreczndgici manualnej. Podstawwykonywania wszystkich prac geodezyjnych jest dokt&élino
i rzetelngc¢.

Zuwagi na to,ze praca odbywa &iw réznych srodowiskach, wymagania dotygczzdolngci
adaptacyjnych do zmiennych warunkdéw pracy. Przydatna jest rbwmigegtnos¢ zmiany form
dziatania. Poniewaopracowanie map jest czynioia dos¢ zmudra i monotonm, geodeta powinien
by¢ réwniez osola, cierpling i wytrwalag, umieé przez dtiaszy czas skoncentrowaiwag. W pracy
biurowej wana jest samodzieldd, umiegtnoé¢ planowania iorganizowania sobie wilashego
dziatania.

Zespotowy charakter prac terenowych wymaga od geodety einuji wspotdziatania w grupie,
komunikatywndci. Inspektor, majc czste kontakty z interesantami, powinien tatwo porozuméewa
sie z ludzmi, ptynnie ijasno formutow@mysli. Wazna jest samokontrola i opanowanie, ponigwa
brak odpowiedniego podajia do petentow mie st& sie czasami przyczypkonfliktdw.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Ze wzgkdu na toze technik geodeta pracuje zarbwno w biurze jak i w terenie, cgginmaez niego
wykonywane mena zalicz¢ do dwoch kategorii obgienia fizycznego. Praca kameralna jest grac
lekka, nie wymaga bowiem wkszego wydatku energetycznego. Wykaeup siedzi s¢ przewanie
za biurkiem, co powodowamaze zngczenie monotonnym zgjiem oraz dolegliwéci wzroku
i uktadu kostno-stawowego. Praca polowa zaliczana jest do katégedtiio cézkiej. Nalezy do
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rodzaju pracy stafo-chodzacej. Wykonujcy ja pracownik powinien wykazywasie ogolra dobwg
sprawndcia fizyczmg. Do pracy wruchu potrzebna jest sprawénalkiadu kostno-stawowego
i miesniowego.

Nie bez znaczenia jestzteprawné¢ uktadu kgzenia. Poniewa zbierane przez geogeinformacje
maja W wigkszaci charakter wizualny, podstawv jego pracy jest dua sprawnéé narzadu wzroku.
Przy dokonywaniu pomiaréw na #dych poziomach iprzy dej raznicy wysokdci istotry role
odgrywa nargd rownowagi.

Analizujgc przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy geodetynanavskazé& na
przeciwwskazania wzefine i bezwzgidne. Do pierwszej grupy nake wady serca i przewlekte
choroby ukfadu kgzenia (np. choroba wieowa, rozlegtezylaki). Utrudniaj rowniez wykonanie
zawodu daltonizm, ptaskostopie. Trudrglbie tez pracow& osobie ze skionrgoiami do przezibien

i alergii.

Do drugiej grupy przeciwwskagamazna zalicz¢: schorzenia nasglu ruchu, schorzenia uktadu
migsniowego, obwodowego ukiadu nerwowego. Pracy geodety ¢izid mogta wykonywa z
wadami wzroku niepoddagymi sie korekcji. Odebna grupg przeciwwskazé sa choroby psychiczne,
padaczka.

Czynndci kameralne mag byé wykonywane przez osoby niedostyse, z niewiell dysfunkcg
konczyn dolnych, a po zniesieniu barier architektonicznych réwpieez osoby poruszgje s¢ na
wozkach inwalidzkich.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Osoba ubiegafa st o0 prag w zawodzie geodety powinna migyksztalceniesrednie techniczne.
Wymaga s od niej ukdczenia technikum lub studium policealnego o kierunku geodezyjnym.
W kraju, wigciwie w kazdym wojewodztwie, znajdajsie szkoly ksztalgce technikéw geodetow.
Mieszcz sie m.in. w Warszawie, todzi, Biatymstoku, Krakowie, Katowicach, Poznalactawiu,
Szczecinie.

W zwigzku ztrudm sytuaci na rynku wykonywania prac kglarskich podejmuj sie takze
absolwenci geografii.

Geodeci pracagcy w administracji pastwowej & kierowani przez zatrudniga ich instytucg na
aplikacg administracyjn (przygotowanie do pracy w wdzie, zapoznanie z przepisami prawnymi
regulugcymi status i pragurzednika pastwowego).

Poniewa w pracy geodety powszechnie stosowanam®voczesne ugelzenia przetwarzania danych,
konieczm, umiegtnoscia jest obstuga komputera. Komputer jest wykorzystywany wszechsgronni
réwniez w pracy biurowej. Niezfine jest posiadanie prawa jazdy, ponizveamochdd pozwala
geodecie na szybkie i swobodne poruszaripaiterenie i przewienie instrumentéw geodezyjnych.
Powszechnie przyjmujeesize praca w geodezji jest bardziej wskazana dlaceyzn. Wykonuj, oni
prace polowe, wymagge wekszego wysitku fizycznego. Disze wyjazdy w teren kolidaj

z harmomi, i stabilizaci zycia rodzinnego. Kobiety preferowaneg sw pracach kameralnych

i biurowych, wykonywanych w pionach administracyjno-technicznych.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Technik geodeta ma raczej ograniczonelmmsci awansowania. Po ukozeniu szkoty rozpoczyna
prag w firmie geodezyjnej jako stgsta. Taka praktyka zawodowa trwa 3-6 mgegi Po uptywie
tego czasu podejmuje prkagako geodeta. Pracownik, ktéry wiele lat przepracowat w geodezji
i zdobyt ddwiadczenie zawodowe me zostd kierownikiem zespolu pomiarowego. zéé
dodatkowo uzyska uprawnienia zawodowe, ma szaapé wyzsze stanowisko np. kierownika
pracowni, robat terenowych i kameralnych.

W administracji pastwowej stopnie awansu wyznacza tabela zaszeregowaninikzozpoczyna
prag jako mtodszy referent. Po przepracowaniu dwoch latemayska stanowisko referenta. Trzy
lata pracy daje mu stanowisko podinspektora, asdli praktyka — stanowisko inspektora. Zashy
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i doswiadczony pracownik m@ nawet zostakierownikiem referatu, a w szczegélnych wypadkach
dyrektorem wydzialu. Na tych stanowiskach preferoware jednak osoby zwszym
wyksztatceniem.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie technika geodety #lisve jest pod¢cie pracy w péniejszym wieku. Osoby, ktére miaty
dluzsz przerve wpracy spowodowan reorganizag firm ibezrobociem lub urlopem
wychowawczym, zdrowotnym czy bezptatnym, agnagang powrotu do zawodu, pod warunkieng
stan ich zdrowia jest dobry oraz wykagigie znajomdcig pracy z komputerem. Podobnie sprawa
wyglada z osobami, ktére pniej zdobyly kwalifikacje zawodowe.

Pracodawcy oki&aja, ze gbrna granica wieku tych osob nie powinna przektaégaroku zycia.
Wola oni jednak mtodszych pracownikéw zgajch nowe techniki pomiaru i oblickeraz cktniej
podejmugcych wyjazdy w teren.

Na stanowiska w administracji i biurowe moly¢ przyjete osoby starsze pod warunkieme, keda
wolne miejsca i ich umiefnosci spetni oczekiwania pracodawcy.

ZAWODY POKREWNE

technik geofizyk,

technik geolog,

technik gornik o specjalgoi miernictwo gornicze,
technik ireynierii sSrodowiska.

inzynier geodeta,

geofizyk
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Zawdd geodety istnieje na rynku pracyzjwd dawna. Od pogiku lat 90-tych, w okresie
transformacji gospodarczej, obserwujee sduze przemiany, polegaie na prywatyzacji
przedsgbiorstw pastwowych ipowstaniu wielu nowych prywatnych firdgwiadczacych ustugi
geodezyjno-kartograficzne. W zwku ztym wielu geodetéw dalej pozostato zatrudnionych
w sprywatyzowanych prze@diorstwach pastwowych, ale liczni pod]i dziatalng¢ w firmach
prywatnych lub na whasny rachunek.

Miejscem pracy dla geodetbéwa shieliczne pastwowe przedgbiorstwa ustug geodezyjno-
kartograficznych, zatrudnigge d@&é duza liczbe pracownikéw iliczne mniejsze firmy prywatne
oferujace podobne ustugi. Technik geodeta w wymienionych instytucjaek by zatrudniony jako:
wspotuczestnik robot ziwnych, kierowanych przezipniera,

kierownik robét o prostym procesie technologicznym,

samodzielny wykonawca wszelkich prac pomiarowych i kameralnych.

Geodeci zatrudniani as rowniez w wydziatlach geodezji i gospodarki gruntami w administracji
rzadowej i samorgdowej, @grodkach dokumentacji geodezyjno-kartograficznej. Innymi miejscami
pracy & laboratoria i placéwki badawcze wszych uczelni.

Wszelkie przedsivzigcia gospodarcze wymagajwskpnych prac geodezyjnych. Geodeci jako
pierwsi wkraczaj na teren wszelkich inwestycji wykomgjpomiary i mapy.

Do odbiorcow ich ustug nate: gospodarka komunalna, budownictwo, przemystkij energetyka,
gornictwo, take rolnictwo i lénictwo, komunikacja kotowa, kolejowa i lothiczactnaé¢, obronngé
kraju oraz gospodarka wodna i morska.

Geodeta me zatay¢é whasry firme i w niej wykonywa& swoéj zawdd. Do tego potrzebne jednak s
uprawnienia zawodoweZeby je uzyské& technik geodeta musi przepracdéwé lat w zespotach
pracownikéw polowych i kameralnych oraz édegzamin przed specjalrkomisp kwalifikacyjna.
Praca we wlasnej firmie jest corazédej spotykan formg dziatalngci geodetow.

Pomimo % geodezja jest podstawdo dziatsh w wielu dziedzinach gospodarki, technik geodeta ma
ograniczone miwosci podicia zatrudnienia. Dia role w nasyceniu rynku pracy takimi
specjalistami odgrywajosrodki, w ktérych wysze uczelnie ksztadnzynierow geodetéw, bardziej
cenionych przez pracodawcéwenechnicy.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik geodeta - (3110101), liczba os6b bezcbbotny
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 1881 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 142 Podlaskie 110
Kujawsko-pomorskie | 85 Pomorskie 62
Lubelskie 132 Slaskie 215
Lubuskie 74 Swigtokrzyskie 48

L odzkie 137 Warminsko-mazurskie| 66
Matopolskie 128 Wielkopolskie 108
Mazowieckie 228 Zachodniopomorskie | 117
Opolskie 33

Podkarpackie 196

W drugim p6troczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
geodeta wynosita 131. W poszczegoélnych wojewoddztwach zgtoszono oferty gleazawodu w
nasepuijacej ilosci:

Dolnoslaskie 5 Opolskie 4
Kujawsko-pomorskie 9 Podkarpackie 25
Lubelskie 6 Podlaskie 6
Lubuskie 4 Pomorskie 5
L 6dzkie 16 Slaskie 3
Matopolskie 11 Swietokrzyskie 3
Mazowieckie 9 Warmiasko-mazurskie | 3
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Wielkopolskie 16
Zachodniopomorskie 6
Wedtug danych GUS za 2002 rok przgiee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy metrolodzy, geolodzy i pokrewni wynosito 2099,99. Wedtug tych danychgrngdzenie w

tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdélnych wojewddztwach ksztattopvassEdujaco

Dolnoslgskie 1833,26 Podlaskie 1640,27
Kujawsko-pomorskie | 2605,63 Pomorskie 2276,46
Lubelskie 1869,73 Slaskie 2635,2
Lubuskie 2020,34 Swigtokrzyskie 2197,54
t6dzkie 2522.,49 Warminsko-mazurskie| 1987,45
Matopolskie 1882,64 Wielkopolskie 1930,81
Mazowieckie 21475 Zachodniopomorskie | 1913,67
Opolskie 2671,57

Podkarpackie 1922,93

Wedtug danych GUS za 2002 liczbha oséb petnozatrudnionych w zawodach z greipyicye
metrolodzy, geolodzy i pokrewni, wynosita 10058. Liczba os6b petnozatrudnionyej gvupie
zawodow w poszczegollnych wojewddztwach ksztaltowataasgpuijaco:

Dolnoslaskie 974 Podlaskie 139
Kujawsko-pomorskie 561 Pomorskie 354
Lubelskie 588 Slaskie 699
Lubuskie 389 Swigtokrzyskie 175
t6dzkie 501 Warmiasko-mazurskie | 209
Matopolskie 957 Wielkopolskie 1167
Mazowieckie 1832 Zachodniopomorskie 519
Opolskie 208

Podkarpackie 786
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TECHNIK GEOFIZYK

kod: 311105
inne nazwy zawoduwie wys¢pujg

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Technik geofizyk zajmuje ¢i zbieraniem informacji o podpowierzchniowej budowie skorupy
ziemskiej terenu za pomgaspecjalistycznych technik badawczych: elektrooporowej, magmetjcz
grawimetrycznej, georadarowej i mikrosejsmicznej.

Technik geofizyk mge pracowa w terenie lub w biurze. W terenie zajmuje sbzmieszczaniem
punktow pomiarowych w wielu miejscach na powierzchni ziemi, aby ugysk@maz budowy
geologicznej danego obszaru. Podczas pracy technik geofizyk nadzeldgslanie tadunkdw
wybuchowych przy metodzie mikrosejsmicznej, ktéra pozwalasbkréudowe skat na podstawie
odbicia fali sejsmicznej. Stosigj meto@ elektrooporow technik geofizyk okrga przewodnié¢ skat

i na tej podstawie znajduje wody podziemne iwarstwy nieprzepuszcdbteck te stosuje te

w archeologii. W dokonywanych pomiarach wykorzystuje ze¢akzr@nicowane wiciwosci
magnetyczne i grawitacyjne gruntu, np. poszakuiewybuchow na poligonach wojskowych.
Niezalenie od stosowanej techniki dokonywania pomiarow geofizycznych, techrifizge
wykorzystuje uproszczone metody geodezyjne (pomiagmatamiernicz, whbijanie kotkow,
okreslanie potaenia za pomackompasu).

Czynndci wykonywane przez technika geofizykauzyteczne we wgpnym etapie przygotowywania
prac wydobywczych, budowie wysokich budynkéw i konstrukcji, agak budownictwie wodnym
oraz dziatalnéci melioracyjnej. Z danych zebranych przez geofizyka korzygi@niej geolodzy.

W przedsgbiorstwach specjalistycznych technik geofizykzmanalé¢ zatrudnienie jako pracownik
biurowy lub laborant. Pracag w biurze wprowadza dane do elektronicznych systeméw przetwarzania
danych, przygotowgg je do sporgdzania wykreséw, diagramow, przekrojow i map, tworzenia
zestawi@é itabel stanowicych materiat do opracowadla inzynierow geofizykow i geologow,

a pozwalajcych wykorzysté ztoza surowcéw mineralnych lub wody (gruntowe glghowe) i inne
cechy podiaa.

Postugugc sk elektronicznymi przyrgdami pomiarowymi technik geofizyk musi poznzasady ich
dziatania a take umie je konserwowé, kalibrowa i dokonywa& drobne naprawy.

Pracugc w laboratorium technik geofizyk ol§la parametry fizyczne probek pobranych w terenie
(takie jak: twardéé, opornd¢ elektryczna, wigciwosci magnetyczne).

SRODOWISKO PRACY

MATERIALNE SRODOWISKO PRACY

Praca technika geofizyka jest zazwyczaj wykonywana w terenie lub pozeesach biurowych.
Praca w terenie — przy badaniach geofizycznych azevise z koniecznécia czestych wyjazdow
wrejony odlegle od siedziby firmy, trwgych kilka tygodni. Technik geofizyk pracuje
w niekorzystnych warunkach atmosferycznych — w chtodzie, mrozie, upalezgsodeszczu czy
wiatru. Ze wzgidu na stosowane wdzenia pomiarowe harany jest na porgenie padem
o niewielkiej mocy. W trakcie pracy w terenie technik geofiayksi przemieszczasig pieszo, cgsto
dzwigajac urzdzenia pomiarowe. Dlatego konieczna jest w tym zawodzyena fizyczna.

Technicy geofizycy w biurach praguprzy komputerze wprowadzgji opracowujc dane dotycge
budowy fizycznej skal, a tak nanosg te dane na mapy geologiczne.

warunki spoteczne
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Praca technika geofizyka, pragtggo w terenie, ma charakter zespolowy.zki¢ajest widciwe
zrozumienie idoktadne wykonywanie polécerzetzonego, atate sprawne wspotdziatanie
w zespole.

Czeste wyjazdy zmuszajtechnika geofizyka do raati z rodzirg i konieczndci przystosowywania
sig ciagle do nowych warunkéw. Wyjazdy arl sSie rowniez z koniecznécia przebywania
w towarzystwie wspoétpracownikéw zaréwno w pracy jak i po niej, w czasie wolnym.

WARUNKI ORGANIZACYJNE

Technik geofizyk pracuje okoto 8 godzin ito w dzidioze sk jednak zdarz, ze ze wzgidu na
konieczné¢ terminowego wykonania pomiaréw - podczas wyjazdow w teren - czay pest
przedhzony i odbywa s ona w nocy. Czasem, koniecZdavytaczenia urgdzen zaktécagcych prae
przyrzadow pomiarowych, np. w zaktadzie przemystowym, sprawé,prae trzeba wykonywé
w dni wolne od pracy.

Praca technika geofizyka w terenie jest niezrutynizowana,nidktére czynnéci sa rutynowe.
Natomiast w biurze praca ma charakter zrutynizowany.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Od technika geofizyka wymagaesimiegtnosci wspotpracy, zarowno z wykonawcami odtomych
przez niego zadajak i z jego przelwonymi. Konieczne gw tym zawodzie zdolrizi organizacyjne,
aby sprawnie przygotowywawyjazdy w teren — zorganizowanie noclegéw, dobor i przygotowanie
sprztu wiasciwego do wybranej metody.

Ze wzgkdu na rozlegté obszaru, na jakim rozmieszczong mzyrzady pomiarowe technikowi
geofizykowi niezledna jest wyobrznia przestrzenna oraz dobra orientacja w terenie. Powinien on
mie¢ zainteresowania i uzdolnienia techniczne przydatne np. przy drobnych nelprameatu.
Natomiast precyzja i doklad§d jest konieczna m.in. przy kalibracji aparatury pomiarowej. Technik
geofizyk ponadto musi posiatlamiegtnos¢ czytania map.

Czeste lub diugotrwate przebywanie z dala od rodziny zmr@chnika geofizyka na stres, ewi
konieczna jest umigjnosé radzenia sobie z nim. ZawAdd ten wymaga ughieici przystosowywania

sic do nowych warunkéw oraz akceptacji esto zmieniagcego s¢ otoczenia fizycznego

i spotecznego. Niezna jest umietnos¢ komunikowania & z ludzmi i tolerancja dla ludzkich
stabdci, poghdow i przyzwyczajs.

W pracy laboratoryjnej wskazana jest doktadédnavytrwalasi¢ i cierpliwoéé. Podobne cechy powinien
posiadé réwniez technik geofizyk pracagy w biurze. Praca przy komputerze — wprowadzenie
danych — wymaga koncentracji uwagi, az@kej podzielngci. Wazna jest umigjtnos¢ pracy

w szybkim tempie, fatwég przenoszenia @iz jednej czynn&i na drug. Z drugiej strony praca przy
wprowadzaniu danych do komputera wymaga tolerancji na morotrodowiska pracy. Do
sporadzania tabel, wykresow i diagramow przydataeanteresowania naukasaistymi.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca technika geofizyka, przeprowadezapo badania w terenie naje do srednio cézkich,
aczkolwiek jest uaizliwa ze wzgédu na rozike z rodzira. Niezledne jest w niej doskonate zdrowie
i bardzo dobra kondycja fizyczna, konieczna przy manewrowaniu i przenoszpmitu
pomiarowego. Konieczny jest bardzo dobry wzrok, ze sprésispodr&zniania barw, przydatnprzy
czytaniu mapy.

Przy pobieraniu prébek skat postuguje, gioza wzrokiem, zmystem dotyku.

Kazdy rodzaj kalectwa eliminuje kandydata do zawodu. Konieczna jest \wydolngé fizyczna,
pozwalajca na prag przez wiele godzin oraz pokonywanie wzniésieterenie gorzystym. Technik
geofizyk powinien odznacgasie sprawndcia rak i palcow niezbdna przy pobieraniu probek,
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obstudze aparatury pomiarowej i szkicowaniu planéw rozmieszczeniazqmtéw pomiarowych.
Konieczna jest tesprawngéé ndg, gdy. w tym zawodzie chodzenie jest niedbe.

Praca w biurze, przy komputerze, ratea do prac lekkich, mme ostabia wzrok isprzyja
dolegliwasciom krgostupa. Ze wzghlu na koniecznig odczytywania danych z map i nanoszenia
tych danych na nie, daltonizm wyklucza z pracy w zawodzie technika geofizyka.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby zostad technikiem geofizykiem trzeba ukezye technikum, w ktérym @ klasy o takiej
specjalnéci. Taky szkoh jest np. Zespdt Szkdt Zawodowych Polskiego Gérnictwa Naftowego i
Gazownictwa w Krakowie.

Umiejetnas¢ obstugi komputera jest warunkiem koniecznym w pracy w biurze, a pjaxdy s
dodatkowym atutem przy pracy w terenie. Dla os6b paagah na stanowisku technika geofizyka
w biurze, znajomég jezykOdw obcych jest padana, gdy wieksza¢ literatury naukowej oraz
programow komputerowych jest obepyczna.

W zawodzie technika geofizyka nie ma preferencji co do pici praikawjednak ze wzgtu na
czeste i dlugotrwate wyjazdy oraz trudne warunki pracy w terenigksati¢ technikow geofizykow

to mezczyzni. Kobiety znajduj prae w biurze, przy wprowadzaniu danych.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Jedyn, mazliwoécia awansu zawodowego dla technika geofizyka jest podniesienie ikagjif
poprzez ukéaczenie kierunkowych studiéw vrgzych. To daje mu nabiwosci zajmowania stanowisk
kierowniczych na najwsszym szczeblu. Obecnie dyrektorem zmozostd tylko osoba, ktéra
ukonczyta studia wsze. W przeciwnym razie technik geofizyk nie mazimam$ci awansu.

Technik geofizyk pracag w terenie peilni funkcje zaréwno przabmego, w stosunku do
pracownikéw fizycznych, jak i podwladnego - wobec przekych w firmie. Natomiast pracag w
biurze, przy wprowadzaniu danych do komputera, technik geofizyk nie pathiych funkcji
kierowniczych i zamkrite s przed nim wszelkie drogi awansu.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Na stanowisku technika geofizyka, do pracy w terenie, zatrudpniayscznie ludzi mtodych. Mze
to by zwigzane ze specyfik pracy terenowej, wymaggje] duwej sprawnéci fizycznej,
funkcjonowania zmystéw i doskonatego zdrowia.

Natomiast nie ma formalnych przeszkdd w zatrudnieniu os6b starszytym séanowisku, w biurze,
przy wprowadzaniu danych do komputera.

Nie ma maliwosci zdobycia wyksztatlcenia w zawodzie technika geofizyka mmiefszym wieku.
Szkoty przygotowujce do tego zawodu przyjmujiczniéw bezpérednio po ukéczeniu gimnazjum.

ZAWODY POKREWNE

Zawody o tym samym poziomie kwalifikacji
Technik geodeta

Technik wiertacz

Technik geolog

Technik hydrolog
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Zawo6d o wyszym poziomie kwalifikacji
geofizyk -inzynier

Zawo6d o nkszym poziomie kwalifikacji
Gornik kopalni odkrywkowych
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Firmy zatrudniajce geofizykdw to instytucje ofemge ustugi dla gérnictwa — poszukiwanie zp.
naftowych, dla budownictwa - badanie terenu pod drogi i budynki, za taistytuty badawcze.
Instytucje te niekiedy wykongjustugi na zlecenia zza granicy. Zakres stosowania geofjegki
szeroki, niemniej o pracdla technikbéw jest bardzo trudno. Wynika to z tendencji rynkowych
zmierzajcych do podniesienia poziomu wyksztatceniagondnacznie wiksz szang na zatrudnienie

w takich instytucjach ma #tynier geofizyk nk technik. Obecnie, praktycznie nie ma ofert pracy dla
technikobw geofizykéw. Brak techetnych do ksztatcenia esiw tym zawodzie. Jest to gd zawod
zanikagcy.

W zawodzie technika geofizyka nie ma sensu zakladanie maiday fprywatnej, gd¥ sprzt
stosowany do pracy w terenie jest kosztowny, a zlecenia frafidfunkcjonugcych juz od lat duych
instytucji badawczych.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik geofizyk - (3110102), liczba osoObmeaych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 29 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 1 Pomorskie 0
Lubelskie 3 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 0
L odzkie 0 Warmiasko-mazurskie| 0
Matopolskie 12 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 4 Zachodniopomorskie | 4
Opolskie 0

Podkarpackie 1

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
geofizyk wynosita 0. W poszczegélnych wojewddztwach zgtoszono ofedyypdla zawodu w
nasepujacej ilosci:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy metrolodzy, geolodzy i pokrewni wynosito 2099,99. Wedtug tych danychgnydzenie w
tej grupie zawoddw wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattopvabsdujaco

Dolnacslaskie 1833,26 Podlaskie 1640,27
Kujawsko-pomorskie | 2605,63 Pomorskie 2276,46
Lubelskie 1869,73 Slaskie 2635,2
Lubuskie 2020,34 Swietokrzyskie 2197,54
t 6édzkie 2522,49 Warmiasko-mazurskie| 1987,45
Matopolskie 1882,64 Wielkopolskie 1930,81
Mazowieckie 21475 Zachodniopomorskie | 1913,67
Opolskie 2671,57

Podkarpackie 1922,93

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grcimyicye
metrolodzy, geolodzy i pokrewni, wynosita 10058. Liczba os6b petnozatrudnionye) gruipie
zawodoéw w poszczegllnych wojewddztwach ksztattowataasepujaco:
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Dolnacslaskie 974 Podlaskie 139
Kujawsko-pomorskie 561 Pomorskie 354
Lubelskie 588 Slaskie 699
Lubuskie 389 Swietokrzyskie 175
todzkie 501 Warminsko-mazurskie | 209
Matopolskie 957 Wielkopolskie 1167
Mazowieckie 1832 Zachodniopomorskie 519
Opolskie 208

Podkarpackie 786
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TECHNIK GEOLOG

kod: 311106inne nazwy zawodu:
ZADANIA | CZYNNO SCI ROBOCZE

Technik geolog pracuje przy nadzorze wykonania odwiertow badawczyk$ploatacyjnych,
pobieraniu probek z odwiertéw badawczych, rysowaniu profili i przygotowywalsinych dla
inzynierow geologow. Czynigai te s niezkedne przy przygotowaniu prac wydobywczych, budowie
wysokich budynkéw i konstrukcji, a taé w budownictwie wodnym oraz dziatakod melioracyjne;.

W budownictwie technik geolog przygotowuje dane do @&rea jak dua konstrukcja mze by
zbudowana w danych warunkach. Za pognsond pobiera prébki gruntu (skal) z terenu budowy
i poddaje je badaniom laboratoryjnym, bagaragszczenie, ndnosé i przepuszczaliid dla wody.
Badapc warstwy wodongne technik geolog bada efokas¢ lustra wody, przeprowadza probne
pompowania wody ze studni, mierzy wydaj@studni.

Technik geolog weryfikuje dane dostarczone przez geofizykow, ktéiagonug wskpnych
poszukiwa kopalin (ropy naftowej, gazu ziemnegwyiru, piasku) za pomacmetod magnetycznych,
mikrosejsmicznych iinnych. Uwzglniajgc dane geofizyczne, nadzoruje dokonywanie odwiertow,
a nasgpnie pobiera préby do analizy laboratoryjnej, korzystgirzy tym ze zmystow: wzroku, smaku

i dotyku, a take narzdzi np. miotka.

W trakcie pracy technik geolog notuje wszelkie dane rezd do sporglzenia raportu z wierée

i wyrysowania profilu otworu wiertniczego (np. szczego6ty dajgezlokalizacji odwiertu, odleggei

od miejsca wskazanego teoretycznie w siedzibie firmy, przyczpraesurgcia, wysgpujace

w odwiercie warstwy, gbokasci ich granic itp.).

Po zakaczeniu wiercé, w siedzibie firmy, technik geolog wyrysowuje profil otworu wignego,

a w oparciu o dane z wielu takich otworéw wyrysowuje mapy geologiczeelsieaviagce zaleganie
skat znajdujcych sé pod ziema. Dokonuje réwnie bada laboratoryjnych pobranych préb.

W przedsgbiorstwach specjalistycznych technik geologzeanaléé zatrudnienie jako pracownik
biurowy lub laborant. Pracag w biurze wprowadza dane do komputeréw, przygotgevye do
komputerowego ksenia profili otworéw wiertniczych, przekrojow i map, tworzenia aesén

i tabel stanowgcych materiat do opracowalla inzynierow geologéw, a pozwalgjych wykorzystéa
ztoza surowcow mineralnych lub wody (gruntoweglghowe).

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Praca technika geologa asoby wykonywana w trzech uhych rodzajach warunkow:

w terenie;

W pomieszczeniach biurowych;

w laboratorium.

Praca w terenie — przy wierceniach lub laboratorium - odbygvasgiwyczaj od marca do listopada.
Wyjazdy w rejony odlegte o setki kilometrow od siedziby firmy magvaé nawet kilka miesicy,
chaé zazwyczaj nie przekraczg® tygodni. Technik geolog namny jest na oddziatywanie wysokich
i niskich temperatur, deszczu i wiatru. Maszyny wykorzystywamag wierceniu g zrédtem hatasu,
bywaj tez zrédtem zagreen. Najpowaniejsze zagrenie stanovd ciecze i gazy pod éiieniem oraz
substancje wybuchowe. Technicy geolodzy pracogasem na wysokich zboczach,eavilek
wysokaici maze utrudnié prac.

Poza sezonem wienke oraz pomgdzy wyjazdami, technicy geolodzy pragujw biurach
przygotowujc dane dla imynierow geologéw: wprowadzgjdane z odwiertbw do baz danych
i programéw obliczeniowych, wyrysowyjprofile odwiertéw geologicznych i spadzap mapy i
przekroje geologiczne. Zbiegajéwniez dane o przysztych miejscach wiefice

Technik geolog pracagy w laboratorium bada waiwosci préb pobranych z odwiertéw
i powierzchni. Niekiedy szlifuic materiat przygotowuje preparaty mikroskopowe.

Technik geolog VI-413 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

warunki spoteczne

Praca technika geologa ma nejiej charakter zespotowy. Przy prowadzeniu odwiertow
towarzyszy mu ekipa wiertaczy, & pracach biurowych wspotpracuje on zyinierami geologami

i innymi pracownikami biurowymi.

W laboratorium technik geolog pracuje samodzielnig, radz6r nad jego pracsprowadza gido
kontroli gtdwnych celéw i zadalub kontroli okresowej.

Czeste i diugotrwate wyjazdy powodujozigke z rodzirg. Réwnoczénie technik geolog ,skazany”
jest na przebywanie w towarzystwie matej grupy oséb (ekipytmwgzej) przez caly czas - w pracy

i po niej, na kwaterze.

warunki organizacyjne

Technik geolog pracuje okoto 8 godzin dziennie, échvosezonie wiertniczym bywa ten czas
wydtuzony. Dotyczy to take technikow geologow pracgych w laboratoriach ruchomych w terenie.
W zaleznoéci od stanowiska technikowi podlegagksza lub mniejsza grupa pracownikows zm
zawsze podlega przedonym (najcgsciej inzynierowi geologowi).

Praca technika geologa nie ma charakteru zrutynizowanego zmoekaére wykonywane czynsoi
bywaj powtarzalne.

W laboratoriach i biurach praca jest jedno zmianowa i w statych godzinach.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Technik geolog prawie zawsze nadzoruje gramych izawsze jest podwladnym. Wymaga to
umiejetnosci wspotpracy zaréwno z wykonawcami odomych przez technika geologa zédak

i zjego przetaonymi - wypetniania ich poleée Powinien mié tez zdolngci organizacyjne,
konieczne w czasie przygotowywania wyjazdu na wiercenia, np. Ewkemiejsca zakwaterowania.
W trakcie tych przygotowa technik geolog réwnie przeszukuje archiwa poszukajinformacji

0 danym terenie. Przydatna jest mu w tym sumig&hndociekliwas¢.

Ze wzgkdu na koniecznig wyznaczania miejsc wiercenia w terenie oraz przewidywathavania

sie warstw gruntu w czasie prac ziemnych przy budowie budowli wodnych, wiolrarzestrzenna

i spostrzegawczé s34 W tym zawodzie niezfgine. Przy pobieraniu préb z odwiertow konieczne jest
podejmowanie szybkich itrafnych decyzji. Wskazana jest réwdabra pami¢ i dokladngé. Ta
ostatnia cecha przydajezsibwniez w pracy laboratoryjnej, przy analizach prob pobranych w terenie
jak iprzy przygotowaniu preparatow mikroskopowych. W laboratorium pjeyda rowniez
wytrwatosé i cierpliwosé. Wszystkie te cechyasrowniez uzyteczne w pracy biurowej technika
geologa. Przy wyrysowywaniu profili odwiertéw i map geologicznyckzimdna jest ponadto
precyzja i staranrd, a praca z komputerem — wprowadzenie danych dgtych poszczegdllnych
odwiertbw — wymaga tale podzielnéci uwagi.

Czeste lub diugotrwale przebywanie poza domem wymaga odgmma stres i rozke, umiegtnasci
przystosowywania @i do nowych warunkéw, akceptacji e¢st0 zmieniaggcego s¢ otoczenia
fizycznego i spotecznego. Wskazana jesttigza tolerancja dla ludzi, ich pagléw i przyzwyczaja.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca technika geologa w przypadku pracy w terenieznale pracsrednio cgzkich, . Natomiast
praca w laboratorium i biurze nale do prac lekkich. Niemniej wksza¢ technikow geologéw
rozpoczyna swaj prag od terenu, dlatego niegiine jest doskonate zdrowie. Konieczny jest bardzo
dobry wzrok, z bardzo dofprsprawndcia odr&niania barw. Technik geolog wykorzystuje w pracy
wech (obecné& gazéw w powietrzu), a pobiesaj prébki gruntu postuguje eiréwniez, poza
wzrokiem, zmystem dotyku i smaku, sprawdzaptasciwosci chemiczne niektorych substancji.
Wymagany jest sprawny naxz rownowagi, przeciwwskazaniem jest padaczka.
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Kazdy rodzaj kalectwa eliminuje kandydata do zawodu. Technik geolog mie&isprawny uktad
oddechowy - ze wzgtlu na maliwos$é kontaktu z gazami i pytami, nie m®tez by alergikiem.
Konieczna jest dta wydolngé¢ fizyczna , pozwalajca na prag przez wiele godzin oraz pokonywanie
wzniesi@é w terenie gorzystym. Przeciwwskazaniem do pracyawet niewielkie doleglinei ze
strony kdci i stawoéw ze wzgidu na prag czsto w warunkach dwej wilgotnaici powietrza, co
powoduje choroby stawéw. Technik geolog powinien odzréaska sprawndcia rak (pobieranie
probek, rysowanie profili) i n6g — stanie i chodzenie.

Praca w biurze, przy komputerze lub przysleaiu maze ostabia wzrok i sprzyja dolegliwéciom
kregostupa.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Technikiem geologiem n#ma zosté robigc dyplom i zdaic matue w technikum, w ktérymsgklasy

o takiej specjalnéci. Wiedza teoretyczna uzyskana w czasie nauki w technikum iginusgi
praktyczne zdobyte podczas praktyk zawodowygchiezizdne do podjcia pracy na stanowiskach
wymagaacych tytutu technika geologa, niemniejsddadczenie uzyskiwane w pracy i uprawnienia
geologiczne dajdopiero maliwos¢ petnego wyboru ¥réd ofert pracy m.in. samodzielnego nadzoru
prac wiertniczych. Do zdobycia uprawhigrymagany jest kilkuletni stgpracy oraz zdanie egzaminu.
Umiejetnas¢ obstugi komputera i prawo jazdy slodatkowym atutem. Podobnie przedstawia si
sprawa zgzykami obcymi, gd¥ wigkszai¢ literatury naukowej jest obaggyczna.

Przy przyjmowaniu do szkoly i pracy nie ma wymogow co do pici prad@yvipednak ze wzgtlu na
konieczné¢ dlugotrwatej rozki z najblizszymi itrudne warunki pracy, wiszaé technikow
geologbw to razczyzni.

Pracodawcy deklargj preferencje dla os6b miodych, niemniejswi@dczenie ipraktyka oraz
sklonnd@¢ do ustawicznego poszerzania wiedgkksiczowe.

MO ZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Technik geolog ma niewielkie miovosci awansu. Po zrobieniu uprawnigeologicznych mie, jako
mistrz, nadzorow& prag wiertnikbw w terenie oraz innych technikbw geologébw — tych bez
uprawnidg. Niemniej, kedac technikiem geologiem nae osggmaé tylko sredni szczebel zagdzania,
tzn. zawsze dlzie mig€ zwierzchnika nad sab— najczsciej inzyniera geologa. Dalszy awans
zawodowy zwizany jest z podniesieniem kwalifikacji, to znaczy zidaeniem studiéw waszych,

np. inzynierskich geologicznych. Innych ravosci awansu nie ma niezal@e od charakteru
pracodawcy (osoba fizyczna, spoétka, przeisistwo pastwowe). Wynika to z faktu,ziobecnie
dyrektorem ména zosté tylko po studiach wiszych. Mae natomiast technik geolog poszérza
zakres wykonywanych prac, zdobywaajdodatkowe uprawnienia — np. gornicze ( do ktorych
wymagana jest kilkuletnia praca w kopalni).

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Zdobycie zawodu technika geologa#iwe jest tylko przez mtodych ludzi, gdwzkoly ksztalgce w
zawodzie (technika geologiczne) przyjmuntodziez do 18 rokuzycia. Jednake nie ma formalnych
przeszkod w zatrudnieniu oséb starszych. Ograniczeni@acgej natury praktycznej. Uprawianie tego
zawodu wymaga wysokiej wydolda fizycznej i duej sprawnéci narzadow zmystow i
funkcjonowania uktadu kzenia i oddechowego. Dlatego przy zatrudnianiu technika do prac w
terenie (a od tego zaczynazlg technik) preferowanigsludzie miodzi. Starsi wiekiem technicy
geolodzy, posiadagy daédwiadczenie zawodowe, magatomiast b§ cennymi pracownikami biur lub
laboratoriow.

ZAWODY POKREWNE
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Technik geolog mae by zatrudniony w przedgbiorstwie pastwowym lub firmie prywatnej
wykonujacych na zlecenie prace badawcze terenu, obef®ujpomiary terenowe, analizy
laboratoryjne oraz opracowanie map geologicznychzevtez pracowd w instytucjach naukowych.
Przedstbiorstwa i firmy, atake technika geologiczne mieszcsie przede wszystkim w Polsce
potudniowej, wykonujc prace geologiczne w xdych regionach Polski — np. w biatostockiem.
Dlatego technicy geolodzy szansa prae majp praktycznie w Polsce potudniowej i w Warszawie
aczkolwiek i tu jest wicej cletnych niz miejsc. Wedtug danych na koniec po6trocza 2002 r. w Polsce,
zarowno potnocnej jak i potudniowej, brak byto jakichkolwiek ofert pracy dla technikolog@w.
Technik geolog nie m® sam prowadgifirmy geologicznej — konieczneg svyzsze studia. Ogolna
tendencja na rynku zmieragp do podwyszania kwalifikacji powodujezibardzo wielu technikéw
ksztaitci s¢ dalej na studiach geologicznych, np. na AGH w Krakowie. Z tego powodtojebecnie
bardzo nielicznie reprezentowany zawdd ito gtdwnie przez osoby z caigpjbh®-letnim staem
pracy.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik geolog - (3110103), liczba o0s6b bezrdbotnyc
zarejestrowanych w ugdach pracy wynosita 209 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 19 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie | 3 Pomorskie 2
Lubelskie 2 Slaskie 10
Lubuskie 4 Swigtokrzyskie 64
todzkie 3 Warminsko-mazurskie| 3
Matopolskie 34 Wielkopolskie 7
Mazowieckie 21 Zachodniopomorskie | 1
Opolskie 1

Podkarpackie 33

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
geolog wynosita 3. W poszczegélnych wojewddztwach zgtoszono oferty mhacyawodu w
nasepujacej ilosci:

Dolnacslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 1

Podkarpackie 2

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy metrolodzy, geolodzy i pokrewni wynosito 2099,99. Wedtug tych danychgnydzenie w
tej grupie zawoddw wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattopvabsdujaco

Dolnacslaskie 1833,26 Podlaskie 1640,27
Kujawsko-pomorskie | 2605,63 Pomorskie 2276,46
Lubelskie 1869,73 Slaskie 2635,2
Lubuskie 2020,34 Swietokrzyskie 2197,54
t6dzkie 2522,49 Warmiasko-mazurskie| 1987,45
Matopolskie 1882,64 Wielkopolskie 1930,81
Mazowieckie 2147,5 Zachodniopomorskie | 1913,67
Opolskie 2671,57

Podkarpackie 1922,93
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Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z greipyicye
metrolodzy, geolodzy i pokrewni, wynosita 10058. Liczba os6b petnozatrudniony&j grupie
zawoddw w poszczegOllnych wojewddztwach ksztattowagtaaseépujaco:

Dolncslaskie 974 Podlaskie 139
Kujawsko-pomorskie 561 Pomorskie 354
Lubelskie 588 Slaskie 699
Lubuskie 389 Swietokrzyskie 175
L 6dzkie 501 Warminsko-mazurskie | 209
Matopolskie 957 Wielkopolskie 1167
Mazowieckie 1832 Zachodniopomorskie 519
Opolskie 208

Podkarpackie 786
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TECHNIK HYDROLOG
kod: 311107

ZADANIA | CZYNNNO SCI ROBOCZE

Technik hydrolog prowadzi obserwacje i pomiary terenowe oraz hielzat w pracach zwranych
ze wsgpnym opracowaniem uzyskanych wynikéw. Celem jego pracy jest oceasowa |
przestrzenna zmienga zasobow wodnych.

W ramach prac terenowych technik hydrolog dokonujenego rodzaju pomiaréw zbiornikow
wodnych (rzek, jezior, sztucznych zbiornikbw wodnych itp.). Do podstawowyolzynglomiar
przekroju poprzecznego (szergkr) oraz profilu podtanego (gébokdéci) rzeki. W zalenaosci od
sytuacji, wielkdci rzeki i posiadanego sgitt maze on b¢ wykonany w wodzie, z ktadki, z mostu,
pontonu lub todzi. Pomiaru nieglych szerokéci technik hydrolog dokonuje za ponaotasmy
pomiarowej lub oznaczonej liny stalowejsll@zycie t&my nie jest maliwe ze wzgédu na rozmiary
akwenu wodnego, stosuje wtedy metody geodezyjne, ktére wyanageglenia wartdci katow
poziomych. Do pomiarow gtow stuzy mu teodolit - przyrgd do pomiaru §déw poziomych i
pionowych w terenie; przy pomiarach prowadzonych z todziegag go sekstansem (przydz
uzywany w nawigacji do pomiaréw wysod@ stoica lub gwiazd w celu wyznaczenia wspétizych
geograficznych statku). Z kolei do wyznaczaniabgkaici uzywa sondy rzecznej, skladagj sk

z linki z zaznaczonymi odlegioiami i zakdiczonej cgzarkiem.

Drugim obszarem zagadhiektérymi zajmuje si technik hydrolog jest pomiar stanu wod. Odczyty
stanéw wod prowadzi giw statym punkcie, ktory nosi nagwposterunku wodowskazowego. Technik
hydrolog mae br& udziat przy wyznaczaniu lokalizacji takiego posterunku (jedbamzo wane
zadanie, gdy rzutuje na jaké& uzyskanych danych), a ngghie uczestniczy przy projektowaniu
technicznym jego budowy. W istniglych posterunkach wodowskazowych bezpdnig obserwagj
stanébw wodd przeprowadza technik hydrolog Ilub odpowiednio przeszkolona osoba, zwana
obserwatorem wodowskazowym.

Technik hydrolog rekrutuje do tej pracy odpowiednich ludzi zamiegakelp najblzsz okolice, a
nasepnie nadzoruje ich czyniéa. Kontroluje te urzadzenia znajduce sé na posterunku: fat
wodowskazow, ktéra wykonana jest z drewna zabezpieczonego przed dziataniemi @odktorej
przykrecona jest podziatka, oraz limnigraf - gdzenie do cglego, automatycznego rejestrowania
stanu wod.

Kolejna grum zagadni@, ktorymi zajmuje s technik hydrolog, $ pomiary pedkaosci i nakzenia
przeptywu wody. Jedn ze stosowanych metod jest pomiar miynkiem hydrometrycznym -
urzadzeniem sktadagym sk z wirnika (zwanego skrzydetkiem) i korpusu, w ktGrym umieazsiz
lozyska oraz elementy wskazop liczke obrotéw wirnika. Zalenie od warunkéw, miynek
hydrometryczny mze by mocowany na rurze lub opuszczany na linie z gideciem. J&i miynek
znajdzie s w plynacej wodzie, jej napo6r spowoduje obracanie wirnika proporcjonalnie do
predkosci wody. Inra, metody wykorzystywaig przez technikow hydrologéw do mierzeniggkosci
przeptywu jest pomiar ptywakami, ktére wykonarge zs drewna pomalowanego na jasny kolor i
stosowane szczegolnie w czasie wezbrania rzek lub sptywu kry lodowe;.

Do zada technika hydrologa natg rowniez pobieranie osadéw z dna jezior i pomiary rumowiska
rzecznego za pomacspecjalnych przygddw; do poboru prob aywa sk batometréw, tapaczek i
czerpakow.

Technik hydrolog zajmuje gitakze obserwagji pomiarem zjawisk lodowych, miegz m.in. grubéé
pokrywy lodowej i stopi& pokrycia wody lodem w rzekach, jeziorach i zbiornikach wodnych.
Zatrudnieni w tym zawodzie dokomujowniez przeghdOow i biezacej naprawy urgzen i narzdzi
pomiarowych.

Obok prac terenowych zajmujsie rowniez cze$ciowym, wsepnym opracowaniem uzyskanych
materiatdbw obserwacyjno-pomiarowych, do czego ridmb jest umijtnosé postugiwania i
komputerem.
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SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Technik hydrolog pracuje przede wszystkim na wolnym powietrzu, naebdmi rzek, jezior i
zbiornikéw wodnych, a tale bezpérednio na wodzie (pomiary z pontonu lub todzi) i w wodzie
(brodzenie w piytszych akwenach wodnych i przy brzegu), rzadkowzédudynkach (instytuty
naukowe, stacje meteorologiczne). W gz z tym pewa ucigzliwoscia jest konieczn& diuzszego
przebywania w wodzie bez waglu na warunki atmosferyczne (upat, deszcz, mréz itp.). Zaprac
technika hydrologa wke sk nieodhcznie sprawa bezpieartwa na wodzie, dlategozevazne jest
tutaj éciste przestrzeganie zasad bhp. Poza Beegoim zagréeeniem np. utoriciem osoba pracaga

w tym zawodzie natna jest na kontakt z zanieczyszcgomoda (mikro- i makroorganizmy i
wydzielane przez nie substancje oraz substancje alergenne, paseodciulenia). Niebezpieczng s
takze ruchome a®ci maszyn oraz poruszge s¢ urzadzenia (pontony i todzie wypasane w silniki,
liny stalowe, kotowroty), a tade $liskie, nieréwne, chybotliwe powierzchnie (kladki, pomosty,
oblodzone brzegi, 16d na akwenach wodnych). Wymienione czynniki spgawgajechnik hydrolog
naraony jest na choroby skoéry (zanieczyszczone wody) i choroby reumatypezebywanie w
wodzie) oraz ztamania kozyn §liskie powierzchnie).

warunki spoteczne

Praca technika hydrologa ma charakter zespotowy. Jest to gtawrdaeunkowane charakterem
pomiarow terenowych, ktére wymagajscistej wspbipracy calego zespotu, jak rownie
wspoétdziatania z innymi  specjalistami. Zajmuje ¢ sitakze szkoleniem obserwatoréow
wodowskazowych i organizowaniem ich pracy.e€z obserwacji terenowych technik hydrolog
dokonuje samodzielnie, bez pomocy innych os6b. Samodziemiestgonie opracowuje wyniki.

warunki organizacyjne

Praca trwa od 6 do 9 godzin dziennie i zasadniczo ten czas psasfaly. Jednak pewne sytuacje
(powod, dyzur w stacjach hydrologiczno - meteorologicznych) wymagemacy w dzié i w nocy
(zmiany), a take w dni wolne. Technik hydrolog ¢zto réwnie wyjezdza na pomiary terenowe,
przewanie jednodniowe, cliozdarzag sie rowniez wyjazdy dh#sze, kilkudniowe, daleko od miejsca
zamieszkania (prace prowadzone w trudnym terenie). W czasanywylnia czynnéci zwigzanych z
zawodem musi no&iubranie ochronne (przeznaczone do pracy na wodziek tebbnik hydrolog
wykonuje swoje czynrigi wedtug ustalonych procedur, nig¢ ane zrutynizowane, gdynie wszystko
mozna przewidzié wobec zagrzen naturalnych (woda). Praca technika hydrologa podlega
okresowym kontrolom.

Funkcje i zalenosci organizacyjne w zawodzie vk Sie ze staem, dédwiadczeniem oraz wiellégia
firmy. Technik hydrolog mize pelné role zwierzchnika (kierownik grupy pomiarowej) lub
podwiadnego.

Odpowiada za powierzone mu wypasaie i maszyny, a gdy petni funkckierownika, rownie za
bezpieczéstwo i zdrowie ludzi.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Kiedy pracuje g w srodowisku naturalnym, zwrkanym z wod, nie wszystkie zadania i czyrniod sa

w petni przewidywalne (np. pomiary w czasie powodzi, w warunkach zlodzemiaary prowadzone

w wodzie), dlatego tecechy niezledng w tym zawodzie jest umiginos¢ podejmowania szybkich

i trafnych decyzji oraz umigjnos¢ wspotdziatania z innymi. Samodzielne dokonywanie pomiaroéw
terenowych oraz t@e kontrola wynikéw jest tylko okresowa, sprawialudzi tego zawodu powinna
charakteryzowa doktadnd¢ i rzetelnd¢ (prowadzenie obserwacji pracy limnigrafu, wodowskazu).
Wazna jest take gotowd¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkaéhodowiskowych, np. silnego
zanieczyszczenia wod. Nigtpliwie przydatna jest pewna doza odwagi (prowadzenie pomiaréw na
wodzie lub w wodzie w niesprzyggych warunkach atmosferycznych, chodzenie po lodzie). Ze
wzgledu na duay udziat wtej pracy ueggdzer inarzdzi (teodolit, sekstans, sondaczna, tata
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wodowskazowa, limnigraf, miynek hydrometryczny, batometr itp.) wohzd® & uzdolnienia

i zainteresowania techniczne, ktére utatwigostugiwanie si nimi, instalowanie i uruchamianie,
znajom@¢ zasad ich dziatania, wykonywanie napraw. Inne rigzbé w tym zawodzie cechy - to
zdolngi¢ koncentracji uwagi w czasie obserwacji, aztalpodzieln§¢ uwagi w czasie prowadzenia
pomiarébw na wodzie. Radane § takze pewne zainteresowania naukowe (czytanie publikacji
z dziedziny hydrologii, umiefnos¢ postugiwania i prostymi pomocami naukowymi). Kandydatowi
do zawodu przyda @i zainteresowanie takimi przedmiotami, jak ¢z#& techniczne, a tak
matematyka, fizyka, geografia i obstuga komputera.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prae technika hydrologa zaliczaesilo srednio cgzkich - dominuj w niej czynndci fizyczne takie,
jak chodzenie i stanie oraz, w mniejszym stopniu, podnoszenie i przenorzaeridzi i uradzei
niezkednych do pomiaréw terenowych. Nagksze znaczenie ma ogolna dobra spra@rizyczna
oraz dua sprawné& naradoéw réwnowagi (technik hydrolog pracuje w pontonach itodziach, na
sliskich ktadkach ipomostach). Istotna jest Zaksprawnéé uktadu kostno-stawowego (praca
w ruchu), mgsniowego (przenoszenie spta pomiarowego) oraz sprawsto naradu wzroku
(prowadzenie obserwacji). Przeciwwskazaniem do pracy na tymoveisku @ zaburzenia
réwnowagi, choroby psychiczne, alergie, wady wzroku niepaddajé korekcji, daltonizm, choroby
ograniczajce sprawngé ruchows.

Niezalenie od rodzaju niepetnosprawémd w zawodzie technika hydrologa nie na Aiwsosci
zatrudnienia i ksztatcenia oséb niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy technika hydrologa niezime jesgrednie wyksztatcenie.

Z reguty zatrudnia giosoby z wyksztatceniergrednim o innym profilu technicznym (np. ochrona
srodowiska, geodezja, geologia i in.). Natomiast wegeniezzledna do podgcia pracy ména zdobyg

na szkoleniach zawodowych, organizowanych przez pracodawcow. Dobrzeneifizsa posiadanie
prawa jazdy. Poniewa w pracy technika hydrologa stosowane Bowoczesne ugdzenia
przetwarzania danych koniegzomiegtnosicia jest obstuga komputera. Warunkiem nigiiym jest
umiejetnosé ptywania (koniecznie trzeba posigdearte ptywacly). Ze wzgédu na pewne trudroi,
miedzy innymi prace wymagage wikszego wysitku fizycznego, diaze wyjazdy w teren, jest to
raczej praca dla gaczyzn.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie technika hydrologa nie ma zbytydin mazliwosci awansu w hierarchii zawodowe;j.
Pracownik z odpowiednim stem pracy idéwiadczeniem mie zosta kierownikiem zespolu
pomiarowego. Aby mie mazliwosci rozwoju kariery zawodowej technik hydrolog powinien @pédj
naule podwyzszapca jego kwalifikacje (studia wasze w swojej dziedzinie). Droga awansu po
uzupeltnieniu wyksztatcenia staje satwiejsza.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Podgcie pracy w zawodzie technika hydrologa przez osoby #nipfszym wieku, ktére miaty
diuzsz przerwe w pracy nie jest wykluczone. Decydoy role odgrywaj dobry stan zdrowia
i doswiadczenie wtego typu pracy. Goérna granica wieku nowo zatrudnianychpowenna

przekraczé 40 rokuzycia. Nie jest natomiast mlwe podgcie w p&niejszym wieku ksztatcenie w
zawodzie technik hydrolog. Jedyne w kraju Technikum Gospodarki Wodngjnpijizyosoby do 18
roku zycia.
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ZAWODY POKREWNE

technik geodeta

technik geofizyk

technik geolog

technik meteorolog

technik melioracji wodnych

inz. inzynierii srodowiska gospodarki wodnej i hydrologii
robotnik budownictwa wodnego
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Technicy hydrolodzy najeZciej zatrudnieni g przez oddziaty Instytutu Meteorologii i Gospodarki
Wodnej (praca w oddziale instytutu lub w stacjach hydrologicznych, mebgamhych,
klimatycznych). Oddzialy IMGW znajdajsie w nasgépujacych miastach: w Warszawie, Oddziat
Morski w Gdyni, w Katowicach, w Krakowie, w Poznaniu i we Wrodtawlstnieje ponadto
mozliwo$¢ podgcia pracy w firmach prywatnych lub spotkagwiadczcych ustugi w dziedzinie
pomiardw i badé hydrogeologicznych i innych.

Zawdd jest rzadko spotykany, coawé Sk zapewne z trudroiami w zdobyciu odpowiedniego
wyksztatcenia, jak rownieze specyfig samego zawodu (np. wymég posiadania karty ptywackiej,
praca w trudnych warunkach terenowychgste wyjazdy). W zawodzie wygiuje stabilizacja
zatrudnienia — utrzymujegsono na podobnym poziomie.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik hydrolog - (3110104), liczba oséb bezrdbotnyc
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 63 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | O Pomorskie 1
Lubelskie 3 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 1
L odzkie 1 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 4 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 9 Zachodniopomorskie | 1
Opolskie 0

Podkarpackie 43

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
hydrolog wynosita 0. W poszczegdlnych wojewodztwach zgtoszono oferty pHacyawodu w
nasepujacej ilosci:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy metrolodzy, geolodzy i pokrewni wynosito 2099,99. Wedtug tych danychgnydzenie w
tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztattopvabsgujaco

Dolnoslgskie 1833,26 Podlaskie 1640,27
Kujawsko-pomorskie | 2605,63 Pomorskie 2276,46
Lubelskie 1869,73 Slaskie 2635,2
Lubuskie 2020,34 Swietokrzyskie 2197,54
t6dzkie 2522,49 Warminsko-mazurskie| 1987,45
Matopolskie 1882,64 Wielkopolskie 1930,81
Mazowieckie 21475 Zachodniopomorskie | 1913,67
Opolskie 2671,57

Podkarpackie 1922,93

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grcimyicye
metrolodzy, geolodzy i pokrewni, wynosita 10058. Liczba os6b petnozatrudnionya) gruipie
zawodow w poszczegOllnych wojewddztwach ksztattowagtaasepujaco:

|Dolnaslaskie 974 |  |Kujawsko-pomorskie | 561 |
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Lubelskie 588 Pomorskie 354
Lubuskie 389 Slaskie 699
t 6dzkie 501 Swietokrzyskie 175
Matopolskie 957 Warminsko-mazurskie | 209
Mazowieckie 1832 Wielkopolskie 1167
Opolskie 208 Zachodniopomorskie 519
Podkarpackie 786

Podlaskie 139
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TECHNIK METEOROLOG

kod: 311108
Inne nazwy zawodunie dotyczy

ZADANIA | CZYNO SCI ROBOCZE

Technik meteorolog prowadzi obserwacje zjawisk meteorologicznyatiangm terenie. Obstuguje
specjalistyczny spet pomiarowy, dzki ktéremu zbiera dane pozwajeg okrélié aktualny stan
pogody. W najbardziej dogodnym do pomiaréw miejscu tworzarevs "ogrodki meteorologiczne".
Umieszcza i tam cz$¢ przyradow pomiarowych, zZapozostate znajdajsie w budynku stacji.
Przyrzdy te to: termometry, barometry i barografy (miee cinienie atmosferyczne),
deszczomierze, wiatromierze, limnigrafy (oltegace poziom zwierciadta wody), pluwiografy
(okreslajace opady), heliografy (okéjace stopié nastonecznienia), widzialdciomierze i inne.
Technik meteorolog regularnie odczytuje wskazania tych pydgve, bez wzgldu na warunki
pogodowe, par dnia czy nocy. Czyni to o kdej pelnej godzinie. Praca wymagagte] uwagi,
obserwacji, samodyscypliny i rzetefed Miedzy innymi okréla rodzaj i wysok& chmur, ktére
zwiastup opady lub zmiag pogody. Pomimo,zi zdjecia satelitarne dostarcaajakiej informacji, to
obserwacja bezgoednia umaliwia jej lokalna weryfikacg. Technik meteorolog okél czas
wystepowania oraz nasilenie (gaenie) wysgpujacych zjawisk atmosferycznych. Wyniki pomiaréw i
obserwacji wsfpnie opracowuje i ocenia, postugojse w duzej mierze komputerem. Dane
zaszyfrowane wedlug obogrujacego na calyméwiecie znormalizowanego klucza, na #4aeo,
zgodnie z obowgzujacymi instrukcjami i wytycznymi przekazuje do étawego Grodka Baz
Danych (Zbiornicy Danych).

Oprécz wiasnej dokumentacji obserwacyjno-pomiarowej, technik mebgonawnie: zbiera i
przekazuje dalej meldunki z punktéw obserwacyjnych znaggah s¢ na catym terenie podlegtym
stacji. Wykorzystuje w tym celu faks, modem telefoniczny, erogfions. Pozostac w statym
kontakcie z pastwowymi Stzbami Hydrologiczno-Meteorologicznymi wysyta bage ostrzeenia o
niebezpiecznych zjawiskach atmosferycznych oraz o wszelkicanact zaistniatych w oddvie
stacji.

Technik meteorolog n#e obstugiwéa systemy pomiarowe monitogge skaenie powietrza
atmosferycznego, uczestniézyw obstudze systeméw ostony hydrologicznej,zenavspotpracowa z
meteorologami i synoptykami przy opracowywaniu map synoptycznych

i prognoz pogody.

Jezeli  jest upowaniony przez swoich zwierzchnikéw, m® przekazywé& komunikaty
meteorologiczne zainteresowanym instytucjom.gliale petni m.in. technik meteorolog pragay w
Lotniczym Biurze Meteorologicznym. Wéwczas gkiitaczndci satelitarnej z catyndwiatem mae
przekazywé informacje dla potrzeb lotnictwa. Informacje tg aktualizowane co p6t godziny i
nazyway sie metarami. Wewgtrzny systemadcznaici migdzylotniskowej, ktéry nazywa siATIS,
umazliwia state wprowadzanie informacji

o zaistniatych zmianach pogodowych, gkziczemu pilot ma bardzo aktualinformacg na temat
sytuacji meteorologicznej na trasie przelotu a&eéak warunkach startugdowania.

Wazne g tez informacje o zjawiskach ggaych, takich jak oblodzenie, turbulencje czy burze.
Najczsciej w lotniczym Biurze Meteorologicznym petniaztly dwie osoby, z ktorych jedna wysyta
depesze synop - informacje o sytuacji meteorologicznej, druga avgdeylesze metar - 0 sytuacji i
warunkach pogodowych dla lotnictwa.

Wszystkie urgdzenia pomiarowe mugzby¢ stale sprawne, tateposiadajcy dawiadczenie i
upowaniony do tego meteorolog e przeprowadzaich konserwagj oraz napraw.

Systematyczrig, dojrzatéé emocjonalna, a przede wszystkim odpowiedzidspoteczna

i moralna musi charakteryzowaosoby pracujice w stacjach meteorologicznych. Dostargzaj
rzetelnych informacji meteorologicznych wplywaja sporgdzane komunikaty w oparciu

o ktére podejmuje giwazne decyzje jak np. zazane z lotami samolotéw.
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Osoby pracujce w stacjach meteorologicznyclesto mag rézne wyksztatcenie (minimugrednie) i
po przeszkoleniugsobserwatorami meteorologicznymi. O$lenie to wypiera nazgvzawodu technik
meteorolog. Obecnigadna szkota w kraju nie ksztaici i nie nadaje takiego tyt@dndke opisany
tutaj zawdd w rozumieniu wykonywanych adaraz wymaga i warunkéw pracy nadal funkcjonuje.
Obecnie coraz e#ciej w stacjach meteorologicznych instaloware asitomatyczne catodobowe
urzadzenia synoptyczne, co w znacznym stopniu ograniczateohnika meteorologa. Nigdy jednak
urzadzenia te catkowicie nie zagia pracy cztowieka.

SRODOWISKO PRACY

MATERIALNE SRODOWISKO PRACY

Miejscem pracy technikow meteorologdavssacije i posterunki meteorologiczne.

W budynkach, w ktorych zlokalizowaney stacje znajduj sie pomieszczenia z bardzo dabr
widoczndcig. Wyposaone g w specjalistyczne przysdy i urzdzenia pomiarowe, komputer oraz
urzadzenia #czndciowe. Odczytywanie pomiaréw @ odbywé sie czsciowo z przekanikow
danych znajducych s w pomieszczeniu. Jednak niektére odczyty wymageychodzenia na
zewnytrz. Niezalenie od warunkow atmosferycznych - stale - i w dZiev nocy technik meteorolog
odczytuje dane i kontroluje sprawédourzadzer. Naraony jest zatem na egte infekcje hdz
przezgbienia.

Kontrola naprawa 4mlz konserwacja spetu umieszczonego na wysdkd maze wymaga
wchodzenia na dralgrn(zwtaszcza w gorskich obserwatoriach meteorologicznych)

i wiaze sk z mazliwoscia upadku z wysoksei badz pra@ w niewygodnej pozycji.

warunki spoteczne

Praca technika meteorologa ma charakter indywidualnyzuDyna stacji lub posterunku
meteorologicznym petni najegiej jeden pracownik, chociana wgkszych stacjach a zwtaszcza w
Lotniczych Biurach Meteorologicznych e pracowé wigcej os6b. Bezpwedni kontakt z lugimi
jest niewielki.

Wiegkszdé kontaktow waze sk ze stalym przekazywaniem informacji, udzielaniem rad,
odpowiadaniem na pytania za poraczadzei komunikacyjnych idczngciowych.

warunki organizacyjne

Stacje meteorologiczne praguprzez cag doke. Bez wzgédu na warunki pogodowe, dni wolne i
$wiateczne, obstuga stacji wymaga stalej obéchoo najmniej jednego pracownika. Jest to praca
zmianowa a dsur trwa 12 godzin. Jednak w przypadku zdarzenia losowego lub chorobly mo
zaistni€é konieczné¢ zasgpienia zmiennika lub przemieszczenig sio innej stacji czy punktu
obserwacyjnego.

Praca technika meteorologa jest wykonywana wegtigte okr&lonych instrukcji

i procedur. Ma charakter rutynowy, jednak wymaga statej uwagigzawej z obserwag]
zmieniagcych s¢ warunkéw pogodowych oraz statej kontroli spragaiosprztu, gdy: s to
urzadzenia czute i kosztowne.

Praca technika meteorologa jest nadzorowanad&aieprawidtow& jest od razu wychwytywana i
weryfikowana, poniewainformacje stale wplywajdo Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej.
Tego typu nadzo6r oznacza jednaé . samodzielni

i samodyscyplinagkonieczne do pracy w tym zawodzie.

Pracownicy stacji posiadgjubrania ochronne w zagku z koniecznécia wykonywania czynnéci
zawodowych bez wzgtlu na warunki atmosferyczne.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE
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Praca technikbw meteorologéwase sk z duza odpowiedzialnécia spoteczn i moralrg. Rzetelné¢
oraz dokltadn& pomiaréw i obserwacji decydyjo opracowywanych prognozach pogody,
ostrzezeniach pogodowych, bezpiedstwie lotow.

Dokonywanie odczytow ugglzeéi pomiarowych o régnych porach i w rinych warunkach
pogodowych wymaga spostrzegawszpdoktadndci oraz zdolnéci do koncentracji uwagi. Cechy te
sa tez niezkedne przy sporgzaniu i odczytywaniu komunikatéw meteorologicznych.

Dobra pami¢ oraz zdolné& rozumowania logicznego - umgposé wyciagania wnioskow,
dostrzeganie przyczyn i przewidywanie skutkow ékmeych zmian atmosferycznychy, przydatne
przy opracowywaniu zebranych danych.

W pracy technika meteorologa bardzaelznaczenie ma samodziedto punktualné¢. Caty system
monitoringu meteorologicznego wymaga statej czégnodociekliwdci i gotowdci do reagowania
na kada zarejestrowasczy zaobserwowarzmiarg.

Dobra koordynacja wzrokowo-stuchowa, sprasénak i palcow, dobry refleks unatiwiaja obstug
wrazliwych urzadzen pomiarowych oraz prgc na komputerze. Przydatne jestz tevidzenie
stereoskopowe przy ocenie widocgcip wysokdci chmur albo podczas czyrimd zwigzanych z
konserwacj czy naprawy sprztu pomiarowego. Gdy spgz umieszczony jest wysoko, niezimym
warunkiem pracy jest brakku przed wysokériag oraz zmyst rownowadgi.

Sytuacje alarmowe wymagajimiegtnosci pracy w szybkim tempie, zdol§m podejmowania decyzji
oraz umiegtnosci przerzucania giz jednej czynn&ci na drug.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag technika meteorologa zaliczae slo prac lekkich. Najwksze znaczenie w tym zawodzie ma
sprawnd¢ naradu wzroku i stuchu, zwlaszcza ze wadl na prowadzenie obserwacji i odczytéw
wskaza urzadzer pomiarowych jak teprag na komputerze.

Konieczngé wykonywania pomiarbw w agu catej doby oraz w kadych warunkach
atmosferycznych wymaga spravinb uktadu mesniowego i kostno-stawowego. Niegina jest
sprawnd@¢ konczyn gornych i dolnych oraz og6lna wydo$adizyczna.

Zmianowy system pracy, €to jednoosobowa obstuga stacji unighwia prae osobom z
zaburzeniami godkowego ukladu nerwowego oraz chorobami psychicznymizn&®dwarunki
pogodowe ograniczajmazliwos¢ pracy na stacji meteorologicznej osobom gogin problemy z
ukladem kazenia, uktadem oddechowym i alergiami.

Osoby dokonujce odczytow pomiaréw na wysaiad lub uprawnione do napraw spta musz
posiadé lekarskie i psychologiczne badania wyséowe.

W zawodzie tym nie zatrudnisesiséb niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie niegtne jest minimumérednie wyksztalcenie. Aktualnieadna
szkota w Polsce nie ksztatci technikow meteorologow.

W stacjach meteorologicznych pragt¢chnicy meteorolodzy, ktérzy zdobyli ten zawdd przed 2000
rokiem. Do pracy, ktéra zostata opisana jako zawod technika meigarolana uzyska obecnie
uprawnienia w ramach szkalevewretrznych Instytutu Meteorologii

i Gospodarki Wodnej. Osoby posiaatzg odpowiednie predyspozycje odbygvarkolenia

i staze w obserwatoriach i stacjach meteorologicznych. dgagt zdag egzaminy wewgtrzne, ktore
uprawniaj je do pracy w obstudze tych stacji i uzysksjatus obserwatora meteorologicznego.

W Lotniczych Biurach Meteorologicznych pragupsoby z wyksztatceniengrednim oraz z
odpowiednim przygotowaniem specjalistycznym, lecz nrdfigj s to osoby

z wyzszym wyksztatceniem geograficznym o specjé&ndklimatologiczno-meteorolgicznej oraz
geofizycy i specjafici ochronysrodowiska.
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MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Osoby posiadage wyksztalcenigrednie maj ograniczone mgiwosci awansu. Naje&ciej s to
stanowiska w kolejniwi: stazysta, mlodszy a naginie starszy obserwator meteorologiczny. W
Lotniczych Biurach Meteorologicznych jest to obserwator lotnicztearelogiczny, mtodszy a
nasepnie starszy informator lotniczo-meteorologiczny. Osoby posiadadue ddwiadczenie
zawodowe maglawansowé na stanowiska kierownicze.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Warunkiem pracy na stanowisku meteorologa jest dobry stan zdoos#aumiegtnosci zawodowe.
Nie istniep ograniczenia wiekowe.

ZAWODY POKREWNE

technik ochronyrodowiska
technik hydrolog

technik geolog

technik geodeta
meteorolog

geograf

astronom
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Wszystkie stacje i posterunki meteorologiczne podiedlagtytutowi Meteorologii i Gospodarki
Wodnej (IMGW) w Warszawie. W kraju znajdujee sik. 60 stacji meteorologicznych. Najbardziej
rozbudowan siet stacji maj filie IMGW w Warszawie, Krakowie, Gdisku, Katowicach i
Wroctawiu.

Wprowadzenie automatycznych, catodobowych stacji synoptycznych spowizelapgpotrzebowanie
na sredni personel meteorologiczngdzie malato. Na rynku praktycznie brakuje ofert do pracy w
zawodzie technika meteorologa. Zawdd te znajdyjevsgrupie zawodéw o minimalnym poziomie
bezrobocia.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik meteorolog - (3110105), liczba os6bborich
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 48 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 4 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie | 1 Pomorskie 0
Lubelskie 1 Slaskie 2
Lubuskie 5 Swigtokrzyskie 0
L odzkie 3 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 1 Wielkopolskie 14
Mazowieckie 14 Zachodniopomorskie | 2
Opolskie 0

Podkarpackie 0

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
meteorolog wynosita 0. W poszczegdélnych wojewddztwach zgtoszono oferty pia zawodu w
nasepujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok prz#ee wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy metrolodzy, geolodzy i pokrewni wynosito 2099,99. Wedtug tych danychgrydzenie w
tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztattopvabsgujaco

Dolnoslgskie 1833,26 Podlaskie 1640,27
Kujawsko-pomorskie | 2605,63 Pomorskie 2276,46
Lubelskie 1869,73 Slaskie 2635,2
Lubuskie 2020,34 Swietokrzyskie 2197,54
tédzkie 2522,49 Warmiasko-mazurskie| 1987,45
Matopolskie 1882,64 Wielkopolskie 1930,81
Mazowieckie 21475 Zachodniopomorskie | 1913,67
Opolskie 2671,57

Podkarpackie 1922,93

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z greipyicye
metrolodzy, geolodzy i pokrewni, wynosita 10058. Liczba 0s6b petnozatrudniony&j gruipie
zawoddw w poszczegOllnych wojewddztwach ksztattowagtaasepujaco:

Dolnacslaskie 974 Lubuskie 389
Kujawsko-pomorskie 561 todzkie 501
Lubelskie 588 Matopolskie 957
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Mazowieckie 1832 Swietokrzyskie 175
Opolskie 208 Warminsko-mazurskie | 209
Podkarpackie 786 Wielkopolskie 1167
Podlaskie 139 Zachodniopomorskie 519
Pomorskie 354

Slaskie 699
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TECHNIK OCHRONY SRODOWISKA

kod: 311209
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtéwnym celem pracy technika ochronyrodowiska jest ochrona elementéw otoczenia
przyrodniczego przed niekorzystnym wptywem skutkéw dziakgincztowieka.

W zawodzie technika ochrorfyodowiska istnieje specjalizacja. K3y ze specjalistbw zajmujeesi
ochrory okreslonych elementow otoczenia przyrodniczego.

Do zada technika ochronyrodowiska w specjalrdgiach: gospodarka odpadami oraz uzdatnianie
wody i oczyszczaniesciekbw naley prowadzenie eksploatacji obiektéw, aolzer i instalacii
zwigzanych ze skladowaniem odpadow, uzdatnianiem wody, oczyszczdniekow. Technicy
wymienionych specjalrigi kierujg prag brygad roboczych zajmagych sg urzzdzaniem sktadowisk,
ich eksploatag] zgodnie z obovdizujacymi zasadami i przepisami oraz zgtzeniami organow
kontrolnych, kieruy budowg i utrzymaniem uj¢ i instalacji oczyszczaniéciekbw. Normug prae
sprztu, taboru i podlegtych brygad.

Technicy ochronysrodowiska w specjalrigiach ochrona radiologiczna; ochrona przed hatasem,
ochrona atmosfery przed zanieczyszczeniami kigotgcami pomiarowymi poziomu wygtujacych
zagraen, uczestnicg w opracowywaniu analiz ich ugdiwosci dlasrodowiska i skutkow dla zdrowia
ludzi. Sprawu kontrok nad prawidtow eksploatag urzadzei i instalacji redukujcych poziom
zagraenia i chromcych stykaacych sé z nimi ludzi oraz nad systemami pomiarowymi i
monitoringu. Opracowsjdane dla prognozowania zagesd, sa odpowiedzialni za wykonanie decyzji
organow administracyjnych i sth nadzoru w powierzonym im obszarze dziatania.

Technicy ochronyrodowiska po zdobyciu odpowiedniegosdiadczenia zawodowego i uzyskaniu
dodatkowych kwalifikacji na seminariach i kursach specjalstych, mog sprawowa funkcje
kierownicze w przedsbiorstwach i urgdach powotanych do ochrodgodowiska.

SRODOWISKO PRACY

warunki materialne pracy

Praca technika ochronfrodowiska odbywa giw réznych miejscach. Specjédi ds. gospodarki

odpadami i ds. uzdatniania wody i oczyszczaciakow duo przebywag na wolnym powietrzu: w

poblizu sktadowisk i przy instalacjach technologicznych. Prgoljvniez w halach i pomieszczeniach
nieprodukcyjnych (laboratoriach i biurach). Natomiast technicy ochépogowiska pozostatych
specjalnéci pracug przewanie w halach produkcyjnych, laboratoriach i biurach. Rzadziej praeuj

wolnym powietrzu - zwykle przy przy pobieraniu prob i kontrolowaniwdzer pomiarowych.

W tej grupie zawodowej najbardziej zaggai utraf zdrowia @ specjalici ds. ochrony

radiologicznej. Narzeni @ oni na promieniowanie jonizafe. Zagréenia na innych stanowiskach
Zwigzane § z zanieczyszczeniem atmosfery pytami i gazami oraz hatasem.

warunki spoleczne

Praca technika ochronfrodowiska ma naje#ciej charakter zespotowy (kierowanie pgaorygad

roboczych, praca w zespotach pomiarowych i badawczych)zeMmi&€ rowniez charakter
indywidualny - przy pracach laboratoryjnych i mamaych.. Praca naby do spokojnych i rzadko
niesie ryzyko konfliktow z lugmi.

warunki organizacyjne

Technik ochrongrodowiska VI-431 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

Technicy ochronyrodowiska pracuaj 8 godzin dziennie, zazwyczaj na rannej zmianie roboczej.
Sporadycznie mag pracowg& w innych porach dnia, kiedy konieczne jest pobranie prob i
wykonywanie pomiarow poza ustalonym cyklem produkcyjnym w zaktadaobmystowych, dla
ktérych wykonuj badania. Praca jest okresowo nadzorowana, ale tgignadzorowane gtowne
cele i zadania w ich pracy.

. Praca wize st z dwa odpowiedzialnécia za bezpieczestwo i zdrowie ludzi.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Od technikéw ochronyrodowiska wymaga siuzdolnig technicznych, ziczndci rak i palcow,
koordynacji wzrokowo-ruchowej, sprwém zmystu rownowagi i zdolnigi do koncentracji uwagi.
W pracy wymagana jest dokladip ktdéra przegdza o jakéci realizowanych zada Ponadto
niezkedna jest umigtnos¢ pracy zespotowej i wspoétdziatania nazmgch szczeblach zatecsci
organizacyjnej.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prage w tym zawodzie zaliczagdo prac lekkich. Wytek stanowd osoby zatrudnione w gospodarce
odpadami oraz przy uzdatnieniu wody i oczyszczdoiekow - w tych przypadkach wymagany jest
wigkszy wysitek i praca zaliczana jest stednio-cezkich.

W tym zawodzie istotne i niegbne g takie cechy jak: wysoka ogélna sprawfidizyczna, dobry
wzrok i stuch oraz dia sprawnéé zmystu dotyku.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie technika ochrossodowiska niezédne jest posiadanie dyplomu
technika w okrélonej specjalnéci, np. specjalnéei uzdatniania wody i oczyszczanaiekow lub
specjalnéci ochrona powietrza). Nagkprzygotowujca do zawodu prowaedztechnika réanych
profili, najczsciej: budowlane, chemiczne, gérnicze, hutnicze, mechaniczne, rolnicziwklgest
tez ukonczenie pomaturalnego studium zawodowego (dwuletniego).

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie technika ochron§rodowiska istnigg ograniczone maiwosci awansu w hierarchii
organizacyjnej, chocta mazliwe jest petnienie funkcji kierowniczych w przeglsiorstwach i
organach nadzorygych ochrom srodowiska.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Obecnie istnieje die zapotrzebowanie na specjalistbw w zawodzie technika ocKrodpwiska,
zwlaszcza zakresie gospodarki odpadami i wastnekowej. Dotyczy to gtdbwnie dawnych eigow
przemystowych. Dlatego 2eosoby starsze mgjmazliwosé podgcia pracy w zawodzie, pod
warunkiem, warunkiem uzupetnienia kwalifikacji. Gorna granicakwiealena jest od charakteru
pracy w danej specjaléd i stanu zdrowia kandydatow.

ZAWODY POKREWNE

technik melioracji wodnych
technik chemik
technik gornik
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technik budownictwa
technik technologii betonéw
technik hydrolog

technik mechanik
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik ochrémydowiska - (31111), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 3912 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 319 Podlaskie 96
Kujawsko-pomorskie | 197 Pomorskie 154
Lubelskie 92 Slaskie 542
Lubuskie 132 Swigtokrzyskie 335
t6dzkie 322 Warminsko-mazurskie| 165
Matopolskie 255 Wielkopolskie 358
Mazowieckie 431 Zachodniopomorskie | 148
Opolskie 40

Podkarpackie 326

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzie Technik
ochrony srodowiska wynosita 93. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pfa
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 4
Kujawsko-pomorskie 3 Pomorskie 3
Lubelskie 0 Slaskie 7
Lubuskie 3 Swietokrzyskie 1
L 6dzkie 3 Warminsko-mazurskie | 5
Matopolskie 0 Wielkopolskie 37
Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie 6
Opolskie 6

Podkarpackie 10

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy ochronyrodowiska wynosito 2537,58. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczeg6lnych wojewddztwach ksztattowatlasipujaco

Dolnaslgskie 2310,93 Podlaskie 2012,05
Kujawsko-pomorskie | 2200,31 Pomorskie 2891,06
Lubelskie 2578,09 Slaskie 2477,08
Lubuskie 2625,99 Swietokrzyskie 2517,58
t 6dzkie 2853,87 Warminsko-mazurskie| 3310,38
Matopolskie 2406,04 Wielkopolskie 2378,89
Mazowieckie 2611,47 Zachodniopomorskie | 2273,93
Opolskie 2641,51

Podkarpackie 2572,16

Wedtlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gchpycy echrony
srodowiska, wynosita 3147. Liczba o0sOb petnozatrudnionych w tej grupie zawodéw w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 377 Podlaskie 86
Kujawsko-pomorskie 87 Pomorskie 352
Lubelskie 179 Slaskie 565
Lubuskie 77 Swietokrzyskie 75

L 6dzkie 111 Warminsko-mazurskie | 89
Matopolskie 249 Wielkopolskie 152
Mazowieckie 417 Zachodniopomorskie 133
Opolskie 109

Podkarpackie 89
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