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URZAD PRACY ul. Matewska 17, 88-100 Inowroctaw,

POWIATOWY URZAD PRACY

tel. centrala 52 359-24-00 fax. 52 359-24-07

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRZEDSIEBIORCOW, INNYCH PODMIOTOW,
KORZYSTAJACYCH Z FORM POMOCY OKRESLONYCH W USTAWIE O PROMOCJI

ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

RODO - to skrét od Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych*. Ponizej informuje
Panig/Pana w szczegolnosci - kto jest administratorem Pani/Pana danych; jakie dane
i w jakim celu sg przetwarzane; jakiem podmiotom mogg zosta¢ udostepnione; jakie ma
Pani/Pan prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych.

Zgodnie z RODO informuje, ze od 25 maja 2018 r. bedg Pani/Panu przystugiwaty okreslone ponizej
prawa zwigzane z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu (dalej: PUP)
Pani/Pana danych osobowych:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Inowroctawiu z siedzibg w Inowroctawiu /88-100/, ul. Matewska 17; dane kontaktowe: adres
email: kancelaria@pupinowroclaw.pl.

Inspektor  Ochrony Danych Osobowych — dane kontaktowe: adres email:
iod@pupinowroctaw.pl.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu przetwarza Pani/Pana dane osobowe

w nastepujgcych celach:

v' zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego
cigzagcego na Administratorze, wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

v zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy, na podstawie Pani/Pana
whniosku,

v zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu wykonania i na podstawie umowy, gdy
zostata zawarta,

v’ zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze tj. w szczegolnosci wypetnienie obowigzkéw podatkowych,
ksiegowych,

v' zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze, jako przedstawicielu jednostki finanséw publicznych
tj. dochodzenia roszczen,

v zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celach archiwalnych realizowanych w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
Administratorowi dla prawnie uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,

v zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu koniecznosci ochrony bezpieczenstwa
w siedzibie pracodawcy i miejscu wykonywania pracy, oraz danych osobowych
pracownikow i klientéw przed nieuprawnionym dostepem lub wyciekiem danych.

mail: iod@pupinowroclaw.pl
http://www.pupinowroclaw.pl

Strona 1


mailto:iod@pupinowroclaw.pl
mailto:kancelaria@pupinowroclaw.pl

R/
0.0

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Pani/Pana dane

osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom danych osobowych lub kategoriom
odbiorcéw. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

+
+
+

instytucje szkolgce,

podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu PUP na podstawie
zawartej z PUP umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
w szczegolnosci firmy wdrazajgce niezbedne oprogramowanie, firmy serwisujgce
sprzet informatyczny,

podmioty prowadzgce dziatalnosé pocztowa lub kurierska,

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Inowroctawiu,

komornicy.

< Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych

powyzej celdow przetwarzania:

= Pani/Pana dane osobowe wynikajgce z zawarcia umowy bedg przetwarzane przez okres,
w ktéorym moga sie ujawni¢ roszczenia zwigzane z tg umowg, zgodnie z terminami
przedawnienia okreslonymi w kodeksie cywilnym,

= dane niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego przez Administratora — przez czas,
w ktorym przepisy nakazujg nam przechowywac dane, np. podatkowe, archiwalne,

= zasady archiwizacji dokumentéw oraz okres ich przechowywania okresla instrukcja
archiwalna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.

*

< W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguja

Pani/Panu, z zastrzezeniem przepiséw RODO:

~
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prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;

prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia;
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia;

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza

przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

« W kazdym przypadku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu, jako administrator
Pani/Pana danych osobowych odpowiada za ich wykorzystanie w sposéb bezpieczny, zgodny
Z umowa oraz obowigzujgcymi przepisami.

*Rozporzadzenie (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych).
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