Nazwa firmy
NIP: e,

Arkusz oceny rekrutacyjnej pracodawcy deklarujgcego chec uczestnictwa
w projekcie TOP Partner 2025 - Xl edycja

Kryteria oceny

PUNKTY
Dotychczasowa wspétpraca z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W Chojnicach w 2024 roku Ws"‘(’:/"lraca relomendacie

e wspotpracowat w zakresie ustug posrednictwa pracy poprzez:

- zgtoszenie krajowej oferty pracy (forma niesubsydiowana)

e wspotpracowat w zakresie szkolen oséb bezrobotnych

e wspotpracowat w zakresie KFS

e wspotpracowat w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia:

- prace interwencyjne

- refundacja kosztdw wyposazenia stanowiska pracy *

- staze

e uczestniczyt w X edycji projektu TOP Partner

Liczba punktéw uzyskana ogétem

*umowy zakoriczone po 24-miesiecznym okresie utrzymania zatrudnienia oraz umowy zawarte w 2024 roku, w ktérych doszto do zatrudnienia oséb
bezrobotnych

Sktad komisiji:

Zastepca Dyrektora PUP s
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe] e
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy e

Koordynator Projektu TOP PARTNER et

Wypetnia PUP

|| Pracodawca zakwalifikowany do udziatu w projekcie na 2025 rok

[ ] Pracodawca nie zakwalifikowany do udziatu w projekcie na 2025 rok z uwagi na:

Podpis



