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TOP Partwner
SPUP dla Pmcodawcg - Pracodawea dla PUP”

Xl edyjeja - 2025
Cel projektu
Dostosowanie oferty ustug PUP w Chojnicach do potrzeb partneréw biznesowych.
Uczestnicy projektu
Pracodawcy z powiatu chojnickiego, ktérzy w ramach dotychczasowej wspétpracy z PUP Chojnice wykazali wysoka kulture organizacji i uzyskali opinie rzetelnych
i odpowiedzialnych partneréw dziatajgcych na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Koordynator Projektu : Karolina Waéjcik Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Termin realizacji Osoba/-y

- bkt 2025 Odpowiedzialna/-e Uwagi
e plakaty i ulotki w siedzibie urzedu
luty — grudzier Kierownik CAZ ° ?nformaq:a na stronie www: http://chojnice.praca.gov.pl
1 PROMOCIA PROJEKTU e informacja FB
e publikacje i rozpowszechnianie informacji nt. projektu np. Biuletyn Starostwo, Rynek Pracy
Styczen /luty Kierownik CAZ e opracowanie broszury podsumowujacej realizacje XI edycji projektu
2026 Koordynator e upowszechnienie broszury podsumowujacej realizacje XI edycji projektu

Karta oceny rekrutacji
Kierownik CAZ e przygotowanie wzoru tegorocznej edyc;ji

2. tyczen
styczen e akceptacja Dyrekgji

Deklaracja udziatu

Kierownik CAZ e wytypowanie pracodawcéw znajdujgcych sie w bazie PUP Chojnice (kontakt e-mail z pracodawcami
styczer wspotpracujacymi z PUP w latach 2022-2024)
Kierownik CAZ
Koordynator e kontakty e-mail
luty Pracownicy CAZ e wytypowanie pracodawcéw spetniajgcych kryteria projektu
3. REKRUTACJA e kontakty (telefoniczne/e-mail) z pracodawcami znajdujgcymi sie w bazie PUP Chojnice i spetniajgcymi

kryteria projektu
o dla pracodawcow ktdrzy zdeklarujg ched udziatu- przekazanie informacji o inauguracji XI edycji podczas
taréw pracy 28.03.2025r.
luty Pracownicy CAZ Podmioty sktadajg deklaracje udziatu w projekcie wg wzoru zamieszczonego na stronie
https://chojnice.praca.gov.pl badZ dostepnego w siedzibie PUP Chojnice — pokdj nr 8
e Deklaracje sg zbierane przez koordynatora
e Przygotowanie listy pracodawcow, ktorzy ztozyli deklaracje (koordynator)
e  Akceptacja Dyrekcji



http://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/
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OSTATECZNY WYBOR Koordynator e  Przypisanie punktéw na karcie oceny dla kazdego pracodawcy, ktéry ztozyt deklaracje
4 UCZESTNIKOW lut Pracownicy CAZ e Przygotowanie listy pracodawcow, ktorzy ztozyli deklaracje wraz z punktacja z kartg oceny
' PROJEKTU v Planowana liczba uczestnikdw: 30
Dyrekcja PUP e Akceptacja listy pracodawcow zakwalifikowanych do projektu
e Przygotowanie teczek
e Przygotowanie kart cztonkowskich
SPOTKANIE Pracownicy CAZ . Przygotowan!e ulotkl o projekcie
INAUGURUJACE e Przygotowanie tabliczek
X EDYCJE PROJEKTU e Przygotowanie gadzetéw
e Kontakty telefoniczne z pracodawcami dot. informacji o organizacji targéw pracy i spot.
5. ma'rzgc/1 Pracownicy CAZ Inauguracyjnym, wysytanie deklaracji, zbieranie deklaracji, przekazywanie biezgcych inf. (do 15
WSPARCIE kwiecien marca 2025r.)
PRZEDSIEWZIEC P ie zbi j inf jadlaP Dyrek jekci tozeni l, liczb d 5
ZWIAZANYCH koordynator rzygotowame z |or.cz’eJ informacja dla Pana Dyrektora o projekcie, za ozenia, cel, liczba pracodawcdéw,
Z AKTYWIZACJA prezentacja uczestnikéw, aktualne konkursy, pomoc podczas wreczania teczek
ZAWODOWA W programie spotkania m.in.:
Dyrektor PUP . przedstawlenle celu.| gfownych zatozen Xl edycji projektu,
e prezentacja uczestnikow,
marzec — ) . . . . )
BADANIE ANKIETOWE rudzien Joanna Skiba e zapotrzebowanie na szkolenia 0séb bezrobotnych oraz srodki KFS
6. UCZESTNIKOW 8 Pracownicy CAZ | e inne (w miare potrzeb)
PROJEKTU . , ; , ; — —
Styczen 2026 Pracownicy CAZ e badanie ankietowe podsumowujace realizacje XI edycji projektu
7| ERUKACIA MO | oy CAZ |- procedur sddeiams wepstc na tworiene nomych miee bty
' WEWNETRZNA grudzier y pro P , yen miejse pracy
- projektu nowych ustaw i rozporzadzen
. Bezptatne szkolenia/seminaria organizowane we wspotpracy z instytucjami, firmami zewnetrznymi- np.
Joanna Skiba . .
Wyzsza Szkota Gospodarki
Spotkanie z Paristwowg Inspekcjg Pracy
marzec — . o . . o .
EDUKACIA - Spotkanie dot. zatrudniania cudzoziemcow w swietle nowej ustawy
8. ZEWNETRZNA grudzien
Pracownicy CAZ Propozycja spotkan wskazanych przez TOP Partnerdéw poprzednie edycje
e np. fundusze unijne
Spotkanie biznesowe —
Promocja swojej firmy (degustacje produktéw, prezentacje, rozmowy nt. aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, prezentacja bazy PUP, sprawy biezace)
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Szybka forma kontaktu pomiedzy partnerami:

Q. L;TL\AV'IE?:I;ZFEGIYE marzec Koordynator . wyznaczehie oséb do kont/aktu z PUP .Chojnic.e,
KONTAKTOWE] . . e utworzenie grupy k.ontakto.w.w poczcie e-mail,
Monika Rudnik e kontakty e-mail dot. biezgcych spraw.
WSPARCIE
PRZEDSIEWZIEC Pracownicy CAZ e udziat w XVIIl Targach Pracy
10. ZWIAZANYCH marzec — e udziat w innych wydarzeniach zwigzanych z aktywizacja zawodowa
Z AKTYWIZACIA grudzien
ZAWODOWA
BONIFIKATA
1 PUNKTOWA' marzec — koordynator Bonifikata punktowa przyznawana w konkursach ogtaszanych przez PUP Chojnice na realizacje programow
' DLA UCZESTNIKOW grudzien na rzecz promocji zatrudnienia w 2025 roku (1 pkt/wniosek).
PROJEKTU
13 PODSUMOWANIE styczen Kierownik CAZ e opracowanie broszury podsumowujgcej realizacje XI edycji projektu
' X1 EDYCJI PROJEKTU 2026/luty 2026 Koordynator e upowszechnienie broszury podsumowujgcej realizacje XI edycji projektu




