
                                                                                                             Góra, dnia………………

……………………………….

(Pieczęć gminy lub podmiotu organizującego
 prace społecznie użyteczne)

Nr akt …………………………

                                                                                     POWIATOWY URZĄD PRACY 

                                                                                                              W  GÓRZE

WNIOSEK

W SPRAWIE ORGANIZOWANIA PRAC SPOŁECZNIE  UŻYTECZNYCH

1. Złożony w oparciu o:
· Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
· Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych 
(Dz.U. 2017.2447);
· gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych  na rok ………… .

2. Gmina organizuje prace społecznie użyteczne dla ……………….. osób uprawnionych korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej w okresie 
od dnia …………….. do dnia……………… .
	Ogółem liczba kierowanych osób uprawnionych


	Ogółem liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych



	Liczba godzin do przepracowania przez 1 osobę uprawnioną w miesiącu (maksymalnie do 10 godzin w tygodniu) z podziałem na każdy miesiąc


	Rodzaj prac:

a)

b)

c)

d)

Podmioty, w których organizowane są prace społecznie użyteczne :

a) …………………………………………………………………………………….

          (nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny , osoba odpowiedzialna za kontakt z PUP )

b) ………………………………………………………………………………………………….

          (nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencji ,osoba odpowiedzialna za kontakt  z PUP)

c) …………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

Miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych : (wskazać)



	Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z tytułu wykonywania prac

społecznie użytecznych ( nie niższa niż ……….. zł za godzinę)

a) rodzaj pracy  …………………………………………., wysokość ………

b) rodzaj pracy  ………………………………………….,wysokość………..

c) rodzaj pracy ………………………………………….,wysokość ………..



	Łączna kwota świadczeń pieniężnych w okresie objętym wnioskiem przewidziana do wypłaty osobom uprawnionym


	Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym wnioskiem

  ………… zł za godzinę



Gmina lub podmiot, w którym są organizowane prace społecznie użyteczne, zobowiązują się do:
a) przyjęcia oraz zapoznania skierowanych osób uprawnionych z rodzajem przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania oraz    zapoznania z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, oraz pouczenia o konieczności przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy społecznie użytecznej porządku i dyscypliny,

b) zagwarantowania  skierowanym osobom uprawnionym bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, oraz przestrzegania przepisów prawa pracy dotyczących wykonywania przez kobiety prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
c) prowadzenia ewidencji wykonywanych prac społecznie użytecznych przez osoby uprawnione, oraz ustalanie wysokości przysługującego im świadczenia przy uwzględnieniu rodzaju i efektu wykonywanej pracy oraz faktycznego czasu wykonywania pracy (z korektą o godziny nieobecności udokumentowanej), 

d) wypłacania  osobom uprawnionym świadczeń pieniężnych  za wykonane 
prace społecznie użyteczne w okresach miesięcznych z dołu, przy uwzględnieniu faktu że  świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności 
     do pracy,

     e)  złożenia do Starosty wniosku o refundację  ze środków  Funduszu Pracy, 

do wysokości określonej  w porozumieniu kwoty świadczeń wypłaconych osobom  uprawnionym  w poprzednim miesiącu,

f)  powiadamiania Starosty  oraz Kierownika  Ośrodka Pomocy Społecznej w 
    przypadku, gdy osoba uprawniona:

- nie zgłosiła  się do wykonywania prac społecznie  użytecznych,

- nie podejmie przydzielonej jej pracy społecznie  użytecznej,

- opuści miejsce wykonywania prac   społecznie użytecznych,

- naruszy porządek i dyscyplinę w miejscu  wykonywania pracy

  społecznie użytecznej,
g) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin pracy dla wykonujących

  prace społecznie  użyteczne.
Oświadczam, że wypełniłam/em obowiązki informacyjne przewidziane 
w art. 13 lub art. 14  rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016, str. 1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałam/em w celu zorganizowania prac społecznie użytecznych.
                                                           …………………………………….

             (pieczątka i podpis organizatora)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Dla przedsiębiorców, przedstawicieli pracodawców oraz innych instytucji współpracujących
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy że:

· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urząd Pracy w Górze ul. Poznańska 4,
 tel. 65 543 22 25.

· W sprawach związanych z Pani/Pana danymi należy kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD): Tomasz Wadas e-mail: iodo@amt24.biz.

· Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: wspierania zatrudnienia, tworzenia nowych miejsc pracy, aktywizacji bezrobotnych, wspieranie rozwoju zawodowego klientów urzędu. 

· Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 
· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.  promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do wyżej wymienionej ustawy; 
· art. 6 pkt 1 lit. c (RODO) - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze.

· Odbiorca lub kategoria odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Firma udzielająca wsparcie informatycznego, DWUP, Bank.
· Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania, oraz przez okres wynikający z przepisów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.

· Ma Pani/Pan prawo do edycji, wglądu, informacji o źródle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie, a także prawo do bycia zapomnianym, chyba że w przepisach prawa wyraźnie wskazano inaczej lub żądanie stoi w sprzeczności z prawnie uzasadnionym interesem Administratora.

· Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

· Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich (tj. państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię) lub do organizacji międzynarodowych.
· Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu.
· Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z przepisów Ustawy i przepisów wykonawczych do Ustawy. 

· Konsekwencją niepodania przez Panią/Pana danych osobowych jest brak możliwości realizacji przez PUP Pani/Pana praw wynikających z Ustawy.
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