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REGULAMIN NABORU | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE PT. . AKTYWIZACJA OSOB MEL.ODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
GOROWSKIM (1V)”
W 2019 ROKU

wspoHinansowanym przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j
Os$ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

§1
DEFINICJE

Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:

1. Realizator projektu — Powiat Gorowski - Powiatowy Urzad Pracy w Gorze.

2. Instytucja Posredniczaca —Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy.

3. Projekt pozakonkursowy — przedsigwzigcie pt. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie gorowskim (1V)”

4. Uczestnik projektu — osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorze zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodne z zasadami niniejszego regulaminu
oraz bezposrednio korzystajaca z zaplanowanych w projekcie form wsparcia.

5. Biuro Projektu — siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze ul. Poznanska 4,
56-200 Gora.

§2
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie pozakonkursowy
pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorowskim (1V)”.
Projekt pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie gérowskim
(IV)”, wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O§ priorytetowa
I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez



pracy na regionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt pozakonkursowy realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorze na
podstawie umowy zawartej pomigdzy Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedem Pracy,
a Powiatem Goérowskim — Powiatowym Urzgdem Pracy w Gorze.

2.Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia

o s

pozostajacych bez pracy w powiecie gorowskim poprzez objecie aktywizacja zawodowa 178
0s0b bezrobotnych.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

Projekt realizowany jest na terenie powiatu gorowskiego.

Udzial w projekcie jest bezplatny.

Uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie poprzez ustuge posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego oraz wziecie udzialu w jednej z proponowanych form: staz, szkolenia,
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, prace interwencyjne.

. Wszystkie informacje dot. realizacji projektu sa dostgpne w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w Goérze ul. Poznanska 4, 56-200 Gora, pod nr telefonu 65 543 22 25 oraz na stronie
internetowej urzedu http://gora.praca.gov.pl/

§3
ZAKRES WSPARCIA

. Wsparcie oferowane w ramach projektu to:
a) Staze,
b)  Szkolenia,

c) Jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej,
d) Prace interwencyjne.

. W ramach realizowanych form wsparcia uczestnicy projektu maja zapewnione:

a)  Stypendia stazowe dla uczestnikow stazy,

b)  Zwrot kosztow dojazdu na staz dla uczestnikow z poza miejsca odbywania stazu,

c¢) Uczestnicy, ktorzy zakonczg odbywanie stazu zgodnie z zaplanowang S$ciezka
1 przedstawig do urzedu karte stazu i1 opini¢ pracodawcy otrzymaja zaswiadczenie
o odbyciu stazu,

d) Stypendia szkoleniowe dla uczestnikow szkolen,

e)  Uczestnicy, ktorzy ukonczg szkolenie otrzymaja stosowne zaswiadczenie,

f)  Uczestnicy szkolen beda mie¢ mozliwo$¢ uzyskania uprawnien umozliwiajacych
wykonywanie pracy w okreslonym zawodzie.

. W ramach projektow realizowana jest indywidualna 1 kompleksowa aktywizacja zawodowo-

edukacyjna os6b mtodych, ktéra opiera si¢ na co najmniej 3 elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym IPD oraz
posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane

w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma
pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowej. Przy czym, okres 4 miesigcy w ciagu
ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji
w PUP, a w przypadku 0s6b powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia
przystapienia do projektu.

. Szkolenia realizowane sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem uczestnika

projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami witasciwego lokalnego lub regionalnego rynku



pracy W przypadku szkolen dotyczacych kompetencji spotecznych (wskazane w klasyfikacji
ESCO), szkolenia bedg wynika¢ wytacznie ze zdiagnozowanych potrzeb i1 potencjatu danego
uczestnika projektu. W przypadku pozostalych szkolen beda one wynikaé ze
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wlasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Szkolenia zawodowe odpowiadaé beda
biezgcym potrzebom rynku pracy i prowadzi¢ bedg do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji
w zawodach wskazanych jako deficytowe w woj. dolnoslaskim i/lub w powiecie gérowskim,
z ktorych pochodzg uczestnicy projektu (W oparciu o dane wynikajace z dokumentu Barometr
zawodow lub analizy ofert pracodawcow).

§4
KRYTERIA REKRUTACJI

1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mlode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrdd ktdrych co najmniej 60 % stanowig osoby,
ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja
osoby z kategorii NEET, przyjeta w POWER 2014-2020 tj. 107 os. Co najmniej 20 %
uczestnikow projektu tj. 36 0sob stanowig osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj.:

e bezrobotni do 29 roku zycia,

e bezrobotni dlugotrwale (definicja pojecia "dlugotrwale bezrobotny” rdézni si¢
w zalezno$ci od wieku:
¢ mlodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

6 miesigcy (>6 miesiecy);
¢ dorosli (25 lat i wigcej) - 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesigcy).

e bezrobotni o niskich kwalifikacjach (osoby, ktore ukonczyty szkote podstawowa,
gimnazjum, liceum ogolnoksztalcace, technikum, liceum profilowane, uzupetiajace
liceum ogolnoksztalcace, technikum uzupetniajace, zasadniczg szkote zawodowa).

e bezrobotni z niepelnosprawnos$ciami.

2. Z uwagi na kryteria dostgpu okreslone w SZOOP i zalozenia zawarte we wniosku
o dofinansowanie projektu w 2019 r., priorytetowo wsparciem w ramach projektu zostang
objeci bezrobotni spetniajacy co najmniej jeden z wymienionych warunkow:

osoby w wieku do 29 roku zycia,

e osoby dlugotrwale bezrobotne,

e 0s0by z niepelnosprawnosciami,

e 0soby o niskich kwalifikacjach.

Ponadto uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba bezrobotna, ktéra ma ustalony I lub II
profil pomocy, nie uczestniczy w szkoleniu lub ksztalceniu oraz zostala objeta
Indywidualnym Planem Dziatania.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po  spelnieniu  powyzszych  kryteriow
1 zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie jest wypehienie i podpisanie niezbednych
dokumentow:

o Kwestionariusza osobowego uczestnika projektu,

e Oswiadczenie uczestnika, ze jest osoba nie pracujaca (bezrobotng), nie ksztalcaca sie
(nie uczestniczaca w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkolacy sig,



e Oswiadczenia o przystgpieniu do udziatu w projekcie,
e Oswiadczenia uczestnika projektu (obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku
z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).

§5
REKRUTACJA I WERYFIKACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Rekrutacja i weryfikacja uczestnikow projektu przeprowadzona zostanie na podstawie
sporzadzonych ww. kryteribw oraz poprzez identyfikacje potrzeb indywidualnych osob
chetnych do wudzialu w projekcie, dokonanych przez posrednika pracy, doradce
zawodowego. Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu dokonana zostanie na podstawie
rozmowy indywidualnej i analiz przeprowadzonego badania ankietowego oraz opracowanej
indywidualnej S$ciezki zawodowej klienta poprzez wybdr dziatan mozliwych do
zastosowania przez PUP, dzialan podjetych samodzielnie przez klienta oraz we wspolpracy
z PUP - IPD.

W przypadku wickszej liczby osob, do udzialu zostang zakwalifikowane w pierwszej
kolejnosci osoby spelniajace kryteria dostgpu zawarte w SZOOP 1 znajdujace si¢
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, a takze osoby ktore wczesniej nie korzystaty ze
wsparcia w ramach projektu.

Uczestnicy korzystajacy z jednorazowo przyznanych srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej w ramach rekrutacji do projektu odbeda rozmowe z doradcag zawodowym,
ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego zalozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku rezygnacji uczestnikéw z poszczegélnych form wsparcia i zaoszczedzeniu
srodkow finansowych PUP w Gorze skieruje kolejne osoby do udziatu w projekcie.
Rekrutacja uwzglgdnia¢ bedzie zachowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji
w tym dostgpnosci dla 0séb z niepelnosprawno$ciami i zasady zrownowazonego rozwoju.
Projekt realizowany bedzie zgodnie z prawodawstwem unijnym 1 krajowym.

§6
WARUNKI UCZESTNICTWA | MONITORINGU

Uczestnicy projektu uprawnione sg do:

e Otrzymania zaplanowanych w projekcie form wsparcia,

e Zglaszanie uwag dot. realizowanych form wsparcia.

Uczestnicy projektu odbywajacy staz uprawnieni sg do otrzymania przystugujacego im
swiadczenia w formie stypendium oraz zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie stazu po
uprzednim przedstawieniu do urzedu karty stazu i opinii pracodawcy.

Uczestnicy projektu skierowani na szkolenia uprawnieni sg do otrzymania przystugujacego
im $wiadczenia w formie stypendium oraz zas§wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

e uczestnictwa w formach wsparcia, na ktore zostali skierowani, akceptujac termin
I miejsce realizacji wsparcia,

e przestrzegania niniejszego regulaminu, programu i zasad obowigzujacych podczas
realizacji stazy, szkolen, jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej oraz prac interwencyjnych,

e systemicznego uczestnictwa w formach wsparcia, na ktore zostali skierowani,

e wypetnienia ankiety w momocie rozpoczecia udziatu w projekcie 1 jego zakonczenia
stuzacych do monitoringu efektywnosci realizowanych form wsparcia,



e podania danych niezbednych do wypetnienia kwestionariusza SL2014 okreslajacym
zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

e informowania Powiatowy Urzad Pracy w Gorze o ewentualnych zmianach danych
osobowych,

e przystgpienia do wszystkich egzamindw wewngtrznych 1  zewngtrznych
sprawdzajacych zdobyte umiejetnosci lub kompetencje zdobyte po zakonczonym
szkoleniu,

¢ informowania Powiatowy Urzad Pracy w Gorze o wszelkich powodach rezygnacji
z udzialu w projekcie lub niemozliwos$ci w nim uczestniczenia,

e przekazywania w terminie 4 tygodni po =zakonczeniu udzialu w projekcie
beneficjentowi danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji nt.
udziatlu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji (uzupelnienie o$wiadczenia uczestnika projektu realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) nt. sytuacji
po zakonczeniu udziatu w projekcie,

e informowania w ciggu trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie o statusie
na rynku pracy.

§7
STYPENDIUM STAZOWE/ SZKOLENIOWE

Stypendium stazowe/szkoleniowe przystuguje uczestnikowi projektu odbywajacego
staz/szkolenie.

W przypadku usprawiedliwionej nicobecno$ci na stazu/szkoleniu uczestnik projektu
zachowuje prawo do stypendium stazowego/szkoleniowego za czas udokumentowanej
niezdolno$ci do pracy (zwolnienie lekarskie).

Stypendium stazowe/szkoleniowe wynosi 1017,40 zt brutto za pelny miesigc i podlega
waloryzaciji.

Stypendium stazowe/szkoleniowe jest zwolnione z podatku dochodowego od o0sob
fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z p6zn. zm.).

Wyplata stypendium stazowego/szkoleniowego nastepuje po sprawdzeniu i zatwierdzeniu
listy obecnosci za kazdy miesigc odbywania stazu lub uczestnictwa w szkoleniu.

§8
ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Uczestnicy projekt skierowani na staz mogg ubiegaé si¢ o zwrot kosztow przejazdu do/z
miejsca odbywania stazu w przypadku gdy staz odbywa si¢ w innej miejscowosci niz
miejsce zamieszkania uczestnika.

Szczegotowe zasady zwrotu kosztoéw przejazdu okreslane sa w wewnetrznych ,,Zasadach
okreslajacych warunki refundacji kosztow przejazdu 1 zakwaterowania” tutejszego urzedu,
ktorego tres¢ dostgpna jest w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej
http://gora.praca.gov.pl/
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie dane osobowe przekazane w celu uczestnictwa w projekcie sg chronione prawem
i wykorzystywane jedynie w realizacji projektu pt. ,, Aktywizacja osoéb miodych
pozostajacych bez pracy w powiece gorowskim (IV)” Poddziatanie 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Realizacja form wsparci zatozonych w projekcie bedzie zgodne z wytycznymi zawartymi
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017r. poz. 1257) oraz ze stosownymi rozporzadzeniami dot. poszczegdlnych
form.

Sprawy nie uregulowane w Regulaminie b¢da rozstrzygane przez Realizatora projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu i realizacja projektu nalezy do Realizatora projektu
w oparciu o0 stosowne dokumenty zawarte na stronie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju
oraz na stronie Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu Filia we
Wroctawiu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od
01.01.2019r.



