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. RYNEK PRACY

1.1 Stan bezrobocia

Na dzien 31.12.2016r. w PUP zarejestrowanych byto 2.059 os6b, o 506 mniej niz w koncu
grudnia 2015 roku.

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie I- X1l 2014 - 2016r. przedstawia Tabela 1

Tabela 1 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych I — XI1 w latach 2014 - 2016r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Lata
| 1 i v V VI VIl | VIII IX X Xl X1
2014 | 3572 | 3497 | 3365| 3196 | 3043 | 2899 | 2789 | 2792 | 2649 2641 | 2633 | 2712
2015 | 2923 | 2886 | 2788 | 2629 2481 | 2345| 2338| 2322| 2357 2349| 2378 | 2565
2016 | 2690 | 2608| 2498| 2351 2255| 2185| 2143| 2102| 2151 2042| 1978 | 2059

Na przestrzeni ubiegtego roku odnotowano znaczny spadek poziomu bezrobocia z 2.690 0s6b

w styczniu 2016r. do 2.102 os6b w sierpniu 2016r., co daje roéznice 588 0sdb.

W kolejnych miesigcach roku nastgpily niewiclkie wahania w liczbie 0sob zarejestrowanych,

a nastgpnie spadek do poziomu 2.059 w miesigcu grudniu 2016r.

Ksztaltowanie sie zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni lat 2014 - 2016 obrazuje

wykres 1 oraz zmiany z uwzglednieniem wybranych grup bezrobotnych przedstawia
tabela 2.
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Wykres 1 Zarejestrowani bezrobotni w latach 2014 — 2016
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Tabela2 Zestawienie porownawcze zmian poziomu bezrobocia w powiecie gérowskim wedlug wybranych grup
bezrobotnych wg stanu na 31.12.2015 i 2016 roku.

Liczba Liczba Wazrost[+], Struktura
zarejestrowanych | zarejestrowanych spadek [] ) bezrobotnvch
Grupy bezrobotnych bezrobotnych W Dynamika (stan na dz)ileﬁ)
bezrobotnych /stan na dzien/ /stan na dzien/ poréwnaniu w _%
do grudnia 3:2
2015
31122015 | 31.12.2016 osral Rsvvin
1. 2. 3. 4. 5. 6. 1.
Zarejestrowapl bezrobotni - 2565 2059 506 80.3 1000 | 1000
ogolem
kobiety 1417 1131 -286 79,8 55,2 54,9
mezezyzni 1148 928 -220 80,8 44 8 451
poprzednio pracujacy 2180 1770 -410 81,2 85,0 86,0
zwolnieni z przyczyn 125 81 a4 64,8 49 3.9
zakladu pracy
dotychczas nie pracujacy 385 289 -96 75,1 15,0 14,0
z prawem do zasitku 407 338 -69 83,0 15,9 16,4
bez prawa do zasitku 2158 1721 -437 79,7 84,1 83,6
zamieszkali na wsi 1601 1282 -319 80,1 62,4 62,3
zamieszkali w mieScie 964 777 -187 80.6 37,6 37,7
osoby bedace w szczegélnej
sytuacji na rynku 2296 1772 -524 77,2 89,5 86,1
pracy(wybrane kategorie)
do 30 roku zycia 838 600 -238 71,6 32,7 29,1
w tym do 25 roku zycia 466 307 -159 65,9 18,2 14,9
korzystajace ze sw1f}dczen 196 141 55 71.9 7.6 6.8
z pomocy spolecznej
osoby powyzej 50 roku zycia 600 511 -89 85,2 234 24,8
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dlugotrwale bezrobotni

1481

1099

-382

74,2

57,7

53,4
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jedno dziecko do 6 roku
zycia

511

404

-107

79,1

19,9
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posiadajace co najmniej
jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku
zycia

50,0

0,1

0,05

niepelnosprawni

145
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5,6

6,0
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1.2 Stopa bezrobocia

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia na terenie powiatu gorowskiego na koniec grudnia

2016r. wynosita 18,5%.
W pordwnaniu do grudnia 2015r.(22,3%) spadek o 3,8p.p.

Ksztaltowanie sie¢ stopy bezrobocia na terenie powiatu gérowskiego przedstawia
Tabela 3 oraz Wykres 2

Tabela 3 Stopa bezrobocia w okresie od grudnia 2014r. do grudnia 2016r.

Stopa bezrobociaw (%)
Wyszczegoblnienie 2016
1 1 m | v | V. | VI | VIl |[VIII]| IX X | Xl
1. 4, 5. 6. 7. 8. 9. | 10. | 11. 12. 13. | 14.

POLSKA 10,3 | 10,3 | 10,0 | 95 9,1 8,8 8,6 8,5 83 8,2 8,2
WOJEWODZTWO 90 | 91 | 89 |85 |82 |78 |76 | 75| 713 |72 72
DOLNOSLASKIE

FBOWIAT 23,0 | *22,4 | 21,7 | *20,6 | 20,0 | *19,4 | *19,1 | *18,8 | 19,2 184 | 17,9

GOROWSKI

*Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach uwzglednia korekte z dnia 24.10.2016r.

Wykres 2 Stopa bezrobocia
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1.3 Naptyw i odptyw bezrobotnych
W okresie 12 miesigcy 2016r.:

- naplyw bezrobotnych wynidst 3.337 osob i ulegt zmniejszeniu w stosunku do 2015r.
0 516 osob,
- odptyw bezrobotnych wyniost 3.843 osoby, spadek w stosunku do roku 2015 o0 157 0sob.

Skale naptywbdw i odptywow na przestrzeni 2015 i 2016 roku obrazuje Tabela 4
Tabela4 Naplyw i odplyw bezrobotnych I-XII 2015 i 2016r.

Wyszczegolnienie roxan L v:;;gsét
2015 | 2016

K []
Naplyw bezrobotnych - ogélem 3853 | 3337 | -516
poprzednio pracujacy 3224 | 2805 | -419
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy 193 127 -66
kobiety 1832 | 1590 | -242
zarejestrowani po raz pierwszy 494 | 434 -60
W tymz zarejestrowani po raz kolejny 3359 | 2903 | -456
powodu | po pracach interwencyjnych 2 5 +3
po robotach publicznych 24 14 -10
po stazu 459 299 | -160

po szkoleniu 130 129 -1

po pracach spotecznie uzytecznych 26 23 -3
Odplyw bezrobotnych - ogétem 4000 | 3843 -157
podjgcia pracy - ogotem 1884 | 1728 | -156
podjecia pracy niesubsydiowanej 1674 | 1440 | -234

W .

tym pracy sezonowej 192 176 -16
podj¢cia pracy subsydiowanej - ogbtem 210 288 | +78
podjecia prac interwencyjnych 64 85 +21

WM diecia robét publicznych 39 | 38 | -1

w | podjecia dziatalno$ci gospodarczej w ramach przyznanych
tym |Jjednorazowo Srodkow
podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

55 63 +8

36 16 -20

W tym z w ramach bonu na zasiedlenie 13 33 | *20
powodu podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 0 -2
podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 1 1 i
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne - 52 +52
rozpoczgcia szkolenia 135 125 -10
rozpoczecia stazu 422 404 -18
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 25 23 -2

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej

o 153 | 143 | -10
pracy lub innej formy pomocy

nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1064 [ 833 | -231
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 117 148 | +31
podjecia nauki 3 3 -




osiaggniecie wieku emerytalnego 12 13 +1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 26 23 -3
nabycia uprawnien do §wiadczen przedemerytalnych 37 40 +3
leilt;rv(\)lgzg;?n(;(l reigenql zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan ) 204 |+204
inne 122 156 +34

1.4 Struktura osdb bezrobotnych

1.4.1 Struktura bezrobotnych wedlug gmin

Na dzien 31.12.2016r. w ewidencji tut. PUP pozostawato 2.059 osob.

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych wedtug gmin w latach 2014-2016. przedstawia

Tabela 5 i Wykres 3

Tabela5 Bezrobotni zarejestrowani w latach 2014-2016

Liczba Liczba Liczba Spadek [-], | Dynamika
bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | wzrost [+] %
Nazwa Gminy na dzien na dzien na dzien

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 4:3 4:3

1. 2. 3. 4. 5% 6.
Miasto i Gmina Gora 1494 1.408 1.129 -279 80,2
Miasto i Gmina W3asosz 517 518 426 -92 82,2
Gmina Jemielno 274 268 222 -46 82,8
Gmina Niechléw 427 371 282 -89 76,0
OGOLEM 2712 2.565 2.059 -506 80,3
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Wykres 3 Bezrobotni wedlug gmin w latach 2014-2016
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Liczba bezrobotnych na dzier 31.12.2016

1.4.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2016r. liczba oséb bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku

wynosita 338 0sob tj.16,4%. W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba

zasitkobiorcow zmniejszyta si¢ o 69 oséb, natomiast udzial % do ogoétu zarejestrowanych

wzroést 0 0,5p.p.

Liczbe 0sob uprawnionych do zasitku w latach 2014 -2016 w poszczegolnych gminach

powiatu przedstawia tabela 6 oraz wykres 4

Tabela 6 Bezrobotni z prawem do zasitku w gminach w latach 2014-2016

Liczba Bezrobotni Liczba Bezrobotni Liczba Bezrobotni
bezrobotnych | z prawem | upziar | bezrobotnych | z prawem upziAr. | bezrobotnych | z prawem | upziar
Naz_Wa na dzien do zasitku % na dzien do zasitku % na dzien do zasitku %
Gminy 03:02 06:05 09:08
31.12.2014 2014 31.12.2015 2015 31.12.2016 2016
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Miasto 0 0 o
i Gmina 1494 218 |14.6%| 1408 234 16,6% 1129 190 [16.8%
Gora
Miasto
i Gmina 517 108 20,9% 518 106 20,5% 426 83 19,5%
Wasosz
Gmina
Jemielno 274 36 13,1% 268 35 13,1% 222 23 10,4%
Gmina
Niechl6w 427 45 10,5% 371 32 8,6% 282 42 14,9%
Ogolem 2712 407 15,0% 2565 407 15,9% 2059 338 16,4%
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Wykres 4 Bezrobotni z prawem do zasitku w gminach w latach 2014-2016r (w %)
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W 2014r. m2015r. m2016r.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwigkszy wzrost uprawnionych do otrzymywania zasitku
odnotowano na terenie Gminy Niechléw z 10,5% w 2014r. do 14,9% w 2016r., co daje

roznice 4,4 p.p.

1.4.3 Bezrobotni wedlug wieku

Na dzien 31.12 2016r. najwiecej zarejestrowanych byto 0s6b w wieku od 25 do 34 lat
569 osob, tj.27,6%. Bezrobotni w przedziale wiekowym 35-44 lata 511 0s6b tj.24,8%.

Osoby po 60 roku zycia 138 o0sob, tj. 6,7%.

Wykres 5 Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12. 2016r. wedlug wieku (w %)

6,70%

S
)

m18-24 m25-34 m35-44 mA45-54 m55-59 m60-64
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Zmiany zachodzgce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug wieku w latach 2014-2016

przedstawia tabela nr 7 oraz wykres 6

Tabela7 Bezrobotni wedlug wieku w latach 2014-2016

Liczba . Liczba Udgial % Liczba I(Jleial,;/“
Wiek | bezrobotnych Udzial % bezrobotnych q Z'a,l ° | bezrobotnych 0 ogofu
1€ na dzien Eoloziu na dzien 0 ogolu na dzien
w latach
na koniec na koniec na koniec
31.12.2014 2014 31.12.2015 2015 31.12.2016 2016
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
18-24 432 15,9% 466 18,2% 307 14,9%
25-34 823 30,4% 744 29,0% 569 27,6%
35-44 606 22,3% 564 22,0% 511 24,8%
45-54 448 16,5% 401 15,6% 349 17,0%
55-59 290 10,7% 262 10,2% 185 9,0%
60-64 113 4,2% 128 5,0% 138 6,7%
Ogolem 2712 100,0% 2565 100,0% 2059 100%
Wykres 6 Bezrobotni wg wieku w latach 2014-2016r (w %)
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
B Udziat % do ogétu zarejestrowanych na koniec 2014r.
Udziat % do ogdtu zarejestrowa nych na koniec 2015r.
B Udziat % do ogotu zarejestrowa nych na koniec 2016r.

Na przestrzeni ostatnich 3 lat znacznie wzrést % udziat 0sOb zarejestrowanych powyzej
60 roku zycia, z 4,2% w 2014r. do 6,7% w 2016r., wzrost o 2,5p.p.

Spada natomiast udziat 0s6b bezrobotnych w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia
z 30,4% w 2014r. do 27,6% w 2016r., co daje roznice 2,8p.p.

1.4.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na dzien 31.12.2016r. krocej niz 1 m-C bez pracy pozostawato 222 osoby tj.10,8%.

Powyzej 24 miesigcy pracy poszukiwato 429 osoby tj.20,8%.

Str. 12




Wykres 7 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2016r (w %0)

Hdol m1-3 m3-6 W6-12 m12-24 mpowyiej24

Zmiany zachodzgce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez

pracy w latach 2014-2016 przedstawia tabela nr 8 oraz wykres 8

Tabela8 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2016 (w % )

Cras Liczba Udzial % Liczba Udzial% Liczba Udzial%
. bezrobotnych | do ogétu | bezrobotnych | do ogétu | bezrobotnych do ogotu
pozostawania bez . 5 . .
na dzien na dzien na dzien
pracy . . .
o it na koniec na koniec na koniec
31.12.2014 2014 31.12.2015 2015 31.12.2016 2016
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
do1l 280 10,3% 330 12,9% 222 10,8%
1-3 479 17,7% 460 17,9% 422 20,5%
3-6 338 12,5% 404 15,7% 303 14,7%
6-12 415 15,3% 407 15,9% 354 17,2%
12-24 511 18,8% 376 14,7% 329 16,0%
powyzej 24 689 25,4% 588 22,9% 429 20,8%
Ogolem 2712 100,0 2565 100,0% 2059 100,0%
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Wykres 8 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2016 (w % )
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B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2014r.

B Udziat % do ogétu zarejestrowanych na koniec 2015r.

m Udziat % do ogétu zarejestrowanych na koniec 2016r.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat sukcesywnie spada % udzial oséb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 m-cy z 25,4% w 2014r. do 20,8% w 2016r., co daje
roznice

4,6%.

1.4.5 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Na dzien 31.12.2016r. najwiecej zarejestrowanych byto 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej 648 0s0b, tj.31,5%. Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 647 osoby,
t].31,4%, policealnym i $§rednim zawodowym 446 0sob, tj.21,7%, Srednim ogo6lnoksztatcagcym
175 os6b, t].8,5%. Z wyksztatceniem wyzszym 143 osoby tj. 6,9%.
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Wykres 9 Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2016r. wg wyksztalcenia (w %)

6,90%

B wyzsze

M policealne i $rednie zawodowe
srednie - ogdlnoksztatcgce

M zasadnicze zawodowe

H gimnazjalne i ponizej

Zmiany zachodzqce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug wyksztatcenia w latach

2014-2016 przedstawia tabela nr 9 oraz wykres 10

Tabela 9 Bezrobotni zarejestrowani wedlug wyksztalcenia w latach 2014-2016

Liczba Udzial % Liczba Udzial % Liczba Udzial %
Wyksztalcenie bezroban}/ch LU beerb(?tr,]yCh do ogétu bezroban}/ch do ogétu
na dzien na dzien na dzien
na koniec na koniec na koniec
31.12.2014 2014 31.12.2015 2015 31.12.2016 2016
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
wyzsze 185 6,8% 185 7,2% 143 6,9%
policealne
i Srednie 574 21,2% 571 22,3% 446 21,7%
zawodowe
Srednie - 237 8,7% 231 9,0% 175 8,5%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 886 32.7% 818 31,9% 647 31,4%
zawodowe
gimnazjalne i 830 30,6% 760 20 6% 648 31,5%
ponizej
Ogolem 2712 100,0% 2565 100,0% 2059 100,0%
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Wykres 10 Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2014-2016 (w %)

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00% -

0,00% -
wyzsze policealne i Srednie srednie - zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej

m31.12.2014 m=31.12.2015 m31.12.2016

Na przestrzeni ostatnich trzech lat nastgpit spadek zarejestrowanych bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, z 32,7% w 2014r. do 31,4% w 2016,tj.0 1,3p.p.

1.4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na dzien 31.12.2016r. najwigcej zarejestrowanych bylo osob ze stazem pracy od 1 - 5 lat
568 0sdb, 1j.27,6%. Osoby legitymujace si¢ 30 letnim stazem pracy i wigcej to 61 0sOb,
t].3,0%.

Wykres 11 Bezrobotni wg stazu pracy na dzien 31.12.2016 (w %0)

M do 1roku
m1-5

m5-10

H 10-20

m 20-30

m 30 lat i wiecej

I bez stazu

Zmiany zachodzgce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug stazu pracy w latach

2013-2015 przedstawia tabela nr 10 oraz wykres 12
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Tabela 10 Bezrobotni zarejestrowani wedlug stazu pracy w latach 2014-2016

Liczba Udzial % Liczba Udzial % Liczba Udzial %
Staz pracy | bezrobotnych| do ogélu | bezrobotnych do ogétu | bezrobotnych do ogotu
ogoélem na dzien na dzien na dzien
na koniec na koniec na koniec
31.12.2014 2014 31.12.2015 2015 31.12.2016 2016
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
do 1 roku 304 11,2% 339 13,2% 276 13,4%
1-5 749 27,6% 715 27,9% 568 27,6%
5-10 426 15,7% 386 15,1% 327 15,9%
10-20 487 18,0% 437 17,0% 342 16,6%
20-30 240 8,8% 223 8,7% 196 9,5%
S0lati 78 2,9% 80 3,1% 61 3,0%
wiecej
bez stazu 428 15,8% 385 15,0% 289 14,0%
| Ogélem 2712 100% 2565 100,0% 2059 100,0%
Wykres 12 Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2014-2016 (w %0)
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% —
0,00% -
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lati bez stazu
wiecej

B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2014r.

B Udziat % do ogétu zarejestrowanych na koniec 2015r.

Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2016r.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat mozna zaobserwowac¢ tendencje spadkowa wsréd osob

bezrobotnych bez stazu pracy, z 15,8% w 2014r. do 14,0% w 2016r., co daje roznice 1,8p.p.

1.4.7 Bezrobotne kobiety

Na dzien 31.12.2016r. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 1.131 o0séb tj.54,9%.

Udziat ten byt 0 0,3 p.p. nizszy niz w miesigcu grudniu 2015r.(1.417 kobiet tj.55,2%).

Zmiany udziatu kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w latach 2014-2016 przedstawia

tabela nr 11
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Tabela 11 Bezrobotne kobiety w gminach w latach 2014-2016

grudzien 2014r grudzien 2015r grudzien 2016r

Nazwa Bezrobot
Gmin . .

v ni w tym: % Bizrgltzc:l;cnl w tym: % Biz r(;)lke););nl w tym: %

ogélem | kobiety | kobiet | °% kobiety | kobiet | °8 Kobiety | kobiet

1, 2. 3. 4. 5, 6. 7. 8. 9. 10.
Miasto i
Gmina 1494 806 |54,00| 1408 781 |555%| 1129 625 | 55,4%
Gora
Miasto i
Gmina 517 283 | 55,0% 518 297 |57,3% 426 244 | 57,2%
Wasosz
Gmina 274 146 |53,3% 268 132 | 49,2% 222 113 | 50,9%
Jemielno
Gmina 427 231 | 54,1% 371 207 | 55,8% 282 149 | 52,8%
Niechlow
Powiat 2712 1466 |54,0% | 2565 1417 |552% | 2059 1131 | 54,9%

1.5 Osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to:

- bezrobotni do 30 roku zycia,

0 w tym do 25 roku zycia,

- Dbezrobotni dlugotrwale,

- Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej,

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepetnosprawni.

Na dzien 31.12.2016r. w ewidencji tut. PUP pozostawato 1.772 osoby bezrobotne, ktore

pozostawaly w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, t].86,1%.

Ponizej charakterystyka wybranych kategorii:

1.5.1 Osoby do 30 roku zycia

Na dzien 31.12.2016 w ewidencji pozostawato 600 oséb w wieku do 30 roku zycia tj.29,1%.
Najwigcej w tej grupie 149 osoOb, tj.24,8% to osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym.

Str. 18



Wykres 13 Bezrobotni do 30 roku zycia wg wyksztalcenia na dzien 31.12 2016 (w %0)

W wyzsze

M policealne i $rednie zawodowe
m $rednie - ogolnoksztat-cace
M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

Tabela 12 Bezrobotni do 30 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2015-2016

Liczba bezrobotnych | U4zt % 1) 5o ha bezrobotnych UGB
oot do ogoétu ot do ogoétu
. na dzien na dzien
Wyksztalcenie
na koniec na koniec
31.12.2015 2015 31.12.2016 2016
1. 2. 3. 4. 5.
wyisze 111 13,3% 76 12,7%
policealne
i §rednie 215 25,6% 147 24,5%
zawodowe
sre’dnle - 146 17,4% 84 14,0%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 188 22,4% 149 24,8%
zawodowe
g_|mna}§J§1Ine 178 21,2% 144 24,0%
1 ponizej
Ogolem 838 100% 600 100%
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Wykres 14 Bezrobotni do 30 roku Zycia wg wyksztalcenia w latach 2015-2016r.

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% -

5,00% -

0,00% -

wyzsze policealne i srednie srednie - zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe
B Udziat % do ogoétu zarejestro B Udziat % do ogdtu zarejestro
wanych na koniec 2015r. wanych na koniec 2016r.

W porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego najwickszy spadek odnotowano
w grupie 0sob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym z 17,4% w 2015r. do 14,0%
w 2016r., co daje roznice 3,4p.p.

1.5.2 Osoby do 25 roku zycia

Na dzien 31.12.2016r. w ewidencji pozostawato 307 os6b do 25 roku zycia,tj.14,9%.
Najwiekszy udzial w tej grupie stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim

zawodowym 87 0s0b, t]j.28,3%.
Wykres 15 Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztalcenia na dzien 31.12 2016 (w %0)

Zmiany zachodzqce w strukturze osob bezrobotnych do 25 roku zZycia w latach 2014-2016
przedstawia tabela nr 13 oraz wykres 16

6,20%

W wyzsze

M policealne i $rednie zawodowe

i srednie - ogdlnoksztat-cace
M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej
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Tabela 13 Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2014-2016

Liczba Udzial % Liczba Udzial % Liczba Udzial %
bezrobotnych | do ogotu | bezrobotnych | do ogétu bezrobotnych do ogoétu
Wyksztalcenie na dzien na dzien na dzien
na koniec na koniec na koniec
31.12.2014 2014 31.12.2015 2015 31.12.2016 2016
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
wyzsze 23 5,3% 24 5,2% 19 6,2
policealne
i Srednie 107 24,8% 139 29,8% 87 28,3
zawodowe
Srednie
ogélno- 81 18,8% 76 16,3% 47 15,3
ksztalcace
zasadnicze 112 25.9% 126 27,0% 78 25.4
zawodowe
gimnazjalne 109 25,206 101 21,7% 76 24,8
i ponizej
Ogolem 432 100% 466 100% 307 100%

Wykres 16 Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2014-2016

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% -

0,00% -

wyisze policealne i srednie srednie - zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe
B Udziat % do ogdtu zarejestro B Udziat % do ogotu zarejestro m Udziat % do ogotu zarejestro
wanych na koniec 2014r. wanych na koniec 2015r. wanych na koniec 2016r.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwigkszy spadek zarejestrowanych, odnotowano
w grupie 0sob z wyksztatlceniem S$rednim ogolnoksztatcacym, z 18,8% w 2014r. do 15,3%
w 2016r., co daje réznice 3,5p.p.
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1.5.3 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na koniec grudnia 2016r. osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 53,4%, tj.1.099 osob.
Najwiece] w tej grupie pozostawato osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 372
osoby tj.33,8%.

Wykres 17 Dlugotrwale bezrobotni wg wyksztalcenia na dzien 31.12. 2016 (w %)

5,90%

W wyzsze

M policealne i srednie zawodowe

m $rednie - ogdlnoksztatcgce
M zasadnicze zawodowe

‘ ' ¥ gimnazjalne i ponizej
Zmiany zachodzqce w strukturze osob diugotrwale bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach

2014-2016 przedstawia tabela nr 14 i wykres 18

Tabela 14 Bezrobotni dlugotrwale wg wyksztalcenia w latach 2014-2016r.

Liczba . Liczba . Liczba .
bezrobotnych [(]ldz'al,;%’ bezrobotnych I(Jidzml"l% bezrobotnych [(]idz'al,;%’
Wyksztalcenie na dzien 0 ogolu na dzien 0 ogolu na dzien 0 ogolu
na koniec na koniec na koniec
31.12.2014 2014 31.12.2015 2015 31.12.2016 2016
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
wyisze 98 5,7% 81 5,5% 65 5,9%
policealne
i Srednie 348 20,1% 283 19,1% 215 19,6%
zawodowe
Srednie - 141 8,1% 119 8,0% 81 7.4%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 576 33,2% 485 32,8% 366 33,3%
zawodowe
gimnazjaine i 571 32.9% 513 34,6% 372 33,8%
ponizej
Ogolem 1734 100% 1481 100% 1099 100%
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Wykres 18 Bezrobotni dlugotrwale wg wyksztalcenia w latach 2014-2016 (w %)

40%

35%

30%

25%

20% -

15% - M Liczba bezrobotnych na dzien

10% - 31.12.2014r.
5% - M Liczba bezrobotnych na dzien
0% - 31.12.2015r

W Liczba bezrobotnych na dzien
31.12.2016r.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwigkszy spadek wsrod dlugotrwale bezrobotnych
odnotowano w grupie 0s6b z wyksztalceniem ogdlnoksztatcagcym, z 8,1% w 2014r. do 7,4%
w 2016r., co daje réznice 0,7p.p.

1.5.4 Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2016r. w rejestrach pozostawato 511 oséb powyzej 50 roku zycia, tj. 24,8%.
Najwickszy udzial w tej grupie 228 osob, t].44,6%, to 0soby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej. Najmniej 6 0s0b, tj.1,2% to bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym.
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Wykres 19 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na dzien 31.12. 2016 (w %)

1,20%

' 3’10%

B wyzsze

M policealne i $r. zawodowe
m $r. ogolnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

Zmiany zachodzgce w strukturze 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia wg wyksztatcenia
w latach 2014-2016 przedstawia tabela nr 15 oraz wykres 20

Tabela 15 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2014-2016

Liczba Udzial % Liczba Udzial % Liczba Udzial %
bezrobotnych | do ogétu | bezrobotnych [ do ogélu | bezrobotnych do ogétu
Wyksztalcenie na dzien na dzien na dzien
na koniec na koniec na koniec
31.12.2014 2014 31.12.2015 2015 31.12.2016 2016
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
wyisze 6 1,0% 4 0,7% 6 1,2%
policealne
i Srednie 98 15,8% 115 19,2% 86 16,8%
zawodowe
$rednie ogolno 13 2,1% 11 1,8% 16 3,1%
ksztalcace
zasadnicze 217 35,1% 202 33,7% 175 34,2%
zawodowe
gimnazjalne 285 46,0% 268 44,6% 228 44,6%
| ponizej
Ogolem 619 100% 600 100% 511 100%

Str. 24



Wykres 20 Bezrobotni powyzej 50 roku zZycia wg wyksztalcenia latach 2014-2016

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% "
wyzsze policealne i $r. $r. ogblno-ksztatcace zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe
M udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2014r.
M udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2015
[ udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2016r.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwigkszy spadek odnotowano w grupie 0séb
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej z 46,0% w 2014r. do 44,6% w 2016r., spadek
01,4p.p.

1.5.5 Osoby niepelnosprawne

Na koniec 2016r. w ewidencji tut. PUP pozostawalo 124 osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, tj.6,0%.
Najwiecej w tej grupie 45 0s06b, tj.36,3% to 0soby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym.

Wykres 21 Bezrobotni z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci na dzien 31.12.2016 (w %)

4,80%

W wyzsze

M policealne i $r. zawodowe
m $r. ogdlno-ksztatcace

M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

2,40%
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Tabela 16 Bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci w latach 2014-2016

Liczba Udzial % Liczba Udzial % Liczba Udzial %
bezrobotnych | do ogétu | bezrobotnych [ do ogélu | bezrobotnych do ogotu
Wyksztalcenie na dzien na dzien na dzien
na koniec na koniec na koniec
31.12.2014 2014 31.12.2015 2015 31.12.2016 2016
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
wyisze 8 5,3% 7 4,8% 6 4.8%
policealne
i §rednie 23 15,3% 30 20,7% 33 26,6%
zawodowe
srednie
ogdlno- 6 4,0% 9 6,2% 3 2,4%
ksztalcace
zasadnicze 63 42,0% 56 38,6% 45 36,3%
zawodowe
gimnazjalne 50 33.4% 43 20,7% 37 20.9%
1 ponizej
Ogolem 150 100% 145 100% 124 100%

Wykres 22 Bezrobotni z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci wg wyksztalcenia w latach 2014-2016
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B udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2015

W udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2016r.
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1.6 Przedsiebiorczos¢

Pod koniec 2015 roku na terenie powiatu istnialo 2 831 podmiotdéw, tj. o 89 wigcej niz

w roku poprzednim.

Wykres 23 Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na przestrzeni lat 2012-2015

2840
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2800

2780
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2740

2660
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2700 +—
2680 +——

2012 2013

2014

2015

Zrédlo: Biuletyn Informacji Publicznej GUS (http://bip.stat.gov.pl)

1.6.1 Podmioty gospodarcze wg gmin

W 2015 roku najwigcej podmiotéw gospodarczych funkcjonowato na terenie gminy Goéra

- 1 842, co stanowi 65,1% wszystkich podmiotow dziatajacych na terenie powiatu. Liczna

grupa przedsigbiorstw (550) dziatala rowniez na terenie gminy Wasosz, stanowiac 19,4%

ogotu podmiotow w powiecie. Na terenie gminy Niechlow zarejestrowanych bylo 265

podmiotow, tj. 9,4% ogoéhu. Najmniej przedsigbiorstw (174) dzialalo na terenie gminy

Jemielno - 6,1% wszystkich podmiotdw.

Tabela 17 Liczba podmiotéw gospodarczych w gminach powiatu gérowskiego w latach 2014-2015

Gmina Liczba podmiotow Liczba podmiotdéw Udziat w ogolnej liczbie
gospodarczych w 2014 | gospodarczych w 2015 podmiotéw %
Goéra 1773 1842 65,1
Jemielno 176 174 6,1
Niechlow 263 265 9,4
Wasosz 530 550 19,4
Razem 2742 2831 100,0

Zrédlo: Biuletyn Informacji Publicznej GUS (http://bip.stat.gov.pl)

Str. 27




1.6.2 Podmioty gospodarcze wg stanu zatrudnienia

W 2015 roku funkcjonowato najwigcej mikro przedsigbiorstw (2 695), zatrudniajgcych 0-9
pracownikow. 118 przedsiebiorstw z terenu powiatu zatrudnialo 10-49 pracownikow.
Najmniej liczng grupe stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajace 50-249 pracownikow.

Na terenie powiatu goérowskiego nie odnotowano natomiast makro przedsigbiorstw.

Wzrost w skali roku odnotowano w grupie mikro (0 92 podmioty), natomiast spadek w grupie
matych (o 2 podmioty) oraz S$rednich przedsigbiorstw (o 1 podmiot gospodarczy).

W przypadku duzych przedsigbiorstw sytuacja nie ulegta zmianie.

Tabela 18 Struktura podmiotéw gospodarczych w latach 2014-2015 w powiecie gérowskim wedlug liczby

zatrudnianych pracownikéw

Liczba zatrudnianych Liczba %odmlotrc])w Liczba %odmlotﬁw Zmiana w skali
raCOWNTKOW gospodarczyc gospodarczyc roku
P w 2014 w 2015
0-9 2603 2695 +92
10-49 120 118 -2
50-249 19 18 -1
250 1 wiecej 0 0 0
Razem 2742 2831 +89

Zrédlo: Biuletyn Informacji Publicznej GUS (http://bip.stat.gov.pl)

1.6.3 Liczba podmiotow wg sektora gospodarki

W 2015 roku na terenie powiatu gorowskiego dominowaly podmioty z sektora prywatnego -
2 620. Sektor publiczny reprezentowalo 211 podmiotéw gospodarczych. Na uwage zastuguje
fakt, iz liczba przedsi¢biorstw z sektora prywatnego zwickszyta si¢ o 87 podmiotow

w stosunku do 2014 roku.

Tabela 19 Struktura podmiotéw gospodarczych latach 2014-2015 w powiecie gorowskim wedlug formy wlasno$ci

liczba podmiotéw liczba podmiotow
Forma wtasnosci gospodarczych gospodarczych zmiana w skali roku
w 2014 w 2015
sektor prywatny 2533 2620 +87
sektor publiczny 209 211 +2
Razem 2742 2831 +89

Zrédio: Biuletyn Informacji Publicznej GUS (http://bip.stat.gov.pl)

1.6.4 Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD

W 2015 roku najliczniejszg grupg stanowily podmioty dziatajgce w obszarze handlu
hurtowego 1 detalicznego; naprawy pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle

(sekcja G) - 25,9% ogotu podmiotow. Udziat przedsigbiorstw zajmujacych si¢ budownictwem
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(sekcja F) wynosit 15,8%. Stosunkowo liczna grupa podmiotéw dziatajacych na terenie

powiatu funkcjonowata w obszarze zwigzanym z obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L) -

10,5%. W dalszej kolejnosci przedsigbiorstwa zajmowaty si¢ przetworstwem przemystowym

(sekcja C) - 7,1% i pozostatg dziatalno$cig ustugowa (sekcja Si T) - 7,0%.

Tabela 20 Struktura podmiotéw gospodarczych w latach 2014-2015 w powiecie gorowskim wedlug sekcji PKD

Liczba Liczba
. . B podmiotow Udzial podmiotow Udzial
Sekcja/ obszar dzialalnoSci gospodarczych % gospodarczych %
w 2014 w 2015

A | Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 108 3,9 112 3,9

B | Gornictwo i wydobywanie 0 0,0 1 0,1

C Przetworstwo przemystowe 202 7,4 200 7,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

D | elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wodg i 3 0,1 3 0,1
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami i

E | odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 11 0,4 13 0,4
rekultywacja

F | Budownictwo 401 14,6 447 15,8
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

G | pojazdow samochodowych, wiaczajac 742 27,1 734 25,9
motocykle

H | Transport i gospodarka magazynowa 98 3,6 111 3,9

| Dzmialngsc zwigzana z zakyvaterowamem i 45 16 46 16
uslugami gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja 34 1,2 33 1,2

K | Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa 91 3,3 89 3,1

L Dzmialnosc zwigzana z obstuga rynku 290 106 299 105
nieruchomosci

M Dzmiglnosc profesjonalna, naukowa i 137 5.0 131 46
techniczna

N D21a_1a_lnosc w _zal_creslle usiug’ o 52 1.9 47 16
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

0 AdmlplstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 37 13 36 13
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

P | Edukacja 109 4,0 113 4,0

Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 143 5,2 169 6,0

R DZlalalposc zwigzana z kultura, rozrywka i 47 17 45 1.9
rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i

Si gospodarstwa domowe zatrudniajace

T pracownikdw; gospodarstwa domowe 192 7,0 200 7,0
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0 0 0

RAZEM 2742 100,0 2831 100,0

Zrédlo: Biuletyn Informacji Publicznej GUS (http://bip.stat.gov.pl)
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I1.DZIALANIA AKTYWIZUJACE

2.1 Uslugi Rynku Pracy
2.1.1 Posrednictwo Pracy

Posrednictwo pracy polega na:

e Udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

e Pozyskiwaniu ofert pracy;

e Upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

e Udzieleniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
oferta pracy;

e Informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywalnych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e Inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami;

e Wspoldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

e Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiagzkach.

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorze oparte jest na modelu
organizacji dwutorowej, tj. odrebnej obstludze pracodawcoéw oraz osdb bezrobotnych lub

poszukujacych pracy.

Pozyskiwanie oraz nawigzywanie nowych  kontaktéw z pracodawcami sg jednym

z gtéwnych zadan Posrednictwa Pracy.

+«+ Profilowanie pomocy

Profilowanie pomocy dla osoby bezrobotnej- to dziatanie urzedu, ktére pozwala adekwatnie
do mozliwos$ci i motywacji 0s6b bezrobotnych okresli¢ jeden z trzech profili pomocy
przewidzianych w ustawie. Przy ustalaniu profili pomocy powiatowy urzad pracy analizuje
sytuacje klienta i jego szanse na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie klienta od rynku

pracy i gotowo$¢ do wejscia lub powrotu.
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Profil pomocy ustala si¢ dla kazdej osoby bezrobotnej, ktora rejestruje sie w PUP, w ramach
ktorego stosowane sg okreslone w ustawie formy pomocy.

Profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub takie formy pomocy jak: szkolenia, finansowanie kosztéw egzamindw
i licencji, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony;

Profil pomocy Il — wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy, dzialania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja
I Integracja;

Profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, dzialania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Tabela 21 Ustalone profile w latach 2015-2016

Liczba ustalonych profili pomocy
Wyszczegolnienie 2015r. 2016r.
PROFIL POMOCY | 7 149
PROFIL POMOCY I 2.675 2.795
PROFIL POMOCY Il 300 348
OGOLEM 2.982 3.292

Tabela 22 Udzial % bezrobotnych w poszczegolnych profilach

Wyszczegolnienie stan na stan na
31.12.2015r. 31.12.2016r.
PROFIL POMOCY | 0,15 % 0,04 %
PROFIL POMOCY II 72,86 % 65,53 %
PROFIL POMOCY llI 19,76 % 15,60 %
OGOLEM 92,78 % 81,17 %
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«» Oferty pracy

W 2016 roku pracodawcy zgtosili 1.607 wolnych miejsc pracy.

Oferty subsydiowane stanowily 45,4% ogotu ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow,

ofert niesubsydiowane 54,6%.

Ponizsze tabele przedstawiajq ilos¢é ofert pracy W latach 2014 — 2016 /tabela 23, tabela 24/

Tabela 23 Oferty pracy w latach 2014-2016

Wyszczegblnienie 2014 rok | 2015rok | 2016 rok Wzrof}_/g)pade"
1. 2. 3. 4. 5.
Ogolem 1700 1557 1607 +50
Ofert subsydiowane 656 670 730 +60
z Ofert nie subsydiowane 1044 887 877 -10
ogétu | Sektor publiczny 242 255 269 +14
Sektor prywatny 1458 1302 1338 +36
Tabela 24 Liczba bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte pracy
2014 2015 2016
Liczba Liczba Liczba
Miesigc | Liczba Liczba bezrobotnych | Liczba Liczba bezrobotnych Liczba Liczba bezrobotnych
ofert bezrobo- | przypadajacych ofert bezrobo- | przypadajacych ofert bezrobo- przypadaja-
pracy tnych na jedng oferte | pracy tnych na jedna oferte pracy tnych cych na jedng
pracy pracy oferte pracy
I 117 3572 31 61 2923 48 155 2690 17
I 177 3497 20 156 2886 19 107 2608 24
n 270 3365 12 115 2788 24 187 2498 13
1% 135 3196 24 187 2629 14 133 2351 18
\Y 94 3043 32 235 2481 11 168 2255 13
Vi 112 2899 26 103 2345 23 163 2185 13
Vil 94 2789 30 101 2338 23 172 2143 12
Vil 125 2792 22 109 2322 21 142 2102 15
IX 181 2649 15 144 2357 16 97 2151 22
X 161 2641 16 123 2349 19 108 2042 19
Xl 184 2633 14 71 2378 33 72 1978 27
Xl 50 2712 54 152 2565 17 103 2058 20

Wsrod zgtaszanych ofert najczesciej poszukiwano:

pomocniczy robotnik polowy — 172

sprzedawca — 89

robotnik gospodarczy — 83

technik prac biurowych -51
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- robotnik magazynowy — 43

- opiekun osoby starszej — 40

- technik administracji — 39

- pozostali pracownicy wykonujacy prace proste - 38
- pomocniczy robotnik budowlany — 37

- rozbieracz - wykrawacz — 35

- sprzataczka biurowa — 32

- kierowca samochodu ci¢zarowego — 25

Tabela 25 Liczba oséb korzystajacych z posrednictwa pracy w latach 2013 -2016

Rok 2013r. 2014r. 2015r. 2016r.
liczba osob*

Korzystajacych 18759 20910 22592 16683
Z ushugi PP

*jedna osoba bezrobotna mogta korzystaé wielokrotnie z tej ustugi
Lacznie wydano:

- 2.283 skierowania do pracy ( 2770 w 2015r.),

- 1.341 skierowan na staze ( 1828 w 2015r.),

- 38 skierowan na prace spotecznie uzyteczne (51 w 2015r.)

X/

< Gieldy pracy

Tutejszy Urzad dysponuje nowoczesng Salg Informacji Zawodowej, ktorg udostepnia
pracodawcy w sytuacji, gdy wyraza che¢ bezposredniego spotkania z wigcksza grupa
kandydatéw do pracy w trakcie tzw. Gield Pracy.

Weczesniej posrednik pracy dokonuje wstepnego doboru kandydatéw do pracy i ustala termin
kontaktu.

Na przestrzeni 2016r. zorganizowano 233 gietdy pracy, w ktorych uczestniczyto 1.150 0sob,
Z czego zatrudnienie uzyskato 225 oséb .

W poréwnaniu do 2015r. liczba zorganizowanych gietd wzrosta o 21.

% Posrednictwo EURES

EURES (EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecig
wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia i ich partnerOw na rynku pracy, wspierajaca
mobilno§¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym w krajach Unii

Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Str. 33



Ustugi EURES sg bezptatne, ogdlnodostepne i skierowane do osob zainteresowanych
wyjazdem do innego kraju w celu podjgcia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy poszukuja

pracownikdw z zagranicy.

W ramach funkcjonujgcego systemu przekazywania informacji EURES, Dolnos$laski
Wojewddzki Urzad Pracy w Walbrzychu przekazuje dla PUP informacj¢ o wolnych
miejscach pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Dziatania w ramach EURES w 2016 roku:

e Wplyneto 939 ofert pracy (dla 6.005 oséb),
e udzielono informacji dla 582 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat
zagranicznych ofert pracy,

e udzielono informacji zainteresowanym pracodawcom na temat zatrudniania
pracownikdw z zagranicy

X/

s Wizyty w zaktadach pracy

W 2016 roku przeprowadzono 520 wizyt w zaktadach pracy, nawigzujac wspotprace
z 23 nowymi podmiotami.
Podczas wizyt:
e pozyskiwano informacje w zakresie zapotrzebowania na pracownikow, na nowe
kwalifikacje 1 umiejetnosci,
e informowano o sytuacji na rynku pracy,

e informowano o mozliwosci korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy,

X/

«  Zatrudnienie cudzoziemcow

Obywatele Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy moga podejmowa¢ krotkoterminowa prace w Polsce (w okresie
do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy liczac od dnia pierwszego wjazdu)
bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

W 2016r. PUP w Gorze zarejestrowat tacznie 1.046 o$wiadczen (wzrost o 279 w stosunku
do roku 2015, natomiast w stosunku do roku 2014 wzrost o 638). Mozliwosé
krotkoterminowego zatrudnienia, uzyskali gtoéwnie obywatele Ukrainy, ktorzy podejmowali
prace w rolnictwie - przede wszystkim przy zbiorze owocow

1 warzyw oraz w branzy budowlane;.
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X/
L X4

Zwolnienia grupowe

W 2016 roku 6 firm zglosito do PUP w Gorze zamiar przeprowadzenia zwolnienia

w trybie Ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunku pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz.844 z p6zn. zm.):

1.

o g bk~ w DN

PZU SA Warszawa

TAURON Dystrybucja Tarnow
Alior Bank S.A. Warszawa
ORANGE Polska S.A Warszawa
PKO Warszawa

4 Regionalna Baza Logistyczna Wroctaw

W wyniku w/w procedury zwolnien dokonato:

PKO Warszawa O/Gora - 2 osoby,

4 Regionalna Baza Logistyczna Wroctaw — 1 osoba.

2.1.2 Poradnictwo Zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1/ Dbezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu

lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu

do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlno$ci na:

udzielaniu informacji o =zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjgcie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla 0s6b

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

2/ pracodawcom pomocy:

w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikOw poprzez
udzielanie porad zawodowych
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W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formie indywidualnej Iub grupowej, zgodnie
z zasadami dostgpnosci ustug, dobrowolnosci, rownosci, swobody wyboru zawodu

1 miejsca zatrudnienia, bezptatnosci i poufnosci.

Dzialania poradnictwa zawodowego w 2016 roku:

e przeprowadzono 297 spotkan indywidualnych w ramach rozmowy doradczej,
w ktorej uczestniczyto 176 0sob,

e 92 osoby skorzystaly z indywidualnej informacji zawodowej,

e 53 osoby skierowano na specjalistyczne badania lekarskie,

e przeprowadzono 13 informacji zawodowych grupowych, w ktorych udzial wzigto
90 osob,

e zorganizowano 7 spotkan informacyjnych nt. projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie gorowskim (II)” Poddziatanie 1.1.2 PO WER,
w ktorych udziat wzieto 47 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

2.1.3 Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych lub og6élnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
W tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;j,
w szczegdlnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2016 roku:
1. Skierowano 127 oséb, w tym:
- 74 osoby na szkolenia indywidualne,
- 53 osoby na szkolenia grupowe.

2. Ukonczylto szkolenia 131 oséb, w tym:
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- 78 0s0b szkolenia indywidualne,
- 53 osoby szkolenia grupowe.
3. Uzyskano efektywnos¢: 67,0 %
89 0s6b podjeto prace lub rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg /wedtug zatgeznika nr 4 do
sprawozdania MPIPS — 01 -stan na dzieri 26.01.2016r./

4. Na realizacje szkolen wydatkowano $rodki:
- Funduszu Pracy w wysokosci 337.261,68 zt.
- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w wysokosci

2.343,75 z1.

% Szkolenia indywidualne

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze kieruje na szkolenia indywidualne (szkolenie wskazane

przez bezrobotnego) jezeli osoba uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci

finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Ponadto zgodnie z ,,Zasadami dysponowania $rodkami Funduszu Pracy na aktywizacje osob

bezrobotnych” przy rozpatrywaniu wnioskéw komisja oceniata:

deklaracj¢ pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zakonczonym szkoleniu
i uzyskaniu wymaganych uprawnien lub deklaracje kandydata o rozpoczeciu wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej,
ostatnie miejsce zatrudnienia w okresie 3 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢
wnioskodawcy w Urzedzie,
dotychczasowa wspolprace pracodawcy z Urzgdem w zakresie wywigzywania si¢

ze sktadanych deklaracji zatrudnienia.

W ramach organizacji szkolen indywidualnych w 2016 roku:

1. Przyj¢to 83 wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane przez osobe

uprawniona,

Skierowano 74 osoby bezrobotne na szkolenia indywidualne finansowane ze $rodkoéw
Funduszu Pracy z zakresu przede wszystkim: operator koparko-tadowarki kl. 111, prawo
jazdy kat. C,C+E, i kwalifikacja na przewo0z rzeczy, prawo jazdy kat. D i kwalifikacja na
przewo6z o0sOb, spawacz, operator pity spalinowej, palacz CO, stylizacja paznokci,
operator programista CNC, operator zurawi przenosnych HDS.

Uzyskano efektywnosc: 46,0%

36 0s0b podjeto prace lub rozpoczeto dziatalno$é gospodarcza
/wedlug zalgcznika nr 4 do sprawozdania MPIPS — 01 -stan na dziert 26.01.2016r./

Str. 37



s Szkolenia grupowe
Powiatowy Urzad Pracy w Gorze kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen,
opracowanym m.in. w oparciu o zgloszenia os6b uprawnionych.
W ramach organizacji szkolen grupowych w 2016 roku:
— wydano 127 ankiet badajacych potrzeby i oczekiwania 0s6b bezrobotnych chetnych
do udziatu w szkoleniu grupowym, oraz badajacych zapotrzebowanie na zawody
1 specjalnosci na lokalnym rynku pracy.
— przyje¢to 65 ankiet od 0sob bezrobotnych i 44 ankiety od pracodawcéw,
— skierowano 53 osoby bezrobotne na szkolenia grupowe finansowane
ze srodkow Funduszu Pracy z zakresu: Przedsigbiorczos¢ od A do Z.
— uzyskano efektywnos¢: 100 %
53 osoby rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza Awedtug zatgeznika nr 4 MPiPS -stan na dzier

26.01.2016r./

K/

< Wspolpraca 7 instytucjami szkoleniowymi

W zwiagzku z konieczno$ciag wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
indywidualnych i grupowych wszczgto 41 postepowan dot. rozeznania rynku
przeprowadzonego w oparciu o ,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych os6b w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gorze” powotane Zarzadzeniem nr 11/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorze z dnia 15.03.2016r.

W 2016 roku podpisano 60 uméw z jednostkami szkoleniowymi o zorganizowanie szkolen
indywidualnych, oraz 2 wnioski o powierzenie przez Starost¢ przeprowadzenia szkolenia

zalozonej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej.

2.1.4 Studia podyplomowe

Zgodnie z zasadami okre$lajgcymi  warunki finansowania kosztéw  studiow

podyplomowych Powiatowy Urzad Pracy w Gorze na wniosek bezrobotnego moze

sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi
studiow, w wysokosci:

- 80% nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia — 0Sobom
bezrobotnym,

- 50% nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia — 0sobom

poszukujgcym pracy.
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W 2016 roku:

1. Przyjeto 4 wnioski o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych.

2. Podpisano 4 umowy o dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych z zakresu:
oligofrenopedagogika, ewidencja ksiggowa 1 podatkowa z wykorzystaniem
programéw komputerowych.

Kontynuowano realizacj¢ 6 uméw zawartych w 2015 roku.

4. 8 0s0b zakonczylo ksztatcenie w ramach studiow podyplomowych

5. Uzyskano efektywnos¢: 62,0%

5 0s6b podjeto prace w trakcie studidow podyplomowych, lub do 3 miesiecy po ich

ukonczeniu /wedtug zatgcznika nr 4 MPiPS -stan na dzien 26.01.2016r./

Na realizacj¢ studiow podyplomowych wydatkowano $rodki Funduszu Pracy w wysokosci

18.446,22 zt.
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2.2 Instrumenty Rynku Pracy
2.2.1 Staze

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg. Daje szans¢ zdobycia do$wiadczenia zawodowego, a takze
w przypadku osob, ktérych kwalifikacje nie odpowiadajg realiom panujacym na rynku pracy
daje mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy.

W formie stazu aktywizowano osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
do momentu wejscia w zycie nowelizacji ustawy.

Od dnia 27.05.2014 roku skierowanie do odbywania u pracodawcy stazu moga otrzymac
bezrobotni zarejestrowani w PUP po ustaleniu profilu pomocy i Indywidualnego Planu
Dziatania.

Osoby odbywajace staz otrzymuja w okresie jego odbywania stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz optacana jest przez Urzad sktadka na ubezpieczenie
spoteczne. Pracodawcy nie sg wigc obcigzeni kosztami utrzymania pracownika, a mogg
oceni¢ jego realne umiejetnosci 1 predyspozycje do wykonywania okre§lonej pracy.

W 2016 roku na staz skierowano 408 0s6b /426 o0s6b w 2015 roku/,
Z tego:

— 109 0s06b bezrobotnych w ramach §rodkdw przyznanych algorytmem,

— 294 osoby bezrobotne ze $rodkow wspétfinansowanych z EFS w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego.

— 5 o0s6b niepetnosprawnych poszukujacych prace niepozostajacych w zatrudnieniu

ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Na realizacj¢ stazy wydatkowano $rodki FP i EFS w lacznej wysokosci 2.710.118,24 zt,
Z tego:

— 512 151,23 zt. — algorytm

— 2.197.967,01 zt. — EFS w ramach projektu PO WER i RPO WD

oraz §rodki PFRON w wysokos$ci 35.242,86 zt. na aktywizacj¢ w ramach stazy osob

niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.
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W 2016 roku staze ukonczyto 309 0sob, z tego 240 podjeto zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa tj. 77,00%.

Iwedlug zatgcznika nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 stan na dzier 24.01.2017r./

2.2.2 Prace interwencyjne

Pracodawcy na podstawie umowy zawartej ze Starosta otrzymali refundacj¢ czesci kosztow
wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanej kwoty

W wysokosci 830,00 zt miesiecznie przez okres wynikajacy z podpisanej umowy.

W 2016 roku podpisano 59 uméw, prace podjeto 72 osoby bezrobotne (36 kobiet).

Z tego:

¢ podpisano 8 umoéw, a 10 osob podjeto prace w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego, Dziatanie 8.1 ,,Projekty powiatowych

urzedow pracy” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

X/
°e

podpisano 2 umowy i 2 osoby podj¢ly prace w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorowskim (II)” Poddziatanie 1.1.2

PO WER, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

X/
°e

podpisano 49 umoéw, a 60 o0so6b podjeto zatrudnienie ze S$rodkéw przyznanych

dla Powiatu Gorowskiego algorytmem.

Z 72 0s6b bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych, zaktywizowano:

- bezrobotnych do 25 roku zycia -13
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 18
- dhugotrwale bezrobotnych -29
- mieszkancow wsi - 46

Osoby podjety prace gtownie na stanowiskach:

sprzedawca, pracownik ogolnobudowlany, pomocnik budowlany, robotnik gospodarczy,
sprzataczka, pracownik biurowy, pomocnik dekarza, pomoc bibliotekarza, robotnik lesny,
pomoc administracyjna, konserwator, doradca Kklienta, kierowca, kucharz, opiekun, pomoc
elektromontera, pracownik w przemysle drzewnym, przedstawiciel handlowy, informatyk,

pomoc kuchenna, robotnik magazynowy, pakowacz.

Na realizacje¢ umow (w tym zobowigzan z lat poprzednich) PUP wydatkowat w roku 2016

kwote 537 381,79 zt, w tym:
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- 460 433,72 zt $rodki przyznane algorytmem,
- 11 638,18 zt $rodki przyznane z EFS PO WER,
- 65309,89 zt $rodki przyznane z EFS RPO WD

2.2.3 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,

ktory ukonczyt 50 rok zycia

Pracodawcy na podstawie umowy zawartej ze Starosta otrzymali refundacje kosztow
wynagrodzenia w kwocie 850,00 zt. miesigcznie.
Refundacja wynagrodzenia przystuguje przez okres :
a) 12 miesiccy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat,

b) 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

W 2016 roku zawarto 1 umowe oraz zaktywizowano 1 osobe po 60 roku zycia. Na realizacj¢

uméw (w tym zobowigzan z ubiegtego roku) PUP wydatkowat kwote 15 554,96zt .

2.24 Roboty publiczne

Organizatorzy robdt publicznych na podstawie umowy zawartej ze Starostg otrzymali
refundacje czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody w kwocie 1500,00 zt

oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres wynikajacy z podpisanych umow.

W 2016 roku zawarto 13 umoOw z samorzgdami gmin (w tym 2 umowy w ramach programu
»Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”).

Dzigki tej formie zaktywizowano 38 0sob.

W 2016 roku na realizacj¢ uméw dot. realizacji rob6dt publicznych PUP wydatkowat kwote
ogotem 257 531,16 zt, w tym:

- 190 748,79 z1 $rodki przyznane algorytmem,

- 66 782,37 zt $rodki wyodrgbnione na realizacj¢ programu ,,Bezrobotni dla gospodarki

wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”.
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2.2.5 Prace spolecznie uzyteczne

Starosta zawiera z gming porozumienie dotyczace wykonywania prac spolecznie uzytecznych
przez skierowane osoby bezrobotne. W 2016 roku refundowano ze $rodkéw Funduszu Pracy
4,86 zl/h.
W ramach tej formy zawarto 3 porozumienia z nastgpujagcymi gminami Powiatu
Gérowskiego:

- Jemielno - 2,

- Niechléw - 1.

Wsparciem objeto 23 osoby oraz wydatkowano kwote 8 884,08zt

2.2.6 Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

To forma wsparcia kierowana do o0s6b bezrobotnych chcacych  podja¢ dziatalnosé
gospodarczg. Wysoko$¢  dofinansowania jaka mozna uzyska¢ nie moze przekroczy¢

6 — krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia.

W 2016 roku zawarto 63 umowy 0 przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.
Najczesciej udzielono wsparcia na:
- ushugi ogdlnobudowlane,
- fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne,
- dzialalno$¢ handlowa,
- naprawe¢ 1 konserwacje¢ pojazdow samochodowych,
- dzialalno$¢ agencji reklamowych.
Na realizacj¢ tego zadania w 2016r. roku wydatkowano kwote 1 107.608,69 zt z tego :
- 444.000,00,zt - ze $rodkéw FP przyznanych algorytmem /dla 25 oséb/
- 663.608,69 zt - EFS w ramach projektu PO WER i RPO WD /dla 38 oséb/

W stosunku do roku 2015 liczba osob, ktérym przyznano wsparcie wzrosta o 8 oséb

tj, 0 14,5%.
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2.2.7 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

To forma pomocy skierowana do podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
polegajaca na refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Wysokos$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 6 — krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W 2016 roku zawarto 8 uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach podpisanych uméw utworzono
8 stanowisk pracy np. robotnik budowlany, operator wozka widtowego, monter mebli.

Na realizacje tego zadania w 2016 roku wydatkowano ze srodkow FP /algorytmu / kwote
148.000,00 z1.

2.2.8 Zwrot optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne

za cztonkow spotdzielni socjalne;.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach przyznanego na dany rok limitu §rodkéw Funduszu Pracy
dokonuje zwrotu sktadek na ubezpieczenia spolteczne optaconych przez spétdzielnie socjalng
Na podstawie art.12 ust.3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych
(Dz. U. Nr 94,poz. 651 z pdz. zm.) finansowaniu ze srodkow Funduszu Pracy podlega czgsé
wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
/emerytalne, rentowe i chorobowe/ oraz czeS¢ Kkosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia /emerytalne, rentowe i wypadkowe/.

W 2016 roku podpisano 1 umowe W ramach ktorej refundacja objg¢to 4 osoby — cztonkow
spotdzielni socjalnej zatrudnionych na podstawie spotdzielczej umowy o pracg.

Na realizacj¢ w/w zadania w 2016 roku wydatkowano kwote 8.654,98 zi.

2.2.9 Refundacja cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia.

Forma pomocy skierowana do pracodawcow i przedsiebiorcow chcacych zatrudnié osoby

do 30 roku zycia. Pracodawca zobowigzany jest utrzymac¢ zatrudnienie przez 24 miesiace.

W okresie pierwszych 12 miesiecy Urzad Pracy refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
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W wysokos$ci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace oraz sktadek ZUS
tj. w 2016 roku byta to kwota 1.850,00 zl. oraz sktadki ZUS.
W 2016 roku:

- podpisano 48 umow,

- skierowano 50 0sob,

- narealizacj¢ umow wydano $rodki w kwocie — 499.242,83 zt
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2.3 Instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku
Zycia

Bony adresowane do osob bezrobotnych, ktore nie przekroczyty 30 roku zycia maja na celu
pobudzanie 1 podtrzymywanie aktywnos$ci osob mtodych w procesie poszukiwania
zatrudnienia. Bony w znacznym stopniu oddajg inicjatywe bezrobotnemu przy zapewnieniu
niezbg¢dnej kontroli wynikajacej z dbatosci o celowos¢ wydatkowania srodkow.

Przyznanie bonu jest jednocze$nie zobowigzaniem Urzgdu Pracy do pokrycia kosztéw
wynikajacych z decyzji milodej osoby odnosnie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia

subsydiowanego, czy zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.

2.3.1 Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Po spelieniu warunku zatrudnieniowego
pracodawcy wyptaca si¢ premi¢ w wysokosci 1.513,50 zt.
Bon moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:
e nie ukonczyta 30 roku zycia,
e zlozyla wniosek o przyznanie bonu stazowego,
e znalazla pracodawce do realizacji stazu, ktéry zobowigzat si¢ zatrudni¢ ja po zakonczeniu
stazu na okres 6 miesigcy.
W ramach bonu stazowego finansowane s3:
e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w miesigcznych transzach gcznie ze stypendium,
e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wyptaty na konto

wykonawcy badania

2.3.2 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcow gwarancj¢ refundacji czeSci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby

bezrobotnej, ktorej PUP przyzna przedmiotowy bon.
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Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, a jego
realizacja nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej z pracodawcg. Bon posiada termin
waznosci, ktory zostaje okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres co najmniej 18 miesigcy.

W 2016 roku Urzad nie podpisal zadnych umoéw w sprawie refundacji pracodawcy czesci
kosztow wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego.

Kwota wyptaconych $rodkéw w zwigzku z zobowigzaniem z poprzedniego roku wyniosta

15.513,80 zt na 2 osoby. Umowy trwaja nadal.

2.3.3 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjgciem przez osobe¢ bezrobotng
do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli:

e 1z tytulu ich wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychéod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz
bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci | powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e Dbedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowsa lub bedzie

prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesigcy.

W 2016 roku bon na zasiedlenie wydano i podpisano umowy z 33 osobami bezrobotnymi.

Na realizacj¢ bonu zasiedleniowego wydano srodki w wysokosci 231.000,00 zt.
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2.4

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze

sfinansowac dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,

tj.:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym szkoleniu,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

szkoleniem.

Finansowanie obejmuje:

80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,
w przypadku mikro przedsiebiorcow - 100% kosztéw, nie wiecej jednak niz

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

W roku 2016 Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczano na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania
srodkow KFS oraz priorytetéow Rady Rynku Pracy wydatkowania $rodkéw

rezerwy KFS.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace wydatkowania
srodkéw KFS w 2016 roku:

1. wsparcie zawodowego  Kksztatcenia  ustawicznego, tj. pozostajacego

w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub
uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej;
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3.

wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow,
o ktoérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2016

roku:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach / zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy 1 jednoczesnie zglaszajg trudnosci w zatrudnieniu pracownikow;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodow cigzarowych 1 ciagnikow siodlowych, maszyni$ci kolejowi oraz
w branzy ustug opiekunczych;

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego A4 branzach/ przedsigbiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osOb niepetnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia.

W roku 2016:
1. Ilos¢ podpisanych umow: 56
2. Tlos¢ oséb objetych wsparciem w ramach podpisanych uméw: 110

3. Wydatki: 145.934,69 zt
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[11. WYDATKI FP i EFS ORAZ REALIZOWANE PROGRAMY

3.1 Struktura wydatkow

Tabela 26 Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach 2014-2016

Wykonanie % Wykonanie % Wykonanie
Wyszczegolnienie 12 miesigcy 5 12 miesigcy A 12 miesigcy % wydatk ow
2014 roku__ | WEKW| 15 roku | WKW 5016 roku
Wydatki obligatoryjne, z tego: 502527151 422 4474 069,57 414 4182 674,94 38,9
zasitki dla bezrobotnych 3768412,29 317 3310 847,16 30,7 3070 748,13 28,6
$wiadczenia ZUS 1036 514,95 8,7 904 303,41 8,4 847 934,84 7,9
dodatki aktywizacyjne 211998,30 18 256 831,00 24 263 001,97 2,4
skladka KRUS - - 1 288,00 0,0 - -
zasitki z UE 761597 - -
koszty obslugi rachunku bankowego 730,00 0,0 800,00 0,0 990,00 0,0
Wydatki nainne zadania fak ultatywne, 371 991,34 31 431579,00 40 403 134,61 38
z tego m.in..:
koszty wezwan, zawiadomien 89417,32 08 82 404,82 08 71 740,96 0,7
koszty systemu informatycznego 178 743,09 15 228383,43 21 190 808,73 18
materialy informacyjne i informacyjno - szkoleniowe 19 210,15 0,2 15071,40 01 23 381,07 0,2
oplaty sadowe, obstuga rachunku FP 173,49 0,0 1074,82 0,0 1345,23 0,0
Informacja zawodowa i poradnictwo, KP zajgcia 996300 01 ) ) : B
haarsztatowe
W D X A O A A E Y 6505 659,90 54,7 5827 497,62 54,0 5512 946,15 513
bezrobociu, z tego:
staze 3837 851,05 32,2 2977 890,93 27,6 271011824 252
bon stazowy 44 645,06 0,4 81 345,86 0,8 - -
bon zasiedleniowy 49 000,00 0,4 105 000,00 1,0 231 000,00 2,2
szkolenia 490 911,15 41 382 089,89 35 337 261,68 31
bon szkoleniowy 12 904,80 0,1 - - - -
prace interwencyjne 272 837,94 2,3 261 650,46 24 537 381,79 5,0
roboty publiczne 228 115,46 19 307 566,83 2,8 257 531,16 2,4
bon zatrudnieniowy 11 537,05 0,1 42 789,15 0,4 15513,80 0,1
do_flnansowan ie Wynagrodzenla’do zatrudnlenlla . 1680,00 00 1348163 01 15554.96 01
skierowanego bezrobotnego, ktory uk. 50 rok Zycia
jednorazowe $rodkina rozpoczgcie dziatalnoscl 1134 977,43 95 923 483,96 8,6 1107 608,69 103
gopodarczej
refundacja kosz1ow zwigzanych zwyposazeniem lub 180 646,83 15 454 800,00 42 148 000,00 14
doposazeniem stanowiska pracy
studia podyplomowe 32767,25 0,3 22 859,92 0,2 18 446,22 0,2
prace spolecznie uzyteczne 10524,72 0,1 9 379,80 0,1 8 884,08 0,1
refundacja sktadki KRUS X X X X X X
koszt badan lekarskich 40 243,00 0,3 37 213,00 0,3 29 334,00 0,3
zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 154 710,01 13 114 648,07 11 84 601,85 0,8
pokrycie kosztow dojazdu na targii gieldy pracy - - 450,00 - - -
refu?daqa kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba 230815 00 427215 00 305470 0.0
zaleng
refundacja skladki ZUS -Spoidzielnia socjalna - - 27 445,43 0,3 8 654,98 0,1
aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia : ) ) : 499 242,83 46
wramach art. 150f
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 861,00 0,0 61 130,54 0,6 145 934,69 14
Razem 11903 783,75 100,0 10 794 276,73 100,0 10 743 933,22 100,0
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3.2 Charakterystyka projektow realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy

3.2.1 Projekt pt. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie gorowskim (II)”

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Osi priorytetowej |, Dzialania 1.1, Poddzialania 1.1.2 ,,Wsparcie

w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych” Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj.

Celem projektu bylo zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 r.z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie gorowskim, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie

uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu.

Projekt skierowany byt do 166 osob mtodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne (nalezace do I lub II
profilu pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),

w szczegblnosci:

e Dbezrobotnych dtugotrwale,

e bezrobotnych niepetnosprawnych,

e bezrobotnych o niskich kwalifikacjach (osoby, ktore ukonczyly szkote podstawowa,
gimnazjum, liceum ogodlnoksztatcace, technikum, liceum profilowane, uzupetniajace

liceum ogolnoksztalcace, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkote zawodowa).
Wsparciem objeto 166 0sob, w tym:

e na staz skierowano 144 osoby,
e na prace interwencyjne skierowano 2 osoby,
e 20 bezrobotnym przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

e zrefundowano koszty dojazdu 40 uczestnikom projektu odbywajacym staz.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci ushugg posrednictwa pracy lub poradnictwa

zawodowego.

Na realizacj¢ ww. zadan wydano kwotg 1.553.940,66 zt.

Udzial w projekcie zakonczylo 141 o0sob, z czego do konca grudnia 2016r. zatrudnienie
podjeto 109 osob bezrobotnych, tj. 77,31%, w tym na okres co najmniej 3 m-cy 88 0séb
tj. 62,41%.
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3.2.2 Projekt pt. ,Aktywizacja os6b 30+ w powiecie gorowskim

w 2016 roku”

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 8, Dzialania 8.1 ,,Projekty powiatowych

urzedow pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Celem projektu bylo zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb od 30 r.z. pozostajacych

bez pracy w powiecie gérowskim.

Projekt skierowany byt do 178 os6b od 30 roku zycia pozostajagcych bez pracy,

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne znajdujgce si¢

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy tj.:

0sob starszych po 50 roku zycia,

kobiet,

0s0b niepetnosprawnych,

0sob dhugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych nalezacych do 11 II
grupy oddalenia od rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Wsparciem w ramach projektu objeto 178 uczestnikdw projektu w tym:

150 0s6b skierowano na staz,
10 os6b skierowano na prace interwencyjne,

18 osobom przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

— 29 uczestnikom projektu odbywajacym staz zrefundowano koszty dojazdu.

W ramach zaplanowanych dziatan wszyscy uczestnicy projektu skorzystali z posrednictwa

pracy lub poradnictwa zawodowego.

Na realizacj¢ ww. zadan wydano kwotg 1.417.396,67 zl.

Udzial w projekcie zakonczylo 158 osob, z czego do konca grudnia 2016 roku zatrudnienie

uzyskato 109 0séb tj. 68,99%, w tym na okres co najmniej 3 m-cy 101 0sdb tj. 63,92%.
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3.2.3 Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony
przeciwpowodziowej

Program realizowany jest w cyklach rocznych w ramach wspoétpracy pomi¢dzy Dolnoslaskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy, Dolno$laskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych we

Wroctawiu, samorzadami gmin, Powiatowym Urzedem Pracy w Gorze.

Zatozeniem programu jest przede wszystkim poprawa stanu technicznego oraz rozwijanie
swiadomosci i odpowiedzialnoéci za stan ciekow i1 urzadzeh wodnych na wszystkich
poziomach samorzgdowych, jak rowniez wsrod mieszkancow miejscowosci zagrozonych

podtopieniami i lokalnymi powodziami.

W 2016 roku w Powiecie Gérowskim bezrobotni wykonywali prace na rzekach, kanatach,

watach przeciwpowodziowych i rowach na terenie gmin Niechlow i Jemielno.

Podpisano 2 umowy na realizacj¢ robot publicznych w ramach ktorych zaktywizowano
11 o0s6b bezrobotnych. Wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programu ,,Bezrobotni dla
gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej” w 2016 roku wyniosty 66.782,37 zt.

3.24 PFRON

Zgodnie z zapisem art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, 0soby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP jako poszukujace
pracy niepozostajagce w zatrudnieniu majg prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentow na
zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
tj. m.in. ze szkolen, stazu, prac interwencyjnych, bonu szkoleniowego, bonu stazowego,
studiow podyplomowych.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy finansowane sg ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W Powiecie Goérowskim zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej realizuje Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, natomiast Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowej.

W 2016 roku w ramach srodkéw PFRON:
- 1 osobe skierowano na szkolenie,
- 5 0s0b skierowano na staz,
- osobom obje¢tym aktywizacja sfinansowano koszty badan lekarskich,
- 1 osobie refundowano koszty dojazdu na staz
Wydatkowano $rodki PFRON 1acznie w kwocie 37.586,61 zt.
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3.2.5 Zlecanie Dziatan Aktywizacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze zostal wskazany jako jeden z czterech urzedow
w wojew0dztwie dolnoslgskim do realizacji kolejnej edycji zlecenia dziatan aktywizacyjnych.
05.08.2016r. podpisana zostala umowa o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych pomiedzy
Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu, realizatorem Konsorcjum WYG
International Sp. z 0.0., WYG Consulting Sp. z 0.0. oraz przystepujacymi do zlecania dziatan

aktywizacyjnych powiatowymi urzgdami pracy.

Zlecenie dziatan aktywizacyjnych jest jedng z form wsparcia dla dlugotrwale bezrobotnych
wprowadzong w 2014 roku w ramach nowelizacji ,,Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy". To pakiet dzialan zlecanych niepublicznym agencjom
zatrudnienia, majacych na celu podjecie 1 utrzymanie przez osob¢ bezrobotng odpowiedniej
pracy lub dziatalno$ci gospodarcze;j.
Dziatania aktywizacyjne W ramach podpisanej umowy bedg realizowane w terminie
do 31 sierpnia 2018 roku.
Z terenu Powiatu Gorowskiego dziataniami obj¢to 200 oséb, z tego:

e 40 os6b do 25 roku zycia z ustalonym II lub III profilem pomocy,

e 130 0s6b z ustalonym I1 profilem pomocy

e 30 0s6b z ustalonym 111 profilem pomocy
W trakcie realizacji dzialan aktywizacyjnych

e 13 0sob przerwato udzial w dziataniach aktywizacyjnych — dokonano rekrutacji

uzupelniajace;.

e 4 osoby podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
10 0s6b wytaczono z ewidencji bezrobotnych z powodu odmowy przyjecia oferty udziatu
w dziataniach aktywizacyjnych.
Uczestnicy dzialan aktywizacyjnych zostali wylonieni przez Powiatowy Urzad Pracy, przy
zastosowaniu losowego doboru uczestnikdw.
Zatozono rowniez mozliwo$s¢ dobrowolnego zgloszenia si¢ oséb. Ten sposdb
rekrutacji adresowany byt tylko do osob diugotrwale bezrobotnych do 25 roku zycia

z ustalonym 11 lub 111 profilem pomocy — zainteresowanie udziatem zglosity 4 osoby.
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V.

INNE DZIALANIA URZEDU

DZIEN OTWARTY URZEDU PRACY DLA PRACODAWCY - 19.02.2016r.

Cel :

- indywidualne konsultacje z pracodawcami w zakresie mozliwosci uzyskania
dofinansowania na zatrudnienie pracownikéw w formie prac interwencyjnych,
dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie oséb po 50 roku zycia, do 30
roku zycia, refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, zorganizowaniu
miejsc stazu dla skierowanych przez Urzad bezrobotnych a takze finansowania
dziatan na rzecz ksztalcenia pracodawcow i pracownikow ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

- pomoc w wypetnianiu wnioskéw.

Poprzez takie dziatania urzad chce upowszechniaé 1 rozszerza¢ wiedzg pracodawcow,

ktéra przyczyni si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy.

KONFERENCJA W RAMACH EUROPEJSKIEGO DNIA PRACODAWCOW
—08.04.2016r.

Zarzad Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia Krajéw UE/EOG podjat decyzje
0 zorganizowaniu Ogolnoeuropejskiego Dnia Pracodawcy, ktorego celem jest
wspieranie wspotpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia.
Urzad wlaczajac si¢ w niniejsza inicjatywe w dniu 08.04.2016r. zorganizowat

konferencje dla pracodawcow.

Cel :

- prezentacja najnowszych zmian przepisow prawa dotyczacych umow
terminowych;

- prezentacja najnowszych zmian w podatku VAT oraz zasad loterii paragonowej;

- informacja o mozliwosciach pozyskania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

- prezentacja réznych form wspodlpracy z Pracodawcami jak np.: staze, prace
interwencyjne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowiska
pracy, refundacja cze¢sci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne za

pracownikéw do 30. roku zycia (w ramach stanowisk tematycznych).
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> DZIEN INFORMACJI ZAWODOWEJ DLA ABSOLWENTA - 26.04.2016r.

Cel :

- informowanie o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz promocja ustug

I instrumentoéw rynku pracy wsrdd absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

> ,LWLASNY BIZNES” - 13.05.2016r.

Cel spotkania:

- przekazanie niezbgdnych informacji nt. rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
I mozliwos$ci jej dofinansowania oraz pomoc w wypelnieniu wniosku o przyznanie
jednorazowo $rodkow na podj¢cie dziatalnoSci gospodarczej.

- Spotkania informacyjne dla o0séb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, realizowane w ramach wspotpracy z ZUS i Urzgdem Skarbowym

w GOrze oraz UMIG Gora.

> ,,CO WARTO WIEDZIEC O SWIADCZENIACH PRZEDEMERYTALNYCH” -
17.06.2016r.

Cel spotkania:

- przekazanie niezbednych informacji dotyczacych przyznania $wiadczenia
przedemerytalnego.

Spotkanie przy wspotudziale zaproszonych pracownikow ZUS w Gorze.

> BAROMETR ZAWODOW - jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody,

tworzona dla kazdego powiatu przez pracownikéw powiatowych urzedow pracy.

Cel: wskazanie na terenie Powiatu Gérowskiego:

- zawodow deficytowych, tj. takich, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w
ich przypadku duze, a podaz pracownikéw, chetnych do podjecia zatrudnienia
1 majacych odpowiednie kwalifikacje niewielka;

- zawodow zrownowazonych, tj. takich, w ktorych liczba ofert pracy bedzie
zblizona do liczby osob zdolnych i1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym

zawodzie;
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- zawodow nadwyzkowych, tj. takich, w ktorych znalezienie pracy moze by¢
trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych

do podjecia pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow.

» SPOTKANIE Z PRACODAWCAMI PROMUJACE KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY - 09.08.2016r.

Cel spotkania:

- promowanie mozliwosci  pozyskiwania Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow

- indywidualne konsultacje

- pomoc w przygotowaniu wnioskow

» SPOTKANIE Z PRACODAWCAMI Z TERENU GMINY WASOSZ -
17.08.2016r.

Cel spotkania:

- promocja nowej formy wsparcia skierowanej do pracodawcow - refundacji czegsci
kosztéw zatrudnienia os6b do 30 roku zycia oraz innych instrumentéw rynku
pracy,

- konsultacje z pracodawcami na temat zasad przyznawania pomocy, wypetniania

wnioskOw i sktadania wszelkich potrzebnych dokumentow.

> SPOTKANIE Z PRACODAWCAMI Z TERENU GMINY NIECHLOW -
18.08.2016r.

Cel spotkania:

- promocja nowej formy wsparcia skierowanej do pracodawcow - refundacji czgsci
kosztow zatrudnienia oséb do 30 roku zycia oraz innych instrumentéw rynku pracy

- konsultacje z pracodawcami na temat zasad przyznawania pomocy, wypetniania

wnioskOw i sktadania wszelkich potrzebnych dokumentow.

» SPOTKANIE Z PRACODAWCAMI Z TERENU GMINY JEMIELNO -
19.08.2016r.

Cel spotkania:
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- promocja nowej formy wsparcia skierowanej do pracodawcéw -refundacji cze¢sci
kosztéw zatrudnienia 0s6b do 30 roku zycia oraz innych instrumentéw rynku
pracy,

- konsultacje z pracodawcami na temat zasad przyznawania pomocy, wypelniania

wnioskow i sktadania wszelkich potrzebnych dokumentow.

> SPOTKANIE Z PRACODAWCAMI Z TERENU GMINY GORA -
23.08.2016r.

Cel spotkania:

- promocja nowej formy wsparcia skierowanej do pracodawcow -refundacji czesci
kosztow zatrudnienia 0s6b do 30 roku zycia oraz innych instrumentoéw rynku
pracy,

- konsultacje z pracodawcami na temat zasad przyznawania pomocy, wypetniania

wnioskOw i sktadania wszelkich potrzebnych dokumentow.

» SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI OSRODKOW POMOCY
SPOLECZNEJ Z TERENU POWIATU GOROWSKIEGO - 15.12.2016r.

Cel spotkania:

- konsultacje z przedstawicielami OPS —6w w sprawie mozliwosci realizacji w 2017
roku programu PAI majacego na celu reintegracje zawodowa i spoteczng osob
bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spotecznej, ktorym ustalono Il profil
pomocy,

- wypracowanie form wspélpracy dla sprawniejszego i kompleksowego
rozwigzywania problemow wspolnych klientow,

- zachecenie OPS do pelniejszego wykorzystywania Samorzadowej Platformy
Informacyjnej SEPIA celem sprawniejszej wymiany informacji o wspolnych

klientach

> SPOTKANIE Z BURMISTRZAMI | WOJTAMI GMIN POWIATU
GOROWSKIEGO- 14. 01 .2106r.

Cel spotkania:

— przekazanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy
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wymiana informacji w zakresie dziatan podejmowanych na rzecz poprawy

sytuacji na lokalnym rynku pracy,

okreslenie zasad wspotpracy z samorzadami w zakresie realizacji aktywnych form

aktywizacji bezrobotnych z terenu poszczegolnych gmin.

Str. 59



\2

OBSLUGA FORMALNA 0SOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Do zadan podstawowych Dzialu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen w szczegdlnosci nalezy:

5.1

rejestrowanie i ewidencjonowanie zglaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujacych
pracy;

podstawowych praw i obowigzkow bezrobotnych i poszukujacych pracy;

ustalanie uprawnien, wydawanie decyzji i1 wyplata S$wiadczen (zasitkow dla
bezrobotnych, stypendiow, dodatkow aktywizacyjnych, kosztow przejazdu
I zakwaterowania, kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng);

zgltaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego i1 ubezpieczen spotecznych bezrobotnych,
cztonkow ich rodzin , dokonywanie wyrejestrowan i innych zmian;

wydawanie zaswiadczen dotyczacych: zarejestrowania, pobierania  zasitku,
stypendiow oraz ich wysokosci, deklaracji podatkowych PIT -11, rocznych zestawien
drukow RMUA,;

prowadzenie postegpowan administracyjnych oraz wydawanie decyzji w sprawach
dotyczacych nienaleznie pobranych $wiadczen;

rozpatrywanie odwotan od decyzji, przekazywanie ich do organu II instancji;
realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, w tym realizowanie decyzji Marszalka orzekajacych o prawie do zasitku
dla bezrobotnych;

wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami w zakresie spraw bezrobotnych,
W szczegolnosci spraw emerytalno-rentowych, niezgodnosci tytutéw do ubezpieczenia
spotecznego bezrobotnych, weryfikacja comiesi¢ecznych raportow ZUS - U3
W sprawie zbiegéw tytutow do ubezpieczenia spotecznego, spraw komorniczych,
sagdowych, uprawnien do korzystania z roznego rodzaju wsparcia finansowego

I rzeczowego.

Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy

Nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy wigze si¢ z rejestracja.

Rejestracja jest czynnoscig techniczng w oparciu o spelnione wymogi formalne, wynikajace

Z przepisow.
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W 2016 roku dokonano 2886 rejestracji bezrobotnych i1 42 poszukujacych pracy, co stanowi
ogétem 2928. Natomiast w 2015 roku bylo odpowiednio 3238 rejestracji bezrobotnych
1 18 poszukujacych pracy, ogotem 3256.

W roku sprawozdawczym zarejestrowato si¢ o 328 mniej 0sob niz w roku poprzednim.

Wykres 24 Liczba os6b rejestrujacych si¢ jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy w latach 2015-2016

licza osob rejestrujacych sie jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy
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w 2016 w 2015 pracy w 2016 pracy w 2015

5.2 Decyzje administracyjne

W roku 2016 zostalo wydanych 8742 decyzji administracyjnych, w 2015 roku 9745,
tj. 0 1003 decyzji mniej niz w roku 2015.

Tabela 27 Decyzje administracyjne wydane w latach 2015-2016

Ogolem wydanych decyzji administracyjnych, w tym: 2015 rok 2016 rok
0 uznaniu za osobg¢ bezrobotng bez prawa do zasitku 2191 2012
0 utracie statusu bezrobotnego 2901 2619
0 przyznaniu i utracie stypendium stazowego 921 768
o0 przyznaniu refundacji kosztéw przejazdu 890 729
0 uznaniu za osobg¢ bezrobotna i przyznaniu prawa do zasitku 663 590
o0 utracie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku 508 479
0 przyznaniu i utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego 376 375
o utracie prawa do zasitku (uptynat max. okres jego pobierania) 272 260
0 przyznaniu i utracie stypendium szkoleniowego 270 223
o przyznaniu prawa do zasitku (po 90 lub 180 dniach) 264 4
0 uznaniu za osobg bezrobotna (bezrobotni powracajacy po pracy za granica) 192 305
pozostate decyzje 297 378

RAZEM: 9745 8742
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5.3 Wydawanie zaswiadczen

Obstuga bezrobotnych i poszukujacych pracy to takze wydawanie zaswiadczen na ich wlasny
takze
zarejestrowanych innym instytucjom takim jak np.: ZUS, NFZ, GOPS, MOPS, DWUP, sad,

wniosek, a konieczno$¢, wymiana 1 udostepnianie informacji o osobach
prokuratura, komornik i inne.

Funkcjonujaca Samorzadowa Platforma Informacyjna SEPI znaczgco ograniczyta ilo$é
wydawanych zaswiadczen do instytucji takich jak GOPS, MOPS, bowiem tylko w 2016 roku
elektronicznie zostato przekazanych do w/w instytucji 7425 informacji.

Ponadto w 2016 roku wydano 2095 jeszcze innych zaswiadczen, w tym 299 z tytulu

odbywanego stazu, 257 o udzielonej pomocy de minimis.

5.4 Wyplata swiadczen

Kwoty wyptaconych §wiadczen w okresie sprawozdawczym ksztattowaty si¢ nastepujaco:

Tabela 28 Swiadczenia wyplacone w latach 2015-2016

Ogoétem, w tym: Liczba osob Wydatki

2015r. | 2016r. 2015r. 2016r.
zasitek dla bezrobotnych 1052 992 4 215 150,57 3918 682,97
dodatki aktywizacyjne 213 217 256 831,00 263 001,97
stypendia z tytutu odbywania szkolenia 112 104 118 395,49 91 114,02
stypendia z tytulu odbywania stazu (w tym bon 502 411 3045 097,98 2710118,24
stazowy)
stypendium z tytulu uczestnictwa w zajeciach 11 9 8700,92 8 344,22
przewidzianych programem studiow
podyplomowych
RAZEM: 1890 1733 7 644 175,96 6991 261,42

5.5 Odwotania

W 2016r. ogétem wptyneto 13 odwotan od wydanych przez urzad decyzji, tj. o 2 odwotania mniej niz

w roku 2015.

Tabela29 Odwolania od decyzji administracyjnych w latach 2015-2016

Odwolania 2015 rok 2016 rok
wplynelo 15 13
przekazano do organu odwotawczego 15 6
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utrzymano w mocy przez Wojewod¢ Dolnoslaskiego 14 3

zmieniono we wlasnym zakresie 0 7

uchylono zaskarzong decyzj¢ w catosci i przekazano do ponownego 0 1

rozpatrzenia

pozostato do rozpatrzenia na dzien 31.12.2016 1 2

5.6 Wydawanie deklaracji podatkowych PIT - 11 i rocznych
zestawien drukow RMUA

W 2016 roku wydano 1213 deklaracji podatkowych, tj. 0 229 mniej niz w roku poprzednim.
W poréwnywalnej ilosci z ww. deklaracjami wydano roczne raporty sktadek spotecznych

i zdrowotnych (RMUA).

5.7 Ubezpieczenia

W badanym okresie, tj. w 2016 roku dokonano ogotem 11398 zgloszen do ubezpieczen

zdrowotnych 1 spotecznych, tj. o 1147 mniej niz w roku poprzednim.

Tabela 30 Zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen w latach 2015-2016

Ubezpieczenia 0s6b bezrobotnych 2015 rok 2016 rok
zgtoszenia bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego 3414 3045
zgloszenia bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego 1458 1360
zgloszenia 1 wyrejestrowania cztonkoéw rodziny do ubezpieczenia 2620 2319
zdrowotnego

wyrejestrowania z ubezpieczen 5053 4674
RAZEM: 12545 11398

5.8 Analiza zbiegow tytulow do ubezpieczen

W zwigzku z otrzymywanag comiesi¢gczng informacja z ZUS (raport ZUS U3), w roku
sprawozdawczym przeanalizowano zbiegi tytutéw do ubezpieczenia 512 oséb, tj. o 228
mniej niz w 2015 roku.

W wielu przypadkach wigzato si¢ to z przeprowadzeniem procedury administracyjnej, ktora
w efekcie konczyla si¢ uchyleniem, zmiang decyzji, a czegsto takze dochodzeniem zwrotu

nienaleznie pobranych przez bezrobotnego §wiadczen.
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5.9 Refundacja kosztow przejazdu

Osoba, ktora na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze podjeta
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub zostata
skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz uczestniczyla w szkoleniu grupowym i dojezdzata do tych miejsc
oraz uzyskiwata z tego tytulu wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow
przejazdu przez okres do 12 miesigcy.

W 2016 tutejszy urzad zrefundowal koszty przejazdu dla 196 0séb / mniej o 74 osoby niz

w roku poprzednim/.

Tabela 31 Zwroty kosztéw przejazdu w latach 2015-2016

Finansowanie
Kosztéw Liczba oséb Kwota w z1 Zrédlo finansowania
przejazdu
2015 2016 2015 rok 2016 rok 2015 rok | 2016 rok
rok rok
do pracy 63 38 39.411,59 | 21.967,39 | e Fundusz Pracy 39.068,28 | 21.967,39
o Rezerwa Ministra 343,31
na staz 131 113 73.961,30 | 62.037,13 | e Fundusz Pracy 25.991,26 | 18.879,98
e Fundusz Pracy 38.159,66 | 43.157,15
e EFS 7.497,13
« Rezerwa Ministra 2.313,25
e Program Regionalny
na badania 67 34 1.275,18 597,33 | e Fundusz Pracy 1.275,18 597,33
lekarskie
na szkolenia 7 11 240,24 331,00 | e Fundusz Pracy 240,24 331,00
grupowe
na targi pracy 2 450,00 0,00 | e Fundusz Pracy 450,00 0,00
Razem 270 196 115.338,31 | 84.932,85

Bezrobotnemu przez okres do 12 miesigcy starosta moze dokonaé zwrotu kosztow

zakwaterowania. W roku sprawozdawczym nie wptynat zaden wniosek.
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5.10 Refundacja Kkosztow opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezna

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania czg¢sci kosztow
poniesionych w zwigzku z opiekg nad:
1. dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu, a w przypadku gdy jest to dziecko
niepetnosprawne do lat siedmiu albo
2. osobg zalezna, czyli taka, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej
opieki 1 jest potaczona wigzami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we
wspolnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.
O refundacje moga ubiegac si¢ osoby bezrobotne spetniajace warunki:

e wychowywania co najmniej jednego dziecka do lat szeSciu (a w przypadku gdy
jest to dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu) albo opiekowania si¢ osobg
zalezna;

e podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej;

e skierowania na staz, przygotowywanie zawodowe dorostych lub szkolnie;

e nie przekroczenia miesi¢cznych przychodow, kwoty minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zwrot kosztow przystuguje
przez okres do 6 miesigcy.

W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie, zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem moze przystugiwac przez caly okres ich trwania.

W roku sprawozdawczym, tj. 2016 z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem skorzystaty 2
osoby bezrobotne na kwotg 3054,70 zt, natomiast w 2015 roku przyznano refundacje 3

osobom na kwote 4 272,15 zt.

5.11 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku
jezeli:

e W wyniku skierowania przez PUP podj¢li zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuja wynagrodzenie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

e 7z wlasnej inicjatywy podj¢li zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% kwoty zasitku przez potowe okresu

przez ktory przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
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W 2016 roku dodatek aktywizacyjny zostat przyznany 217 osobom na kwote 263 001,97 zt,
natomiast w 2015 roku przyznano 213 osobom na kwotg 256 831,00 zt.
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V1. FUNKCJONOWANIE URZEDU

6.1 Budzet
Tabela 32 Budzet jednostki w latach 2013-2016
Budzet ROK ROK ROK ROK dieillie)
jednostki, 2013 2014 2015 2016 wzrostu
Z tego: /kol. 5:4/
1 2 3 4 5 6
Wynagrodzenia
. . 1 085 198,00, 1081 628,00, 1220 600,00 1232950,000 101,0
i pochodne, w tym:
finansowane z FP 223 600,00 276 700,00 288 700,00 317 600,000 110,0
Funkcjonowanie
jednostki 138 657,00 132 198,00 128 269,00 125250,00 97,6
Inwestycje 0,00 0,00 0,00 50 000,00 X
og6tem 1223 855,00, 1213 826,00, 1 348 869,00 1408 200,00 104,4
6.2 Zatrudnienie
Stan zatrudnienia na 31.12.2016 - 32 pracownikow
w tym:
- Centrum Aktywizacji Zawodowej /CAZ/ o 17
- Pion Dziatan Informacyjno- Ewidencyjnych 4
- Pion Dzialan Wspomagajacych 8
- Stanowisko ds. informatyki i statystyki 1
- Dyrektor 1
- Z-ca Dyrektora 1
Tabela 33 Poziom wyksztalcenia pracownikow:
Wyksztalcenie Ogolem CAZ PDzIE PDzW/D
wyzsze 24 14 2 8
wyksztalcenie Srednie 7 3 2 2
wyksztalcenie podstawowe 1 - - 1
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6.3 Wynagrodzenie pracownikow

Srednie wynagrodzenie pracownika /brutto/ z kadra kierownicza 2.507,44 zt

Srednie wynagrodzenie pracownika /brutto / bez kadry kierowniczej 2.183,92 zt
Wynagrodzenia pracownikoéw finansowane sg z budzetu Powiatu oraz Funduszu Pracy.

W celu wsparcia samorzadow powiatow w uzyskiwaniu lepszej efektywnosci dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017
samorzgdom powiatow z Funduszu Pracy 5% kwoty limitu Funduszu Pracy ustalonej na rok
poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z wytaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta
FP, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow zatrudnienia pracownikow powiatowych

urzedow pracy petnigcych funkcje doradey klienta.

Opracowano:
Powiatowy Urzqd Pracy w Gorze
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