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I. RYNEK PRACY

1.1 Stan bezrobocia

Na dzien 31.12.2015r. w PUP zarejestrowanych byto 2.565 0s6b 0 147 osoby mniej niz

w koncu grudnia 2014 roku.

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie I- X1l 2013 - 2015r. przedstawia Tabela 1

Tabela 1 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych I — X1l w latach 2013 - 2015r.

Lata

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

v

V VI [ VI [V IX X Xl | XII

2013

3660

3727

3590

3482

3332 3210 | 3181 | 3210 | 3213 | 3186 | 3270 | 3415

2014

3572

3497

3365

3196

3043 | 2899 | 2789 | 2792 | 2649 | 2641 | 2633 | 2712

2015

2923

2886

2788

2629

2481| 2345 2338 | 2322| 2357 | 2349 | 2378 | 2565

Na przestrzeni ubiegtego roku odnotowano spadek poziomu bezrobocia z 2.923 oséb

w styczniu 2015r. do 2.322 0s6b w sierpniu 2015r., co daje roznice 601 0sob.

W kolejnych miesigcach nastgpity niewielkie wahania w liczbie 0osob zarejestrowanych,

a nastepnie wzrost do poziomu 2.565 w miesigcu grudniu 2015r.

Ksztaltowanie si¢ zmian w poziomie bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2013 - 2015

obrazuje wykres 1 oraz zmiany w z uwzglednieniem wybranych grup bezrobotnych tabela 2.

Wykres 1 Zarejestrowani bezrobotni w latach 2013 — 2015

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

\ Vi VI Vil IX X Xl Xl
m2013 w2014 m2015
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Tabela 2 Zestawienie por6wnawcze zmian poziomu bezrobocia w powiecie gérowskim wedlug wybranych grup

bezrobotnych wg stanu na 31.12. 2014 i 2015 roku.

Liczba Liczba . Struktura
zarejestrowanych zarejestrowanych Dynamika bezrobotnveh (st
bezrobotnych bezrobotnych Wzrost, spadek W okresie £2robo dn)_/c' G
Grupy /stan na dzien/ /stan na dzien/ ['] . X112014 - Zien)
bezrobotnych W poréwnaniu X112015
do grudnia (stan na 31X11
2014 roku 2014 roku =
100)
31XI11 31XI11
31X11 2014r. 31X11 2015r. F e
Zarejestrowani bezrobotni - 2712 2565 147 94,6 1000 | 100,0
ogoélem, z tego:
kobiety 1466 1417 -49 96,7 54,0 55,2
mezezyzni 1246 1148 -98 92,1 46,0 44,8
poprzednio pracujacy 2284 2180 -104 95,4 84,2 85,0
zwolnieni z przyczyn zakladu 102 125 +23 1225 38 49
pracy
dotychczas nie pracujacy 428 385 -43 89,9 15,8 15,0
z prawem do zasiltku 407 407 - 100,0 15,0 15,9
bez prawa do zasitku 2305 2158 -147 93,6 85,0 84,1
zamieszkali na wsi 1671 1601 -70 95,8 61,6 62,4
zamieszkali w mieScie 1041 964 =77 92,6 38,4 37,6
osoby bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy(wybrane kategorie):
do 30 roku zycia X 838 X X X 32,7
w tym do 25 roku Zycia 432 466 +34 107,9 15,9 18,2
korzystajace ze Swiadczen
. X 196 X X X 7,6
Z pomocy spolecznej
osoby powyzej 50 roku zycia 619 600 -19 96,9 22,8 23,4
dlugotrwale bezrobotni 1734 1481 -253 85,4 63,9 57,7
posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia X 511 X X X 19.9
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne X 2 X X X 0,1
do 18 roku zycia
niepelnosprawni 150 145 -5 96,7 55 5,6
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1.2 Stopa bezrobocia

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia na terenie powiatu gorowskiego na koniec grudnia
2015r. wynosita 22,3%.

W poréwnaniu do grudnia 2014r.(23,8%) spadek o 1,5 p.p.

Tendencje zmian stopy bezrobocia na terenie powiatu gérowskiego w roku 2015r. ilustruje
Tabela 3 oraz Wykres 2

Tabela 3 Stopa bezrobocia w okresie od grudnia 2014r. do grudnia 2015r.

Stopa bezrobociaw (%)

Wyszczegolnienie | 2013r. | 2014r. 2015r.
X | X1 I | v | v [ Ve v v X | X | X | X
1. 2. 3. 4. | 5. | 5. |6 [ 7.8 [ 9 |10 | 11. [12 [13 [ 14
POLSKA 132| 11,5|120| 120/ 11,7| 11,2| 10,8| 103| 10,1 | 100| 97| 96| 96| 98

WOJEWODZTWO 132 106| 11,1| 11,1} 10,8| 104| 99| 94| 91| 90 86| 85| 85| 8,6
DOLNOSLASKIE

POWIAT 28,1| 238 251| 249| 24,2| 23,2| 22,1| 21,2| 21,1| 21,0| 20,9| 20,8| 21,0| 223
GOROWSKI

30,00 -~

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

N\ N\ N N

B POLSKA  mWOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE = POWIAT GOROWSKI

Wykres 2 Stopa bezrobocia
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1.3 Naptyw i odpltyw bezrobotnych

W okresie 12 miesigcy 2015r.:

— naplyw bezrobotnych wynidst 3.853 osoby 1 ulegt zwiekszeniu w stosunku do roku
2014 0 314 0s0b, - odptyw bezrobotnych wyniost 4.000 oséb, spadek w stosunku do
roku 2014 o 242 osoby.

Skale naphwbw i odpbywow na przestrzeni 2014 i 2015 roku obrazuje Tabela 4

Tabela 4 Naptyw i odplyw bezrobotnych I-XI1 2014 i2015r.

Wyszczegoblnienie wzrost,

1-XI | 1-X1
2014r | 2015r Sp"ﬁek
Naplyw bezrobotnych - ogélem 3539 | 3853 | +314
poprzednio pracujacy 2801 3224 | +423
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy 106 193 +87
kobiety 1634 | 1832 | +198
zarejestrowani po raz pierwszy 450 494 +44
w tym z | Zarejestrowani po raz kolejny 3089 | 3359 | +270
powodu | po pracach interwencyjnych 4 2 -2
po robotach publicznych 14 24 +10
po stazu 500 459 -41
po szkoleniu 137 130 -7
po pracach spotecznie uzytecznych 21 26 +5
Odplyw bezrobotnych - ogolem 4242 | 4000 | -242
podjgcia pracy - ogdtem 1837 1884 +47
podjecia pracy niesubsydiowanej 1658 1674 +16
w tym pracy sezonowej 206 192 -14
podjecia pracy subsydiowanej- ogétem 181 210 +29
podjecia prac interwencyjnych 48 64 +16
w tym podjecia robét publicznych 22 39 +17
w | podiceia dziatalnosci gospodarczej w ramach przyznanych jednorazowo 68 55 13

srodkow

podjecia pracy w ramach refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy
zatrudnionego bezrobotnego

podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

tym

30 36 +6

w ramach bonu na zasiedlenie ! 13 +6
wtym z podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 5 2 -3
powodu podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 1 1 ]
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
rozpoczecia szkolenia 135 135 -
rozpoczecia stazu 468 422 -46
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej, w tym 21 25 +4
ramach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja X 15 -
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub 147 153 +6
innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1311 1064 | -247
dobrowolnej rezygnacjii ze statusu bezrobotnego 107 117 | +10
podjecia nauki 4 3 -1
osiagniecie wieku emerytalnego 10 12 +2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 28 26 2
nabycia uprawnien do §wiadczen przedemerytalnych 30 37 +7
inne 144 122 -22
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1.4 Struktura osdb bezrobotnych

1.4.1 Struktura bezrobotnych wedlug gmin

Na dzien 31.12.2015r. w ewidenc;ji tut. PUP pozostawato 2.565 osob.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego najwiekszy spadek odnotowano na

terenie Miasta i Gminy Gora z 1.494 osob w 2014r. do 1.408 os6b w 2015r., co daje réznice

86 0s0b.

Liczbe bezrobotnych wedtug gmin w latach 2013-2015. Przedstawia Tabela 5 i Wykres 3

Tabela 5 Bezrobotni wedlug gmin w latach 2013-2015r.

Spadek [-],
Liczba Liczba Liczba wzrost [_+] Dynamika
. bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych | bezrobocia w
Nazwa Gminy s . s . s . P " %
na dzien na dzien na dzien poréwnaniu do 4:3
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 Stanu na dzien ’
31.12.2014
1. 2. 3. 4. 5. 6.
. . . i 1942 1494 1.408 -86 94,2
Miasto i Gmina Gora
Miasto i Gmina 633 517 518 +1 100,2
Wasosz
. . 342 274 268 -6 97,8
Gmina Jemielno
. . , 498 427 371 -56 86,9
Gmina Niechlow
OGOLEM 3415 2712 2.565 -147 94,6
Wykres 3 Bezrobotni wedlug gmin w latach 2013-2015r.
2500
2000
1500 -
1000 -
500 -
0 .
Miasto i Gmina Géra Miasto i Gmina W3asosz Gmina Jemielno Gmina Niechléw
M Liczba bezrobotnych na dzier 31.12.2013 M Liczba bezrobotnych na dzier 31.12.2014
Liczba bezrobotnych na dzier 31.12.2015
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1.4.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2015r. liczba os6b bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku
wynosita 407 o0sob, co stanowilo 15,9% ogoétu zarejestrowanych. W poroéwnaniu do
analogicznego okresu roku ubieglego liczba zasitkobiorcow pozostaje na takim samym

poziomie, natomiast udziat % do ogotu zarejestrowanych wzrést 0 0,9 p.p.

Liczbe o0sob uprawnionych do zasitku w latach 2013 -2015 w poszczegélnych gminach
powiatu przedstawia tabela 6 oraz wykres 4

Tabela 6 Bezrobotni z prawem do zasitku w gminach w latach 2013-2015r.

Liczba . Liczba . Liczba .
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
Nazwa bfﬁ;gﬁo z prawem do UDOZ/;AL b:ﬁ;ggo z prawem UDOZ/:AL bfﬁ;gﬁo z prawem UDOZ/:AL
Gmin o zasitku . . do zasitku . . do zasitku .
y na dzien 2013r 03:02 na dzien 2014r 06:05 na dzien 2015r 09:08
31.12.2013 : 31.12.2014 : 31.12.2015 :
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9, 10.
Miasto
i Gmina 1942 304| 156% 1494 218| 146% 1.408 234 166%
Goéra
Miasto
i Gmina 633 125| 19,7% 517 108 | 20,9% 518 106 | 20,5%
Wasosz
Jfrm:arl‘ﬁo 342 50| 14,6% 274 36| 131% 268 35| 13.1%
N(iBeTrI]?(?W 498 68| 13,6% 427 45| 10,5% 371 2| 86%
OGOLEM 3415 547 | 16,0% 2712 407 | 15,0% 2.565 407 | 159%

Wykres 4 Bezrobotni z prawem do zasitku w gminach w latach 2013-2015r. (w %)

25,00%

20,00%

15,00%

10,00% -

5,00% -

0,00% -
Miasto i Gmina Géra Miasto i Gmina W3sosz  Gmina Jemielno Gmina Niechlow

m2013r. m2014r. 2015r.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwiekszy spadek uprawnionych do otrzymywania zasitku
odnotowano na terenie Gminy Niechléw z 68 0séb, tj.13,6% w 2013r. do 32 0sdb, tj.8,6%
w 2015r., co daje roznice 36 osob, tj.5,0 p.p
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1.4.3 Bezrobotni wedlug wieku

Na dzien 31.12 2015r. najwigcej 0sOb zarejestrowanych byto w wieku od 25 do 34 lat - 744
osoby, 1j.29,0%. Natomiast najmniejszy udzial stanowig 0soby po 60 roku zycia - 128 0s6b,

tj]. 5,0% ogodtu zarejestrowanych.

Wykres 5 Bezrobotni zarejestrowani na dzief 31.12. 2015r. wedlug wieku ( w %0)

5,00%

m18-24 m25-34 m35-44 m45-54 m55-59 m60-64

Zmiany zachodzgce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug wieku w latach 2013-2015

przedstawia tabela nr 7 oraz wykres 6

Tabela 7 Bezrobotni wedlug wieku w latach 2013-2015r.

. Liczba Udziat % Liczba Udziat % Liczba Udziat %
W\:\?k bezrobotnych Za‘r‘%:s%f;‘;va bezrobotnych Za‘r‘%:s%f;‘;va bezrobotnych Za‘rie‘}e‘;%g“,‘va
latach na dzien nych na koniec na dzien nych na koniec na dzien nych na koniec

31.12.2013 2013r. 31.12.2014 2014r. 31.12.2015 2015r.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
18-24 647 19,0% 432 15,9% 466 18,2%
25-34 1057 30,9% 823 30,4% 744 29,0%
35-44 715 20,9% 606 22,3% 564 22,0%
45-54 583 17,1% 448 16,5% 401 15,6%
55-59 311 9,1% 290 10,7% 262 10,2%
60-64 102 3,0% 113 4,2% 128 5,0%

Ogoétem 3415 100% 2712 100,0% 2565 100,0%

Na przestrzeni lat wzrasta udziat 0s6b powyzej 60 roku zycia, z 3,0% w 2013r. do 5,0%
w 2015r., wzrost 0 2,0 p.p.
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Spada natomiast udziat 0séb bezrobotnych w przedziale wickowym od 25 do 34 roku zycia,
z 30,9% 2013r. do 29,0% 2015r. , co daje rdznice 1,9 p.p.
Wykres 6 Bezrobotni wg wieku w latach 2013-2015r. (w %0)

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

18-24

25-34 35-44 45-54 55-59

B Udziat % do ogétu zarejestrowanych na koniec 2013r.
B Udziat % do ogdtu zarejestrowa nych na koniec 2014r.

M Udziat % do ogétu zarejestrowa nych na koniec 2015r.

60-64
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1.4.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania w ewidencji

Na dzien 31.12.2015r. krocej niz 1 m-c bez pracy pozostawato 330 o0sob, tj. 12,9%,
powyzej 24 miesiecy 588 0s6b, tj.22,9%.

WyKkres 7 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2015r. (w %)

HEdolm H1-3m m3-6m H6-12m m12-24m ®powyzej24 m

Na przestrzeni ostatnich trzech lat wzrasta udziat osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy

w okresie do 1 m-ca, z 9,2% 2013r. do 12,9% 2015r., wzrost 0 3,7 p.p.

Zmiany zachodzgce w strukturze osob zarejestrowanych wedlug czasu pozostawania bez

pracy w latach 2013-2015 przedstawia tabela nr 8 oraz wykres 8

Tabela 8 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2015r. (w %)

) Udzial% ) Udziat% ) Udziat%

Czas Liczba do ogélu Liczba do ogélu Liczba do og6lu

pozostawania bez | bezrobotnych | zarejestro | bezrobotnych | zarejestro | bezrobotnych | zarejestro
pracy na dzien wanych na na dzien wanych na na dzien wanych

w miesigcach 31.12.2013 koniec 31.12.2014 koniec 31.12.2015 na koniec
2013r. 2014r. 2015r.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

do1l 313 9,2% 280 10,3% 330 12,9%
1-3 567 16,6% 479 17,7% 460 17,9%
3-6 590 17,3% 338 12,5% 404 15,7%
6-12 609 17,8% 415 15,3% 407 15,9%
12-24 583 17,1% 511 18,8% 376 14,7%
powyzej 24 753 22,0% 689 25,4% 588 22,9%
Ogolem 3415 100 % 2712 100,0 2565 100,0%
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Wykres 8 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2015r. (w %)

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

dolm odldo3m od3do6m od6dol2m od12do24m powyzej24 m

B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2013r.
B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2014r.

= Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2015r.
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1.4.5 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Na dzien 31.12.2015r. najwigcej zarejestrowanych byto 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 818 0s0b, tj.31,9%. Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 7,2% 0golnej
liczby zarejestrowanych.

Wykres 9 Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2015r. wg wyksztalcenia (w %0)

7,20%

W wyzsze

M policealne i Srednie zawodowe
srednie - ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

Zmiany zachodzgce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug wyksztatcenia w latach

2013-2015 przedstawia tabela nr 9 oraz wykres 10

Tabela 9 Bezrobotni zarejestrowani wedlug wyksztalcenia w latach 2013-2015r.

) UDZIAL % ) UDZIAL % ) UDZIAL %
Liczba DO OGOLU Liczba DO OGOLU Liczba DO OGOLU
Wvksztalcenie bezrobotnych | ZAREJESTRO | bezrobotnych | ZAREJESTRO | bezrobotnych | ZAREJESTROW
y na dzien WANYCH na dzien WANYCH na dzien ANYCH
31.12.2013 [ WGSTANUNA [ 37 122014 | WGSTANUNA | 37122015 [ WGSTANUNA
KONIEC 2013R. KONIEC 2014 R. KONIEC 2015R.
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
wyzsze 237 7,0% 185 6,8% 185 7.2%
policealne i
srednie 722 21,1% 574 21,2% 571 22,3%
zawodowe
Srednie —
ogolnoksztal 298 8,7% 237 8,7% 231 9,0%
cace
zasadnicze 1114 32,6% 886 32,7% 818 31,9%
zawodowe
glmngulalne 1044 30,6% 830 30,6% 760 29,6%
i ponizej
Ogolem 3415 100,0 2712 100,0% 2565 100,0%
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Na przestrzeni trzech lat nastapit spadek udzialu w ogolnej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, z 30,6% w 2013r. do 29,6%

w 2015, tj. 0 1,0 p.p.

Wykres 10 Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2013-2015r. (w %0)

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

wyzsze policealne i srednie - zasadnicze
srednie ogdlnoksztatcace zawodowe
zawodowe

m31.12.2013 m31.12.2014 m31.12.2015

gimnazjalne i

ponizej
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1.4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na dzien 31.12.2015r. najwigkszy udzial stanowily osoby ze stazem pracy od 1 - 5 lat 715

0s0b, tj. 27,9%. Osoby legitymujace si¢ 30 letnim stazem pracy i wigcej to 80 osob, tj.3,1%.

Wykres 11 Bezrobotni wg stazu pracy na dzien 31.12 .2015r. (w %)

. 15,00%

mdo 1 roku
m1-5

m5-10

H10-20

m 20-30

m 30 lat i wiecej

bez stazu

Na przestrzeni ostatnich trzech lat mozna zaobserwowac¢ tendencje spadkowa wsréd osob

bezrobotnych bez stazu pracy, z 17,2% 2013r. do 15,0% w 2015r., tj.2,2 p.p.

Zmiany zachodzqce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug stazu pracy w latach 2013-

2015 przedstawia tabela nr 10 oraz wykres 12

Tabela 10 Bezrobotni zarejestrowani wedlug stazu pracy w latach 2013-2015r.

Staz prac Liczba Udzial% Liczba Udziat% Liczba Udzial%

5 pracy bezrobotnych do ogbtu bezrobotnych do ogétu bezrobotnych do ogétu
0EC R na dzien zarejestrowanych na dzien zarejestrowanych na dzien zarejestrowanych

31.12.2013 na koniec 2013r. 31.12.2014 na koniec 2014r. 31.12.2015 na koniec 2015r.
1. 2. 3. 4. o8 6. 7.

do 1 roku 379 11,1% 304 11,2% 339 13,2%
1-5 935 27,4% 749 27,6% 715 27,9%
5-10 539 15,8% 426 15,7% 386 15,1%
10-20 609 17,8% 487 18,0% 437 17,0%
20-30 273 8,0% 240 8,8% 223 8,7%
39 Iat,' 94 2,7% 78 2,9% 80 3,1%
wiecej
bez stazu 586 17,2% 428 15,8% 385 15,0%
Ogélem 3415 100% 2712 100% 2565 100,0%
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Wykres 12 Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2013-2015r. (w %)

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 301lati bez stazu
wiecej

B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2013r.

B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2014r.

m Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2015r.

1.4.7 Bezrobotne kobiety

Na dzien 31.12.2015r. kobiety stanowity 55,2% ogoétu zarejestrowanych.
Udziat ten byt o 1,2 p.p. wyzszy niz w miesigcu grudniu 2014r.

Zmiany udziatu kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w latach 2013-2015 przedstawia
tabela nr 11.

Tabela 11 Bezrobotne kobiety w gminach w latach 2013-2015r.

grudzien 2013r grudzien 2014r grudzien 2015r

Nazwa Gminy ) . .
Bezrobotni | wtym: % Bezrobotni | wtym: % Bezrobotni | wtym: %

ogélem Kobiety | kobiet ogélem Kobiety | kobiet ogélem Kobiety | kobiet

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
M"”‘Stg ; gm'“a 1942 | 997 |513% | 1494 | 806 |54,0% 1.408| 781 | s55%
Miasto | Gmina 633 340 |537% | 517 283 | 55,0% 518| 207 | 57.3%
Wasosz
Gmina Jemielno | 342 164 |479% | 274 146 | 53,3% 268| 132 | 49.2%
Gmina Niechlow | 498 274 | 55,0% | 427 231 | 54,1% 371| 207 | s5.8%
POWIAT 3415 | 1775 |52,0% | 2712 | 1466 |54,0% 2565 | 1417 | 55.2%
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1.5 Osoby znajdujace sie w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to:

- bezrobotni do 30 roku zycia,

- bezrobotni dtugotrwale,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepetnosprawni.

Na dzien 31.12.2015r. w ewidencji tut. PUP pozostawalo 2.296 0séb bezrobotnych, ktére

pozostawaty w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.89,5% ogotu zarejestrowanych.

Ponizej charakterystyka wybranych kategorii:

1.5.1 Osoby do 30 roku zycia

Na dzien 31.12.2015r. w ewidencji pozostawato 838 oséb w wieku do 30 roku zycia,
tj. 32,2% ogotu zarejestrowanych. Najwickszy udziat w tej grupie stanowity osoby

z wyksztalceniem policealne i srednie zawodowe 25,6%.

Wykres 13 Bezrobotni do 30 roku Zycia wg wyksztalcenia na dzien 31.12.2015r.

B wyisze

H policealne i Srednie zawodowe
m $rednie - ogdlnoksztat-cace

M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej
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Tabela 12 Bezrobotni do 30 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2013-2015

Wyksztalcenie

Liczba bezrobotnych

Udzial %

do ogétu zarejestrowanych

na dzien 31.12.2015 o et et Ao
1. 2. 3.
wyzZsze 111 13,3%
policealne i Srednie zawodowe 215 25,6%
Srednie — ogélnoksztalcace 146 17,4%
zasadnicze zawodowe 188 22,4%
gimnazjalne i ponizej 178 21,2%
Ogoétem 838 100%
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1.5.2 Osoby do 25 roku zycia

Na dzien 31.12.2015r. w ewidencji pozostawato 466 0sob do 25 roku zycia, tj.18,2%.
Najwiekszy udzial w tej grupie stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim

zawodowym 139 0s0b, tj.29,8%.
Wykres 14 Bezrobotni do 25 roku Zycia wg wyksztalcenia na dzien 31.12 2015r. (w %)

5,20%

B wyzsze

M policealne i $rednie zawodowe
Srednie - ogdlnoksztat-cace

M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

Zmiany zachodzgce W strukturze osob bezrobotnych do 25 roku zZycia w latach 2013-2015
przedstawia tabela nr 13 oraz wykres 15

Tabela 13 Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2013-2015r.

Liczba Udzial % . Udziat % Liczba Udziat %
bezrobo do ogétu | Liczba bezrobo do ogétu bezrobo do ogélu
] zarejestro tnych zarejestro zarejestro
Wyksztalcenie tnyc.h ’ wanych T GrAE wanych tnyc.h i wanych
na dzien na koniec 31.12.2014 na koniec na dzien na koniec
31.12.2013 2013r. 2014r. 31.12.2015 2015r.
1. 2. 3. 4. 5 6. 7.
wyisze 42 6.5% 23 5.3% 24 5:2%
policealne i
Srednie 166 25,7% 107 24,8% 139 29,8%
zawodowe
$rednie —
ogolnoksztal- 118 18,2% 81 18,8% 76 16,3%
cace
i:ﬁ?ggggjj 163 25.2% 112 25,9% 126 27,0%
g'oTﬁ’;ae?a'”e ' 158 24.4% 109 252% 101 21,7%
Ogoétem 647 100% 432 100% 466 100%

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwigkszy wzrost udziatu w ogoélnej liczbie o0sob
zarejestrowanych —odnotowano w grupie 0s6b z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym, z 25,7% 2013r. do 29,8% w 2015r., wzrost 0 4,1 p.p.
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Wykres 15 Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2013-2015r.

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00% -

0,00% -
wyisze policealne i srednie srednie - zasadnicze gimnazjalne i
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B Udziat % do og6tu zarejestro  m Udziat % do ogotu zarejestro  m Udziat % do ogdtu zarejestro
wanych na koniec 2013r. wanych na koniec 2014r. wanych na koniec 2015r.

Str. 21



1.5.3 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na koniec grudnia 2015r.
tj.1.481

zarejestrowanych

0sOb.

Najwiece] w

grupie

pozostawato

osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 57,7% ogoétu

0sOb

z wyksztalceniem gimnazjalnym, stanowily one 34,6% w liczbie os6b dlugotrwale

bezrobotnych.

Wykres 16 Bezrobotni dlugotrwale wg wyksztalcenia na dzien 31.12.2015r. (w %)

5,50%

o

W wyzsze
M policealne i Srednie zawodowe

m $rednie - ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

Zmiany zachodzgce w strukturze osob diugotrwale bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach

2013-2015 przedstawia tabela nr 14 i wykres 17

Tabela 14 Bezrobotni dlugotrwale wg wyksztalcenia w latach 2013-2015

udziat % udziat % udziat %
Liczba do ogdtu Liczba do ogdtu Liczba do ogdtu
Wyksztalceni bezrobotnych zarejestro bezrobotnych zarejestro bezrobotnych | zarejestrow
yksztalcenie 0 dteh wanych e e wanych na dzien anych
31.12.2013 na koniec 31.12.2014 na koniec 31.12.2015 na koniec
2013r. 2014r. 2015r.
1. 2. 3. 4, B 6. 7.
wyisze 111 5,6% 98 5,7% 81 5,5%
policealne i $rednie 397 20,0% 348 20,1% 283 19,1%
zawodowe
Srednie - 160 8,1% 141 8,1% 119 8,0%
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 630 31,8% 576 33,2% 485 32,8%
gimnazjalne i ponizej 683 34,5% 571 32,9% 513 34,6%
Ogolem 1981 100% 1734 100% 1481 100%

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwigkszy spadek wsrdod diugotrwale bezrobotnych

odnotowano w grupie 0s6b z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym, z 20,0%

w 2013r. do 19,1% w 2015r., spadek o0 1,0 p.p.
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Wykres 17 Bezrobotni dlugotrwale wg wyksztalcenia w latach 2016-2015 (w %)

40%
35%
30%
25%
20%
0 M Liczba bezrobotnych na dzien
15% 31.12.2013r.
10% M Liczba bezrobotnych na dzien
5% 31.12.2014r
0% H Liczba bezrobotnych na dzien
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1.5.4 Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2015r. w rejestrach pozostawato 600 oséb powyzej 50 roku zycia, ktére stanowity

23,4% ogotu zarejestrowanych.

Najwickszy udzial w tej grupie 268 osob tj.44,6%, to osoby Z wyksztalceniem gimnazjalnym

i ponizej. Najmniej, 4 osoby tj.0,7% to bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 18 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na dzien 31.12.2015r. (w %)

0,70%

. 1180%

B wyzsze

M policealne i $r. zawodowe
$r. ogodlno-ksztatcace
M zasadnicze zawodowe

W gimnazjalne i ponizej

Zmiany zachodzqce w strukturze 0s0b bezrobotnych po 50 roku zZycia wg wyksztalcenia

w latach 2013-2015 przedstawia tabela nr 15 oraz wykres 19

Tabela 15 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2013-2015

iczba | gases | Liaba | bt | Licba | toast
Wvksztalcenie bezrobotnych | zareiestro | bezrobotnych | zaresestRo | bezrobotnych | zaresesTRowa
' nadzen | WAICE | nadzien | GRENE. | nadzien AN
31.12.2013 iR 31.12.2014 e 31.12.2015 e
1. 2. 3. 4, 5, 7.
WyZsze 8 1,1% 6 1,0% 4 0,7%
ngg;aolyveei Sr. 120 16,8% 08 15,8% 115 19,2%
irs'z(t)fﬁm 21 2.9% 13 21% 11 18%
5:333§355§ 239 LD 217 35,1% 202 33,7%
Ogoétem 716 100% 619 100% 600 100%
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwigkszy wzrost udziatu wérod osob po 50 roku zycia
odnotowano w grupie 0sob z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, z 16,8%

w 2013 do 19,2% w 2015r., wzrost 0 2,4 p.p.

Wykres 19 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia latach 2013-2015

50%
40%
30%
20%
10%
0% T
wyzsze policealneisr.  $r. ogdlno-ksztatcace zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe zawodowe
B udziat % do ogétu zarejestrowanych na koniec
2013r.
B udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec
2014r.
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1.5.5 Osoby niepelnosprawne

Na koniec 2015r. w ewidencji tut. PUP pozostawato 145 os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci tj.5,6%.

Najwiecej w tej grupie 56 0sOb, tj.38,6% to osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym.

Wykres 20Bezrobotni z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci na dzien 31.12.2015r. (w%)

4,80%

B wyzsze

M policealne i $r. zawodowe
$r. ogblno-ksztatcace

6,20% M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

Tabela 16 Bezrobotni z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci w latach 2013-2015

Uozba | s | Licsba | spas | Licsba | poms
Wyksztalcenie bezrobotnych | zareiestro | bezrobotnych | zareiestro | bezrobotnych | zareiestrowa
' nadzen | \GAOUE | padzed | G0 Nec | nadzen o e
31.12.2013 JO13R. 31.12.2014 SOLR. 31.12.2015 JO15R.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
wyisze 5 3,6% 8 5,3% 7 4,8%
Eg\txl/f)iiaol\l/lveel St 26 18,9% 23 15,3% 30 20,7%
fc';z(t)glocla:ci- 8 58% 6 4,0% 9 6,2%
23335‘3555 54 S 63 42,0% 56 38,6%
?er:{aiz:jalne 45 32.6% 50 33,4% 43 29,7%
Ogoélem 138 100% 150 100% 145 100%
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Wykres 21 Bezrobotni z orzeczonym stopniem niepelnosprawnos$ci wg wyksztalcenia w latach 2013-2015

45%
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10%
5% -
0% -
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M udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2013r.
W udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2014r.
1 udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2015r.
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I1.DZIAELANIA AKTYWIZUJACE

2.1 Ustugi Rynku Pracy
2.1.1 Posrednictwo Pracy

Posrednictwo pracy polega na:

e Udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

e Pozyskiwaniu ofert pracy;

e Upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra wlasciwego do spraw
pracy;

e Udzieleniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgloszong oferta pracy;

e Informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywalnych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e Inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami;

e Wspoldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia 1 szkolenia na terenie ich dziatania

¢ Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w  Goérze oparte jest na modelu
organizacji dwutorowej, tj. odrgbnej obsludze pracodawcoéw oraz osob bezrobotnych lub
poszukujacych pracy.

Pozyskiwanie oraz nawigzywanie nowych  kontaktéw z pracodawcami sg jednym

z gléwnych zadan Posrednictwa Pracy.

s Profilowanie pomocy
Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest nowym sposobem wspotpracy Urzgdu Pracy
z osobami bezrobotnymi wprowadzonym nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
od 27.05.2014 roku. To wlasciwy ze wzglgdu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres
form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby
bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Wprowadzone zostaty trzy profile pomocy:
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Profil pomocy | — mozna zastosowa¢ posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy,
a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie
kosztow studidow podyplomowych, zwrot kosztow przejazdu, §rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gosp., bony dla

0sob do 30 roku zycia,

Profil pomocy Il — w tym profilu PUP moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy okreslone

w ustawie, z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,

Profil pomocy IIl — w tym profilu PUP moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja
1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez Urzad, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
prawne, programy specjalne obejmujgce instrumenty wymienione w ustawie uzupetnione

dodatkowymi ustugami, oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Tabela 17 Ustalone profile w latach 2014-2015

Liczba ustalonych profili pomocy
Wyszczegolnienie 2014r. 2015r.
PROFIL POMOCY | 10 7
PROFIL POMOCY I 2.929 2.675
PROFIL POMOCY Il 635 300
OGOLEM 3.574 2.982

Tabela 18 Ustalone profile w koncu roku 2014 i 2015

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
Wyszczegolnienie stan na stan na
31.12.2014r. 31.12.2015r.
PROFIL POMOCY | 3 4
PROFIL POMOCY Il 1.951 1.869
PROFIL POMOCY Il 542 507
OGOLEM 2.712 2.380

Laczna liczba osob bezrobotnych na dzien 31.12.2015r. wyniosta 2.565 oséb (2.712 os6b
w 2014r.)
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«  Pracodawcy

a. Liczba podmiotow wedlug gmin

Pod koniec 2014 roku na terenie powiatu istniato 2 742 podmiotdw, tj. 0 46 mniej niz w roku

poprzednim.

Wykres 22 Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na przestrzeni lat 2010-2014

2800 2771 2188

2742
2750 I 2721
2700
2650 ! 2633
2600

2550
2010 2011 2012 2013 2014

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS (http://http:/stat.gov.pl)

W 2014 roku najwiecej podmiotéw gospodarczych funkcjonowalo na terenie gminy Gora
- 1 773, co stanowi 64,7% wszystkich podmiotow dziatajacych na terenie powiatu. Liczna
grupa przedsigbiorstw (530) dzialala rowniez na terenie gminy Wasosz, stanowiac 19,3%
ogétu podmiotdow w powiecie. Na terenie gminy Niechloéw zarejestrowanych byto 263
podmiotow, tj. 9,6% ogo6tu. Najmniej przedsigbiorstw (176) dzialato na terenie gminy

Jemielno - 6,4% wszystkich podmiotdw.

Tabela 19 Liczba podmiotéw gospodarczych w poszczeg6lnych gminach powiatu gérowskiego w 2014 roku

Gmina EIEAASE R TS Udzial w ogélnej liczbie podmiotéow
gospodarczych
Gora 1773 64,7%
Jemielno 176 6,4%
Niechlow 263 9,6%
Wasosz 530 19,3%
Razem 2742 100,0%

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS (http:/http:/stat.gov.pl)

b. Liczba podmiotow wedlug stanu zatrudnienia

W 2014 roku funkcjonowato najwigcej mikro przedsigbiorstw (2 603), zatrudniajacych 0-9
pracownikow. 120 przedsiebiorstw z terenu powiatu zatrudnialo 10-49 pracownikow.
Najmniej liczng grupe stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50-249 pracownikow.

Na terenie powiatu goérowskiego nie odnotowano natomiast makro przedsigbiorstw.
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Spadek w skali roku odnotowano w grupie mikro (o 44 podmioty) oraz S$rednich

przedsigbiorstw (o 2 podmioty). W przypadku dwodch pozostatych grup sytuacja nie ulegla

Zmianie.

Tabela 20 Struktura podmiotéw gospodarczych w 2014 roku w powiecie gérowskim wedtug liczby zatrudnianych

pracownikow

Liczba zatrudnianych Liczba podmiotéw gospodarczych | Zmiana w skali
pracownikéw w 2014 roku
0-9 2603 -44
10-49 120 0
50-249 19 )
250 1 wigcej 0 0
Razem 2742 -46

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS (http://http://stat.gov.pl)

C. Liczba podmiotow wedlug sektora gospodarki

W 2014 roku na terenie powiatu gorowskiego dominowaly podmioty z sektora prywatnego -
2 533. Sektor publiczny reprezentowato 209 podmiotow gospodarczych. Na uwage zastuguje
fakt, iz liczba przedsi¢biorstw z sektora prywatnego zmniejszyla si¢ o 45 podmiotow

w stosunku do 2013 roku.

Tabela 21 Struktura podmiotow gospodarczych w 2014 roku w powiecie gorowskim wedlug formy wlasnos$ci

Forma wlasnosci golslggggrigsgll?/\toggl 4 zmiana w skali roku
sektor prywatny 2533 -45
sektor publiczny 209 -1
Razem 2742 -46

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS (http://http://stat.gov.pl)

d. Liczba podmiotow wedlug sekcji PKD

W 2014 roku najliczniejsza grupe stanowily podmioty dzialajace w obszarze handlu
hurtowego 1 detalicznego; naprawy pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle (sekcja
G) - 27,1% ogotu podmiotow. Udziat przedsiebiorstw zajmujacych si¢ budownictwem (sekcja
F) wynosit 14,6%. Stosunkowo liczna grupa podmiotow dziatajacych na terenie powiatu
funkcjonowata w obszarze zwigzanym z obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L) - 10,6%.
W dalszej kolejnosci przedsigbiorstwa zajmowaty si¢ przetworstwem przemystowym (7,4%)

1 pozostatg dziatalnoscig ustugowa (7,0%).
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Tabela 22 Struktura podmiotéw gospodarczych w 2014 roku w powiecie gorowskim wedlug sekcji PKD

Liczba
. . - podmiotéw Udzial
Sekcja/ obszar dzialalnosci gospodarczych %
w 2014
A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 108 3,9%
B | Gornictwo i wydobywanie 0 0,0%
C | Przetworstwo przemystowe 202 7,4%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
D | gaz, par¢ wodna, goragca wode i powietrze do uktadow 3 0,1%
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
E . .o . 11 0,4%
oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
F | Budownictwo 401 14,6%
G Handel hurtowy i detallc;ny; naprawa pojazdow 742 27.1%
samochodowych, wtaczajac motocykle
H | Transport i gospodarka magazynowa 98 3,6%
| DZlaialnos'c zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami 45 1.6%
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 34 1,2%
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 91 3,3%
L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 290 10,6%
M | Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 137 5,0%
N D;laialno,sF w zgkre@e ustug administrowania i 50 1,9%
dziatalno$¢ wspierajaca
0 AdmlplstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 37 1.3%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P | Edukacja 109 4,0%
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 143 5,2%
R | Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 47 1,7%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1 gospodarstwa
SiT domowe zatrudmagqce pracow'm,ko.w; gospodarstwa 192 7.0%
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby
U | Organizacje 1 zespoty eksterytorialne 0 0,0%
RAZEM 2742 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS (http://http://stat.gov.pl)
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Oferty pracy

W 2015 roku pracodawcy zgtosili 1.557 wolnych miejsc pracy.

Oferty subsydiowane stanowity 43,0% ogoétu ofert pracy zgltoszonych przez pracodawcow,

ofert niesubsydiowane 57,0%.

Ponizsze tabele przedstawiajq ilos¢é ofert pracy W latach 2013 — 2015/tabela 15, tabela 16/

Tabela 23 Oferty pracy 2013-2015

Wyszczegblnienie 2013 rok 2014 rok | 2015 rok | Wzrost/spadek
Ogolem 1147 1700 1557 -143
Ofert subsydiowane 592 656 670 +14
z Ofert nie subsydiowane 555 1044 887 -157
ogétu | Sektor publiczny 263 242 255 +13
Sektor prywatny 884 1458 1302 -156
Tabela 24 Liczba bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte pracy
2013 2014 2015
Liczba Liczba Liczba
Miesige | Liczba Liczba bezrobotnych | Liczba Liczba bezrobotnych Liczba Liczba bezrobotnych
ofert bezrobot- przypadaja- ofert bezrobot- przypadaja- ofert bezrobot- przypadaja-
pracy nych cych na jedna pracy nych cych na jedna pracy nych cych na jedna
oferte pracy oferte pracy oferte pracy
| 63 3660 58 117 3572 31 61 2923 48
1] 128 3727 29 177 3497 20 156 2886 19
11l 152 3590 24 270 3365 12 115 2788 24
v 130 3482 27 135 3196 24 187 2629 14
\% 111 3332 30 94 3043 32 235 2481 11
VI 116 3210 28 112 2899 26 103 2345 23
Vil 61 3181 52 94 2789 30 101 2338 23
Vil 68 3210 47 125 2792 22 109 2322 21
IX 115 3213 28 181 2649 15 144 2357 16
X 106 3186 30 161 2641 16 123 2349 19
Xl 58 3270 56 184 2633 14 71 2378 33
Xl 39 3415 88 50 2712 54 152 2565 17

Wsrod zglaszanych ofert najczesciej poszukiwano:

sprzedawca — 174

sprzedawca branzy przemystowej — 22

sprzedawca w branzy spozywczej - 10

pomocniczy robotnik polowy — 156

pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste - 79
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- robotnik gospodarczy — 75

- pakowacz reczny — 71

- technik prac biurowych - 57

- przedstawiciel handlowy — 41

- pomocniczy robotnik budowlany - 39
- technik administracji — 27

- robotnik magazynowy — 27

- rzeznik — wedliniarz — 26

- fakturzystka - 16

- opiekunka domowa - 15

- kierowca samochodu cigzarowego — 15
- magazynier —12.

Tabela 25 Liczba os6b korzystajacych z posrednictwa pracy w latach 2012r. -2015r.

rok 2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
liczba 0s0b korzystajgcych | 15 949 18.759 20.910 22592
ustugi PP ' ' ' '

Lacznie wydano:
- 2.770 skierowan do pracy (2.933 w 2014r.),
- 1.828 skierowan na staze (1.754 w 2014r.),

- 51 skierowania na prace spotecznie uzyteczne (58 w 2014r.)

Gieldy pracy

Tutejszy Urzad dysponuje nowoczesng Salg Informacji Zawodowej, ktorg udostepnia
pracodawcy w sytuacji, gdy wyraza che¢ bezposredniego spotkania z wigkszg grupa
kandydatow do pracy w trakcie tzw. Gietd Pracy.

Weczesniej posrednik pracy dokonuje wstepnego doboru kandydatow do pracy i ustala termin.
Na przestrzeni 2015r. zorganizowano 211 gield pracy, w ktdrych uczestniczyto 1.552 osoby,
z czego zatrudnienie uzyskato 282 osoby .

W poréwnaniu do 2014r. liczba zorganizowanych gietd wzrosta o 96 spotkan.
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s  Posrednictwo EURES

EURES (EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecig
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy, wspierajaca
mobilno§¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym w krajach Unii

Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Sie¢ EURES zostala powotana w 1993r. przez Komisj¢ Europejska aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone migdzynarodowe posrednictwo
pracy, dostarczanie informacji na temat warunkéw zycia 1 pracy w krajach cztonkowskich

oraz przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES s3g bezptatne, ogoélnodostgpne 1 skierowane do o0sob zainteresowanych
wyjazdem do innego kraju w celu podjgcia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy poszukuja

pracownikdw zza granicy.

W ramach funkcjonujgcego systemu przekazywania informacji EURES, Dolnos$laski
Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu przekazuje dla PUP informacje o wolnych

miejscach pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Dziatania w ramach EURES w 2015 roku:

e  Wplynelo 756 ofert pracy (dla 3.988 osob).

e Udzielono informacji dla 598 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat
zagranicznych ofert pracy. Wszystkie osoby byly zainteresowane poszukiwaniem
pracy oraz informacjami o EURES.

e W dniu 06.10.2015r. PUP po raz kolejny zorganizowal bezptatny wyjazd

dla o0séb bezrobotnych do

Zgorzelca, gdzie odbywaly

si¢  VIII  polsko-czesko-

niemieckie Transgraniczne

Targi Informacyjno -

Rekrutacyjne.
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Do wudzialu w tym wydarzeniu
zaproszeni byli doradcy EURES z
krajow UE/EOG: oraz zagraniczni
pracodawcy, ktérzy w czasie targéw
pracy prowadzili rekrutacje

pracownikow.

Idea przedsiewzigcia bylo dostarczenie
informacji na temat zycia,
podejmowania pracy badz zakladania

dziatalnosci gospodarczej poza

granicami Polski.
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s Wizyty w zaktadach pracy

W 2015 roku przeprowadzono 327 wizyt w zaktadach pracy, nawigzujac wspotprace
z 30 nowymi podmiotami.
Podczas wizyt:
e pozyskiwano informacje w zakresie zapotrzebowania na pracownikéw, na nowe
kwalifikacje 1 umiejetnosci,
e informowano o sytuacji na rynku pracy,

e informowano o mozliwosci korzystania z ustug i instrumentoéw rynku pracy,

«  Zatrudnienie cudzoziemcow

Obywatele Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowii, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy mogg podejmowaé krotkoterminowa prace w Polsce (w okresie
do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy liczac od dnia pierwszego wjazdu)

bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

W 2015r. PUP w Gorze zarejestrowal tacznie 767 oswiadczen pracodawcOw o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemcow, o 369 wiecej niz w roku 2014 (408 o$wiadczen). Mozliwo$¢
kréotkoterminowego zatrudnienia bez zezwolenia na prace uzyskali glownie obywatele

Ukrainy, Republiki Motdawii.

% Zwolnienia grupowe

W 2015 roku 6 firmy zgtosity do PUP w Gorze zamiar przeprowadzenia zwolnienia
w trybie Ustawy o szczegélnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz.844 z p6zn. zm.):
1. PZU SA Warszawa
TAURON Dystrybucja Tarnow
Alior Bank S.A. Warszawa
ORANGE Polska S.A Warszawa
PKO Warszawa

Poczta Polska S.A. Warszawa

£ o ok~ WD

W wyniku w/w procedury zwolnien dokonato PKO Warszawa O/Goéra na 1 osobe.
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2.1.2 Poradnictwo Zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu :

1/ bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
I ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podj¢cie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetenciji,
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2/ pracodawcom pomaocy:

e w doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

e We wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikOw poprzez

udzielanie porad zawodowych

W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie indywidualnej lub grupowej, zgodnie z
zasadami dostgpnosci ustug, dobrowolnosci, rownosci, swobody wyboru zawodu

I miejsca zatrudnienia, bezptatnosci i poufnosci.

Dziatania poradnictwa zawodowego w 2015 roku
e przeprowadzono 272 spotkania indywidualne w ramach rozmowy doradczej,
w ktorej uczestniczyty 172 osoby,
e 114 o0s6b skorzystato z indywidualnej informacji zawodowe;,
e 71 0s6b skierowano na specjalistyczne badania lekarskie,
e przeprowadzono 16 informacji zawodowych grupowych, w ktorych udzial wzigto
139 0s0b.
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e zorganizowano 3 spotkania
informacyjne nt. projektu ,,Aktywizacja
0so6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie gorowskim n-
Poddziatanie 1.1.2 PO WER, w ktérych

udzial wzigto 27 0séb bezrobotnych do

30 roku zycia

2.1.3 Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorze skierowat na szkolenia tacznie 135 0sdb,

129 0s6b ukonczyto szkolenia, w tym 81 0sob szkolenia indywidualne, i 48 0sob szkolenia
grupowe.

82 osoby w wyniku ukonczonych szkolen podjety prace lub rozpoczety dziatalnosé
gospodarcza.

Efektywnos¢ po szkoleniach: 63,6,0 %
Iwedlug zalgcznika nr 4 do sprawozdania MPIPS - 01 -stan na dziern 26.01.2016r./

% Szkolenia indywidualne
Powiatowy Urzad Pracy w Goérze kieruje na szkolenia indywidualne (szkolenie wskazane
przez bezrobotnego) jezeli osoba uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czegsci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.
Ponadto zgodnie z ,,Zasadami dysponowania $rodkami Funduszu Pracy na aktywizacje osob

bezrobotnych w 2015 roku” przy rozpatrywaniu wnioskéw komisja oceniata:
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— deklaracj¢ pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zakonczonym szkoleniu
1 uzyskaniu wymaganych uprawnien lub deklaracje¢ kandydata o rozpoczgciu wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej,

— ostatnie miejsce zatrudnienia w okresie 3 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢
wnioskodawcy w Urzedzie,

— dotychczasowa wspotprace pracodawcy z Urzedem w zakresie wywigzywania si¢

ze sktadanych deklaracji zatrudnienia.

W ramach organizacji szkolen indywidualnych w 2015 roku przyjeto 108 wnioskow
o skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane przez osob¢ uprawniong.

Skierowano 87 o0sOb bezrobotnych na szkolenia indywidualne finansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy z zakresu przede wszystkim:
operator koparko-tadowarki kL.III, operator koparki kI.III, operator tadowarki kI.III, prawo
jazdy kat.C,C+E, i kwalifikacja na przewdz rzeczy, prawo jazdy kat.D i kwalifikacja na
przewoz 0soOb, spawacz, operator pity spalinowej, palacz CO, operator wozka widtowego,
uprawnienia elektryczne, samodzielny ksiegowy.

W wyniku skierowania na szkolenia indywidualne 34 osoby podjety prace lub rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarcza.

Efektywnos¢ po szkoleniach indywidualnych: 42,0%

Iwedtug zalqcznika nr 4do sprawozdania MPIPS — 01 -stan na dzien 26.01.2016r./

X/

«  Szkolenia grupowe

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen,

opracowanym m.in. w oparciu o zgtoszenia oséb uprawnionych.

W ramach organizacji szkolen w 2015 roku:

— wydano 100 ankiet badajacych potrzeby i oczekiwania 0s6b bezrobotnych chetnych
do udzialu w szkoleniu grupowym, oraz badajacych zapotrzebowanie na zawody
1 specjalnosci na lokalnym rynku pracy.

— przyjeto 30 ankiet od osob bezrobotnych, i 21 ankiet od pracodawcow.

W 2015 roku skierowano 48 o0s6b bezrobotnych na szkolenia grupowe finansowane
ze $srodkow Funduszu Pracy z zakresu: Przedsigbiorczos$¢ od A do Z.

W  wyniku przeprowadzonych szkolen grupowych 48 o0s6b rozpoczeto dziatalnosé
gospodarcza.

Efektywnos¢ po szkoleniach grupowych: 100 %
Iwedlug zalgcznika nr 4 MPiPS -Stan na dzier 26.01.2016r./
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s Wspolpraca 7 instytucjami szkoleniowymi
W zwiagzku z konieczno$cig wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
indywidualnych i grupowych wszczgto 54 postepowania.
W 2015 roku podpisano 64 umowy z jednostkami szkoleniowymi o zorganizowanie szkolen
indywidualnych i grupowych, oraz 4 wnioski o powierzenie przeprowadzenia szkolenia

zatozonej 1 prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowe;j.

2.1.4 Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac¢ z Funduszu
Pracy koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%

kosztu, nie wiecej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy zawart 7 uméw o dofinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych z zakresu: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, ksztalcenie
zintegrowane, gospodarka nieruchomos$ciami, teologia, oligofrenopedagogika, pozyskiwanie
funduszy i1 zarzadzanie projektami unijnymi.

Kontynuowano realizacj¢ 6 uméw zawartych w 2014 roku.

W 2015 roku 6 osob zakonczyto ksztatcenie w ramach studiow podyplomowych, z tego 5
0s0b podje¢to prace w trakcie studiow podyplomowych.

Efektywnos¢ po studiach podyplomowych: 83,0% /stan na 31.01.2016r./
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2.2 Instrumenty Rynku Pracy
2.2.1 Staze

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Daje szans¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, a takze
w przypadku osob, ktorych kwalifikacje nie odpowiadaja realiom panujagcym na rynku pracy

daje mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy.

W formie stazu aktywizowano osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,

do momentu wejscia w zycie nowelizacji ustawy.

Od dnia 27.05.2014 roku skierowanie do odbywania u pracodawcy stazu moga otrzymac
bezrobotni zarejestrowani w PUP po ustaleniu profilu pomocy i Indywidualnego Planu

Dzialania.

Osoby odbywajace staz otrzymuja w okresie jego odbywania stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz optacana jest przez Urzad sktadka na ubezpieczenie
spoteczne. Pracodawcy nie sg wigc obcigzeni kosztami utrzymania pracownika, a mogg

oceni¢ jego realne umiejetnosci 1 predyspozycje do wykonywania okreslonej pracy.

W 2015 roku warunkiem pozytywnej oceny wniosku byta gltownie gotowos¢
do zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym stazu oraz wywigzanie si¢ pracodawcy
z warunkéw umow zakonczonych w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia

wniosku na poziomie co najmniej 50%.

W 2015 roku ogétem na staz skierowano 426 0s6b /460 osob w 2014 roku/,
Z tego:
— 173 osoby bezrobotne w ramach srodkdw przyznanych algorytmem,
— 204 osoby bezrobotne ze $rodkéw wspotfinansowanych z EFS w ramach projektu
PO WER i RPO WD,

— 45 0s6b bezrobotnych ze srodkow FP w ramach programu regionalnego,

4 osoby niepelnosprawne poszukujagce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu
ze srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Z 426 os6b skierowanych na staz- w wybranych kategoriach zaktywizowano:

- kobiety - 261 /2014 -267 kobiet./

- do 25 roku zycia — 156 /2014 — 257 os6b/

- do 30 roku zycia — 241

- dhugotrwale bezrobotnych - 212 /2014 — 212 osdb/
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- kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podj¢ty zatrudnienia — 46 /2014 — 44 osoby/

- powyzej 50 roku zycia — 33 /2014 - 65 osob/

- bez kwalifikacji zawodowych — 142 /2014 - 162 osoby/

- bez doswiadczenia zawodowego — 150 /2014 — 199 os6b/

- bez wyksztalcenia $redniego — 177 /2014 -187 osdb/

- samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia — 55 /2014 - 45 osdb/

- ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia — 6
/2014 -2 osoby/

- posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - 15 /2014 — 26 osob/

- zamieszkatych na wsi — 235/2014 — 251 os6b/

Na realizacje stazy wydatkowano srodki FP | EFS w tacznej wysokosci 2.713.393,78 zi |
Z tego:

— 1.152.026,14 zI — algorytm

— 1.270.593,62 zt — EFS w ramach projektu PO WER i RPO

— 290 774,02 zt — w ramach programu regionalnego,

oraz $rodki PFRON w wysokosci 25.505,95 zl na aktywizacj¢ w ramach stazy oséb

niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

W 2015 roku staze ukonczylo 454 osoby, z tego 345 podjeto zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa tj. 76,0%. /wedtug zatgcznika nr 6 do sprawozdania MPiPS — 01 -stan na dzierr 27.01.2016r./

2.2.2 Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest zatrudnienie osob bezrobotnych w ramach refundacji czegsci
kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne. Skierowanie
do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymaé osoba bezrobotna
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, na podstawie ustalonego dla niej profilu

pomocy i zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania.

Pracodawcy na podstawie zawartej ze Starosta Goérowskim umowy otrzymali refundacje
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, na podstawie umowy o prace

zawartej w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres min. 6 miesigcy.

Przy organizacji prac interwencyjnych stosuje si¢ przepisy dotyczace udzielania pomocy

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Refundacja z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych
w 2015 roku wynosita 820,00 zt — wynagrodzenie oraz sktadka na ubezpieczenia spoteczne

od tej kwoty - przez okres 6 miesigcy i przez okres 12 miesiecy.
W 2015 roku podpisano 59 uméw, prace podjety 64 osoby bezrobotne (27 kobiet) .

Z tego:

¢ podpisano 1 umowe, a 3 osoby podj¢ty prace w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j, Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

¢+ Podpisano 2 umowy i 2 osoby podjety prace w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja osob 30+
w  powiecie gorowskim”  Dziatanie 8.1 RPO WD, wspdiHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

% podpisano 52 umowy, a 55 0s6b podjeto zatrudnienie ze S$rodkdéw przyznanych
dla Powiatu Gorowskiego algorytmem,

« podpisano 4 umowy i 4 osoby podjely prace w ramach programu regionalnego

skierowanego do os6b dlugotrwale bezrobotnych.

Z 64 0s0b bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych, zaktywizowano:

- bezrobotnych do 25 roku zycia -17
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —8
- dhlugotrwale bezrobotnych -24
- zamieszkatych na wsi -37

Osoby podjety prace gtownie na stanowiskach:

sprzedawca, pracownik ogolnobudowlany, pomocnik budowlany, robotnik gospodarczy,
sprzataczka, pracownik biurowy, pracownik socjalny, pomocnik stolarza, pomocnik dekarza,
mtodszy bibliotekarz, pilarz, pracownik lesny, mechanik samochodowy, referent, pomoc
administracyjna, pomoc kuchenna, goniec, pomoc przedszkola, stolarz, monter sieci instalacji
1 urzadzen sanitarnych, kierowca, robotnik magazynowy, pomoc ksiggowej, sekretarka,
operator maszyn rozlewniczych, pomocnik drwala, konserwator, informatyk.

Na realizacj¢ uméw (w tym zobowigzan z lat poprzednich) PUP wydatkowal w roku 2015
kwote 261 650,46 zl, w tym: 214 859,23 zt ze $rodkoéw przyznanych algorytmem oraz
10 922,63 zt z EFS PO WER i 10 867,05 z1 z EFS RPO, a takze 25 001,55 zt w ramach

programu regionalnego.
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W 2015 roku prace interwencyjne ukonczyto 48 0sob, z tego podj¢to dalsze zatrudnienie lub

inng prace zarobkowa 47 0s0b - tj. 97,92% o0s6b, ktore zakonczyty udziat w programie.
Iwedlug zalgcznika nr 6 do sprawozdania MPIPS — 01 -stan na dzier 27.01.2016r./

2.2.3 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastepuje
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy starosta a pracodawca (oznacza to jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika) lub przedsi¢biorca po uprzednim ztozeniu
przez pracodawce lub przedsigbiorce pisemnego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia. Pozytywne rozpatrzenie
wniosku oraz zawarcie umowy z pracodawcg lub przedsigbiorca jest podstawa do skierowania
0soby bezrobotnej.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres :

a) 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 Iat,

a nie ukonczyt 60 lat,

b) 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy

de minimis.

Na realizacje umow (W tym zobowigzan z poprzedniego roku) PUP wydatkowat w roku 2015
kwote 13 481,63 zk, w tym:
— 7 418,30 zl za zatrudnienie osoby po 50 roku zycia,

— 6 063,32 zl za zatrudnienie osoby po 60 roku zycia.

2.2.4 Roboty Publiczne

Roboty publiczne dajg szans¢ osobom bezrobotnym na zatrudnienie przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia i pomocy spotecznej a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkoOw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
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Skierowanie do wykonywania pracy w ramach robét publicznych moze otrzymaé osoba
bezrobotna zarejestrowana w PUP na podstawie ustalonego profilu pomocy oraz

Indywidualnego Planu Dziatania.

W 2015 roku zawarto 9 umoéw z samorzadami gmin (w tym 3 umowy w ramach programu

»Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”).
Dzigki tej formie zaktywizowano 39 0sob.

W 2015 roku na realizacj¢ uméw dot. realizacji robot publicznych PUP wydatkowat kwote
ogotem 307 566,83 zl, z tego ze Srodkow FP przyznanych algorytmem w wys. 209 253,82zt
oraz w ramach programu ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony

przeciwpowodziowe]” w wysokosci 98 313,01 zi.

W 2015 roku roboty publiczne ukonczyto 39 0s6b, z tego podjeto dalsze zatrudnienie
lub inng prace zarobkowsg 28 0s6b - tj. 71,79%  osob, ktore zakonczyly udziat
W programie. /wedtug zatgcznika nr 6 MPiPS wedtug stanu na dzieri 27.01.2016r./

2.2.5 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa
do zasitku, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Organizowane sa przez gminge w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

W ramach tej formy zawarto 2 porozumienia z nast¢pujgcymi gminami Powiatu
Goérowskiego: Jemielno i Niechlow. Wsparciem obj¢to 10 oséb oraz wydatkowano kwote

3 888,00 zl1.

W 2015 roku prace spotecznie uzyteczne ukonczyto 10 0s0b, z tego dalsze zatrudnienie lub
inng pracg zarobkowag podjeta 1 osoba - tj. 10% osob, ktore zakonczyly udziat
W programie. / stan na dzieri 31.01.2016r./
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2.2.6 Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

To forma wsparcia kierowana do o0sob bezrobotnych chcacych  podjaé dziatalno$é
gospodarczg.
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej jest udzielane zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W 2015r. zawarto 55 uméw 0 przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
Najczgsciej udzielono wsparcia na:

- ushugi ogdélnobudowlane,

- dzialalno$¢ handlowa,

- naprawe¢ i konserwacj¢ pojazdow samochodowych,

- fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne,

- dziatalnos$¢ fotograficzna.

W 2015 roku na realizacje umow dot. dofinansowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej
wydatkowano kwote 923.483,96 z1, w tym :
— 331.983,96 zI ze srodkow FP przyznanych algorytmem / dla 20 osob/
— 88.000,00 zi ze s$rodkéw FP w ramach programu regionalnego skierowanego
do 0s6b dlugotrwale bezrobotnych /dla 5 0séb /
— 503.500,00 zt ze srodkow wspotfinansowanych z EFS w ramach projektu
PO WER i RPO WD /dla 30 osob/.

2.2.7 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy
To forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu 0Soby bezrobotnej na nowoutworzonym

1 wyposazonym stanowisku pracy. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 6 — krotnej

wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis.

W 2015 roku zawarto 23 umowy o refundacje Kkosztdbw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach podpisanych uméw utworzono
26 stanowisk pracy.
Najczesciej tworzone przez pracodawcoéw stanowiska pracy to :

- sprzedawca,
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— Slusarz,

- robotnik budowlany,

W 2015 roku na realizacj¢ umow dot. refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy PUP wydatkowat kwote 454.800,00 zi, w tym :
— 317.000,00 zI ze $rodkdw FP przyznanych algorytmem /dla 18 oséb/,

— 137.800,00 zl ze $rodkow FP w ramach programu regionalnego skierowanego

do 0s6b dlugotrwale bezrobotnych /dla 5 0sob /

2.2.8 Zwrot opltaconych skladek na wubezpieczenia spoteczne
za czlonkow spotdzielni socjalnej

Powiatowy Urzad Pracy w ramach przyznanego na dany rok limitu srodkow Funduszu Prac
dokonuje zwrotu sktadek na ubezpieczenia spoteczne optaconych przez spétdzielnie Socjalng
Na podstawie art.12 ust.3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoéidzielniach socjalnych
(Dz. U. Nr 94,poz. 651 z p6z. zm.) finansowaniu ze srodkéw Funduszu Pracy podlega czgsé
wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
(emerytalne, rentowe 1 chorobowe) oraz czg$¢ kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajaca sktadce na ubezpieczenia (emerytalne rentowe i wypadkowe).

Refundacja sktadki ZUS stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci

pomocy de minimis.

W 2015 roku podpisano 1 umowg, w ramach ktorej refundacjg obj¢to 8 0s0b — cztonkow
spotdzielni socjalnej zatrudnionych na podstawie spotdzielczej umowy o pracg.

Na realizacj¢ w/w zadania w 2015r. wydatkowano kwot¢ 27.445,43 zl.

2.3 Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do
30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 27 maja 2014 roku
wprowadzila system bondéw adresowanych do osdb bezrobotnych, ktére nie przekroczyty
30 roku zycia. Instrumenty te majg na celu pobudzanie i podtrzymywanie aktywnosci osob
mtodych w procesie poszukiwania zatrudnienia. Bony w znacznym stopniu oddajg inicjatywe
bezrobotnemu przy zapewnieniu niezbednej kontroli wynikajgcej z dbalosci o celowosé
wydatkowania $§rodkow.

Przyznanie bonu jest jednocze$nie zobowigzaniem Urzgdu Pracy do pokrycia kosztéw
wynikajacych z decyzji mlodej osoby odno$nie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia
subsydiowanego, czy zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.
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2.3.1 Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Po spelieniu warunku zatrudnieniowego
pracodawcy wyptaca si¢ premi¢ w wysokosci 1.513,50 zt.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Bon moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:
e nie ukonczyta 30 roku zycia,
e zlozyla wniosek o przyznanie bonu stazowego,
e znalazla pracodawce do realizacji stazu, ktéry zobowigzat si¢ zatrudni¢ ja po zakonczeniu
stazu na okres 6 miesigcy.
Przyznanie bonu nast¢puje po ustaleniu profilu pomocy oraz Indywidualnego Planu
Dziatania.
W ramach bonu stazowego finansowane s3:
e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu wyplacanego
bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach tgcznie ze stypendium,
e koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wyptaty na konto
wykonawcy badania
Bon moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil

pomocy I lub II oraz przygotowano Indywidualny Plan Dziatania.

W 2015 roku staz w ramach bonu stazowego zakonczyto 14 o0so6b bezrobotnych,
z czego 9 0s6b podjeto pracg na okres min. 6 miesiecy, co skutkowatlo wyptaceniem

9 premii pracodawcom po 1.513,50 zt w tgcznej kwocie 13.621,50 zl.

2.3.2 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcow gwarancj¢ refundacji czeSci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby

bezrobotnej, ktorej PUP przyzna przedmiotowy bon.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na
podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, a jego realizacja nast¢puje na podstawie umowy
cywilno — prawnej z pracodawcg. Bon posiada termin wazno$ci, ktory zostaje okreslony

przez Powiatowy Urzad Pracy.
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Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres co najmniej 18 miesigcy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesigcy
W wysokosci kwoty zasitku, a pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania

skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesi¢cy po zakonczeniu okresu refundacji.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis.

W 2015 roku Urzad podpisat 2 umowy w sprawie refundacji pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego oraz wydatkowano na ten cel srodki w wysokosci 4 460,20 zi. Kwota
wyptaconych §rodkow w zwiazku z zobowigzaniem z poprzedniego roku wyniosta 38 328,95

zV/S osob, co daje lacznie 42.789,15

2.3.3 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiagzku z podjgciem przez osobe¢ bezrobotng
do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

e z tytulu ich wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e Dbedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowsa lub bedzie

prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesigcy.

W 2015 roku bon na zasiedlenie wydano i podpisano umowy z 15 osobami bezrobotnymi.

Na realizacj¢ bonu zasiedleniowego wydano $rodki w wysokosci 105 000,00 zt.
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2.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy ze §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze sfinansowac

dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow tj.:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym szkoleniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym

szkoleniem.

Finansowanie obejmuje:

80% kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,
100% kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia

dla mikroprzedsigbiorcy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie

kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W roku 2015 srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczano na wsparcie

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw w wieku co najmniej 45 lat zgodnie
z priorytetem MPiPS wydatkowania srodkow KFS w latach 2014-2015.
W roku 2015:

wplynety 32 wnioski, z czego 26 rozpatrzono pozytywnie, a 6 negatywnie.

podpisano 26 umoéw o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, z czego
17 umoéw zostalo zrealizowanych 1 rozliczonych, 5 jest w trakcie realizacji,
a 4 nie zostaly zrealizowane.

umowy podpisano z 16 pracodawcami.

w ramach $rodkdw dofinansowano ksztalcenie ustawiczne 54 o0s6b, w tym
49 pracownikdw i 5 pracodawcow.

w ramach $rodkow KFS dofinansowano 21 kurséw i 5 Kkierunkow studiow
podyplomowych.

tacznie wydano 56.180,56 zt na ksztatcenia ustawiczne pracodawcow i pracownikow.

na promocj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydano 4.949,98 zi
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[11. WYDATKI FP i EFS ORAZ REALIZOWANE PROGRAMY

3.1 Struktura wydatkow

Tabela 26 Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach 2012-2015

Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie
Wyszczegélnienie 12 miesigey o 12 miesigey i 12 miesigey % , 12 miesigcy % ,
2012 roku nyaleiiy 2013 roku RVCE RO 2014 roku BTG 2015 roku ey

Wydatki obligatoryjne, z tego: 5576 930,62 58,2 6 232 825,09 48,9 5025 271,51 42,2 4474 069,57 414
zasitki dla bezrobotnych 4189 025,31 43,8 4684 733,52 36,8 3768 412,29 31,7 3310 847,16 30,7
$wiadezenia ZUS 112997181 11,8 1292 281,27 10,1 1036 514,95 8,7 904 303,41 84
dodatki aktywizacyjne 257 373,50 2,7 255 090,30 2,0 211 998,30 1,8 256 831,00 24
sktadka KRUS - - - - - - 1288,00 0,0
zasitki z UE - - 7 615,97 -
koszty obstugi rachunku bankowego 560,00 0,0 720,00 0,0 730,00 0,0 800,00 0,0
\thyeC;Zﬂ;.inri.I:nne zadania fakultatywne, 328 466,33 34 366 880,64 29 371991,34 3.1 431 579,00 40
koszty wezwan, zawiadomien 55 920,50 0,6 120 280,78 0,9 89 417,32 0,8 82 404,82 0,8
koszty systemu informatycznego 138 742,54 14 161 228,48 13 178 743,09 15 228 383,43 21
koszty utworzenia CAZ - - - -
materialy informacyjne i informacyjno - 17 731,68 02 718443 01 1921015 02 15071,40 01
szkoleniowe
oplaty sadowe, obstuga rachunku FP 332,62 0,0 1285,59 0,0 173,49 0,0 1074,82 0,0
Informacja zawodowa i poradnictwo, KP zajecia 953,50 0,0 887943 0.1 9 963,00 01 _ _
warsztatowe
Wyda‘tki n.a akt.ywne form){ 3669 232,55 38,3 6 145 742,85 48,2 6 505 659,90 54,7 5827 497,62 54,0
przeciwdzialania bezrobociu, z tego:
staze 1015 968,87 10,6 2854 017,05 22,4 3837 851,05 32,2 2977 890,93 27,6
bon stazowy - - - - 44 645,06 04 81 345,86 0,8
bon zasiedleniowy - - - - 49 000,00 04 105 000,00 1,0
szkolenia 590 351,37 6,2 610 643,40 48 490 911,15 41 382 089,89 35
bon szkoleniowy - - - - 12 904,80 0,1 - -
prace interwencyjne 211 447,06 2,2 305 291,91 24 272 837,94 23 261 650,46 2,4
roboty publiczne 194 571,88 2,0 332 524,44 2,6 228 115,46 1,9 307 566,83 2,8
bon zatrudnieniowy - - - - 11 537,05 0,1 42 789,15 04
do_finansowanie wynagrodzenia Fio zatrudnienia 1680,00 0,0 13 481,63 01
skierowanego bezrobotnego, ktdry uk. 50 rok
odnotazons rodki na rozpoczgeie driatalnosel | ggq g0 2 114 | 123692330 97 | 113497743 95 923 483,96 8,6
refundacja kosztdw zigzanych z wyposazeniem | 457 ggg 50 45 580 500,00 46 180 646,83 15 454 800,00 42
lub doposazeniem stanowiska prac
studia podyplomowe 30 503,03 0,3 29701,16 0,2 32767,25 0,3 22 859,92 0,2
prace spolecznie uzyteczne 13574,34 0,1 16 330,92 0,1 10 524,72 0,1 9 379,80 0,1
refundacja sktadki KRUS 618,00 0,0 741,00 0,0 X X X X
koszt badan lekarskich 24 239,00 0,3 31 195,00 0,2 40 243,00 0,3 37 213,00 0,3
zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania 66 513,45 0,7 138 605,71 11 154 710,01 13 114 648,07 11
pokrycie kosztow dojazdu na targi i gieldy pracy 855,36 0,0 - - - - 450,00 -
refundacja.kosztéwopieki nad dzieckiem lub R R R _ 2308,15 0,0 427215 0,0
osobg zalezng
refundacja sktadki ZUS 3084,71 0,0 9 268,96 0,1 - - 27 445,43 0,3
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - - - - 861,00 0,0 61 130,54 0,6
Razem 9574 629,50 100,0 | 12 745 448,58 100,0 11903 783,75 100,0 10794 276,73 100,0
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Wykres 23 Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i EFS w latach 2011-2015 (w %)
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3.2 Charakterystyka projektow realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy

3.2.1 Projekt pt. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie gorowskim (I)”,

wspolfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw FEuropejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Osi priorytetowej |, Dzialania 1.1, Poddzialania 1.1.2 ,,Wsparcie

w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych” Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie gorowskim, w tym w szczegdlnosci osob, ktore

nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu.

Projekt skierowany byt do 201 oséb mtodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne (nalezace do I lub II
profilu pomocy), ktoére nie uczestniczag w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
w szczegdlnosci:
e bezrobotnych dlugotrwale,
e bezrobotnych niepetnosprawnych,
e Dbezrobotnych o niskich kwalifikacjach (osoby, ktore ukonczyty Szkote Podstawowa,
Gimnazjum, Liceum ogolnoksztatcace, Technikum, Liceum profilowane,
Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace, Technikum uzupetniajace, Zasadniczg szkote

zawodow3).

W zwigzku z powyzszym w ramach projektu wsparciem objeto 199 o0séb bezrobotnych

(97 kobiet i 102 mezczyzn), w tym:

e 80 0s0b (40,20%) — dtugotrwale bezrobotnych,

e 6 050b (3,02%) — niepetnosprawnych,

e 162 osoby (81,41%) — o niskich kwalifikacjach,

e 26 0s0b (13,07%) — nie kwalifikujgcych si¢ do grupy osob:
- niepetnosprawnych,
- dlugotrwale bezrobotnych,

- o niskich kwalifikacjach.

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci uslugg posrednictwa pracy

lub poradnictwa zawodowego, natomiast:
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e na staz skierowano 153 0soby,
e na prace interwencyjne skierowano 3 osoby,
e 19 bezrobotnym przyznano jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej,

e na szkolenia skierowano 24 osoby,

zrefundowano koszty dojazdu 54 uczestnikom projektu odbywajacym staz.

Na realizacj¢ w/w zadan urzad pracy wydatl kwote 1.461.289,70 z1.

Udziat w projekcie zakonczylo 175 osob, z czego do konca grudnia 2015r. zatrudnienie
podjety 103 osoby bezrobotne, tj. 58,86%, w tym na okres co najmniej 3 m-cy 92 osob tj.
52,57%.

3.2.2 Projekt pt. ,Aktywizacja osob 30+ w powiecie gorowskim”,

wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 8, Dzialania 8.1 ,,Projekty powiatowych

urzedow pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Projekt skierowany byt do 99 os6b od 30 roku zycia pozostajagcych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne znajdujace si¢
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy tj.:

e 050D starszych po 50 roku zycia,

o Kobiet,

e 0s6b niepelnosprawnych,

e 0s6b dlugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych nalezacych do 11 II grupy

oddalenia od rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb od 30 r.z. pozostajacych

bez pracy w powiecie gérowskim.

W 2015 roku wsparciem w ramach projektu obj¢to 76 uczestnikow projektu w tym:

— 51 o0so6b skierowano na staz,

12 o0so6b skierowano na szkolenia,

2 0soby skierowano na prace interwencyjne,

11 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

— 9 uczestnikom projektu odbywajacym staz zrefundowano koszty dojazdu.
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W ramach zaplanowanych dziatan uczestnicy projektu skorzystali z posrednictwa pracy lub

poradnictwa zawodowego.

Na realizacj¢ w/w zadan w 2015 roku Urzad Pracy wydat 520.668,96 zt.
Udziat w projekcie zakonczyty 67 osob, z czego do konca grudnia 2015 roku zatrudnienie

uzyskaty 53 osoby tj. 79,10%, w tym na okres co najmniej 3 m-cy 40 osob tj. 59,70%

3.2.2 Program AKktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja i Integracja jako nowa forma aktywizacji bezrobotnych wprowadzony
nowelizacja ustawy o promocji  zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
z dniem 27.05.2014 roku realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Goérze po raz
pierwszy.

Celem programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oraz ksztattowanie aktywnej postawy
w zyciu spolecznym 1 zawodowych osob bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spotecznej dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy ustalit III profil pomocy .

Elementami programu s3:

e Integracja spoteczna — w ramach ktérej uczestnicy brali udzial w zajgciach
integracyjnych
w poszczegdlnych OPS oraz spotkaniach z psychologiem, doradcg zawodowym,
specjalista ds. informatyki, specjalista z =zakresu prawa pracy. Zajgcia te
przeprowadzone zostaly bez dodatkowych kosztéw w ramach wspotpracy Osrodkow
Pomocy Spotecznej z Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Poradnictwa Psychologiczno — Pedagogicznego oraz
Centrum Ksztatcenia Praktycznego 1 Ustawicznego.

e Aktywizacja zawodowa polega
na  wykonywaniu  przez  0soby
bezrobotne zadan w ramach prac
spolecznie uzytecznych na terenie

poszczegblnych gmin.

Po zakonczeniu Programu  Aktywizacja

i Integracja w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Gorze odbylo si¢ podsumowanie, w ramach ktorego kierownicy OPS-0w
przedstawili przebieg i1 rezultaty dziatan, a uczestnicy otrzymali zaswiadczenia o udziale

w Programie.
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W Programie uczestniczyto 15 osob

bezrobotnych, ktére zaliczone zostaty
do profilu ,,oddaleni od rynku pracy”

i jednoczesnie byli klientami
pomocy spolecznej, po 5 z terenu

gmin Gora, Jemielno i Niechlow.

W wyniku realizacji PAL:
% 13 osobom ustalono nowy
- Il profil pomocy,
+»+ 5 0s0b zostato skierowanych do odbywania u pracodawcy stazu,
% 3 osoby podjety zatrudnienie, z tego 1 po odbyciu stazu, 1 w ramach prac

interwencyjnych i 1 osoba samodzielnie znalazta zatrudnienie.

3.2.3 Program regionalny

Wojewodzki Urzad Pracy na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy okre§la grupy
bezrobotnych dla ktorych konieczne jest przygotowanie programu regionalnego oraz

dokonuje wyboru powiatow o najwyzszym udziale tych bezrobotnych.

Celem programu jest zwigkszenie wplywu samorzadu wojewddztwa na ksztattowanie
regionalnej polityki rynku pracy.

Warunkiem realizacji programu regionalnego jest jego zgodno$¢ z co najmniej jednym
z priorytetow przyjetych do realizacji w ramach regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia, ktory powinien by¢ zgodny z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku
pracy przedstawionymi w Krajowym Planie Dziatan

W 2015 roku aktywizacja w ramach programu regionalnego objetych zostalo 62 o0soby

zarejestrowane w PUP w Gorze jako dlugotrwale bezrobotni.

Na ten cel wydatkowano $rodki w kwocie 543.888,82 zl, z tego
— 290.774,02 zt na realizacje stazy /45 osob/,
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—  2.313,25 zt tytutem zwrotu kosztow dojazdu na staz /4 osoby/,

— 88.000,00 zt na podjecie dziatalno$ci gospodarczej /5 0sob/,

— 25.001,55 zt na realizacje prac interwencyjnych /4 osoby/,

— 137.800,00 zt na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

/8 miejsc pracy/,

3.24 Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony
przeciwpowodziowej

Program realizowany jest w cyklach rocznych we wspotpracy pomigdzy Dolnoslaskim
Wojewo6dzkim Urzedem Pracy, Dolnoslaskim Zarzagdem Melioracji 1 Urzadzen Wodnych we

Wroctawiu, Samorzagdami Gmin, Powiatowymi Urzedami Pracy.

Zalozeniem programu jest przede wszystkim poprawa stanu technicznego oraz rozwijanie
swiadomosci 1 odpowiedzialnos$ci za stan ciekow i urzadzen wodnych na wszystkich
poziomach samorzgdowych, jak rowniez wsrod mieszkancow miejscowosci zagrozonych

podtopieniami i lokalnymi powodziami.

W 2015 roku w Powiecie Gérowskim bezrobotni wykonywali prace na rzekach, kanatach,
walach przeciwpowodziowych i rowach na terenie gmin Gora, Niechlow i Jemielno. Wydatki
Funduszu Pracy poniesione w 2015 roku na refundacj¢ czgsci kosztow 14 bezrobotnych

zatrudnionych w ramach robot publicznych wyniosty 98.313,01 zi.

3.25 PFRON

Zgodnie z zapisem art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych osoby niepelnosprawne w zarejestrowane w PUP jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu maja prawo korzysta¢ z uslug lub instrumentéw na
zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. m.in.
ze szkolen, stazu, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego dorostych, bonu
szkoleniowego, bonu stazowego, studiow podyplomowych.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy finansowane sg ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W Powiecie Gorowskim zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej realizuje Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, natomiast Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowej.

W 2015 roku w ramach $rodkéw PFRON:

- 4 0soby skierowano na staz,
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- skierowanym na staze sfinansowane zostaty koszty badan lekarskich,
- 2 osoby otrzymaty refundacj¢ kosztow dojazdu na badania lekarskie

Wydatkowano srodki PFRON 1acznie w kwocie 25 845,52 zt.
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V.

INNE DZIAEANIA URZEDU

W dniu 27.02.2015r. zorganizowano

Dzien  Otwarty  Urzedu  Pracy
dla Pracodawcéw.

Glownym celem spotkania bylo przekazanie wszystkim zainteresowanym wiedzy

0 instrumentach 1 ushugach kierowanych do pracodawcow oraz
mozliwosciach finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Poprzez takie
dziatania urzad chce upowszechnia¢ 1 rozszerza¢ wiedze pracodawcow, ktora
przyczyni si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. Na spotkaniu pracownicy urzedu
udzielali  indywidualnych  konsultacji w  zakresie = mozliwosci skorzystania

z wiw form wsparcia

Od miesigca marca PUP w Gorze podjgt dziatania na rzecz os6b zwalnianych
Z przyczyn dot. zaktadu pracy Fagor Mastercook S.A. we Wroctawiu. W dniu
30.03.2015r. zorganizowano spotkanie z pracownikami PUP na terenie zaktadu pracy.
W siedzibie urzedu pracy, w kazdy
czwartek  kwietnia ~ uruchomiono
dyzury pracownikéw PUP wylacznie
na potrzeby wskazanej grupy. Ponadto
w dniach 27.03.2015r. i 07.04.2015r.
przeprowadzono grupowe spotkania

informacyjne oraz udzielano

indywidualnych informacji dla oséb
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zwolnionych z przyczyn nie dotyczacych pracownikdw. Dnia 13 pazdziernika 2015r.
podjeto réwniez podobne dziatania na rzecz pracownikéw zatrudnionych w Polskim

Centrum Medycznym, ktérzy zostali zagrozeni utratg pracy.

» W dniu 23.04.2015 roku doradcy zawodowi zorganizowali Dzien Informacji
Zawodowej dla Absolwenta, w ramach ktorego promowali ustugi i instrumenty rynku

pracy, informowali 0 mozliwosci aktywizacji zawodowe;j.

» W miesigcu maj 2015r. zorganizowano 4 spotkania informacyjne dla Pracodawcow
w zwigzku z realizacjg projektu pt. "Aktywizacja 0s6b milodych pozostajgcych bez

pracy w powiecie gorowskim (I)"'w

ramach Poddziatania 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.
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Celem spotkan bylo przekazanie informacji 0 mozliwos$ci aktywizacji bezrobotnych
przy wspotfinansowaniu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Spotkania
te odbyly si¢ w dniach 20.05.2015r. w Wasoszu, 21.05.2015r. w Jemielnie,
22.05.2015r. w Niechlowie oraz 25.05.2015r. w Gorze.

W pazdzierniku w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery doradcy zawodowi
spotykali si¢ z mtodziezg szkolng LO w GOrze oraz z osobami bezrobotnymi.

Zorganizowano 5 spotkan,

w ktorych uczestniczylo 50 o0s6b.
W trakcie spotkan udzielano
informacji o lokalnym rynku pracy
oraz formach wsparcia

realizowanych przez PUP w Gorze.

W dniu 22.10.2015r. doradcy
zawodowi petili dyzur do godz.
18:00 umozliwiajgc  skorzystanie

z porady osobom zainteresowanym.

Dnia 20.10.2015r. zorganizowano spotkanie ,,Co warto wiedzie¢ o $wiadczeniach
przedemerytalnych”. Uczestnikami spotkania byly osoby bezrobotne zarejestrowane
w tut. urzedzie pracy spelniajgce podstawowe kryteria do przyznania $wiadczenia

przedemerytalnego.

RLR. R R W W
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Spotkanie prowadzone bylo przez doradce zawodowego przy wspdtudziale
zaproszonych pracownikow ZUS w Gorze, ktorzy udzielali niezbgdnych informacji na

temat zasad przyznawania S$wiadczen przedemerytalnych.

» Doradca zawodowy jest rowniez cztonkiem Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego, ktérego celem jest m. in. zwigkszenie dostepnosci rehabilitacji
zawodowej, organizacja poradnictwa zawodowego 1 szkolen oraz aktywizacja

zawodowa 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

» W dniach 19.03.2015r. i 25.09.2015r.

zorganizowano spotkania informacyjne

pod hastem ,,Wlasny biznes” dla oséb
zainteresowanych rozpoczeciem

dziatalnos$ci gospodarczej.

W  ramach wspoélpracy, poza
pracownikami PUP, informacji
udzielali réwniez pracownicy
ZUS  iUrze¢du  Skarbowego
w Gorze oraz UMIG Gora.
Wszystkie osoby zainteresowane zalozeniem wtasnej firmy otrzymaty niezbedne
informacji nt. rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej 1 mozliwosci dofinansowania jej
rozpoczgcia oraz uzyskaly pomoc w wypetnieniu wniosku o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w ramach ustugi doradczej
wspierajacej trafno$¢ wyboru dotyczacego rozpoczecia wlasnego biznesu mozna byto

poddac¢ si¢ badaniu predyspozycji zawodowych.
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Zgodnie z wytycznymi MPIiPS przeprowadzono :

- monitoring roczny za 2014rok w marcu 2015r,

- monitoring za I potrocze 2015r.w pazdzierniku 2015r. — informacja sygnalna.

W zwigzku ze zmiang metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w 2015r. przeprowadzono badanie ankietowe 108 Pracodawcow,
wyniki z uzyskanych ankiet zostaly wprowadzone w miesigcach IX — X 2015r.
do systemu Syriusz do zaktadki ,,Kwestionariusz do badania przedsigebiorstw”.

Whyniki analiz przekazane zostaty do WUP w Walbrzychu, oraz organom
1 instytucjom zainteresowanym problematyka rynku pracy, w tym w szczegolnosci:
staro$cie, dyrektorom szkot ponad gimnazjalnych oraz instytucjom szkoleniowym.
Monitoring zamieszczono réwniez na stronie internetowej Urzedu.

Celem monitoringu jest przedstawienie gléwnych parametrow, ktore charakteryzuja
rynek pracy Powiatu Gora.

Dane z monitoringu stuzg jako zrédto informacji migdzy innymi do:

okreslenia kierunkow szkolen dla oséb bezrobotnych,

- planowania dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

- podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego,

- podnoszenia jakosci posrednictwa pracy,

- opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, powiatu,

- merytorycznego  uzasadnienia  realizacji  projektow  wspoHinansowanych
ze $Srodkow Unii Europejskiej.

Wyniki monitoringu popytu i podazy sily roboczej w przekroju zawodéw

1 specjalnosci dostarczaja informacji o zawodach najbardziej poszukiwanych przez

pracodawcoOw oraz takich, na ktdre nie ma zapotrzebowania lub na ktore istnieje jedynie

sladowy popyt. Dane te stuza ponadto poprawie jakosci ustug $wiadczonych przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Monitoring dostarcza informacji

niezb¢dnych dla optymalizacji programu szkolen, poprzez dostosowanie ich tematyki

i zakresu do potrzeb ptynacych z rynku pracy.

»,Barometr zawoddéw” to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody, ktdra
od 2015 r. tworzona jest dla kazdego powiatu przez pracownikéw powiatowych urzedow
pracy, w tym: posrednikow pracy, doradcow zawodowych, osoby odpowiedzialne
za wspolprace z przedsigbiorcami i1 za organizacj¢ szkolen, a takze asystentow EURES.

W ramach badania zawody klasyfikuje si¢ w trzy grupy:
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- zawodow deficytowych, tj. takich, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich
przypadku duze, a podaz pracownikow, chetnych do podjecia zatrudnienia
1 majacych odpowiednie kwalifikacje niewielka;

- zawodow zréwnowazonych, tj. takich, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie;

- zawodoéw nadwyzkowych, tj. takich, w ktorych znalezienie pracy moze by¢
trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych

do podjecia pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow.
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V. OBSLUGA FORMALNA 0SOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Do zakresu podstawowych zadan Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen
w szczegdlnosci nalezy:

e rejestrowanie 1 ewidencjonowanie zglaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e udzielanie wyjasnien 1 informacji dot. zakresu zadan Powiatowego Urz¢du Pracy,

podstawowych praw i obowigzkoéw bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e ustalanie  uprawnien, wydawanie decyzji i wyplata $wiadczen (zasitkow dla
bezrobotnych,  stypendiow, dodatkow  aktywizacyjnych, kosztow  przejazdu

i zakwaterowania, kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng),

o zglaszania do ubezpieczenia zdrowotnego 1 ubezpieczen spolecznych bezrobotnych,
cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego, dokonywanie wyrejestrowan

I innych zmian,
o wydawanie zaswiadczen dotyczacych: zarejestrowania, pobierania zasitku, stypendiow,
oraz ich wysokosci, deklaracji podatkowych PIT-11, rocznych zestawien drukow RMUA,

e prowadzenie postepowan administracyjnych oraz wydawanie decyzji w sprawach

dotyczacych nienaleznie pobranych §wiadczen,
e rozpatrywanie odwotan od decyzji, przekazywanie ich do Wojewody, organu II instancji,

o realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego,
w tym realizowanie decyzji Marszatka orzekajacych o prawie do zasitku dla

bezrobotnych,

e wspoldziatanie z instytucjami 1 organizacjami w zakresie spraw bezrobotnych,
w szczegblnosci spraw emerytalno-rentowych, niezgodnosci tytutdow do ubezpieczen,
spraw komorniczych, sadowych, uprawnien do korzystania z réznego rodzaju wsparcia

finansowego i rzeczowego,

5.1 Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy

Nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy wiaze si¢ z rejestracja. Rejestracja

jest czynnos$cia techniczng w oparciu o spelnione wymogi formalne, wynikajace z przepisow.

W 2015 roku dokonano 3238 rejestracji bezrobotnych i 18 poszukujagcych pracy

co stanowi ogdotem 3256 rejestracji. Natomiast w 2014 roku byto odpowiednio 2881
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rejestracji bezrobotnych i1 14 poszukujacych pracy, a 2895 ogoélem. Liczba rejestracji

w roku sprawozdawczym wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 12,5%.

5.2 Decyzje administracyjne

W roku 2015 =zostalo wydanych 9745 decyzji administracyjnych, w 2014 roku 8997
tj. o0 748 decyzji wiecej niz w roku 2014.

Tabela 27 Wyszczegolnienie decyzji wydanych w 2015 roku

Ogotem w 2015 roku wydane decyzje administracyjne , w tym: 9 745
e 0 uznaniu za osobe bezrobotng bez prawa do zasitku 2191
e 0 utracie statusu bezrobotnego 2901
® 0 przyznaniu i utracie stypendium stazowego 921
e 0 przyznaniu refundacji kosztéw przejazdu 890
® 0 uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku 663
e 0 utracie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku 508
e 0 przyznaniu i utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego 376
e 0 utracie prawa do zasitku (uptynat max. okres jego pobierania ) 272
e 0 przyznaniu i utracie stypendium szkoleniowego 270
e 0 przyznaniu prawo do zasitku (po 90 lub 180 dniach) 264
e 0 uznaniu za osobe bezrobotng (bezrobotni powracajacy po pracy za 192

granica)
e pozostate decyzje 297

5.3 Wydawanie zaswiadczen

Obstuga bezrobotnych i poszukujacych pracy to takze wydawanie za§wiadczen na ich wlasny
wniosek, a takze konieczno$¢, wymiana i udostepnianie informacji o osobach
zarejestrowanych innym instytucjom takim jak np.: ZUS, NFZ, GOPS, MOPS, DWUP, sad,
prokuratura, komornik i inne.

Od 2012 roku dziata Samorzadowa Platforma Informacyjna SEPI, ktora znaczaco ograniczyta
ilo$¢ wydawanych zaswiadczen do instytucji takich jak GOPS i MOPS bowiem informacje
0 bezrobotnych pobierajg one same. Niezaleznie od tego liczba pozostaltych wydawanych
zaswiadczen jest nadal duza.

W 2015 roku wydano 2430 zaswiadczen, a w roku poprzednim 2382 (tj. o 48 wigcej niz
w 2014roku ).

Oprécz wiw zaswiadczen wydano w 2015 roku 1442 szt. deklaracji podatkowych PIT -11,
aw 2014 roku 1510 szt.,(tj. odpowiednio 0 68 mniej).
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W poréwnywalnej ilosci z ww. deklaracjami wydano roczne raporty sktadek spotecznych
i zdrowotnych (RMUA).

5.4 Wyplata Swiadczen

Kwoty wyptaconych §wiadczen w okresie sprawozdawczym ksztaltowaty sie nastgpujaco:

Tabela 28 Wydatki na §wiadczenia obligatoryjne w 2015 roku

Ogolem, w tym: Liczba oséb Wypfata
w roku w ztotych
e Zasitki dla bezrobotnych 1052 4215 150,57
e Dodatki aktywizacyjne 213 256 831,00
e Stypendia z tytutu odbywania szkolenia 112 118 395,49
e Stypendium z tytutu odbywania stazu (w tym bon
stazowy) 502 3045 097,98

e stypendium z tytutu uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiow
podyplomowych 11 8700,92

RAZEM 1890| 7644 175,96

5.5 Odwotania

W 2015 r. ogétem wplyneto 15 odwotan od wydanych przez urzad decyzji, tj. o 3 odwotania
mniej niz w roku 2014. Sposréd 14 przekazanych do Wojewody Dolnos$laskiego, organu I1

instancji, wszystkie decyzje zostaly utrzymane w mocy.

Tabela 29 Odwolania od wydanych decyzji w latach 2014-2015

Odwotania 2014r. | 2015r.
e wptyneto 18 15
e przekazano do organu odwotawczego 13 15
e utrzymano w mocy przez Wojewode Dolnoslagskiego 7 14
e zmieniono we wfasnym zakresie 4 0
e pozostato do rozpatrzenia na dzieri 31.12.2015 0 1

5.6 Ubezpieczenia

W badanym okresie 2015 roku dokonano ogétem 12670 zgloszen do ubezpieczen

zdrowotnych i spotecznych.

Ponizszy wykres przedstawia jak ksztaltowata si¢ liczba zgloszen do ubezpieczenia w roku

sprawozdawczym.
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Wykres 24 Zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen w 2015 roku (liczba)

6000 @:zgtoszenia bezrobotnych do
5053 ubezpieczenia zdrowotnego
5000
@ zgtoszenia bezrobotnych do
4000 ubezpieczenia spotecznego i
3414 zdrowotnego
zgtoszenia i wyrejstrowania
3000 2620 cztonkéw rodziny do ubezpieczenia
zdrowotnego
2000 wyrejstrowania z ubezpieczen
1000
125 @:zmany danych identyfikacyjnych
0 | _——

5.7 Analiza zbiegow tytulu do ubezpieczen:

Od lutego 2015r. urzedy pracy uzyskaly dostep do ustugi elektronicznej U3- raportu
zbiorczego z ZUS, zawierajacego informacje o zbiegach tytutow do ubezpieczen
bezrobotnych rejestrujacych si¢ ostatnio w urzgdzie, ktory to raport udostgpniany jest kazdego
miesigca. Na bazie otrzymanych informacji zostaja wszczgte postgpowania wyjasniajace,
ktorych celem jest ustalenie stanu faktycznego zwigzanego z okresami ubezpieczenia.
Czynno$ci te wymagaja duzego naktadu pracy i czasu, zwigzane sa cz¢sto z uchylaniem,
zmiang decyzji bezrobotnych, a czegsto takze dochodzeniem zwrotu nienaleznie pobranych

przez bezrobotnych swiadczen.

W 2015r. dokonano analizy 740 wykazanych w raportach miesigcznych zbiegow

do ubezpieczen.

5.8 Refundacja kosztow przejazdu i zakwaterowania

Osoba, ktore na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze podjeta
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub zostata
skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz uczestniczyla w szkoleniu grupowym i dojezdzata do tych miejsc
oraz uzyskiwata z tego tytulu wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow

przejazdu przez okres do 12 miesigcy.

W 2015 tutejszy urzad zrefundowat koszty przejazdu dla 270 0sob.
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Tabela 30 Finansowanie kosztow przejazdu w latach 2014-2015 /liczba os6b i wydatki/

Liczba osob Wydatki w ztotych
Wyszczegoblnienie
Rok 2014 Rok 2015 Rok 2014 Rok 2015
do pracy 85 63 46 469,43 39411,59
na staz 176 131 104 419,79 73 961,30
na badania lekarskie 82 67 1642,76 1275,18
na szkolenia grupowe 17 7 3 288,34 240,24
na targi pracy 0 2 0,00 450,00
na rozmowe z pracodawca 4 0,00 78,03 0,00
Razem 364 270 155898,35 | 115.338,31

Bezrobotnemu przez okres do 12 miesigcy starosta moze dokonaé

zakwaterowania.

zwrotu kosztow

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorze nie dokonal refundacji kosztow

zakwaterowania, w 2014 w/w koszty zostaty zrefundowane dla 2 0s6b w kwocie ogotem

2100,00 z1.

5.9 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg

zalezng

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwos$¢ zrefundowania

poniesionych w zwigzku z opieka nad:

— czgsci kosztow

1. dzieckiem Iub dzie¢mi do lat szesciu (a w przypadku gdy jest to dziecko

niepetnosprawne do lat siedmiu) albo

2. 0s0bg zalezng, czyli taka, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej

opieki 1 jest potaczona wigzami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje

we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.

O refundacje moga ubiega¢ si¢ osoby bezrobotne spetniajacy warunki :

e wychowywania co najmniej jednego dziecka do lat szesciu (a w przypadku gdy jest to

dziecko niepelnosprawne do lat siedmiu) albo opiekowania si¢ osobg zalezna,

e podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowe;j,

e skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

e nie przekroczenia miesigcznych przychodow, kwoty minimalnego wynagrodzenia.
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http://wroclaw.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/refundacja-kosztow-opieki-nad-dzieckiem-do-lat-7-lub-osoba-zalezna?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=10240&_15_articleId=14233
http://wroclaw.praca.gov.pl/-/14513-przygotowanie-zawodowe-doroslych
http://wroclaw.praca.gov.pl/-/55479-szkolenia-i-bony-szkoleniowe
http://wroclaw.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

W przypadku podjecia zatrudnienie lub innej pracy zarobkowej, zwrot kosztow przystuguje
przez okres do 6 miesigcy.
W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie, zwrot

kosztow opieki nad dzieckiem moze przystugiwaé przez caly okres ich trwania.

W roku sprawozdawczym 2015 z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystaly
3 0soby bezrobotne na kwote 4 272,15 zI, natomiast w 2014 roku przyznano refundacje
2 osobom na kwotg 2 308,15 zi.

5.10 Finansowanie skladki na ubezpieczenie rolnicze

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktorg stosunek pracy zostat
rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona do zasitku
przystuguje pokrycie skladek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie pierwszych
czterech kwartatdw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Swiadczenia przyznaje sie osobom, jezeli w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia pozostawala w stosunku pracy lub stosunku
stuzbowym 1 osiggala wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace przez okres 365 dni i1 stosunek ten zostatl rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa
domowego nie majacego stalych pozarolniczych zrédet dochodu, nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego. Swiadczenie to przystuguje poczawszy
od najblizszej raty kwartalnej, ktorej wymagalno$¢ przypada po dniu rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego.

W roku sprawozdawczym 2015 sfinansowano skladk¢ 1 osobie zarejestrowanej jako
poszukujaca pracy na tagczng kwote 1288,00 zI, natomiast w roku poprzednim nie dokonano

refundacji sktadki na ubezpieczenie rolnicze.
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http://wroclaw.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/refundacja-kosztow-opieki-nad-dzieckiem-do-lat-7-lub-osoba-zalezna?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=10240&_15_articleId=14233
http://wroclaw.praca.gov.pl/-/14513-przygotowanie-zawodowe-doroslych
http://wroclaw.praca.gov.pl/-/55479-szkolenia-i-bony-szkoleniowe
http://wroclaw.praca.gov.pl/-/921862-zwrot-kosztow-opieki-nad-dzieckiem
http://wroclaw.praca.gov.pl/-/921862-zwrot-kosztow-opieki-nad-dzieckiem

5.11 Dodatek aktywizacyjny

Przystuguje osobom bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku w przypadku podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
W przypadku:

e podjecia pracy przez bezrobotnego w wyniku skierowania przez PUP w niepelnym
wymiarze czasu pracy 1 otrzymywania wynagrodzenia nizszego od minimalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek stanowiacy roznice pomiedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem — nie wigcej jednak niz
50% zasitku dla bezrobotnych przez okres, w jakim przystugiwatby zasitek dla
bezrobotnych;

e podjecia pracy z wlasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci
do 50% zasitku dla bezrobotnych przez polowe okresu, w jakim przyshugiwalby

bezrobotnemu zasitek.

W roku sprawozdawczym 2015 dodatek aktywizacyjny zostal przyznany 213 osobom na
kwote 256 831,00 zI, natomiast w 2014 roku przyznano dodatek 163 osobom na kwote
211 998,30 z1, co stanowi wzrost 0 30,7%.

Wykres 25 Liczba oséb, ktérym wyplacano dodatek aktywizacyjny w latach 2014-2015

LICZBA 0SOB UPRAWNIONYCH
DO POBIERANIA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

- 2015 ROK
+ 2014 ROK

Wszystkie wymienione w Dziale V zadania realizuje 5 pracownikdw.
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V1. FUNKCJONOWANIE URZEDU

6.1 Informacje o jednostce

Siedziba Urzedu- Gora, ul. Poznanska 4

Ze struktury PUP od dnia 31.12.2009 wyodrebniono Centrum Aktywizacji Zawodowej,

z siedzibg w budynku Urzedu od dnia 01.12.2010r.

Od dnia 01.01.2012 do siedziby Urzedu przeniesiono Klub Pracy, mieszczacy si¢ wczesniej

przy ul. Armii Polskiej. W zwigzku z nowelizacja ustawy z dniem 27.05.2014r.

KP zamieniono na Sal¢ Informacji Zawodowe;.

6.2 Budzet

Tabela 31 Budzet jednostki w latach 2012-2015

Budzet dynamika
ROK ROK ROK ROK

jednostki, warostu

z tego: 2012 2013 2014 2015 /kol. 5:4/

1 2 3 4 5 6
Wynagrodzenia 1050 500,00 1085 198,00 1081 628,00 1220 600,00 112,8
i pochodne, w tym:

finansowane z FP 217 800,00 223 600,00 276 700,00 288 700,00 1043
Funkcjonowanie
) : 164 280,00 138 657,00 132 198,00 128 269,00 97,0
jednostki )
ogotem 1214780,00] 1223855,00] 1213826,00f 1348869,00 1111

6.3 Zatrudnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2015 - 33 pracownikow

W tym:

- Centrum Aktywizacji Zawodowej /CAZ/ o 17

- Pion Dziatan Informacyjno- Ewidencyjnych
- Pion Dziatanh Wspomagajacych

- Stanowisko ds. informatyki i statystyki

- Dyrektor

- Z-ca Dyrektora

e i e R N
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Tabela 32 Poziom wyksztalcenia pracownikow:

Wyksztalcenie Ogoélem CAZ PDzIE PDzWI/D
Wyzsze 25 14 4 7
wyksztalcenie Srednie 7 3 2 2
wyksztalcenie podstawowe 1 - - 1

6.4 Wynagrodzenie pracownikow

Srednie wynagrodzenie pracownika /brutto/ z kadra kierownicza 2.369,00 zt

Srednie wynagrodzenie pracownika /brutto / bez kadry kierowniczej 2.096,00 zt
Wynagrodzenia pracownikow finansowane sg z budzetu Powiatu oraz Funduszu Pracy.

W celu wsparcia samorzagdow powiatdow w uzyskiwaniu lepszej efektywnosci dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017
samorzadom powiatow z Funduszu Pracy 5% kwoty limitu Funduszu Pracy ustalonej na rok
poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z wytaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta
FP, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow zatrudnienia pracownikéw powiatowych

urzedow pracy petigcych funkcje doradcy klienta.

Opracowano:
Powiatowy Urzqd Pracy w Gorze
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