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|. RYNEK PRACY

1.1Stan bezrobocia

Na dzien 31.12.2014r. w PUP zarejestrowanych byto 2.712 o0s6b o 703 osoby mniej niz

w koncu grudnia 2013 roku.

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie I- X1 2012 - 2014r. przedstawia Tabela 1

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych I — X11 w latach 2012 - 2014r.

Lata Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

| 1 1 v V VI | VII [ Vi) IX X Xl X1l
2012 | 3411 | 3486 | 3418 | 3251 | 3118 | 3032 | 2993 | 3005 | 3078 | 3100 | 3212 | 3369
2013 | 3660 | 3727 | 3590 | 3482 | 3332 | 3210 | 3181 | 3210 | 3213 | 3186 | 3270 | 3415
2014 | 3572 | 3497 | 3365 | 3196 | 3043 | 2899 | 2789 | 2792 | 2649 | 2641 | 2633 | 2712

Na przestrzeni roku ubiegtego odnotowano znaczny spadek poziomu bezrobocia z 3.572

0sOb w styczniu 2014r. do 2.633 oso6b w listopadzie 2014r., co daje roznice 939 osob.

Natomiast w miesigcu grudniu 2014r wzrost 0 79 do poziomu 2.712 oséb.

Ksztattowanie si¢ zmian w poziomie bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2012 - 2014

obrazuje wykres 1 oraz zmiany w z uwzglednieniem wybranych grup bezrobotnych
tabela 2.

Wykres 1. Zarejestrowani bezrobotni w latach 2012 — 2014

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

v

\

m2012 w2013 w2014

Vi

Vil

Vil

IX




Tabela 2. Zestawienie poré6wnawcze zmian poziomu bezrobocia w powiecie gorowskim wedlug wybranych grup

bezrobotnych wg stanu na 31.12. 2013 i 2014 roku.

Liczba Liczba Dynamika
zarejestrowanych | zarejestrowanych SV\;ZJSE t[’_] w okresie bei:gublgtjnrach
bezrobotnych bezrobotnych P X1l 2013 - yeh
Grupy Istan na dzien/ /stan na dzien/ . X112014 (stan na dzien)
bezrobotnych porownaniu | o ha
do grudnia | 51y 5013
2013 roku _
31XI1 2013r 31XI1 2014r roku =100) |- 31xu1 | 31Xl
’ ’ 2013r. | 2014r.
Zarejestrowani bezrobotni - 3415 2712 -703 79,4 100,0 | 100,0
ogolem
kobiety 1775 1466 -289 83,5 52,0 54,0
mezezyZni 1640 1246 -394 76,0 48,0 46,0
poprzednio pracujacy 2829 2284 -545 80,7 82,8 84,2
zwolnieni z przyczyn zakladu 148 102 46 68,9 43 3.8
pracy
dotychczas nie pracujacy 586 428 -158 73,0 17,2 15,8
z prawem do zasitku 547 407 -140 74,4 16,0 15,0
bez prawa do zasitku 2 868 2305 -563 80,4 84,0 85,0
zamieszkali na wsi 2080 1671 -409 80,3 60,9 61,6
zamieszkali w mie$cie 1335 1041 -294 78,0 39,1 38,4
osoby bedace w szczegélnej
sytuacji na rynku 3226 2456 -770 76,1 94,5 90,6
pracy(wybrane kategorie)
osoby w wieku do 25 roku 647 432 215 66,8 189 | 15,9
Zycia
ktére ukoficzyly szkole 33 20 -13 60,6 10 | o7
wyzsza do 27 roku zycia
osoby powyzej 50 roku zycia 716 619 -97 86,4 21,0 22,8
bez kwalifikacji zawodowych 1051 867 -184 82,5 30,8 32,0
dlugotrwale bezrobotni 1981 1734 -247 87,5 58,0 63,9
samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18 468 395 -73 84,4 13,7 14,6
roku zycia
kobiety, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu 538 464 -74 86,2 15,7 171
dziecka
bez doswiadczenia 765 560 -205 73,2 22,4 20,6
zawodowego
bez wyksztalcenia Sredniego 2158 1716 -442 79,5 63,2 63,3
ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnoSci nie 109 102 -7 93,6 3,2 3,8
podjely zatrudnienia
niepelnosprawni 138 150 +12 108,7 4,0 5,5

1.2Stopa bezrobocia

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia na terenie powiatu gorowskiego na koniec

listopada*® 2014r. wynosita 23,2%.

W poréwnaniu do stanu na koniec listopada 2013r. stopa bezrobocia w powiecie

gorowskim spadta o 4,0%.




Tendencje zmian stopy bezrobocia na terenie powiatu gérowskiego w okresie od listopada
2013r. do listopada 2014r. ilustruje Tabela.3 oraz Wykres 2

Tabela 3. Stopa bezrobocia w okresie od listopada 2013r. do listopada 2014r.

Stopa bezrobociaw (%)

Wyszczegolnienie 2013r. 2014r.
Xl | XII I I | v | vV [ VI VvIE VI IX | X | XI*
1. 2. 3. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. | 10. | 12. | 12. | 13.
POLSKA 132| 13,2 140]| 139| 135| 13,0| 12,5| 12,0 119| 11,7] 115] 11,3| 114
WOJEWODZTWO
) 13,0 13,2| 138 13,7| 133| 12,7| 12,2| 11,7| 115| 11,2| 109| 10,6| 10,6
DOLNOSLASKIE
POWIAT
) 272| 281|290| 286| 27,7| 26,7| 258| 24,8| 24,1| 243| 234| 233| 232
GOROWSKI

*w dniu sporzadzania sprawozdania brak danych za m-c grudzien 2014r.

Vi
VIE v

X oy

M POLSKA  m WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE POWIAT GOROWSKI

Wykres 2. Stopa bezrobocia w (%) w okresie od listopada 2013r. do listopada 2014r.

1.3Naplyw i odplyw bezrobotnych

W okresie 12 miesigcy 2014r.:

- naptyw bezrobotnych wyniost 3539 0s6b i ulegl zmniejszeniu w stosunku do roku 2013
0 423 osoby,

- odptyw bezrobotnych wynidst 4242 osoby i wzrost w stosunku do roku 2013 0 326
0sob.




Skale naptywbdw i odptywow na przestrzeni 2013 i 2014 roku obrazuje Tabela 4

Tabela 4. Naplyw i odptyw bezrobotnych I-XI1 2013 i 2014r.

Wvszczeadlnienie I - XII - Xl wzrost,
y g 2013r 2014r |[spadek [-]
Naplyw bezrobotnych - ogétem 3962 3539 -423
poprzednio pracujacy 3146 2801 -345
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 163 106 -57
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 429 349 -80
kobiety 1741 1634 -107
zarejestrowani po raz pierwszy 619 450 -169
w tymz . - : -
powodu zarejestrowani po raz kolejny 3343 3089 254
po pracach interwencyjnych 6 4 -2
po robotach publicznych 29 14 -15
po stazu 340 500 +160
po szkoleniu 138 137 -1
po pracach spotecznie uzytecznych 26 21 -5
Odptyw bezrobotnych - ogétem 3916 4242 +326
podjecia pracy - ogbtem 1700 1837 +137
podjecia pracy niesubsydiowanej 1489 1658 +169
W tym: pracy sezonowej 212 206 -6
podjecia pracy subsydiowanej-ogotem 211 179 - 32
w tym: - podjgcia prac interwencyjnych 67 48 - 19
¢ - podjecia robot publicznych 34 22 - 12
wiym podjecia dziatalno$ci gospodarczej w ramach
; . 3 69 68 -1
przyznanych jednorazowo srodkow
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
doposazenia stanowiska pracy zatrudnionego 41 30 - 11
bezrobotnego
w tym inne 0 11 +11
z rozpoczecia szkolenia 139 135 - 4
powadu rozpoczecia stazu 432 468 +36
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 26 21 -5
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 112 147 +35
pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1192 1311 +119
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 112 107 -5
podjecia nauki 12 4 -8
ukonczenia 60/65 lat 23 10 -13
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 22 28 +6
nabycia uprawnien do $wiadczen przedemerytalnych 28 30 +2
innych 118 144 +26
Spadek [ - ], wzrost bezrobocia w okresie sprawozdawczym +46 -703




1.4Struktura oséb bezrobotnych

1.4.1 Struktura bezrobotnych wedlug gmin

Na dzien 31.12.2014r. w ewidenc;ji tut. PUP pozostawato 2.712 oso6b.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego najwigkszy spadek liczby oséb

zarejestrowanych odnotowano na terenie Miasta i Gminy Géra z 1942 os6b w 2013r. do
1494 os6b w 2014r., spadek 0 448 0sob.

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych wedtug gmin w latach 2012-2014. Przedstawia

Tabela 5 i Wykres 3

Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2012-2014r.

Spadek [-],
Liczba Liczba Liczba wzrost [.+] .
bezrobociaw | Dynamika
. bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych . .
Nazwa Gminy . . . porownaniu %
na dzien na dzien na dzien do stanu na 04:03
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 . ’
dzien
31.12.2013
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Miasto i Gmina 1943 1942 1494 -448 76,9
Gora
Miasto i Gmina 595 633 517 -116 81,7
Wasosz
. . 335 342 274 -68 80,1
Gmina Jemielno
. . , 496 498 427 -71 85,7
Gmina Niechlow
3369 3415 2712 -703 79,4

OGOLEM

Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2012-2014
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1.4.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2014r. liczba 0séb bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania
zasitku wynosita 407 oso6b, co stanowito 15,0% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubieglego nastapit spadek o 140 osob tj.1,0%.

Liczbe 0sob uprawnionych do zasitku w latach 2012 -2014 w poszczegblnych gminach

powiatu przedstawia tabela 6 oraz wykres 4

Tabela 6. Bezrobotni z prawem do zasitku w gminach w latach 2012-2014

Liczba Bezrobot Liczba . Liczba .

N bezrobo ni UDZIAL | bezrobo Ee;:g\?vztrzl UDZIAL | bezrobo E;eglr’g\?vc;tmnl UDZIAL
azwa tnych z prawem % tnych . % tnych . %
Gminy na dzien | do zasilku | 03:02 na dzien dozcz)i;l:ku 06:05 na dzien dozgizl:ku 09:08

31.12.2012 2012r. 31.12.2013 ’ 31.12.2014 ’
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.

: Grm:]ftc?-éra 1943 366 188% | 1942 304 15,6% 1494 218 14,6%
Miasto

i Gmina 595 118 19,8% 633 125 19,7% 517 108 20,9%
Wasosz

JeGr:]':gl‘ﬁo 335 66 19,7% 342 50 14,6% 274 36 13,1%

Nir;‘r']?gw 496 63 12,7% 498 68 13,6% 427 45 10,5%

OGOLEM 3369 613 18,2% 3415 547 16,0% 2712 407 15,0%

WyKkres 4. Bezrobotni z prawem do zasitku w gminach w latach 2013-2014 (w %)

25,00%

20,00%

15,00% -

10,00% -

5,00% -

0,00% -
Miasto i Gmina Géra Miasto i Gmina Wgsosz ~ Gmina Jemielno Gmina Niechlow

m 2012 m2013r. m2014r.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwickszy spadek uprawnionych do otrzymywania
zasitku odnotowano na terenie Gminy Jemielno z 66 0sob tj.19,7% w 2012r. do 36 0s6b
tj.13,1% w 2014r., co daje r6znice 30 0sdb tj.6,6%.
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1.4.3 Bezrobotni wedlug wieku

Na dzien 31.12 2014r. najwigcej osOb zarejestrowanych byto w wieku od 25 do 34 lat 823

osoby tj.30,4%. Bezrobotni w przedziale wiekowym 35-44 lata 606 0sob tj. 22,3%.

Osoby po 60 roku zycia 113 o0sob tj. 4,2% o0gotu zarejestrowanych.

Wykres 5. Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12. 2014r. wedlug wieku ( w %0)

4,20%

W 18-24 m25-34 m35-44 mA45-54 m55-59 m60-64

Zmiany zachodzgce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug wieku w latach 2012-

2014 przedstawia tabela nr 7 oraz wykres 6

Tabela 7. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2012-2014r.

. Liczba Udziat % Liczba Udzial % Liczba Udzial %
W\:\fk bezrobotnych Za‘:;’jgs%‘r";;‘va bezrobotnych Za‘r‘;gg‘r";;‘va bezrobotnych za?e(}eiffgbba
latach na dzien nych na koniec na dzien nych na koniec na dzien nych na koniec

31.12.2012 2012r. 31.12.2013 2013r. 31.12.2014 2014r.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
18-24 728 21,6% 647 19,0% 432 15,9%
25-34 997 29,6% 1057 30,9% 823 30,4%
35-44 687 20,4% 715 20,9% 606 22,3%
45-54 571 16,9% 583 17,1% 448 16,5%
55-59 302 9,0% 311 9,1% 290 10,7%
60-64 84 2,5% 102 3,0% 113 4.2%

Ogoélem 3369 100% 3415 100% 2712 100,0%

Na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazyliSmy znaczng tendencje spadkowa wsrdd

0s0b zarejestrowanych w wieku 18-24 lata 728 0s6b tj.21,6% w 2012r. do 432 0s6b
tj.15,9% w 2014r., spadek 0 296 0sob tj. 5,7%.
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Wykres 6. Bezrobotni wg wieku w latach 2012-2014 (w %)

35,00%
30,00%
25,00%
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2012r.
B Udziat % do ogdtu zarejestrowa nych na koniec 2013r
m Udziat % do ogétu zarejestrowa nych na koniec 2014r.

1.4.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania w ewidencji

Na dzien 31.12.2014r. krocej niz 1 m-c bez pracy pozostawato 280 0sdb tj. 10,3%.
Powyzej 24 miesiecy pracy poszukiwato 689 0so6b tj.25,4%.

WyKkres 7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2014r. (w %)

mdol W13 m3-6 W6-12 mW12-24 mpowyzej24

Na przestrzeni ostatnich trzech lat znacznie ulegta zmniejszeniu liczba 0sob pozostajacych
bez pracy w czasookresie 3-6 m-cy z 566 0s6b tj.16,8% na koniec 2012r. do 338 0s6b tj.
12,5% na koniec 2014r., spadek o0 228 osob tj.4,3%. .
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Zmiany zachodzgce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez

pracy w latach 2012-2014 przedstawia tabela nr 8 oraz wykres 8

Tabela 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2012-2014 (w %)

) Udzial% ) Udzial% ) Udzial%
Czas Liczba do ogélu Liczba do ogélu Liczba do ogélu
pozostawania bezrobotnych | zarejestro | bezrobotnych | zarejestro | bezrobotnych | zarejestro
bez pracy na dzien wanych na na dzien wanych na na dzien wanych
w miesigcach 31.12.2012 koniec 31.12.2013 koniec 31.12.2014 na koniec
2012r. 2013r. 2014r.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
do1l 306 9,1% 313 9,2% 280 10,3%
1-3 617 18,3% 567 16,6% 479 17,7%
3-6 566 16,8% 590 17,3% 338 12,5%
6-12 532 15,8% 609 17,8% 415 15,3%
12-24 577 17,1% 583 17,1% 511 18,8%
powyzej 24 771 22,9% 753 22,0% 689 25,4%
Ogoélem 3369 100% 3415 100 % 2712 100,0
Wykres 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2012-2014 (w %)
30,00%
25,00% —
20,00% —
15,00% —
10,00% —
oo j -
0,00% - )
od1d03m -cy od3d06m -cy od6d012m od 12d024m- powyzej 24
cy cy
B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2012r.
B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2013r.
Udziat % do og6tu zarejestrowanych na koniec 2014r.

1.4.5 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Na dzien 31.12.2014r. zarejestrowanych bylo najwigcej 0sOb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym 886 0soOb tj.32,7%. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej 830 0s6b tj.30,6% , policealnym i $rednim zawodowym 574 osoby tj.21,1%,
srednim ogdlnoksztatcgcym 2370s0b t].8,7%. Osoby z wyksztalceniem wyzszym 185 0séb

tj. 6,8% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2014r. wg wyksztalcenia (w %0)

6,80%

B wyzsze

M policealne i $Srednie zawodowe
srednie - ogdlnoksztatcgce
M zasadnicze zawodowe

H gimnazjalne i ponizej

Zmiany zachodzgce w strukturze osob zarejestrowanych wedfug wyksztatcenia w latach

2012-2014 przedstawia tabela nr 9 oraz wykres 10

Tabela 9. Bezrobotni zarejestrowani wedlug wyksztalcenia w latach 2012-2014

) UDZIAL % ) UDZIAL % ) UDZIAL %
Liczba DO OGOLU Liczba DO OGOLU Liczba DO OGOLU
Wyksztalcenie bezrobotnych | ZAREJESTRO | bezrobotnych | ZAREJESTRO | bezrobotnych | ZAREJESTRO
y na dzien WANYCH na dzien WANYCH na dzien WANYCH
31.12.2012 WG STANU NA 31.12.2013 WG STANU NA 31.12.2014 WG STANU NA
KONIEC 2012R. KONIEC 2013R. KONIEC 2014R.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
wyzsze 241 7,2% 237 7,0% 185 6,8%
policealne i
Srednie 705 20,9% 722 21,1% 574 21,2%
zawodowe
Srednie —
ogo6lnokszta 335 9,9% 298 8,7% 237 8,7%
fcace
zasadnicze 1066 31,6% 1114 32,6% 886 32,7%
zawodowe
gnmnfatZJ-alne 1022 30,3% 1044 30,6% 830 30,6%
i ponizej
Ogoélem 3369 100% 3415 100,0 2712 100,0%

Na przestrzeni trzech lat nastgpit znaczny spadek bezrobotnych z wyksztatceniem §rednim
ogolnoksztatcagcym z 335 0sob tj.9,9% w 2012r. do 237 oso6b tj.8,7% w 2014r., co daje

roznice 98 osob tj. 1,2%.
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Wykres 10. Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2012-2014 (w %)

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% -

0,00% -

wyzsze policealne i srednie - zasadnicze gimnazjalne i
srednie ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe
m31.12.2012 m=31.12.2013 ™ 31.12.2014

1.4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na dzien 31.12.2014r. zarejestrowanych byto 749 bezrobotnych t}.27,6% ze stazem pracy
od 1 - 5 lat. Osoby legitymujace sie 30 letni stazem pracy i wiecej to 78 0sob tj.2,9%.
Wykres 11. Bezrobotni wg stazu pracy na dzien 31.12 .2014r. (w %)

3% mdo 1 roku

m1-5

\ m5-10
m10-20

m20-30
m 30 lat i wiecej
 bez stazu

W ciggu ostatnich trzech lat najwigcksza tendencj¢ spadkowag obserwujemy wsrod

bezrobotnych bez stazu pracy z 602 0sob tj.17,9% 2012r. do 428 0so6b tj.15,8% 2014r., co

daje roznice 174 0sob tj. 2,1%.

Zmiany zachodzqce w strukturze osob zarejestrowanych wedfug stazu pracy w latach

2011-2013 przedstawia tabela nr 10 oraz wykres 12
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Tabela 10. Bezrobotni zarejestrowani wedlug stazu pracy w latach 2012-2014

Staz prac Liczba Udziat% Liczba Udziat% Liczba Udziat%

5 pracy bezrobotnych do ogbhu bezrobotnych do ogbhu bezrobotnych do ogbhu
ogolem na dzien zarejestrowanych na dzien zarejestrowanych na dzien zarejestrowanych

31.12.2012 na koniec 2012r. 31.12.2013 na koniec 2013r. 31.12.2014 na koniec 2014r.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

do 1 roku 381 11,3% 379 11,1% 304 11,2%
1-5 906 26,9% 935 27,4% 749 27,6%
5-10 498 14,8% 539 15,8% 426 15,7%
10-20 610 18,1% 609 17,8% 487 18,0%
20-30 294 8,7% 273 8,0% 240 8,8%
39 Iat.l 78 2,3% 94 2,7% 78 2,9%
wiecej
bez stazu 602 17,9% 586 17,2% 428 15,8%
Ogolem 3369 100% 3415 100% 2712 100%

Wykres 12. Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2012-2014 (w %)

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lati bez stazu
wiecej

B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2012r.
B Udziat % do ogoétu zarejestrowanych na koniec 2013r.

= Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2014r.

1.4.7 Bezrobotne kobiety

W  dniu 31.12.2014r. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 1.466 0sob tj.
54,0%. Udziat ten byt o 2,0% wyzszy niz w miesigcu grudniu 2013r. - 1775 kobiet
tj.52,0%.
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Zmiany udzialu Kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych w latach 2012-2014
przedstawia tabela nr 11 oraz wykres 13

Tabela 11. Bezrobotne kobiety w gminach w latach 2012-2014r.

grudzien 2012r grudzien 2013r grudzien 2014r

Nazwa Gminy | gezrobotn

i
ogolem

w tym: % Bezrobotni | wtym: % Bezrobotni | wtym: %
Kobiety | kobiet ogolem Kobiety | kobiet ogolem Kobiety | kobiet

Miasto i Gmina 1943 1045 | 53.8% 1942 997 | 51.3% 1494 806 | 54,0%

Goéra
Miasto i Gmina
595 326 54,8% 633 340 53,7% 517 283 55,0%
Wasosz
Gmina Jemielno 335 179 53,4% 342 164 47,9% 274 146 53,3%
Gmina 496 270 | 54,4% 498 274 | 550% 427 231 | 54,1%
Niechlow
POWIAT 3369 1820 | 54,0% 3415 1775 | 52,0% 2712 1466 | 54,0%

Procentowy udziatl zarejestrowanych kobiet na koniec 2014r. - 54% i pozostaje na takim
samym poziomie jak na koniec 2012r - 54%.

Wykres 13. Bezrobotne kobiety w latach 2013-2014r. (w %)

54,50%

54,00%

53,50%

53,00%

52,50%

52,00%

51,50%

51,00%

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014

1.50s0by znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(wybrane kategorie)

Na dzien 31.12.2014r. w ewidencji tut. PUP pozostawato 2.456 0séb bezrobotnych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy tj.90,6% ogo6tu zarejestrowanych. W stosunku do

analogicznego okresu roku ubiegltego spadek 0 770 0s6b tj.3,9%.
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1.5.1 Osoby do 25 roku zycia

Na dzien 31.12.2014r. w ewidencji pozostawato 432 osoby do 25 roku zycia t].18,9%.
Najwigkszy udzial w tej grupie stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym 112 0s6b tj.25,9%.

Wykres 14. Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztalcenia na dzien 31.12 2014r. (w %)

5,30%

B wyzsze

M policealne i $rednie zawodowe
m $rednie - ogdlnoksztat-cace

M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

Zmiany zachodzgce w strukturze 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2012-
2014 przedstawia tabela nr 12 oraz wykres 15

Tabela 12. Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2012-2014

Liczba Udzial’ % Liczba Udzial,l% Liczba Udzial';%
bezrobo | Ao0séls | pearobo | dookfle | pearobo | oty
Wyksztalcenie tnych W afw ch tnych waljnych tnych WaJnych
na dzief na koniec na dzien na koniec na dzief na koniec
31.12.2012 | Ho10r. 31.12.2013 2013r. 31.12.2014 | oo14r.
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
wyisze 49 6,7% 42 6,5% 23 53%
policealne i
Srednie 187 25,7% 166 25,7% 107 24.8%
zawodowe
Srednie —
ogolnoksztal- 170 23,4% 118 18,2% 81 18,8%
cgce
;gjjgg&\fj: 173 23,8% 163 25,20 112 25,9%
gloTﬁniae?alne I 149 20,5% 158 24,4% 109 25,2%
Ogolem 728 100% 647 100% 432 100%
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwickszy spadek odnotowano w grupie 0séb
Z wyksztatceniem $rednim og6lnoksztatcacym z 170 osob tj. 23,4% w 2012r. do 81 oséb
tj.18,8% w 2014.r., co daje roznicg 89 0sob tj. 4,6%.

Wykres 15. Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2012-2014

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% -
0,00% -
wyzsze policealne i srednie - zasadnicze gimnazjalne i
Srednie zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej
B Udziat % do ogdtu zarejestro W Udziat % do ogdtu zarejestro m Udziat % do ogdtu zarejestro
wanych na koniec 2012r. wanych na koniec 2013r. wanych na koniec 2014r.

1.5.2 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na koniec grudnia 2014r. osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 63,9% ogoétu
zarejestrowanych tj.1.734 osOb. Najwiecej w tej grupie bylo 0sob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej 571 bezrobotnych tj.32,9%.

Wykres 16. Bezrobotni dlugotrwale wg wyksztalcenia na dzien 31.12. 2014r. (W %)

5,70%

| W wyzsze
M policealne i $rednie zawodowe

 srednie - ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne i ponizej
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Zmiany zachodzqce w strukturze osob diugotrwale bezrobotnych wg wyksztalcenia

w latach 2012-2014 przedstawia tabela nr 13 i wykres 17

Tabela 13. Bezrobotni dlugotrwale wg wyksztalcenia w latach 2012-2014r.

udziat % udziat % udziat %
Liczba do ogotu Liczba do ogétu Liczba do ogdlu
Wyksztalceni bezrobotnych zarejestro | bezrobotnych | zarejestro | bezrobotnych | zarejestrow
Yksztalcenie na dzien wanych na dzieh wanych na dzien anych
31.12.2012 na koniec 31.12.2013 na koniec 31.12.2014 | nNakoniec
2012r. 2013r. 2014r.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
wyisze 109 5,6% 111 5,6% 98 57%
policealne i $rednie 380 19,5% 397 20,0% 348 20,1%
zawodowe
Srednie - 177 9,1% 160 8,1% 141 8,1%
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 623 31,9% 630 31,8% 576 33,2%
gimnazjalne i ponizej 661 33,9% 683 34,5% 571 32,9%
Ogolem 1950 100% 1981 100% 1734 100%

Na przestrzeni ostatnich trzech lat odnotowano spadek o 1,0% w dwdch grupach,

bezrobotnych z wyksztatceniem ogdlnoksztatlcacym 177 osob tj. 9,1% 2012r. do 141 os6b

tj. 8,1 w 2014r.,, co daje rOznice 36 oséb tj.1%, oraz

0s6b z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej z 661 0sob tj. 33,9% 2012r. do 571 o0sob tj. 32,9% 2014r., co daje

roznice 90 osob tj. 1%.

Wykres 17. Bezrobotni dlugotrwale wg wyksztalcenia w latach 2012-2014 (w %)
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19



1.5.3 Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2014r. w rejestrach pozostawato 619 osob powyzej 50 roku zycia, ktore
stanowity 22,8% ogotu zarejestrowanych.

Najwigkszy udziatl w tej grupie 285 0sob tj.46%, to 0soby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. Najmniej 1%, 6 0sob to bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym.

WyKkres 18. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na dzien 31.12. 2014r. (W %)

1,00%

2,10%

W wyzsze

M policealne i $r. zawodowe
1 $r. ogolno-ksztatcgce
M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

Zmiany zachodzqce w strukturze osob bezrobotnych po 50roku zycia wg wyksztatcenia
w latach 2012-2014 przedstawia tabela nr 14 oraz wykres 19

Tabela 14. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2012-2014

eva | o | Lieba | e | Liba | e
. | bezrobotnych | zaresestro | bezrobotnych | zareiestro | bezrobotnych | zaresestrow
Wyksztalcenie o WANYCH o WANYCH ‘o ANYCH
na dzien NA KONIEC na dzien NA KONIEC na dzien NA KONIEC
31.12.2012 2012R. 31.12.2013 2013R. 31.12.2014 2014R.

1 2. 3. . 5. 6. 7.
wyzsze 10 1,5% 8 1,1% 6 1,0%
nggza;\:lvee' st 99 14,8% 120 16,8% 08 15,8%
f(:zgglci I‘:CZ' 18 2,7% 21 2,9% 13 2,1%
;Z\f\j‘gggﬁ: 222 33,2% 239 33,4% 217 35,1%
?lpn(::.z{zgglne 319 47,8% 328 45,8% 285 46,0%

1Z2¢)
Ogolem 668 100% 716 100% 619 100%
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwigkszy spadek odnotowano wsrod osob z
wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej 319 osob tj. 47,8 % w 2012r. do 285 osoéb t;.
46,0% w 2014r. co daje réznicg 34 o0sob tj. 1,8%.

Wykres 19. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2013-2014
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1 udziat % do ogétu zarejestrowanych na koniec 2014r.
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II. DZIALANIA AKTYWIZUJACE
2.1Ustugi Rynku Pracy

2.1.1 Posrednictwo Pracy

Poérednictwo pracy polega na:

e Udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

e Pozyskiwaniu ofert pracy;

e Upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw
pracy;

e Udzieleniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku
ze zgloszong ofertg pracy;

e Informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywalnych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e Inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
z pracodawcami;

e Wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia 1 szkolenia na terenie ich dziatania

e Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i1 obowiagzkach

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Gorze oparte jest na modelu
organizacji dwutorowej, tj. odrgbnej obstudze pracodawcéw oraz osoéb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy.

Pozyskiwanie oraz nawigzywanie nowych kontaktow z pracodawcami sg jednym

z gléwnych zadan Posrednictwa Pracy.

«  Profilowanie pomocy

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest nowym sposobem wspodtpracy Urzedu
Pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia od 27.05.2014 roku. To wtasciwy ze wzgledu na sytuacj¢ 1 potrzeby osoby
bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest
zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej
aktualnej sytuacji i potrzebom.

22



Profil pomocy ustala si¢ dla kazdej osoby bezrobotnej, ktdra rejestruje si¢ w PUP,

w ramach ktorego stosowane sg okreslone w ustawie formy pomocy.

Profil pomocy | — mozna zastosowa¢ posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia,
sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych, zwrot kosztow przejazdu, $rodki na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie
dziatalnosci gosp., bony dla 0s6b do 30 roku zycia,

Profil pomocy Il — w tym profilu PUP moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy
okreslone w ustawie, z wylagczeniem Programu Aktywizacja 1 Integracja,

Profil pomocy 11l — w tym profilu PUP moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja
1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez Urzad, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spéldzielni socjalnej zaktadanej przez
osoby prawne, programy specjalne obejmujace instrumenty wymienione w ustawie
uzupelnione dodatkowymi ushugami, oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo

zawodowe.

Lacznie w 2014 roku ustalono profil pomocy dla 3.568 o0s6b bezrobotnych w tym:
PROFIL POMOCY 1 - 9 os6b

PROFIL POMOCY Il - 2.925 0s6b

PROFIL POMOCY IlI - 634 osoby

s Oferty pracy

W 2014r. pracodawcy zgtosili 1700 wolnych miejsc pracy. Osoby szukajace zatrudnienia
musiaty si¢ zmierzy¢ z niewystarczajaca liczbg ofert oraz duza konkurencja. W wielu
przypadkach potrzeby kadrowe pracodawcéw nie korespondowaty z umiejgtnosciami
i doswiadczeniem zawodowym 0sOb zarejestrowanych. Wsrod ofert przyjetych
do realizacji pojawialy si¢ stanowiska w przypadku ktorych oczekiwano od kandydatow

szczeg6lnych kwalifikacji, uprawnien albo praktyki.
W poréwnaniu do 2013r. znacznie wzrosta liczba ofert niesubsydiowanych, wzrost o 489

wolnych miejsc pracy.
Ponizsze tabele przedstawiajq ilos¢ ofert pracy w latach 2012 — 2014/tabela 15, tabela 16/
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Tabela 15. Oferty pracy 2012-2014

Wyszczegoblnienie 2012 rok 2013 rok 2014 rok | Wzrost/spadek
Ogolem 978 1147 1700 +553
Ofert subsydiowane 376 592 656 +64
z Ofert nie subsydiowane 602 555 1044 +489
ogétu | Sektor publiczny 192 263 242 -21
Sektor prywatny 786 884 1458 +574
Tabela 16. Liczba bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte pracy
2012 2013 2014
Liczba Liczba Liczba
Miesige | Liczba | Liczba | bezrobotnych [ Liczba | Liczba | bezrobotnych | Liczba Liczba | bezrobotnych
ofert | bezrobot- | przypadaja- ofert | bezrobot- | przypadaja- ofert bezrobot- | przypadaja-
pracy nych cych na jedna pracy nych cych na jedna pracy nych cych na jedna
oferte pracy oferte pracy oferte pracy
| 57 3411 60 63 3660 58 117 3572 31
Il 128 3486 27 128 3727 29 177 3497 20
I} 85 3418 40 152 3590 24 270 3365 12
\% 85 3251 38 130 3482 27 135 3196 24
\% 127 3118 25 111 3332 30 94 3043 32
\ 64 3032 a7 116 3210 28 112 2899 26
Vil 59 2993 51 61 3181 52 94 2789 30
Vil 91 3005 33 68 3210 a7 125 2792 22
IX 117 3078 26 115 3213 28 181 2649 15
X 80 3100 39 106 3186 30 161 2641 16
Xl 52 3212 62 58 3270 56 184 2633 14
Xl 33 3369 102 39 3415 88 50 2712 54

Wsrod zgtaszanych ofert najczesciej poszukiwano:

- pozostali pracownicy przy pracach prostych - 232

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 155

- sprzedawca — 90

- robotnik gospodarczy — 80

- technik prac biurowych - 73
- technik administracji — 63

- opiekun 0s6b starszych — 61

- robotnik budowlany —51

- przedstawiciel handlowy — 30

- kierowca samochodu ci¢zarowego — 28

- pomocniczy robotnik polowy — 26
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- magazynier — 26

- robotnik magazynowy — 25

Tabela 17. Liczba 0sob korzystajacych z posrednictwa pracy w latach 2012r. -2014r.

rok 2012r. 2013r. 2014r.
liczba
0s6b korzystajgcych 1 15.379 18.759 20.910
ustugi PP

Lacznie wydano:

- 2.933 skierowan do pracy (2.794 w 2013r.),

- 1.754 skierowan na staze (1.458 w 2013r.),

- 58 skierowania na prace spotecznie uzyteczne (62 w 2013r.).

X/

& Gieldy pracy

Tutejszy Urzad dysponuje nowoczesng Sale Informacji Zawodowej, ktora udostepnia
pracodawcy w sytuacji, gdy wyraza che¢ bezposredniego spotkania z wigksza grupa
kandydatéw do pracy w trakcie tzw. Gietd Pracy.

Weczeéniej posrednik pracy dokonuje wstepnego doboru kandydatow do pracy i ustala
termin.

Na przestrzeni 2014r. zorganizowano 115 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto 963 osoby,
z czego 185 0s0b znalazto zatrudnienie. W poréwnaniu do 2013r. liczba zorganizowanych

gield pozostaje na takim samym poziomie jak 2014r.

s Posrednictwo EURES

EURES (EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecia
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i1 ich partnerow na rynku pracy, wspierajaca
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym w krajach Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Sie¢ EURES zostata powotana w 1993r. przez Komisj¢ Europejska aby utatwia¢ swobodny
przeplyw pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone migdzynarodowe
posrednictwo pracy, dostarczanie informacji na temat warunkéw zycia 1 pracy w krajach

cztonkowskich oraz przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.
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Ustugi EURES sa bezptatne, ogdlnodostepne 1 skierowane do 0sob zainteresowanych
wyjazdem do innego kraju w celu podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy poszukuja
pracownikow zza granicy.

W ramach funkcjonujacego systemu przekazywania informacji EURES, Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy w Walbrzychu przekazuje dla PUP informacj¢ o wolnych
miejscach pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Dziatania w ramach EURES w 2014 roku:

e Wptyng¢lo 765 ofert pracy (dla 4.079 os6b).

e Udzielono informacji dla 89 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat
zagranicznych ofert pracy. Wszystkie osoby byly zainteresowane poszukiwaniem

pracy oraz informacjami o EURES.

s Wity w zakladach pracy

W 2014r. przeprowadzono 252 wizyty w zaktadach pracy, nawigzujac wspolprace
z - 64 nowymi podmiotami.
Podczas wizyt:
- pozyskiwano informacje w zakresie zapotrzebowania na pracownikéw, na nowe
kwalifikacje 1 umiejetnosci,
- informowano o sytuacji na rynku pracy,
- informowano o mozliwosci korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy,

X/

«  Zatrudnienie cudzoziemcow

Obywatele Republiki Biatoru§, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy moga podejmowaé krotkoterminowa prace w Polsce (w okresie
do szesciu miesigcy w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy liczac od dnia pierwszego

wjazdu) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na pracg.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba
fizyczna) ma obowigzek zarejestrowania stosownego oswiadczenia W powiatowym
urzedzie pracy (wlasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy).
Procedura rejestracji jest bezplatna zaro6wno dla skladajagcego o$wiadczenie jak
1 cudzoziemca. Zarejestrowane o$wiadczenie stanowi podstawg¢ do uzyskania przez

cudzoziemca wizy pobytowej w celu wykonywania pracy.
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W 2014r. PUP w Gorze zarejestrowat tacznie 408 oswiadczen pracodawcow o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemcow, o 118 wigcej niz w roku 2013. Mozliwo$é
krotkoterminowego zatrudnienia bez zezwolenia na prace uzyskali gldwnie obywatele

Ukrainy.

X/

% Zwolnienia grupowe

W 2014 roku 4 firmy zglosity do PUP w Gorze zamiar przeprowadzenia zwolnienia
w trybie Ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz.844 z p6zn. zm.):

1. PZU SA Warszawa

2. TAURON Dystrybucja Legnica

3. ORANGE Polska S.A Warszawa

4. PKO Wroctaw

Jednakze zwolnien nie dokonano.

2.1.2 Poradnictwo Zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu :

1/ bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
I ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
i samozatrudnieniu,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ pracy, w tym badaniu
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i1 lekarskie umozliwiajace
wydanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla 0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2/ pracodawcom pomocy:
e w doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy.
e We wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow poprzez
udzielanie porad zawodowych
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W ramach poradnictwa zawodowego sa inicjowane, organizowane i prowadzone
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowe $§wiadczone jest w formie indywidualnej lub grupowej, zgodnie
z zasadami dost¢pnosci ushug, dobrowolno$ci, rownosci, swobody wyboru zawodu

I miejsca zatrudnienia, bezptatnosci i poufnosci.

Dzialania poradnictwa zawodowego w 2014 roku
e przeprowadzono 1812 spotkan indywidualnych w ramach rozmowy doradczej,
w ktorej uczestniczyty 982 osoby,
e 196 os6b skorzystato z indywidualnej informacji zawodowej,
e 115 osdb skierowano na specjalistyczne badania lekarskie,
e przeprowadzono 15 informacji zawodowych grupowych, w ktorych udziat wzieto
148 o0sob.

Doradcy zawodowi s3 zaangazowani w  realizacje projektu ,,Wystarczy chcie¢”
Poddziatanie 6.1.3 POKL dokonujac czg$ciowej rekrutacji i weryfikacji beneficjentow
poprzez identyfikacje potrzeb indywidualnych oséb bezrobotnych oraz dokonuja badan
ankietowych podsumowujgcych udziat w projekcie.
W ramach tego projektu do zadan doradcy nalezato:

e identyfikacja oczekiwan wobec udziatu w projekcie — 468 porady indywidualne,

e podsumowanie udziatu w projekcie po zakonczeniu formy wsparcia - 410 spotkan

z doradcg zawodowym.

2.1.3 Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
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- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen
lub na szkolenia indywidualne (szkolenie wskazane przez bezrobotnego) jezeli osoba
uzasadni celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy

nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Ponadto zgodnie z ,,Zasadami dysponowania $rodkami Funduszu Pracy na aktywizacje¢

0s0b bezrobotnych w 2014 roku” przy rozpatrywaniu wnioskéw komisja oceniata:

— deklaracj¢ pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zakonczonym szkoleniu
1 uzyskaniu wymaganych uprawnien lub deklaracj¢ kandydata o rozpoczeciu wlasnej
dziatalnosci gospodarczej,

— ostatnie miejsce zatrudnienia w okresie 3 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢
wnioskodawcy w Urzedzie,

— dotychczasowa wspotprace pracodawcy z Urzedem w zakresie wywigzywania si¢

ze sktadanych deklaracji zatrudnienia.

Uczestnictwo w szkoleniach, oprécz wyposazenia oséb bezrobotnych w konkretne
umiejetno$ci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy zdolnosci osob
do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia kreatywnosc,

przedsigbiorczo$¢ oraz motywacje do dziatania.

W ramach organizacji szkolen w 2014 roku przyjeto:
- 108 ankiet badajacych potrzeby i1 oczekiwania osob bezrobotnych chetnych
do udziatu w szkoleniu grupowym,
- 136 wnioskdéw o skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane przez osobe

uprawniong,

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorze skierowal na szkolenia tacznie 136 0s0Db,
137 o0s6b ukonczyto szkolenia, w tym 102 osoby szkolenia indywidualne, i 35 osob

szkolenia grupowe. 51,1% 0s6b w wyniku ukonczonych szkolen podjeto prace /w tym osoby

po uptywie 3 m-cy od zakonczenia szkolenia/.

% Szkolenia grupowe

35 0s6b na szkolenia grupowe zawodowe finansowane ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego z zakresu: operator koparko-tadowarki KLIII, przyuczenie lub
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doskonalenie w zawodzie kucharz + minimum sanitarne, oraz sprzedawca magazynier
z obstlugg kasy fiskalnej i wozka widtowego.

W wyniku przeprowadzonych szkolen grupowych 8 0sob podjeto prace

/w tym osoby po upbywie 3 m-cy od zakoriczenia szkolenial .

Efektywnos$¢ po szkoleniach grupowych: 22,3%

% Szkolenia indywidualne

Na szkolenia indywidualne skierowano 97 osob bezrobotnych finansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Pracy z zakresu przede wszystkim:
operator koparko-tadowarki KkI.III, operator koparki KLIII, operator tadowarki KILIII,
opiekun oséb starszych, kurs jezyka niemieckiego, prawo jazdy kat.C,C+E, 1 kwalifikacja
na przewoz rzeczy, prawo jazdy kat.D i kwalifikacja na przewoz osob, spawacz, operator
pity spalinowej, palacz CO, operator wozka widlowego, uprawnienia elektryczne.

W wyniku skierowania na szkolenia indywidualne 62 os6b podjeto prace lub rozpoczeto
wilasna dziatalno$¢ gospodarczg /w tym osoby po uphwie 3 m-cy od zakorczenia szkolenial, CO StaNOWI

63,9%

s Wspolpraca 7 instytucjami szkoleniowymi

W zwiazku z koniecznos$cig wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
indywidualnych i grupowych wszczeto 59 postepowan.

W 2014 roku podpisano 89 umow z jednostkami szkoleniowymi o zorganizowanie szkolen
indywidualnych i grupowych, oraz 2 wnioski 0 powierzenie przeprowadzenia szkolenia
zatozonej 1 prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej, 1 umowe o sfinansowanie

kosztéw egzaminu.

+« Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac z Funduszu
Pracy koszty studidéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokos$ci

100% kosztu, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy zawarl 6 umow o dofinansowanie kosztoéw studiow

podyplomowych z zakresu: menadzer bezpieczenstwa 1 higieny pracy, MBA

w zarzadzaniu logistyka 1 tancuchem dostaw, zywienie czlowieka w profilaktyce
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zdrowotnej, rachunkowo$¢ budzetowa, Plastyka Muzyka Wiedza o Kulturze, wychowanie
przedszkolne i ksztatcenie zintegrowane.

Kontynuowano realizacj¢ 9 uméw zawartych w 2012 i 2013 roku.

W 2014 roku 9 0s6b zakonczyto ksztatcenie w ramach studiow podyplomowych, z tego 8
0s6b podjeto prace w trakcie studiow podyplomowych, a 1 osoba w ciggu 3 miesiecy po

zakonczenia studiow.

2.2 Instrumenty Rynku Pracy

2.2.1 Staze

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg. Daje szanse¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego, a takze
w przypadku osob, ktorych kwalifikacje nie odpowiadaja realiom panujagcym na rynku
pracy daje mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy.

W formie stazu aktywizowano osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
do momentu wejscia w zycie nowelizacji ustawy.

Od dnia 27.05.2014 roku skierowanie do odbywania u pracodawcy stazu moga otrzymac
bezrobotni zarejestrowani w PUP po ustaleniu profilu pomocy i Indywidualnego Planu
Dziatania.

Osoby odbywajace staz otrzymujg w okresie jego odbywania stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz optacana jest przez Urzad skladka na
ubezpieczenie spoteczne. Pracodawcy nie sa wiegc obcigzeni kosztami utrzymania
pracownika, a moga oceni¢ jego realne umiejetnosci i predyspozycje do wykonywania
okreslonej pracy.

W 2014 roku warunkiem pozytywnej oceny wniosku byla gléwnie gotowosc
do zatrudnienia 0soby bezrobotnej po odbytym stazu Oraz wywigzanie si¢ pracodawcy
z warunkdéw umow zakonczonych w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku.

W 2014 roku ogoétem na staz skierowano 460 0s6b /432 osoby w 2013 roku/,
Z tego:

33 osoby bezrobotne w ramach $rodkéw przyznanych dla Powiatu Gorowskiego
algorytmem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej,
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326 0s6b bezrobotnych w ramach projektu ,,Wystarczy chcie¢” Priorytet VI Dziatanie
6.1, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych” POKL wspoétfinansowanego przez Unie

Europejska ze srodkéw EFS,

17 oséb bezrobotnych w ramach Programu aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia finansowany z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej,

77 0s6b bezrobotnych w ramach Programu aktywizacji bezrobotnych do 25 roku zycia
finansowany

z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

7 0sOb niepelnosprawnych poszukujacy pracy niepozostajacych w zatrudnieniu

ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Z 460 os0b skierowanych na staz- w wybranych kategoriach zaktywizowano osoby:
- kobiety - 267 /2013 -283 kobiety./
- do 25 roku zycia — 257 /2013 - 223 osoby./
- dhugotrwale bezrobotnych - 212 /2013 — 248 osdb/
- kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia — 44 /2013 - 46 os6b/
- powyzej 50 roku zycia — 65 /2013 — 83 osoby/
- bez kwalifikacji zawodowych — 162 /2013 — 153 osoby/
- bez doswiadczenia zawodowego — 199 /2013 — 206 os6b/
- bez wyksztalcenia $redniego — 187 /2013 -152 osoby/

- samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia — 45 /2013 - 41
0s6b/
- ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia — 2 /2013 - 4
osoby/

- posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - 26 /2013 — 19 os6b/

- zamieszkatych na wsi — 251 /2013 - 236 os6b/

Na realizacj¢ stazy wydatkowano $rodki FP | EFS w tacznej wysokos$ci 3.837.851,05 zt ,
Z tego:
—  703.567,55 zt. — algorytm
— 112.858.18 zt. — program aktywizacji 0sob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy 2013/2014, finansowany w 2014 roku ze srodkoéw

przyznanych dla Powiatu Gorowskiego algorytmem,
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2.456.404,22 z1. — EFS w ramach projektu ,,Wystarczy chcie¢”,
173.841,48 zt. — EFS w ramach projektu ,, Teraz mtodziez” - 2013/2014,

332.802,01 zt. — program aktywizacji bezrobotnych do 25 roku zycia,

58.377,62 zt. — program aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
oraz $rodki PFRON w wysoko$ci 50.198,36 zl. na aktywizacj¢ w ramach stazy osob

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

W 2014 roku staze ukonczyto 463 0s0b, z tego 330 podjeto zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa tj. 71,3%.

2.2.2 Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest zatrudnienie oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. W zwigzku z nowelizacja powyzszej ustawy od 27.05.2014 roku
skierowanie do odbycia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymac
osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, na podstawie ustalonego

dla niej profilu pomocy i zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania.

Pracodawcy na podstawie zawartej ze Starosta Goérowskim umowy otrzymali refundacje
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, na podstawie umowy o prace
zawartej w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres min. 6 miesigcy.

Przy organizacji prac interwencyjnych stosuje si¢ przepisy dotyczace udzielania pomocy

zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Refundacja z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych
w 2014 roku wynosita 820,00zt. — wynagrodzenie oraz sktadka na ubezpieczenia spoteczne

od tej kwoty - przez okres 6 miesigcy i przez okres 12 miesiecy.

W 2014 roku podpisano 33 umowy, prace podjeto 48 0sdb bezrobotnych (24 kobiety) .

Z tego:

% podpisano 6 umow, a 9 os6b podjeto prace w ramach projektu ,,Wystarczy chcie¢”
Priorytet VI Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych” POKL

wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow EFS ,
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% podpisano 20 umoéw, a 31 oséb podjeto zatrudnienie ze $rodkow przyznanych
dla Powiatu Gorowskiego algorytmem,

+ podpisano 7 umow, a 8 o0sob podjeto prace w ramach programu aktywizacji
bezrobotnych do 25 roku zycia, z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji
MPIPS,

Z 48 0s0b bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych, zaktywizowano:

- Dbezrobotnych do 25 roku zycia - 12
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 6

- dhlugotrwale bezrobotnych - 22
- mieszkancow wsi - 28

Osoby podjety prace gtownie na stanowiskach:

sprzedawca, pracownik budowlany, robotnik gospodarczy, sprzataczka, kucharz, monter,
pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, pomocnik stolarza, robotnik magazynowy,
pracownik produkcyjny, opiekun, spawacz, mechanik samochodowy, pracownik lesny,
referent, blacharz budowlany, pomoc administracyjna, pomoc kuchenna, ksiegowa, monter

instalacji CO, nauczyciel przedszkola, czysciciel pojazdow, operator CNC, stolarz

Na realizacj¢ uméw (w tym zobowigzan z lat poprzednich) PUP wydatkowal w roku
2014 kwote 272.837,94 zt, w tym 163 750,96 zt ze Srodkoéw przyznanych algorytmem
oraz 46 066,24 zt. z EFS — projekt ,,Wystarczy chcie¢” i 19 960,76 zt. z EFS — projekt
,» Leraz mtodziez”, a takze 43 059,98 zt. w ramach Programu aktywizacji bezrobotnych do
25 roku zycia.

W 2014 roku prace interwencyjne ukonczyto 54 osoby, z tego podjeto dalsze zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa 49 0s0b - tj. 90,7% o0sob, ktore zakonczyly udziat

W programie.

2.2.3 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia

(forma wsparcia wprowadzona nowelizacjq ustawy od 27.05.2014r)

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastepuje
na podstawie umowy zawarte] pomiedzy starosta a pracodawca (oznacza to jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika) lub przedsi¢biorca po uprzednim

zlozeniu przez pracodawce lub przedsigbiorce pisemnego wniosku o dofinansowanie
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wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktora ukonczyta 50 rok zycia.
Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie umowy z pracodawca lub przedsigbiorcg
jest podstawa do skierowania osoby bezrobotne;.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres :
a) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat,

b) 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

W 2014 podpisano 1 umowg z pracodawcg i wydatkowano na ten cel ogétem 1680,00 zt

2.2.4 Roboty Publiczne

Roboty publiczne dajg szans¢ osobom bezrobotnym na zatrudnienie przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia i pomocy spolecznej a takze spotki wodne i1 ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw.

Roboty publiczne proponowano w 2014 roku osobom bedacym w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy, a takze dluznikom alimentacyjnym. Po nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia, od 27.05.2014 roku skierowanie do wykonywania pracy w ramach roboét
publicznych moze otrzymac zarejestrowana w PUP osoba bezrobotna na podstawie

ustalonego profilu pomocy oraz Indywidualnego Planu Dziatania.
W 2014 roku zawarto 6 uméw z samorzadami gmin (w tym 2 umowy w ramach programu
,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”).

Dzig¢ki tej formie zaktywizowano 22 0soby.

W 2014 roku na realizacj¢ uméw dot. realizacji robot publicznych PUP wydatkowat

kwote ogotem 228 115,46 zt., z tego ze srodkow FP przyznanych algorytmem w wys.
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169 382,61 zt oraz w ramach programu ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony
przeciwpowodziowej” w wysokosci 58 732,85 zt.
W 2014 roku roboty publiczne zakonczylo 22 oséb, z tego prace po robotach publicznych

podjeto 8 0sdb, co stanowi 36,4% osob , ktore zakonczyty udziat w programie.

2.2.5 Prace spotlecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do
zasitku, korzystajace ze S$wiadczen pomocy spotecznej na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Organizowane s3 przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spotecznosci lokalne;.

W ramach tej formy zawarto 2 porozumienia z nastepujgcymi gminami Powiatu
Goérowskiego: Jemielno i Niechlow

Wsparciem objeto 21 0sob, z tego prace podjeta 1 osoba, co stanowi 4,7% o0sob, ktore

zakonczyty udziat w programie.

Wydatki na prace spotecznie uzyteczne w 2014 roku wyniosty 10 524,72 zt .

2.2.6 Jednorazowa refundacja sktadki ZUS

To forma wsparcia w ramach , ktoérej Starosta moze zawrze¢ z pracodawcg umowe
przewidujaca jednorazowe refundowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych
sktadek na ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego

bezrobotnego.

Refundacja nastgpuje w przypadku, gdy pracodawca zatrudnit bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy i po tym okresie osoba
skierowana przez PUP nadal jest zatrudniona.

Kwota refundowanych sktadek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia i jest refundowana pracodawcy po przepracowaniu przez bezrobotnego

12 miesigcy.

W 2014 roku podpisano 1 umowe. w ramach, ktorej zatrudnienie uzyskata 1 osoba

bezrobotna ( kobieta).
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2.2.7 Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

To forma wsparcia kierowana do os6b bezrobotnych chcacych podja¢ dziatalnos¢

gospodarczg.

W 2014r. zawarto 68 umoé6w na  przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej.

Najczesciej udzielono wsparcia na:
- dziatalno$¢ handlowa,
- naprawg i konserwacj¢ pojazdéw samochodowych
- ushugi ogbélnobudowlane
- fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne,

- dziatalno$¢ rachunkowo — ksiggowa.

W 2014 roku na realizacje¢ umow dot. dofinansowania do podjecia dzialalnosci

gospodarczej wydatkowano kwotg 1.134.977,43 zi. w tym :

- ze $rodkow FP przyznanych algorytmem / dla 3 0séb/ - 44.000,00 zt
- ze $rodkoéw wspotfinansowanych z EFS /dla 62 osob/ - 1.047.977,43 z
- ze srodkow pozyskanych z rezerwy MPIiPS /dla 3 osoby/ - 43.000,00 zt

2.2.8 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

To forma wsparcia polegajgca na zatrudnieniu osoby bezrobotnej na nowoutworzonym
I wyposazonym stanowisku pracy. Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczyé 6 — krotnej

wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

W 2014 roku zawarto 10 uméw dotyczacych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. W ramach podpisanych umow utworzono 10 stanowisk pracy.
Najczgsciej tworzone przez pracodawcow stanowiska pracy to :

- sprzedawca,

- pracownik fizyczny przy pracach prostych,

37



W 2014 roku na realizacj¢ umow dot. refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy PUP wydatkowat kwote 180.646,83 zi., w tym :

- ze $§rodkow FP przyznanych algorytmem /dla 2 oséb/ - 36.000,00 zt

- ze $srodkow pozyskanych z rezerwy MPiPS /dla 8 osob/ - 144.646,83 zt

2.3 Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku Zycia

(formy wsparcia wprowadzone nowelizacjq ustawy od 27.05.2014r)

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 27 maja 2014
roku wprowadzita system bondéw adresowanych do o0so6b bezrobotnych, ktore nie
przekroczyly 30 roku zycia. Instrumenty te majg na celu pobudzanie i podtrzymywanie
aktywnos$ci oséb mtodych w procesie poszukiwania zatrudnienia. Bony w znacznym
stopniu oddaja inicjatyw¢ bezrobotnemu przy zapewnieniu niezbednej kontroli
wynikajacej z dbatosci o celowos¢ wydatkowania Srodkow.

Przyznanie bonu jest jednocze$nie zobowigzaniem Urzedu Pracy do pokrycia kosztéw
wynikajacych z decyzji mtodej osoby odnosnie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia

subsydiowanego, czy zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.

2.3.1 Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz

optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Osoba , ktora otrzyma bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na podstawie

wydanego przez Urzad Pracy skierowania.

Bon moze otrzymac zarejestrowana w PUP osoba bezrobotna, ktora
— nie ukonczyla 30 roku Zycia,
— zlozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,
— uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Przyznanie bonu nast¢puje po ustaleniu profilu pomocy oraz Indywidualnego Planu

Dzialania.
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W ramach bonu stazowego finansowane sa koszty (do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia):

— Jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wyplaty na konto instytucji
szkoleniowej;

— przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu,

— zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu,

— koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wyptaty na

konto wykonawcy badania.

Bon moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym, dla ktoérych ustalono profil

pomocy I lub I, oraz przygotowano Indywidualny Plan Dziatania

W 2014 roku 4 osoby skorzystaty ze szkolen w ramach bonu szkoleniowego z zakresu:
operator koparki KI.IlI, operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, operator
maszyn przodkowych: wozéw odstawczych urobku w ruchu podziemnych zaktadow
gorniczych, operator bezzatogowego statku powietrznego VLOS.
Wydatkowano na ten cel srodki w wysokosci - ogdtem 12.904,80 zt., z tego:

— koszt szkolenia - 9.553,00 zt.

— stypendium oraz sktadka na ubezpieczenie spoteczne — 3.051,80 z1.

— ryczatt na dojazdy — 300,00 zt.

2.3.2 Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Po spelnieniu warunku

zatrudnieniowego pracodawcy wyptaca si¢ premi¢ w wysokosci 1.513,50 zt.

Bon moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:
— nie ukonczyta 30 roku zycia,

— zlozyta wniosek o przyznanie bonu stazowego,

39



— znalazta pracodawce do realizacji stazu, ktory zobowigzat si¢ zatrudni¢ jg po

zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu nast¢puje po ustaleniu profilu pomocy oraz Indywidualnego Planu

Dzialania.

W ramach bonu stazowego finansowane s3:
— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu wyplacanego
bezrobotnemu w miesigcznych transzach gcznie ze stypendium,
— koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wyptaty na

konto wykonawcy badania

Bon moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym, dla ktorych ustalono profil

pomocy I lub 11 oraz przygotowano Indywidualny Plan Dziatania.

W 2014 roku bon stazowy wydano 17 osobom bezrobotnym. Na realizacj¢ stazy w ramach
bonu stazowego wydano $rodki w wysokosci ogotem 44 645,06 zt., z tego

— stypendium i sktadka ZUS —44.319,27 zi.
— ryczalt na dojazdy — 325,79 zt.

2.3.3 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcow gwarancje refundacji czgéci kosztow
wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby

bezrobotnej, ktorej PUP przyzna przedmiotowy bon.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na
podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, a jego realizacja nast¢puje na podstawie
umowy cywilno—prawnej z pracodawcg. Bon posiada termin wazno$ci, ktory zostaje

okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesiecy. Refundacja przyznawana jest na okres
12 miesiecy w wysokosci kwoty zasitku, a pracodawca zobowigzany jest do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu

refundacji.
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Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis.

W 2014 roku Urzad podpisat 5 umoéw w sprawie refundacji pracodawcy czegsci kosztow
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu

zatrudnieniowego. Wydatkowano na ten cel §rodki w wysokosci 11 537,05 zt.

2.3.4 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjgciem przez osobe
bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e z tytulu ich wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie
oraz begdzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prac¢ zarobkowa lub bedzie

prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesigcy.

W 2014 roku bon zasiedleniowy wydano i podpisano umowy z 7 osobami bezrobotnymi.

Na realizacj¢ bonu zasiedleniowego wydano $rodki w wysokos$ci 49.000,00 zt.

2.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze
sfinansowac dzialania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Finansowane mogg by¢:
— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
— egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
— badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym szkoleniu,
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— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

szkoleniem.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2014 i 2015 przeznacza si¢ na

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku co najmniej
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Finansowanie obejmuje:

80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300%przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,
100%kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia

dla mikroprzedsiebiorcy

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

W 2014 roku sfinansowano koszty promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w kwaocie 861,00 zt.
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I1l. OBSLUGA FORMALNA 0SOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Jednym z gtownych zadan nalezacych do urzedu jest rejestrowanie osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz przyznawanie i wyplacanie zasitkow i innych $wiadczen
z tytulu bezrobocia oraz prowadzenie ewidencji tych osob, ktore to realizowane sa
w Dziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen.

W celu realizacji tych zadan urzad wykonuje czynnosci administracyjno-techniczne, ktére

stanowig duze obcigzenie czasu pracy zatrudnionych pracownikow.

3.1 Wydawanie decyzji administracyjnych
W 2014 roku wdano:
- ogbétem : 8997 decyzji /9967 w 2013 roku/, z tego:

5127 - decyzje o przyznaniu statusu, przyznaniu, utracie i odmowie
przyznania §wiadczen,
3870 - decyzje o wylgczeniu z ewidencji .
Ztozono:
- ogétem : 18 odwotan od decyzji, z tego:
4 zmieniono we wlasnym zakresie,

13 przekazano do organu odwotawczego, 7 utrzymano w mocy.

3.2 Wydawanie zaswiadczen

Obstuga bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz udostepnianie informacji o osobach
zarejestrowanych, to rowniez konieczno$¢ wydawania zaswiadczen i1 innych form
potwierdzajacych  status i ewentualne uprawnienia do $wiadczen, to  wymiana
i udostepnianie informacji 0 osobach zarejestrowanych innym instytucjom takim jak np.:
ZUS, NFZ, GOPS, MOPS, DWUP, sad, prokuratura, komornik.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢ pobierania informacji o bezrobotnych przez GOPS
i MOPS dzi¢ki funkcjonujgcej od 2012 roku Samorzadowej Platformie Informacyjnej
SEPI, ktéra znaczaco ograniczyla ilos¢ wydawanych zaswiadczen do tych instytucji,
a takze zwolnita bezrobotnych z obowigzku ubiegania si¢ w PUP o wydanie

za$wiadczenia.
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Oprécz SEPI wydawane sg zaswiadczenia do postgpowan administracyjnych.

W 2014 roku wydano 2382 (tj. 0 60 mniej niz w 2013 roku)

W tym dziale realizowane sg takze  zadania z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego na zasadzie wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy

w Walbrzychu.

3.3 Refundacja kosztéw przejazdu i zakwaterowania

Osoba, ktére na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Goérze podjela
zatrudnienie lub inna prac¢ zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
zostala skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego Ilub pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz uczestniczyta w szkoleniu grupowym 1 dojezdzata
do tych miejsc oraz uzyskiwala z tego tytulu wynagrodzenie lub inny przychod
w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia moze ubiegaé si¢
o zwrot kosztow przejazdu przez okres do 12 miesiecy.
W 2014 tut. Urzad zrefundowat koszty przejazdu dla 364 0séb
ztegodla:

- 176 0séb, ktore dojezdzaty do miejsca wykonywania stazu,

- 85 0s0b, ktore dojezdzaly do miejsca wykonywania pracy,

- 17 0s0b, ktore dojezdzaly na grupowe szkolenia,

- 82 osoby, ktore dojezdzaly na badania lekarskie,

- 4 osoby, ktore dojezdzaty na rozmowe z pracodawca

Ogotem w 2014 roku na zwrot kosztow przejazdu wydatkowano 156.524,14 zi
Z tego:

- 0sobom, ktore zostaly skierowane na staz 104.419,79 zi
(30.833,59 z/ finansowane z FP, 60.422,07 z¢ finansowane z EFS 6.1.3 i 13 164,13 zI
finansowane z Rezerwy Ministra)

- 0sobom, ktore podjety zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa 46.469,43 zt.
(41.114,68 z¢ finansowane z FP, 2.966,03 z/ finansowane z EFS 6.1.1 i 2 388,72 z1
finansowane z Rezerwy Ministra),

- 0sobom, ktore byty skierowane na badania lekarskie 1.642,76 zt
(finansowane z FP),

- osobom, ktdre zostaly skierowane na rozmowe z pracodawca 78,03 zl.

(finansowane z FP),

oraz:
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- 0sobom, ktore uczestniczyly w szkoleniach grupowych 3 288,34 zt
(383,97 zt finansowane z FP i 2 904,37 z{ finansowane z EFS 6.1.3),
— ryczalt na dojazd w ramach bonu stazowego — 325,79 zt.
(finansowane z Rezerwy Ministra),
— ryczalt na dojazd w ramach bonu szkoleniowego — 300,00 zt.

(finansowane z Rezerwy Ministra),

Bezrobotnemu przez okres do 12 miesigcy starosta moze dokona¢ zwrotu kosztow

zakwaterowania jesli speinia tacznie nastepujgce warunki:

e na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prac¢ zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu 1 powrotu do miejsca statego
zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;

e mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowsa, odbywa
staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

e uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany

zwrot kosztéw zakwaterowania;

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorze zrefundowat koszty zakwaterowania dla

2 0s6b w kwocie ogoétem 2 100,00 zt.

3.4 Dodatki aktywizacyjne

Osobom bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku w przypadku podjecia zatrudnienia

przystuguje dodatek aktywizacyjny.

W przypadku:

» podjecia pracy przez bezrobotnego w wyniku skierowania przez PUP w niepelnym
wymiarze czasu pracy | otrzymywania wynagrodzenia nizszego od minimalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek stanowigcy rdéznice pomiedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem — nie wigcej jednak niz
50% zasitku dla bezrobotnych przez okres, w jakim przyslugiwalby zasitek dla

bezrobotnych;
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» podjecia pracy z wilasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokos$ci
do 50% zasitku dla bezrobotnych przez potowg okresu, w jakim przystugiwalby

bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem obligatoryjnym finansowany ze S$rodkow

Funduszu Pracy przyznawanych na podstawie ztozonego zapotrzebowania.

W 2014 roku o dodatek aktywizacyjny ubiegaty si¢ 163 osoby, z tego 163 0soby spetnity
warunki do jego przyznania.
Wydane decyzje :

¢ przyznaniu dodatku aktywizacyjnego — 163

++ utracie dodatku aktywizacyjnego — 161

+» dotyczace odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego - 0
Wydatki na dodatki aktywizacyjne wyniosty 211 998,30 zt., co w strukturze wydatkéw FP

ogdtem stanowi 1,8%, natomiast w 2013 roku wydano na ten cel 255 090,30. tj. 2,0%
ogdtu wydatkow 2013 roku.
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V. WYDATKI FP i EFS ORAZ REALIZOWANE PROGRAMY

4.1Struktura wydatkow

Tabela 18 Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wykonanie % Wykonanie % Wykonanie % Wykonanie %
Wyszczegélnienie 12 miesigcy wydatkéw 12 miesigcy wydatkéw 12 miesigcy Wydatkéw 12 miesigcy Wydatkéw
2011 roku 2012 roku 2013 roku 2014 roku
Wydatki obligatoryjne, z tego: 5317 647,74 59,8 5576 930,62 58,2 6 232 825,09 48,9 5025271,51 42,2
zasitki dla bezrobotnych 4073 208,58 45,8 4189 025,31 43,8 4684 733,52 36,8 3768 412,29 31,7
$wiadczenia ZUS 1037 302,46 11,7 112997181 11,8 1292 281,27 10,1 1036 514,95 8,7
dodatki aktywizacyjne 207 136,70 2,3 257 373,50 2,7 255 090,30 2,0 211 998,30 1,8
zasitki z UE - - - - 7 615,97
koszty obstugi rachunku bankowego - - 560,00 0,0 720,00 0,0 730,00 0,0
Wydatki na inne zadania 359 915,12 40 328 466,33 3.4 366 880,64 29 371991,34 31
fakultatywne, z tego m.in..:
koszty wezwan, zawiadomief 79 197,29 0,9 55 920,50 0,6 120 280,78 0,9 89 417,32 0,8
koszty systemu informatycznego 159 213,14 1,8 138 742,54 14 161 228,48 13 178 743,09 15
koszty utworzenia CAZ 47 310,20 0,5 - - -
fnaterlaky {nformacy}ne_l 18 496,98 0,2 17 731,68 0,2 7184,43 0,1 19 210,15 0,2
informacyjno - szkoleniowe
optaty sadowe, obstuga rachunku FP 534,65 0,0 332,62 0,0 1 285,59 0,0 173,49 0,0
Inform'aqa zawodom i 1009,05 0,0 953,50 0,0 8879,43 01 9 963,00 01
poradnictwo. KP zajecia
Wydatki na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu, z 3214 430,60 36,1 3669 232,55 38,3 6 145 742,85 48,2 6 505 659,90 54,7
teqo:
staze 1507 459,38 17,0 1015 968,87 10,6 2 854 017,05 22,4 3837 851,05 32,2
bon stazowy - - - - - - 44 645,06 0,4
bon zasiedleniowy - - - - - - 49 000,00 0,4
szkolenia 425 892,13 4.8 590 351,37 6,2 610 643,40 4.8 490 911,15 4,1
bon szkoleniowy - - - - - - 12 904,80 0,1
prace interwencyjne 266 326,28 3,0 211 447,06 2,2 305 291,91 2.4 272 837,94 2,3
roboty publiczne 114 511,70 1,3 194 571,88 2,0 332 524,44 2,6 228 115,46 19
bon zatrudnieniowy - - - - - - 11 537,05 0,1
dofinansowanie wynagrodzenia do
zatrudnienia skierowanego 1680,00 0,0
bezrobotnego, ktdry uk. 50 rok
jednorazowe srodki na rozpoczgcie 672 823,45 76 1089 820,28 11,4 1236 923,30 9,7 1134 977,43 9,5
dziatalnosci gopodarczej
refundacja kosztow zwigzanych z
wyposazeniem lub doposazeniem 100 000,00 11 427 685,20 4,5 580 500,00 4,6 180 646,83 15
stanowiska pracy
stypendia z tytulu nauki 52 325,70 0,6 - - - = - -
studia podyplomowe 30 061,93 0,3 30 503,03 0,3 29 701,16 0,2 32 767,25 0,3
prace spolecznie uzyteczne 13 529,16 0,2 13 574,34 0,1 16 330,92 0,1 10 524,72 0,1
refundacja sktadki KRUS 942,00 0,0 618,00 0,0 741,00 0,0 - -
koszt badan lekarskich 3526,00 0,0 24 239,00 0,3 31 195,00 0,2 40 243,00 0,3
zwrot kosztéw dojazdui 25 581,80 03 66 513,45 07 138 605,71 11 154 710,01 13
zakwaterowania
ppkryue kosztow dojazdu na targi i 1451,07 00 855,36 0.0 : R } R
|gietdy pracy
refund§CJa kosztow oplelfl nad R R } } : R 2308.15 00
dzieckiem lub osoba zalezng
refundacja sktadki ZUS - - 3084,71 0,0 9 268,96 0,1 - -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - - - - - - 861,00 0,0
Razem 8891 993,46 100,0 9574 629,50 100,0 12 745 448,58 100,0 11903 783,75 100,0
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Wykres 20. Struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych

studia podyplomowe

refundacja kosztéw prace[spotecznie uzyteczne koszt badan lekarskich

zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem
stanowiska pracy

zwrot kosztdw dojazdu i
zakwaterowania

roboty publiczne

prace interwencyjne

4.2  Charakterystyka projektow realizowanych przez Powiatowy Urzgd

Pracy

4.2.1 Projekt pt. ,,Wystarczy chcie¢”

wspoélfinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Priorytetu VI, Dzialanie 6.1, Poddzialanie 6.1.3 ,,Poprawa
zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Celem projektu bylo ograniczenie zjawiska bezrobocia w powiecie gérowskim poprzez

objecie aktywizacjg zawodowg 468 0s6b bezrobotnych w 2014 roku /255 w 2013r/.

Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gorze w tym
w szczegblnosci, zgodnie z zalozeniami Planu Dziatania na 2014r. oraz wnioskiem
0 dofinansowanie projektu, do oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, tj.:

e Dbezrobotnych do 30 roku zycia,
e bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego

albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
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bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

bezrobotnych niepetnosprawnych.

W zwigzku z powyzszym w ramach projektu wsparciem objeto 468 0sOb bezrobotnych

(242 Kkobiety i 226 mgzczyzn), w tym:

50 0s6b (10,68%) - w wieku powyzej 50 roku zycia,

206 0s0b (44,02%) - w wieku do 25 roku zycia,

290 0s06b (61,97%) - w wieku do 30 roku zycia,

215 0s0b (45,94%) — dlugotrwale bezrobotnych

22 osoby (4,7%) — niepetnosprawnych,

257 0s6b (54,91%) — zamieszkujacych tereny wiejskie,

44 osoby (9,4%) — nie kwalifikujgcych sie do grupy osob:
- w wieku: 15-30 lat, 50-64 lata,
- 0s0b niepelnosprawnych,

- dhugotrwale bezrobotnych

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci uslugg posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego, natomiast:

na staz skierowano 326 0soby,

na prace interwencyjne skierowano 9 0sdb,

62 bezrobotnym przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosSci
gospodarczej,

na szkolenia skierowano 72 osoby,

zrefundowano koszty dojazdu 94 uczestnikom projektu odbywajgcym staz

Na realizacj¢ w/w zadan urzad pracy wydal kwote 3.845.520,21 zt.

Udziat w projekcie zakonczyto 421 osob, z czego do konca grudnia 2014r. zatrudnienie

podjeto 286 os6b bezrobotnych, tj. 67,93%, w tym na okres co najmniej 3 m-cy 244 oséb
tj. 57,96%.
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4.2.2 Projekt pt. ,,Teraz mlodziez”

wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Priorytetu VI, Dzialanie 6.1, Poddzialanie 6.1.1,,Wsparcie

0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorze kontynuowat rozpoczgta w 2012 roku

realizacje projektu konkursowego.

W 2014 roku wsparciem w ramach projektu obje¢to 41 uczestnikdw projektu (26 kobiet

i 15 mezczyzn), w tym:

— 32 osoby kontynuowaty staz

— 7 0s6b kontynuowato subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne)

— W ramach wspierania inicjatyw na rzecz mobilnosci geograficznej 9 uczestnikom
projektu zrefundowano koszty dojazdu do miejsca zatrudnienia.

Na realizacj¢ w/w zadan w 2014 roku Urzad Pracy wydat 196.768,27 zt.

Udziat w projekcie zakonczyty 44 osoby, z czego do konca grudnia 2014 roku zatrudnienie

uzyskato 25 0sob tj. 56,82%, w tym na okres co najmniej 3 m-cy 26 0sob tj. 59,09%

Projekt realizowany byt w okresie od 01.08.2012r. do 31.07.2014r. Na jego realizacje
pozyskano $rodki w wysokosci 539.683,70z1.

W ramach Projektu dziataniami aktywizacyjnymi obj¢to 75 0séb bezrobotnych /42K
i 33M/, w wieku 15- 24 lata, nie pozostajagcych w zatrudnieniu przez nieprzerwany okres

12 m-cy.

Cel gtowny projektu - ograniczenie bezrobocia wérdd mlodziezy Powiatu Gorowskiego

zrealizowany poprzez:

e nabycie umiejetnosci praktycznych i zdobycie do§wiadczenia zawodowego poprzez

udziat 60 0s6b w 6 —cio miesi¢cznych stazach,

e zwigkszenie poziomu zatrudnienia poprzez udziat w zatrudnieniu subsydiowanym

15 osob, przez okres 12 m-cy.

W ramach zaplanowanych dziatan wszyscy uczestnicy projektu skorzystali z ustug

doradcy zawodowego i posrednika pracy w zakresie rozpoznania przyczyn pozostawania
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bez pracy, zaplanowania dziatan prowadzacych do zatrudnienia oraz pomocy w uzyskaniu

odpowiedniego miejsca stazu lub zatrudnienia.

Ponadto w ramach wspierania inicjatyw na rzecz mobilnosci geograficznej uczestnicy

korzystali ze zwrotu kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia.

4.2.3 Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy okreslonych w art. 49 ustawy.

Celem realizacji programu bylo ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie powiatu
gorowskiego wsrod osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Program ten realizowany byl przez PUP w Gorze w 2013 roku. Natomiast aby zapewnic¢
realizacje takich form wsparcia jak staze i1 szkolenia w okresach, ktore byly konieczne dla
zrealizowania zatozen programu, kontynuowano dziatania w 2014 roku i sfinansowano

je ze $srodkow Funduszu Pracy przyznanych dla Powiatu Gorowskiego algorytmem.

W 2014 roku byly kontynuowane staze stuzace nabyciu praktycznych umiejetnosci
do wykonywania pracy — 29 osob bezrobotnych, oraz

Na realizacj¢ zadan w 2014 roku wydano $rodki w kwocie 113.069,52 z1.

Uwzgledniajac wydatki programu w 2013 roku - 280.226,47 zl, oszacowano catkowita
warto$¢ programu na kwote 393.295,99zt..

W wyniku wszystkich podjetych dziatah w ramach realizowanego programu udato si¢

zaktywizowac 42 osoby bezrobotne, z tego 37 os6b podjeto prace / 88,1%./
4.2.4 Program aktywizacji bezrobotnych do 25 roku zycia

Celem programu byto ograniczenie zjawiska bezrobocia w$rod bezrobotnej mtodziezy
w wieku do 25 roku zycia lat na terenie Powiatu Gérowskiego.
W ramach programu zrealizowano:
— staze sluzace nabyciu praktycznych umieje¢tnosci zawodowych do wykonywania pracy
- 76 0s06b bezrobotnych,
— szkolenie stuzgce uzyskaniu, uzupelnieniu lub podwyzszeniu umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych - 2 osoby
— prace interwencyjne — 8 osob, z tego 3 osoby korzystaly ze zwrotu kosztow dojazdu

do pracy i z powrotem,
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— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 2 0soby,
— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 8 0s0b, z tego

1 osobie refundowano koszty dojazdu do pracy i z powrotem,

Na realizacje powyzszych form aktywizacji zawodowej Urzad wydat w 2014 roku kwotg
578.231,90 zt. Uwzgledniajac wydatki programu w 2015 roku oszacowano calkowita
warto$¢ programu na kwote 802.731,00 zt.

W wyniku wszystkich podjetych dziatah w ramach realizowanego programu udato si¢

zaktywizowa¢ 97 0sob bezrobotnych.
4.2.5 Program aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Celem programu byto objecie dziataniami aktywizacyjnymi wigkszej liczby 0sob bedacych
w wieku powyzej 50 roku zycia, aby utatwi¢ im powrdt i utrzymanie si¢ na rynku pracy.
W ramach programu zrealizowano:
— staze stuzace nabyciu praktycznych umiejetnosci zawodowych do wykonywania pracy
- 17 0s6b bezrobotnych,
— dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory

ukonczyt 50 rok zycia — 1 osoba bezrobotna.

Na realizacje powyzszych form aktywizacji zawodowej Urzad wydat w 2014 roku kwotg
60.057,62 zt. Uwzgledniajac wydatki programu w 2015 roku oszacowano calkowita
warto$¢ programu na kwote 131.258,00 zt.

W wyniku wszystkich podjetych dziatah w ramach realizowanego programu udato si¢

zaktywizowac 18 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

4.2.6 Program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowa osob mtodych — do 30 roku
zycia, a tym samym ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie powiatu gérowskiego
wsrdd tych bezrobotnych.

Podjete dziatania miaty na celu zdobycie przez uczestnikow programu nowych kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych, nabycie do$wiadczenia zawodowego oraz wsparcia
w zakresie uzyskania zatrudnienia poprzez zastosowanie nowych rozwigzan okreslonych
w ustawie o0 promocji zatrudnienia od 27.05.2014r.

W ramach programu zrealizowano:
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— bon szkoleniowy - 4 osoby skierowano na szkolenia stuzgce uzyskaniu, uzupetieniu
lub podwyzszeniu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. W ramach bonu
finansowano koszt szkolef, wyptacano bezrobotnym stypendium i optacona zostata
sktadka na ubezpieczenie spoteczne, oraz 2 osoby otrzymaty ryczatt na dojazdy,

— bon stazowy — 14 0s6b skierowano na staze stuzace nabyciu praktycznych umiejetnosci
zawodowych do wykonywania pracy. W ramach bonu wyptacono bezrobotnym
stypendia oraz optacona zostala sktadka na ubezpieczenie spoleczne, a takze 2 osoby
otrzymaty ryczatt na dojazdy,

— bon zatrudnieniowy — 5 0s6b podjeto prace na okres 18 miesiecy. W ramach bonu
pracodawcy otrzymuja refundacje czgsci kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne,

— bon zasiedleniowy — 7 0s0b bezrobotnych otrzymato srodki, w 2014 roku w wysokos$ci
7.000,00 zt. kazda, w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Na realizacj¢ powyzszych form aktywizacji zawodowej urzad wydat w 2014 roku kwotg
128.086,91 zt. Uwzgledniajac wydatki programu w 2015 roku oszacowano calkowita
warto$¢ programu na kwote 233.690,00 zt.

W wyniku wszystkich podjetych dziatah w ramach realizowanego programu udato si¢

zaktywizowacé 32 osoby bezrobotne do 30 roku zycia.
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V. INNE DZIALANIA URZEDU

» Nawigzano wspotprace z firmg BATTRE Malgorzata Kaczmarek oraz JAN-MAR
Jan Maculewicz w Legnicy i P.P.H.U. Profesja S.C. Artur Roszko, Jarostaw
Roszko w Legnicy.

W miesigcu wrzesniu 2014r. przeprowadzono spotkanie informacyjno-rekrutacyjne
nt. projektdw "e-mozliwosci dla osdb niepelnosprawnych" i "Bez Barier II-
szkolenia ICT dla oséb niepetnosprawnych”. Projekty wspotfinansowane przez
Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w Ktorym

udziat wzieto 18 0sob.

» W kwietniu 2014 roku doradca zawodowy uczestniczyl w Targach Edukacyjnych
realizowanych w ramach Festiwalu Nauki organizowanych przez Zesp6l Szkot

w Gorze, gdzie rOwniez promowat ustugi i instrumenty rynku pracy.

» W miesigcu pazdzierniku 2014 roku w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery
doradcy zawodowi spotykali si¢ z mtodziezg szkolng LO w Goérze - zorganizowano
3 spotkania, w ktorych uczestniczylo 71 osob. W trakcie spotkan udzielano
mtodziezy informacji o lokalnym rynku pracy oraz formach wsparcia

realizowanych przez PUP w Goérze.

» Doradca zawodowy jest rowniez cztonkiem Powiatowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego, ktorego celem jest m. in. zwigkszenie dostepnosci
rehabilitacji zawodowej, organizacja poradnictwa zawodowego i1 szkolen oraz

aktywizacja zawodowa 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

» W 2014 roku zorganizowano w ramach ,,Dni Otwartych” 3 spotkania informacyjne
dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. W ramach
wspotpracy, poza pracownikami PUP, informacji udzielali réwniez pracownicy
ZUS i Urzedu Skarbowego w Gorze. Wszystkie osoby zainteresowane zatozeniem
wlasnej firmy otrzymaty niezbedne informacji nt. rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej i mozliwosci dofinansowania jej rozpoczecia oraz uzyskaly pomoc
w wypelnieniu wniosku o przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie
dzialalnoéci gospodarczej. Ponadto w ramach uslugi doradczej wspierajacej
trafno$¢ wyboru dotyczacego rozpoczecia wlasnego biznesu mozna byto poddac si¢
badaniu predyspozycji zawodowych.
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» Zgodnie z wytycznymi MPIPS przeprowadzono :
- monitoring roczny za 2013rok w marcu 2014r,
- monitoring sytuacji na rynku pracy absolwentow szkot ponad gimnazjalnych

w lipcu 2014,

- monitoring za I potrocze 2014r.w pazdzierniku 2014r.
Wyniki analiz przekazane zostaly do WUP w Walbrzychu, oraz organom
1 instytucjom zainteresowanym problematyka rynku pracy, w tym w szczegolnosci:
Staroscie, dyrektorom szkot ponadgimnazjalnych oraz instytucjom szkoleniowym.
Monitoring zamieszczono rowniez na stronie internetowej Urzedu.
Celem monitoringu jest przedstawienie gldéwnych parametréw, ktore charakteryzuja
rynek pracy Powiatu Gora.

Dane z monitoringu stuzg jako zrodto informacji migdzy innymi do:

okreslenia kierunkow szkolen dla oséb bezrobotnych,

- planowania dziatan w zakresie przeciwdzialania bezrobociu,

- podnoszenia jako$ci poradnictwa zawodowego,

- podnoszenia jakos$ci posrednictwa pracy,

- opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, powiatu,

- merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow wspotfinansowanych

ze $rodkow Unii Europejskiej.

Wyniki monitoringu popytu i podazy sily roboczej w przekroju zawodow
1 specjalnosci dostarczajg informacji o zawodach najbardziej poszukiwanych przez
pracodawcow oraz takich, na ktore nie ma zapotrzebowania lub na ktore istnieje
jedynie S$ladowy popyt. Dane te stuzag ponadto poprawie jakosci ustug
swiadczonych przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Monitoring
dostarcza informacji niezb¢dnych dla optymalizacji programu szkolef, poprzez

dostosowanie ich tematyki i zakresu do potrzeb ptyngcych z rynku pracy.

» Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje od 2009r. jako partner na rzecz rozwoju
I upowszechniania form aktywnej integracji oraz pracy socjalnej na terenie gmin
Jemielno, Niechléw, Wasosz i Gora.

W 2014 roku w ramach nawigzanego partnerstwa z Osrodkami Pomocy Spotecznej

zostaty zaktywizowane 52 0soby bezrobotne.

» Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w projekcie AKTYWNI | MOBILNI NA

RYNKU PRACY realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
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Ludzki PRIORYTET VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich DZIALANIE 6.1:
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe]
w regionie PODDZIALANIE 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy
Okres realizacji projektu: 01.01.2013 do 31.12.2014

Projekt wspotpracy ponadnarodowej dotyczyt rozwoju dialogu, partnerstwa
publiczno-spotecznego 1 wspodtpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym, realizowany jest przez Centrum Wspierania
Biznesu Europea Sp. z 0.0. w partnerstwie z Geisler und Partner GbR w Dreznie
w Niemczech - instytucji dzialajacej w obszarze rynku pracy, cztonka
Saksonskiego Zwigzku Pracodawcow, reprezentujacego sektor biznesu, majacego
do$wiadczenie w organizacji praktyk zawodowych oraz stazy mtodych ludzi.

Potaczenie wiedzy 1 do$wiadczenia obu partnerow z w/w zakresu
zaowocowalo w projekcie  wypracowaniem polsko-niemieckiego modelu
wspoOtpracy na rzecz oséb w wieku 15-24 pozostajacych bez zatrudnienia,
zawierajagcego kompleksowy program aktywizacji zawodowej osob w wieku 15-24,
ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacji kobiet oraz niepelnosprawnych w oparciu
o wykorzystanie do$wiadczenia partneréw i adaptacje niemieckich rozwigzan

do rynku pracy na Dolnym Slasku.
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V1. FUNKCJONOWANIE URZEDU

6.1Informacje o jednostce

Siedziba Urzedu- Gora, ul. Poznanska 4

Ze struktury PUP od dnia 31.12.2009 wyodr¢bniono Centrum Aktywizacji Zawodowej,
z siedzibg w budynku Urzedu od dnia 01.12.2010r.

Od dnia 01.01.2012 do siedziby Urzedu przeniesiono Klub Pracy, mieszczacy sie¢
wczesniej przy ul. Armii Polskiej. W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dniem 27.05.2014r.

KP zamieniono na Sale¢ Informacji Zawodowe;.

6.2 Budzet
Tabela 19 Budzet jednostki w latach 2012-2015
Budzet dynamika
ROK ROK ROK ROK
jednostki, warostu
z tego: 2012 2013 2014 2015 /kol. 5:4/

1 2 3 4 5 6
Wynagrodzenia 1050 500,00 1085 198,00 1081 628,00 1220 600,00 112,8
i pochodne, w tym:

finansowane z FP 217 800,00 223 600,00 276 700,00 288 700,00 104,3
Funkcjonowanie
A A 164 280,00 138 657,00 132 198,00 128 269,00 97,0
jednostki
ogétem 1214 780,000 1223855,00] 1213826,001 1348869,00 1111

6.3Zatrudnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2014 - 31 pracownikow
W tym:
- Centrum Aktywizacji Zawodowej /CAZ/ 14
- Pion Dziatan Informacyjno- Ewidencyjnych
- Pion Dzialan Wspomagajacych
- Stanowisko ds. informatyki i statystyki
- Stanowisko ds. programéw rynku pracy

- Dyrektor

R P P = 00 Ul

- Z-ca Dyrektora
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Tabela 20 Poziom wyksztalcenia pracownikow:

Wyksztalcenie Ogolem CAZ PDzIE PDzW/D
WyzZsze 21 10 3 8
wyksztalcenie 9 4 2 3
Srednie

wyksztalcenie 1 i i 1
podstawowe

6.4 Wynagrodzenie pracownikéw

Srednie wynagrodzenie pracownika /brutto/ z kadra kierownicza 2.369,00 zt

Srednie wynagrodzenie pracownika /brutto / bez kadry kierowniczej 2.096,00 zt
Wynagrodzenia pracownikéw finansowane sg z budzetu Powiatu oraz Funduszu Pracy.

W celu wsparcia samorzadow powiatow w uzyskiwaniu lepszej efektywnosci dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach
2014-2017 samorzadom powiatéow z Funduszu Pracy 5% kwoty limitu Funduszu Pracy
ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z wylaczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta FP, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow
zatrudnienia pracownikéw powiatowych urzedow pracy pelnigcych funkcje doradcy
klienta.

opracowano w Centrum Aktywizacji Zawodowej
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