
METODOLOGIA OBLICZANIA REFUNDACJI W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH: 

- wyliczając refundacje za dany miesiąc (przykład IV/2024) przyjmujemy liczbę dni kalendarzowych 

przypadających w rozliczanym miesiącu; 

- w poszczególnych wariantach jako kwotę refundacji wskazaną w umowie przyjęto kwotę 1 490,00 zł; 

- składki ZUS podlegające refundacji obejmują sumę poszczególnych składek na ubezpieczenia 

społeczne w części finansowanej przez płatnika składek, tj. sumę składek na ubezpieczenie emerytalne, 

rentowe i wypadkowe – wg. obowiązujących stóp procentowych ustalonych przez ZUS; 

- w poszczególnych wariantach składkę wypadkową, która jest zróżnicowaną, przyjęto na poziomie 

1,67%; 

- uzyskane wyniki zaokrąglamy z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku (od 5 w górę). 

 

WARIANT I – PRZEPRACOWANIE PRZEZ PRACOWNIKA PEŁNEGO MIESIĄCA 

Przykład 1 – obliczenie refundacji za pełny miesiąc (wskaźnik wyliczenia refundacji np. 30 : 30 = 1) 

Kwota refundacji wskazana w umowie: 1 490,00 zł. 

skł. emerytalna: 9,76% + skł. rentowa 6,50% + skł. wypadkowa 1,67% = 17,93% 

1 490,00 zł x suma składek 17,93% = 267,16 zł. 

Refundacja za pełny miesiąc = kwota ref. wskazana w umowie + suma skł. ZUS 

1 490,00 zł  + 267,16 zł = 1 757,16 zł. 

 

WARIANT II – OBLICZENIE REFUNDACJI W PRZYPADKU NIEPRZEPRACOWANIA PRZEZ 

PRACOWNIKA PEŁNEGO MIESIĄCA (NP. UMOWA OBEJMUJE NIEPEŁNY MIESIĄC I/LUB 

PRACOWNIK SKORZYSTAŁ Z URLOPU BEZPŁATNEGO LUB WYSTĄPIŁY INNE ZDARZENIA 

SKUTKUJĄCE NIEPONIESIENIEM KOSZTÓW PRZEZ PRACODAWCĘ W DANYM OKRESIE NP. 

ZASIŁEK OPIEKUŃCZY) 

 

Przykład 1- obliczenie refundacji za miesiąc kwiecień 2024 r. refundacja rozpoczyna się od 16.04.2024r. 

Liczba dni przepracowanych 16.04.2024 r. - 30.04.2024 r. = 15 (wskaźnik wyliczenia refundacji  

15:30 = 0,5) 

Kwota refundacji wskazana w umowie: 1 490,00 zł. x wskaźnik 0,5 = 745,00 zł. 

skł. emerytalna: 9,76% + skł. rentowa 6,50% + skł. wypadkowa 1,67% = 17,93% 

745,00 zł x suma składek 17,93% = 133,58 zł. 

Refundacja za niepełny miesiąc = kwota ref.  + suma skł. ZUS 

 745,00 zł + 133,58 zł = 878,58 zł. 



Przykład 2 - obliczenie refundacji za miesiąc kwiecień 2024 r.  gdzie wystąpił urlop bezpłatny lub zasiłek 

opiekuńczy np. w okresie od 08.04.2024 r. do 12.04.2024 r. 

Liczba dni przepracowanych 01.04.2024 r. - 30.04.2024 r.=25 (wskaźnik wyliczenia refundacji  

25:30 = 0,83) 

Kwota refundacji wskazana w umowie: 1490,00 zł x wskaźnik 0,83 = 1 236,70 zł. 

skł. emerytalna 9,76% + skł. rentowa 6,50% + skł. wypadkowa 1,67% = 17,93% 

1 236,70 zł x suma składek 17,93% = 221,74 zł. 

Refundacja za niepełny miesiąc = kwota ref.  + suma skł. ZUS 

 1 236,70 zł + 221,74 zł = 1 458,44 zł. 

 

WARIANT III – OBLICZENIE REFUNDACJI W PRZYPADKI NIEZDOLNOŚCI DO PRACY 

PRACOWNIKA W SKUTEK CHOROBY – TRWAJĄCEJ ŁĄCZNIE 33 DNI W CIĄGU ROKU 

KALNEDARZOWEGO, A W PRZYPADKU PRACOWNIKA, KTÓRY UKOŃCZYŁ 50 ROK ŻYCIA 

TRWAJĄCEGO ŁĄCZNIE DO 14 DNI W CIĄGU ROKU KALENDARZOWEGO – KONTAKT 

TELEFONICZNY, BĄDŹ OSOBISTY CELEM PRAWIDŁOWEGO WYPEŁNIENIA WNIOSKU. 

 

 


