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Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu
»AKTYWNE GMINY W POWIECIE MLAWSKIM ” wspéHinansowany przez Unie
Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego + w ramach Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Priorytet Fundusze Europejskie dla aktywnej
integracji oraz rozwoju ushug spolecznych i zdrowotnych na Mazowszu Dzialanie
Aktywizacja spoleczna i zawodowa

§ 1.
Informacja o projekcie
1. Projekt AKTYWNE GMINY W POWIECIE MLAWSKIM” zwany dalej projektem
realizowany jest w ramach Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Priorytet
Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych
na Mazowszu Dziatanie Aktywizacja spoteczna i zawodowa
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
2. Projekt realizowany jest zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
Nr FEMA.08.01-IP.01-071A/25.
3. Realizatorem projektu w imieniu Powiatu mlawskiego jest Powiatowy Urzad Pracy w
Mtawie w partnerstwie z Pracownia Rozwoju Inkubator w Miawie
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01 stycznia 2026 r. do 30 wrze$nia 2027 r.
5. Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu aktywizacji spotecznej i zawodowe;j,
a co za tym idzie zwigkszenie szans na zatrudnienie wsréd minimum 40% sposrod 40 osob
(22K 18M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym biernych
zawodowo zamieszkujacych teren REGIONU MAZOWIECKEGO REGIONALNEGO,
GMINY Wieczfnia Ko$cielna, Dzierzgowo, Szydtowo 1 Stupsk POWIATU MLAWSKIEGO,
objete dzialaniem LGD Poinocne Mazowsze, w woj. Mazowieckim, przy zastosowaniu ustug
aktywnej integracji z wykorzystaniem instrumentdéw aktywizacji spotecznej, zawodowe;j
1 edukacyjnej w okresie 01.01.26-30.09.27 Sposrod 40 uczestnikdw projektu, 20 osob beda
to osoby do 30 roku zycia

§ 2.
Informacja o rekrutacji
1. Rekrutacja uczestnikow projektu ma charakter otwarty.
2. Informacj¢ dotyczaca rekrutacji 1 udziatu w projekcie mozna uzyska¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mtawie tel. 23 654 52 85 ; za posrednictwem maila: wml@praca.gov.pl.

§ 3.

Termin i zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa si¢ od 26 stycznia 2026 r. do momentu wyczerpania miejsc.

2. Jesli liczba osob kwalifikujacych sie do udziatu w projekcie bedzie wigksza od liczby
planowanych miejsc — tworzy si¢ list¢ rezerwowa.

3. Na liscie rezerwowej zostang umieszczone osoby, ktore dostarcza dokumenty po
zakonczeniu wyznaczonego terminu rekrutacji.

4. Lista rezerwowa bedzie uzupetniana przez caty czas trwania projektu.

5. Kandydaci z listy rezerwowej zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie zgodnie z
zajmowanym miejscem na liScie, w przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnictwa
osoby pierwotnie przyjetej do projektu.

6. Udziat w projekcie jest dobrowolny.

7. Rekrutacja uczestnikéw projektu prowadzona jest w oparciu o zasad¢ rownego dostepu do
projektu kobiet i m¢zczyzn oraz osob z niepelnosprawnosciami.
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8. Rekrutacja do projektu sktada si¢ z dwoch etapow.

W etapie pierwszym ocenie podlega

spelienie przestanek podstawowych, a w drugim — przestanek preferencyjnych
§ 4.

Cechy grupy docelowej

- osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

- zamieszkujace woj. mazowieckie, pow. mtawski, gminy WIECZFNIA KOSCIELNA ,

DZIERZGOWO, SZYDLOWO i STUPSK

- pozostajace bez pracy,

- zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Milawie

- bierne zawodowo

- osoby z niepetnosprawnosciami

- osoby w wieku do 29 r.z

Do wsparcia w pierwszej kolejnosci beda kwalifikowane osoby :
a)doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia sprz¢zona, chorobami psychicznymi, z
niepetnosprawnoscia intelektualng i z calo§ciowymi zaburzeniami rozwojowymi; korzystajace
z programu FE PZ, opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej, wykluczone
komunikacyjnie i osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich
12 miesigcy +5pkt.
b) osoby o niskich kwalifikacjach 1 wyksztalceniu +3pkt,
c) osoby bez doswiadczenia zawodowego + 2 pkt
d) osoby zamieszkujace tereny OSI + 1

§5.
1. Etapy rekrutacji:
I. nabor zgloszen- formularze zgloszeniowe (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) 1
o$wiadczenia ( (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) uczestnikow beda zbierane przez
PUP w Mtawie. Formy dostarczenia dokumentdéw rekrutacyjnych: osobiscie w biurze
projektu/poczta/skany dokumentow przestane e-mail z zastrzezeniem dostarczenia oryginatow
na pierwszej formie wsparcia
II. ocena formalno-merytoryczna: weryfikacja dokumentéw pod katem spetnienia kryteriow .:
1. dostepu (ocena 0-1): -kompletnosci 1 prawidlowosci wypelnienia dokumentow (mozliwos¢
1-krotnej poprawy/uzupetnienia); , 2. premiujacych.
[II. Wylonienie Uczestnikéw Projektu

2. Po zakonczeniu etapow rekrutacji tworzy sig¢ liste osob zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie. Lacznie do proj. zakwalifikowane zostanie 40 0s6b spetniajacych kryteria
kwalifikowalnos$ci do grupy docelowej o najwyzszej liczbie punktoéw. W przypadku takiej
samej liczby punktow pierwszenstwo maja kobiety i osoby do 30 r.z. W przypadku duzej
liczby chetnych utworzona zostanie lista rezerwowa..

3. Kadra projektu informuje osobe zainteresowang o zakwalifikowaniu lub nie do udzialu w
Projekcie osobiscie lub telefonicznie.

4. W sytuacji powstania w projekcie wolnych miejsc po wyczerpaniu listy rezerwowe;j
prowadzi si¢ dodatkowy nabor uczestnikow w formie rekrutacji uzupetniajacej z
zachowaniem zasad i etapow rekrutacji opisanych w niniejszym Regulaminie.
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§ 6.

Prawa i obowiazki uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu ma obowigzek:
a. ztozenia niezbednej dokumentacji projektowej pozwalajgcej na zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie, w tym wszelkich niezbednych oswiadczen oraz zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu realizacji projektu,
b. regularnego, sumiennego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparciach stuzacych
realizacji projektu.
d. kazdorazowego potwierdzania obecnosci na zaj¢ciach wlasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci,
e. wypelniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych przebiegu projektu i zmian w sytuacji
uczestnika,
f. ztozenia w ciaggu czterech tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie danych potrzebnych
do wyliczenia wskaznikow rezultatu (formy wsparcia) oraz mozliwo$¢ udziatu w badaniu
ewaluacyjnym
2. Uczestnik projektu ma prawo do:
a. dobrowolnego i nicodplatnego udziatu we wszystkich dziataniach projektowych
b. rezygnacji z udziatu w projekcie z waznych powodoéw, niezaleznych od uczestnika po
ztozeniu w biurze projektu pisemnego o$wiadczenia.

§ 7.
Postanowienia koncowe
1. Realizator projektu Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, dotyczacych rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie decyzj¢ wigzaca podejmuje koordynator projektu.
Zataczniki
1. Zalacznik nr 1 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
3. Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie
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