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KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

IX Mlawskie Targi Pracy
9 kwietnia 2019 r., godz. 10% - 12%
Mtawska Hala Sportowa, Al. Pitsudskiego 33

NAZWA FIRMY (NIP):

WYSTAWCA OFERUJE

Miejsca pracy.

- StanOWISKO Pracy: ....ccccceeeeeeeiviiiiiniiiiiiiiiiieiienieeeanennn. ... - liczba wolnych miejsc pracy .....
- StanOWISKO Pracy: ....ccccceeeceveiviiiiiniiiiiiiiiiiieiieaeaeenennn. ... - liczba wolnych miejsc pracy .....
- StANOWISKO PraCy: ...ccceveeeveeerieniinnieienieaieaneenseaneanssnn. ... - liczba wolnych miejsc pracy .....

Punkt konsultacyjny (zaznaczajg instytucje udzielajace bezptatnych porad)

Oferta szkoleniowa (zaznaczaja jednostki szkolace)

WARUNKI UDZIALU W TARGACH

Udzial w Targach jest bezptatny

Liczba miejsc jest ograniczona

O uczestnictwie w targach decydowac¢ bedzie kolejnos¢ zgloszen

Wystawcom zapewniamy: udostepnienie stoiska, kawe, herbate

Prosimy o zabranie pieczeci firmowej oraz zaopatrzenie si¢ w przedtuzacz elektryczny

Z uwagi na ograniczong liczbe miejsc parkingowych prosimy o zglaszanie si¢ po odbior ,,karty
parkingowej” (przeslemy na wskazany adres e-mail) - decyduje kolejnosé¢ zgtoszen.

Wazne: Prosimy, aby poszukujacy pracy, z ktorymi beda Panstwo przeprowadzali rozmowy kwalifikacyjne,
mieli potwierdzony ten fakt na dokumentach, ktére beda mieli ze soba. Potwierdzeniem bedzie pieczed
firmy lub czytelny podpis przedstawiciela firmy bioracego udziat w Mtawskich Targach Pracy.

Wypetiony kwestionariusz zgloszeniowy prosimy przestaé¢ do dnia 03.04.2019r. pocztg elektroniczng

na adres e-mail:

anna.czaplicka@pup.mlawa.pl, mariuszkupinski@pup.mlawa.pl

faksem: 23/654 34 04, poczta tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Miawie ul. Wyspianskiego 7,
06-500 Mtawa lub dostarczy¢ osobiscie pokoj 124.

ZAPRASZAMY, WARTO BYC W CENTRUM WYDARZEN !!!

Prosimy o wypehienie ankiety - stron 2
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY
Kampania promocyjna ,,Ukryty potencjat 0sob nieaktywnych i biernych zawodowo”
Badanie stosowanych przez pracodawcow form zatrudnienia

Szanowny Pracodawco!
Zwracamy si¢ z prosba o wypehienie niniejszej ankiety. Wiedza ta pozwoli nam na realizacj¢ wspolnych
celow prowadzacych do efektywnego zatrudniania osob poszukujacych pracy.
Dzigkuje za rzetelne wypehienie ankiety.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
Witold Zeranski

1.Czy w Pana(i) organizacji stosowane sa elastyczne formy zatrudnienia?

O O O El _
tak sporadycznie nie nie wiem

2.Jezeli na pytanie 1 odpowiedzial(a) Pan(i) tak lub sporadycznie, to jakie sa formy zatrudnienia?
kontraktowanie pracy (outsourcing)

umowy cywilnoprawne (praca w oparciu o umowe zlecenia i o dzieto)

praca terminowa

zatrudnienie tymczasowe (leasing pracowniczy)

wypozyczanie pracownikow od innych organizacji

praca na zastepstwo

zatrudnienie dorywcze (nie wigze pracodawcy i pracownika zadna umowa)

praca na wezwanie

podzial stanowiska pracy (job-sharing - praca wykonywana przez co najmniej dwie osoby na jednym
stanowisku pracy)

podziat pracy (work - sharing - okresowa redukcja czasu pracy)

samozatrudnienie

praca w domu (mozliwo$¢ wykonywania pracy poza siedziba pracodawcy)

telepraca

3.Czy w Pana(i) organizacji stosowane sg elastyczne formy organizacji czasu pracy?

O & O I:l _
tak sporadycznie nie nie wiem

0000 O0O0O0OoooOooo

4. Jezeli na pytanie 3 odpowiedzial(a) Pan(i) tak lub sporadycznie, to jakie sa formy organizacji czasu
pracy?

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy

Zadaniowy czas pracy (mozliwo$¢ wykonywania pracy w rdznym miejscu i czasie)

Rownowazny czas pracy (mozliwo$¢ wydluzenia czasu max. do 12 godz. na dobg )

Przerywany czas pracy (praca w danym dniu pracy podzielona jest na dwa okresy, pomiedzy ktorymi

wystepuje przerwa)

Skrdécony tydzien pracy

Praca weekendowa (praca od pigtku do niedzieli)

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Cze$¢ etatu ,,w zamian” za urlop wychowawczy

Indywidualne konta czasowe

OO00000 0000

DzigRyjemy




