
Tczew, dnia .................................. 
 

 
........................................... 
      Pieczęć zakładu pracy 
 

                                                                                               Powiatowy Urząd Pracy 

                                                                                                        w Tczewie             

                                                                                                                                                                                               

                                                                

WNIOSEK 

o zorganizowanie prac interwencyjnych dla osób bezrobotnych 

 

1. Nazwa pracodawcy: ……………….........................................................................................  

2. Adres siedziby: ...................................................................................................................... 

3. Miejsce/a prowadzenia działalności: .....................................................................................    

4. Numer identyfikacji  -  REGON: ……………………….…………………..…………………….. 

5. Numer identyfikacji podatkowej NIP : ………………………………….………………………... 

6. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności:  ……………….……  

……………………………………………………………………………………………………… 

7. Wnioskuję o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla …..……… 

osób bezrobotnych. 

8. Proponuję zatrudnienie w ramach w ramach prac interwencyjnych wnioskowanych osób: 

 od dnia………………………………………….(rozpoczęcie zatrudnienia)  

 przez okres nie krótszy niż ………….…miesięcy. 

9. Wysokość proponowanego wynagrodzenia dla wnioskowanych osób 

brutto...……………………zł. 

10. Wnioskuję o refundację kosztów ponoszonych z tytułu zatrudnienia skierowanych 

bezrobotnych: 

- w wysokości: ………………………………… złotych, 

- przez okres ……… miesięcy. 

11. Oświadczenie, że wnioskowana część kosztów nie zostanie sfinansowana z innych 

środków publicznych. 

12. Zapoznałem się z zasadami organizacji prac interwencyjnych. 

 

                                                                                         
 

                                                          
……..…...........................................................                                                                   
/pieczątka, podpis wnioskodawcy lub osób uprawnionych 
 do reprezentacji/ 



 

 
 
                                                                                                                           

 
W załączeniu – wszyscy wnioskodawcy: 

1. Oświadczenie wnioskodawcy ubiegającego się o prace interwencyjne. 

2. Oferta pracy –  wymagania - oczekiwania wobec kandydata do zatrudnienia. 

 

Załączniki składane przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis 

3. Oświadczenie o wielkości otrzymanej pomocy de minimis (w przypadku podmiotów 

prowadzących działalność w sektorach: rolnych, rybołówstwa i akwakultury – załącznik 

3a). 

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de mini mis 

 2023-2831 (w przypadku podmiotów prowadzących działalność w sektorach: rolnych, 

rybołówstwa i akwakultury – załącznik 4a) [do pobrania - www.tczew.praca.gov.pl]. 

5. W przypadku spółek cywilnych – uwierzytelniona kserokopia umowy spółki. 

6. Pełnomocnictwo osób działających w imieniu wnioskodawcy – w przypadku gdy 

reprezentacja nie wynika bezpośrednio z dokumentów poświadczających formę prawną 

istnienia jednostki (np. wpisu w KRS). 

7. W przypadku złożenia pełnomocnictwa – dowód dokonania opłaty skarbowej lub 

oświadczenie o podstawie zwolnienia z opłaty. 

 

 

 

POUCZENIE: 

 

 

1. W celu właściwego wypełnienia wniosku należy zapoznać się z poniższym 

pouczeniem, w razie dalszych wątpliwości kontaktować się z pracownikiem 

merytorycznym ds. prac interwencyjnych. 

2. Wniosek należy wypełnić czytelnie, wszystkie wykropkowane pola winny być 

wypełnione. 

3. Wniosek winien być podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub 

przedstawicieli wnioskodawcy. 

4. Złożenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy na organizację prac 

interwencyjnych. 

5. Do organizacji prac interwencyjnych PUP w Tczewie stosuje przyjęte „Zasady 

realizacji programów rynku pracy”. 

 

 

 

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę w pełnym 

wymiarze czasu pracy, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu 

wsparcie osób bezrobotnych. 

 

 



 

 

W przypadku zawarcia umowy dane organizatora prac interwencyjnych zostaną 

podane do publicznej wiadomości zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia. 

Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w 

ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w 

rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, 

w szczególności ze względu na płeć, wiek, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, 

religię, światopogląd,  niepełnosprawność, orientację seksualną, przekonania polityczne, 

przynależność związkową lub organizacji pracodawców. 

Powiatowy urząd pracy może nie przyjąć oferty pracy, w szczególności jeżeli 

pracodawca w okresie do 365 dni  przed  dniem zgłoszenia oferty pracy został 

prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo 

przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia 

przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach. 

Refundacja uzyskana na podstawie zawartej umowy stanowi pomoc de minimis 

spełniającą warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 

pomocy de minimis lub rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 

pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporządzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 

27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury.   

Przepisy dotyczące pomocy de minimis, mają zastosowanie do beneficjentów 

pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej.  

Zgodnie z art. 2 pkt 16 ww. ustawy przez beneficjenta pomocy publicznej należy rozumieć 

podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność 

w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz 

sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną (jak też podmiot, który się o nią 

ubiega). 

W myśl wymienionej ustawy: 

 

1) Przedsiębiorstwem jest każda jednostka, czy to osoba fizyczna czy osoba prawna, 

wykonująca działalność gospodarczą niezależnie od jej formy prawnej i sposobu 

finansowania.  

  

2) „ Jedno przedsiębiorstwo” – oznacza wszystkie jednostki gospodarcze, które 

pozostają co najmniej w jednym z następujących stosunków: 

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość 

praw głosu akcjonariuszy lub wspólników; 

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków 

organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki 

gospodarczej; 



 

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną 

jednostkę gospodarczą zgodnie z umową zawartą z tą jednostką lub 

postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umowie spółki; 

d) jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej 

jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi 

akcjonariuszami lub wspólnikami tej jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy 

lub wspólników tej jednostki. 

 

Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o którym mowa  

w akapicie pierwszym lit. a)-d), poprzez co najmniej jedną inną jednostkę gospodarczą 

również są uznawane za jedno przedsiębiorstwo. 

 

Pomoc de minimis uznaje się za przyznaną w dniu, w którym przedsiębiorstwo uzyskuje 

prawo otrzymania takiej pomocy zgodnie z obowiązującym krajowym systemem prawnym, 

niezależnie od terminu wypłacenia pomocy de minimis temu przedsiębiorstwu. 

 

 

Podstawa prawna:  

 

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia   

2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej 

3) Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. 

UE L 2023/2831 z 15.12.2023) 

4) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis  w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, ze zm.) 

5) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis 

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji 

składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie 

7) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania  

https://www.inforlex.pl/dok/tresc,E0L.2013.352.0000090,ROZPORZADZENIE-KOMISJI-UE-NR-1408-2013-z-dnia-18-grudnia-2013-r-w-sprawie-stosowania-art-107-i-108-Traktatu-o-funkcjonowaniu-Unii-Europejskiej.html
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf

