POWIATOWY URZAD PRACY W TCZEWIE
% Aleja Solidarnosci 14A, 83-110 Tczew

tel. 58 531-32-13 fax 58 531-79-97 www.tczew.praca.gov.pl gdic@praca.gov.pl

Zakacznik nr 3 do ,,Zasad
realizacji form pomocy”

SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI
PRAC INTERWENCYJNYCH

Biorac pod uwage racjonalng gospodarke limitowanymi srodkami publicznymi ustalono nastepujace
zasady organizacji prac interwencyjnych.

§1

Organizacja prac interwencyjnych odbywa si¢ na podstawie art. 135, art. 137, art. 138 oraz art. 139
ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz niniejszych zasad.

§2

1. Tlo$¢ umdéw na organizacjg prac interwencyjnych uzalezniona jest i realizowana do wysokosci
przyznanych na dany rok budzetowy Srodkéw finansowych przeznaczonych na ich
finansowanie.

2. Whnioski przyjmowane beda od dnia 02.02.2026 r. do wyczerpania limitu §rodkow.

3. Wnhnioski wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ zgodnie z terminami naborow
wnioskow w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, Aleja Solidarnosci 14a, 83-
110 Tczew, przesta¢ poczta tradycyjng lub droga elektroniczng za posrednictwem e-
Dorgczen. Ztozenie wniosku drogg elektroniczng do Urzedu wymaga podpisania go oraz
kazdego z wymaganych zatagcznikdéw jednym z trzech rodzajow podpisow elektronicznych:

- kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

- podpisem zaufanym (przy uzyciu profilu zaufanego ePUAP) lub

- podpisem osobistym (przy uzyciu zaawansowanego podpisu elektronicznego
zapisanego w warstwie elektronicznej dowodu osobistego).

Dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w drukach wniosku jednakze nie mozna zmieniaé

kolejnosci, tresci oraz jego formy.

4. Whniosek o0 organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot, ktory:

1) w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie byt organizatorem
stazu, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat staz, ani z ktorym starosta z powodu
nierealizowania programu stazu lub niedotrzymania jego warunkow przerwat staz,

2) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy si¢ o organizacj¢ prac interwencyjnych
lub osoby nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skladania falszywych zeznan lub os$wiadczen, przestgpstwo przeciwko



wiarygodno$ci dokumentéw Iub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom

majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom 0sOb

wykonujgcych prace zarobkowsg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks

karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383), przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10

wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz.U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni

czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

3) na dzien zlozenia wniosku nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych,

b) optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow Ilub na

ubezpieczenie zdrowotne,

¢) optacaniem innych danin publicznych.

4) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych ani nie jest objety postgpowaniem wyjasniajgcym w
tego rodzaju sprawie,

5) wywigzal si¢ ze zobowigzan wynikajacych z zawartych z Urzgdem w okresie biezacego
roku oraz poprzednich 2 lat kalendarzowych uméw cywilno-prawnych (2024-2026),

6) w okresie ostatnich 12 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie byt organizatorem
stazu, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat staz, ani z ktorym starosta z powodu
nierealizowania programu stazu lub niedotrzymania jego warunkow przerwat staz.

7) ztozy poprawnie wypelniony wniosek wraz z kompletem wymaganych zatacznikéw na
obowigzujacym formularzu dostgpnym w siedzibie Urzedu lub na stronie internetowe;:
www.tczew.praca.gov.pl.

5. Organ zatrudnienia zobowigzany jest kierowa¢ si¢ dbatoscia o zasadno$¢ i racjonalnosé
wydatkowania $§rodkéw publicznych. Wobec czego przy rozpatrywaniu wnioskow
spelniajacych wymogi formalne kierowat si¢ bedzie w szczegdlnosci:

a) deklarowanym okresem zatrudnienia,

b) iloScig zarejestrowanych osob bezrobotnych w danej grupie zawodowej,

C) miejscem pracy — w tym mozliwoscig I czasem dojazdu Srodkami komunikacji
zbiorowej,

d) charakterem dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawca, badaniu podlega rok
biezacy oraz poprzedzajace go 2 lata kalendarzowe, wspolpraca oceniana jest
w szczegblnosci pod wzgledem wywigzywania si¢ z warunkow wczeéniej zawartych
umow,

e) korzystaniem przez wnioskodawce z innych form wsparcia finansowanych
z Funduszu Pracy,

f) w przypadku przedsiebiorcow brany pod uwage bedzie rowniez okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — preferowani bedg przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢
przez okres minimum 6 miesigcy.

6. Zuwagi na ograniczone $rodki Funduszu Pracy w ramach prac interwencyjnych
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydona&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguzdonq&refSource=hyp

a) refundacja kosztow dokonywana bedzie przez okres do 4 miesiecy,

b) refundacja ksztattowaé si¢ moze na poziomie - kwota wynagrodzenia brutto oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty do wysokosci kwoty 3.000,00
zlotych miesie¢cznie.

. Osoby, pracodawcy, przedsi¢gbiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymaé finansowania

formy pomocy z Funduszu Pracy w cze$ci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z

innych $rodkéw publicznych.

§3

. Wnioskodawca w odpowiedzi na swoj wniosek w terminie 30 dni otrzyma pismo informujgce
o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac
interwencyjnych.

. Jesli wnioskodawca posiada konto na platformie Publicznych Stuzb Zatrudnienia lub
skrzynke na e-Doreczeniach Urzad dokona odpowiedzi drogg elektroniczna.

. Zgoda na organizacj¢ prac interwencyjnych zawiera indywidualng propozycje warunkow
zawarcia umowy.

. Whniosek rozpatrzony pozytywnie moze pozostac¢ bez realizacji, jezeli w ciagu 30 dni od daty
przekazania go do posrednictwa pracy nie zostanie zawarta umowa z uwagi na nie wylonienie
kandydata do zatrudnienia.

. Zatrudnienie osoby bezrobotnej nastepuje po zawarciu z urzegdem umowy cywilno- prawnej
oraz uzyskaniu przez kandydata skierowania do pracy.

§4
Postanowienia koncowe:
Dyrektor PUP w Tczewie zastrzega sobie prawo do odstgpienia od postanowien zawartych w

niniejszych zasadach.
Zasady wchodza w zycie z dniem 29.01.2026 r.

Zastepca Dyrektora
Mirostawa Bartnicka



