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Zatgcznik nr 3 do ,Zasad
realizacji programow
rynku pracy”

SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI
PRAC INTERWENCYJNYCH

Biorac pod uwage racjonalng gospodarke limitowanymi srodkami publicznymi ustalono
nastepujgce zasady organizacji prac interwencyjnych.

§1

Organizacja prac interwencyjnych odbywa sie na podstawie: art. 135, art. 137, art. 138 oraz
art. 139 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
i niniejszych zasad.

1.

§2
llos¢ umdéw na organizacje prac interwencyjnych uzalezniona jest i realizowana
do wysokosci przyznanych na dany rok budzetowy $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ich finansowanie. Wobec czego wnioski bedg przyjmowane
zgodnie z terminem ogtoszonym w komunikacie Dyrektora PUP w Tczewie
w naborze ciggtym do wyczerpania limitu srodkow.
Whniosek oraz wymagane zatgczniki winny by¢ ztozone na obowigzujgcych drukach
dostepnych w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej: tczew.praca.gov.pl.
Dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w drukach wniosku jednakze nie mozna
zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz jego formy.
Organ zatrudnienia zobowigzany jest kierowa¢ sie dbatoscia o zasadnosé
i racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych. Wobec czego przy rozpatrywaniu
wnioskow spetniajgcych wymogi formalne kierowat sie bedzie w szczegodlnosci

a) deklarowanym okresem zatrudnienia,

b) iloscig zarejestrowanych oséb bezrobotnych w danej grupie zawodowej,

c) miejscem pracy — w tym mozliwoscig i czasem dojazdu srodkami komunikaciji
zbiorowej,

d) charakterem dotychczasowej wspétpracy z wnioskodawca, badaniu podlega
rok biezgcy oraz poprzedzajgce go 2 lata kalendarzowe, wspotpraca
oceniana jest w szczegdlnosci pod wzgledem wywigzywania sie z warunkéw
wczesniej zawartych umow,

e) korzystaniem przez wnioskodawce z innych form wsparcia finansowanych
z Funduszu Pracy,

f) w przypadku przedsiebiorcow brany pod uwage bedzie rowniez okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — preferowani bedg przedsiebiorcy
prowadzgcy dziatalno$¢ przez okres minimum 6 miesiecy.



4. Z uwagi na ograniczone srodki Funduszu Pracy w ramach prac interwencyjnych
a) refundacja kosztéw dokonywana bedzie przez okres od 3 do 6 miesiecy,
b) refundacja ksztattowac sie moze na poziomie:
- kwota wynagrodzenia brutto oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne* od tej kwoty do wysokosci kwoty 3.000,00 ztotych

* jako sktadki na ubezpieczenia spoteczne — zgodnie z ustawg zalicza sie
skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane
z wlasnych srodkow ptatnika tych sktadek.

§3
1. Whnioskodawca w odpowiedzi na swoéj wniosek w terminie 30 dni otrzyma pismo
informujgce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody Ilub jej braku

na zorganizowanie prac interwencyjnych.

2. Zgoda na organizacje prac interwencyjnych zawiera indywidualng propozycje
warunkow zawarcia umowy.

3. Whniosek rozpatrzony pozytywnie moze pozosta¢ bez realizaciji, jezeli w ciggu 30 dni
od daty przekazania go do posrednictwa pracy nie zostanie zawarta umowa z uwagi
na nie wytonienie kandydata do zatrudnienia.

4. Zatrudnienie osoby bezrobotnej nastepuje po zawarciu z urzedem umowy cywilno-
prawnej oraz uzyskaniu przez kandydata skierowania do pracy.

§4

Postanowienia koncowe:

1. Dyrektor PUP w Tczewie w szczegdlnych przypadkach zastrzega sobie prawo
do odstgpienia od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.
2. Zasady wchodzg w zycie z dniem 01.06.2025 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Zaneta Sadowska



Pouczenie

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce w petnym
wymiarze czasu pracy, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie osob bezrobotnych.

W przypadku zawarcia umowy dane organizatora prac interwencyjnych zostang
podane do publicznej wiadomosci zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart

w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatow do pracy,

w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg,
religie, swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa lub organizacji pracodawcow.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegoélnosci jezeli
pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Osoby, pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymac
finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaty
sfinansowane z innych srodkow publicznych.

2. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty
przekazane inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot sSrodkéw nastepuje z odsetkami
w wysokosci okreslonegj jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania
Srodkow.

3. Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli moze ubiegac sie o udzielenie formy pomocy, w tym o:

1) prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 135;

2) refundacje wynagrodzen, nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 143;

3) grant, o ktérym mowa w art. 144;

4) Swiadczenie aktywizacyjne, o ktérym mowa w art. 145;
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5) refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia jego stanowiska pracy, o ktérym
mowa w art. 154 ust. 1 lub 2;
6) pozyczke na utworzenie stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 172 ust. 3 lub 4.

PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, od:

1) organow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtos$ciach podatkowych;
2) Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce
lub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,
lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikow lub innych oséb
podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego —
informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Starosta moze odmoéwic przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje

0 naruszeniach, o ktérych mowa w ust. 1.

Whiosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot:

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17,
1228, 1907 i 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999
r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.14)) lub za odpowiedni
czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego;

2) ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.

Do wniosku dotgcza sie oswiadczenie potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa po
wyzej. Oswiadczenie, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
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fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

6. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 5, sktadajg osoby reprezentujgce podmiot
ubiegajgcy sie o organizowanie prac interwencyjnych lub robét publicznych lub osoby nim
zarzadzajace.

7. W przypadku zawarcia umowy z pracodawcg, o ktorym mowa w art. 136 ust. 3,

Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych i robét publicznych,
jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robot
u danego pracodawcy.

Refundacja uzyskana na podstawie zawartej umowy stanowi pomoc de minimis
spetniajgcg warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis lub rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Przepisy dotyczace pomocy de minimis, majg zastosowanie do beneficjentéow
pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej.

Zgodnie z art. 2 pkt 16 ww. ustawy przez beneficjenta pomocy publicznej nalezy rozumieé
podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnosé
w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz
sposo6b finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng (jak tez podmiot, ktory sie o nig
ubiega).

Do celéw rozporzadzen dotyczacych pomocy de minimis stosuje sie nastepujace
definicje:

Przedsiebiorstwem jest kazda jednostka, czy to osoba fizyczna czy osoba prawna,
wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg niezaleznie od jej formy prawnej i sposobu
finansowania.

»jedno przedsiebiorstwo” — oznacza wszystkie jednostki gospodarcze, ktore pozostajg
co najmniej w jednym z nastepujgcych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszosc
praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikow;



b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkow
organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki
gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng
jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spofki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w inne;j
jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami lub wspdlnikami tej jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy
lub wspdlnikéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorym mowa
w akapicie pierwszym lit. a)-d), poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarczg
réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Pomoc de minimis uznaje sie za przyznang w dniu, w ktérym przedsiebiorstwo uzyskuje
prawo otrzymania takiej pomocy zgodnie z obowigzujgcym krajowym systemem prawnym,
niezaleznie od terminu wyptacenia pomocy de minimis temu przedsiebiorstwu.



