Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

pieczgtka lub nazwa wnioskodawcy

Starosta Tczewski

Powiatowy Urzad Pracy

w Tczewie

83-110 Tczew Al. Solidarnosci 14a

Whiosek o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych w ramach projektu
niekonkurencyjnego ,Perspektywa na zatrudnienie II”, wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanego w ramach priorytetu 5
Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.2 Rynek pracy —
projekty powiatowych urzeddw pracy Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027)

Podstawa prawna: art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20

sierpnia 2008 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 m







dane wnioskodawcy
1. Nazwa wnioskodawcy (petna nazwa zgodna z wpisem do Centralnej Ewidenciji i

Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrem Sgdowym lub innym

dokumentem potwierdzajgcym powstanie oraz nazwe wnioskodawcy) lub pieczgtka

4. Numer REGON: ..o Numer NIP:

5. Osoba upowazniona do reprezentowania organizatora (imie i nazwisko):

6. Po zapoznaniu sie z pouczeniem do wniosku, zasadami realizacji programow rynku

pracy oraz komunikatem o naborze wnioskéw:

- wnioskuje o zorganizowanie stazu dla ......... 0s0Ob bezrobotnych
- proponuje okres odbywania stazu (nie krétszy niz 3 miesigce): ............ miesiecy
- proponuje rozpoczecie stazuoddnia ....................

7. Po zakonczeniu umowy o odbywanie stazu zobowigzuje sie do:

O zatrudnienia na podstawie stosunku pracy ........... os6b w wymiarze co najmniej
......... czasu pracy, na okres co najmniej ........ miesiecy

O zawarcia umowy zlecenia ......... 0sob, zawartej na okres minimum ............
miesiecy i miesiecznym limicie co najmniej ............... godzin

data, czytelny podpis lub podpis i pieczgtka imienna osoby/os6b uprawnionych do
reprezentowania wnioskodawcy



Zataczniki do wniosku:

1.
2.

w

Program stazu dla os6b bezrobotnych (zatgcznik nr 1).

Oswiadczenie organizatora ubiegajgcego sie o skierowanie 0os6b bezrobotnych do
odbycia stazu (zatgcznik nr 2).

Zgtoszenie wolnego miejsca stazu (zatgcznik nr 3).

Upowaznienie lub petnomocnictwo osob dziatajgcych w imieniu wnioskodawcy — w
przypadku gdy reprezentacja wnioskodawcy nie wynika bezposrednio z dokumentow
poswiadczajgcych forme prawng istnienia jednostki (np. wpisu w KRS).

W przypadku ztozenia petnomocnictwa — dowdd dokonania optaty skarbowej lub
oswiadczenie o podstawie zwolnienia z opfaty.

W przypadku spotek cywilnych — uwierzytelniona kserokopia umowy spotki.

Inne dokumenty niezbedne do rozpatrzenia wniosku (na zgdanie Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie).



Pouczenie:

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg. Odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z
pracodawcg, wedtug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny
by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6
miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej i prowadzgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, oraz organizacji
pozarzgdowych.

Starosta moze skierowac do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, ktérzy
nie ukonczyli 30 roku zycia.

Bezrobotny moze byc¢ skierowany do odbywania stazu do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Proponowany okres stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
skfadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Natomiast u organizatora,
ktdéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Opiekun moze sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

Rolg opiekuna jest udzielanie bezrobotnemu miedzy innymi wskazéwek i pomocy w
wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczenie wtasnym podpisem prawdziwosci
informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu.

Bezrobotny stazysta nie bedgc pracownikiem nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej,
czynnosci ujete w programie stazu wykonuje pod nadzorem opiekuna.

Czas pracy stazysty:

- czas pracy bezrobotnego nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo,

- bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych,



- starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej
lub systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy — na wniosek organizatora.

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Akty prawne:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2008 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

Szczegoétowe zasady organizacji stazu oraz obowigzujgce druki dostepne sg w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie oraz na stronie internetowej:
www.tczew.praca.gov.pl



http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf

KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczaca przetwarzania danych osobowych - osoby
fizyczne - pracodawcy i przedsiebiorcy wspoétpracujacy z PUP

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Al. Solidarnosci 14A

83-110 Tczew

Tel: 58 531-32-13

reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@puptczew.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO (tj. w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze), art. 6 ust. 1 lit. ) RODO (tj. w zwigzku z
wykonywaniem przez administratora zadan realizowanych w interesie publicznym
lub sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi) w celu
rejestracji w ewidencji pracodawcow, swiadczenia ustug urzedu oraz w celach
archiwalnych na podstawie przepiséw prawa: ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964
r. kodeks cywilny, a takze w aktach wykonawczych do ww. ustawy oraz ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

e art. 6 ust. 1lit. b) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg) w celu zawarcia i wykonania
umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacja.

e Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pana/Pani, PUP w
Tczewie bedzie przetwarzat takze dane, do ktérych ma dostep na podstawie
przepisow prawa, w szczegolnosci dotyczy to danych pozyskanych z rejestrow
ZUS w zakresie niezalegania w opfacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, fundusz pracy, fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych
oraz fundusz emerytur pomostowych, danych zawartych w AC, rejestrach
CEIDG, KRS, REGON oraz Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w zakresie
informacji o przedsigbiorcach i innych podmiotach w zakresie niezbednym do
realizacji zadan.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
ich uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa m.in. jednostki
Krajowej Administracji Skarbowej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Najwyzsza
Izba Kontroli, Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku, Pomorski Urzgd Wojewodzki,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, Powiatowa Rada Rynku Pracy,



mailto:iod@puptczew.pl

KRUS, Narodowy Fundusz Zdrowia, sady, policja, prokuratura, komornicy, jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, SYGNITY S.A. 02-676 Warszawa ul. Postepu
17B, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z realizacjg Umowy o swiadczenie ustug zawartej pomiedzy
Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, a Sygnity Spotkg Akcyjng, ktorej
przedmiotem jest utrzymanie i rozwéj Oprogramowania SyriuszStd, podmioty
prywatne - na podstawie przepisow prawa, w przypadku korzystania z réznych form
aktywizacji osdb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy (m.in. pracodawcy, jednostki
szkoleniowe, organizatorzy stazy) oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe
na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (m.in. podmioty
obstugujgce wyptate swiadczen, operatorzy pocztowi, dostawcy ustug IT, podmioty
przechowujgce archiwa zaktadowe).

. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych powyzej celéw przetwarzania i w czasie okreslonym przepisami prawa -
10 lat. Zasady archiwizacji dokumentow oraz okres ich przechowywania okresla
instrukcja archiwalna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.

. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

. Posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
(jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody).

. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczgcych narusza przepisy RODO.

10.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz

aktow wykonawczych do tej ustawy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne na
podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody. Konsekwencjg niepodania
wszystkich wymaganych danych osobowych bedzie odmowa korzystania z ustug i
instrumentow realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Tczewie.

11.Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie

profilowania.



