Whnioskodawca:

Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie
WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Jestem osobg bezrobotng posiadajgcg prawo
do zasitku, ktdra z dniem ......ccccceeevevvvineeeenns /nalezy zaznaczy¢ wtasciwe/

O podjeta zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymam wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace

O podjeta zatrudnienie/ inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy.

Przyznany dodatek aktywizacyjny prosze przekazywaé na rachunek bankowy:

Oswiadczam, iz:
- zapoznatem/am sie z pouczeniem do wniosku oraz klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych,
- zobowiazuje sie do dostarczania w terminie do 10 dnia kolejnego miesigca za miesigc poprzedni
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej,
- zobowigzuje sie poinformowac Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w terminie 7 dni o wszelkich
zmianach, majgcych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, w szczegdlnosci o:
e ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
e przerwie pomiedzy zawartymi kolejnymi umowami, ktéra obejmuje dni robocze,
e przebywaniu na urlopie bezptatnym,
e zmianie wysokosci wynagrodzenia (dotyczy osob, ktdre podjety zatrudnienie w wyniku
skierowania),
Jednoczesnie jestem swiadomy, ze dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezptatnym stanowi nienaleznie
pobrane $wiadczenie i podlega zwrotowi.

data i podpis wnioskodawcy

Zataczniki:

1. dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej (umowa o
prace, umowa zlecenie, zaswiadczenie) oryginat lub potwierdzona ,za zgodnos¢ z oryginatem”
kserokopia - przez pracodawce lub pracownika urzedu po okazaniu oryginatu

2. w przypadku osdb, ktore podjety zatrudnienie w wyniku skierowania — zaswiadczenie o zatrudnieniu
ze wskazaniem dodatkowo wysokosci osiggnietego wynagrodzenia.
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POUCZENIE DO WNIOSKU

Dodatek aktywizacyjny — oznacza $wiadczenie, ktore przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo
do zasitku, jezeli:

e w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace;

e z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inn3 prace zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane;

e podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktdrego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

e podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

e przebywania na urlopie bezptatnym.

Uzyte we wniosku pojecia oznaczaja:
e zatrudnienie - wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadczg
e inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo
wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni
kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych
Przyznanie dodatku aktywizacyjnego nastepuje po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej, a w przypadku oséb skierowanych przez powiatowy urzgd pracy
rowniez wysokosci osigganego wynagrodzenia.
Osobom uprawnionym przyznanie dodatku aktywizacyjnego nastepuje od dnia ztozenia wniosku jednak
nie wczesniej niz od dnia podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.
Warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie w terminie do 10 dnia kolejnego miesigca
za miesigc poprzedni zaswiadczenia o zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej,
w przypadku oséb, ktére podjety zatrudnienie w wyniku skierowania z urzedu zaswiadczenie winno
zawiera¢ dodatkowo informacje o wysokosci osiggnietego wynagrodzenia. Nie przedtozenie
zaswiadczenia powoduje wstrzymanie wyptaty swiadczenia.
Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, na wskazany rachunek bankowy.
Urzad pracy ma obowigzek potracania zaliczki na podatek dochodowy, zatem kwota dodatku
aktywizacyjnego pomniejszana bedzie o podatek dochodowy (zgodnie ze stawkq podatkowq dla kwot
ponizej pierwszego progu podatkowego).
Dodatek aktywizacyjny wyptacany za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote dodatku przez 30 dni
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych wynikajgcych z okresu, za ktéry Swiadczenie przystuguje.
Osoba, ktérej przyznano dodatek aktywizacyjny ma obowigzek poinformowania Urzedu o okolicznosciach
majacych wptyw na wyptate Swiadczenia, w szczegdlnosci o:
e ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
e przerwie pomiedzy zawartymi kolejnymi umowami, ktdra obejmuje dni robocze,
e przebywaniu na urlopie bezptatnym,

e zmianie wysokosci wynagrodzenia do wysokosci réwnej lub przekraczajagcej minimalne
wynagrodzenie za prace (dotyczy oséb, ktore podjety zatrudnienie w wyniku skierowania).



KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych - Osoby niezarejestrowane korzystajace z pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zgodnie z art. 13 ust.1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanej dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
Al Solidarnosci 14A
83-110 Tczew
Tel. 58 531-32-13
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@puptczew.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych nalozonych
na Powiatowy Urzad Pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy, ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. kodeksu postepowania administracyjnego i ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach zgodnie z:

e art. 6 ust. 1 1it. ¢) RODO (tj. w zwiazku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze),

e art. 6 ust. 1 lit. €) RODO (tj. w zwigzku z wykonywaniem przez administratora zadan
realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi),

e art. 9 ust. 2 lit. b) RODO (tj. wypelienie obowigzkéw 1 wykonanie szczegélnych praw przez
administratora lub osobg, ktorej dane dotyczg).

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty uprawnione do ich otrzymania na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w tym organy panstwowe 1 podmioty publiczne
oraz inne podmioty, ktérym administrator powierzyt przetwarzania danych osobowych
zgodnie z zawartg umowg (podmioty przetwarzajace), w celu realizacji okreslonych w
umowie ushug (informatycznych, prawnych i doradczych, audytowych, niszczenia
dokumentow), podmioty swiadczace ustugi pocztowe 1 kurierskie, dostawcy ustug IT.

5. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych powyzej celow przetwarzania 1 w czasie okre§lonym przepisami prawa. Zasady
archiwizacji dokumentow oraz okres ich przechowywania okresla instrukcja archiwalna oraz
jednolity rzeczowy wykaz akt.

6. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

7. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

8. W przypadku danych pozyskanych w wyniku zgody posiada Pan/Pani prawo do jej cofniecia
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z procesem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych, w zaleznosci od $cisle okreslonego celu
przetwarzania, moze by¢ wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

11. Pana/Pani dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.
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