POWIATOWY URZAD PRACY W TCZEWIE
m Aleja Solidarnosci 14A, 83-110 Tczew

tel. 58 531-32-13 fax 58 531-79-97 www.tczew.praca.gov.pl gdtc@praca.gov.pl

Zatacznik do Zarzgdzenia nr 4/2024
Dyrektora PUP w Tczewie
z dnia 01.02.2024 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada wniosek wraz z zalacznikami do urzedu
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci zgodnie z terminami
ogloszonego naboru wnioskow.
Pracodawca sktada wniosek na kazde dziatanie oddzielnie np. dwa kursy to dwa odrebne
wnioski niezaleznie od liczby uczestnikow.
Starosta organizuje nabor wnioskow po uzyskaniu od marszatka wojewddztwa informacji
0 limicie $rodkow KFS, przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowe;j
urzedu tczew.praca.gov.pl
Priorytety wydatkowania KFS w roku 2024
1) Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastgpujace priorytety tzw. limit podstawowy
(algorytm):
1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzg¢dzi pracy.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujagcych w branzy motoryzacyjne;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

N o o bk

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.
2) Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastepujace priorytety tzw. rezerwy KFS :
A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe],
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
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przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na li§cie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

W przypadku ubiegania si¢ przez pracodawce o wsparcie ksztatcenia w ramach priorytetu 1
(limit podstawowy) wnioskodawca, powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Ponadto niezbg¢dne jest zataczenie do wniosku
wiarygodnego dokumentu np. kopie dokumentéw zakupu, decyzja zarzadu o wprowadzeniu
norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Szczegotowa lista zidentyfikowanych zawodow deficytowych, o ktorych mowa w priorytecie
2 (limit podstawowy) dotyczy zawoddéw ustalonych na podstawie badania ,, Barometr
zawodoéw” prognoza na rok 2024 i dostgpna jest na stronie: barometrzawodow.pl

Z dofinansowania w ramach priorytetu 3 (limit podstawowy) adresowany jest do osob (matka,
ojciec, opiekun prawny), ktore w ciggu jednego roku przed datg zlozenia wniosku
powrocity/podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
cztonkéw rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien zlozenia wniosku posiadajg Karte Duzej
Rodziny badz spetniajag warunki jej posiadania. Wnioskodawca winien do wniosku zalaczy¢
oswiadczenie, ze wskazany potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu.

Priorytet 4 (limit podstawowy) sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z
pracag wykonywang przez osobe kierowana na szkolenie.

Priorytet 5 (limit podstawowy) w zakresie umiej¢tnosci zwigzanych z branzg motoryzacyjng
niezb¢dnym warunkiem jest posiadanie przez Wnioskodawce jako przewazajacego
odpowiedniego kodu PKD (wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku) oraz zawarcie we wniosku
o dofinansowanie wiarygodnego uzasadnienia konieczno$ci nabycia nowych umiej¢tnosci,
W tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza
motoryzacyjna.

O przynaleznos$ci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedlug
stanu na 1 stycznia 2024 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

* 29.10.B Produkcja samochodow osobowych,

» 29.10.C Produkcja autobusow,

* 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw,
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* 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli,
* 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep 1 naczep,
* 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego 1 elektronicznego do pojazdéw silnikowych,
* 29.32.Z Produkcja pozostalych czgsci 1 akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z
wylaczeniem motocykli,
* 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli.
W ramach priorytetu 6 (limit podstawowy) srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne oséb wylacznie w wicku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak
i pracownikow). O spetnieniu warunku ukonczenia co najmniej 45 lat decyduje wiek osoby w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Urzedzie.
W ramach priorytetu 7 (limit podstawowy) moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla
cudzoziemcow, jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja
specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.
Planowany jest jeden termin naboru wnioskéw (limit podstawowy):
- 4 -8 marzec 2024 r.
W przypadku niezaangazowania caloéci limitu $rodkow, powstania oszczgdnosci lub
pozyskania dodatkowych $rodkéw rezerwy KFS ogloszone moga zosta¢ dodatkowe nabory
wnioskow, powtarzane do wyczerpania ustalonego limitu srodkow.
W przypadku pozyskania srodkow rezerwy KFS w komunikacie — informujagcym o powyzszym
wskazane i wyjasnione zostang priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace ich wydatkowania.
Rozpatrywane bgdg wylgcznie wnioski ztozone w terminie ogloszonego naboru wnioskow.
Zatacznikami do wniosku s3:

1) szczegdlowe zestawienie dotyczace poszczegolnych form ksztatcenia i wydatkow

2) o$wiadczenie podmiotu ubiegajacego si¢ 0 pomoc de minimis

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

4) wszystkie uwierzytelnione kserokopie zaswiadczen o pomocy de minimis, o pomocy
de minimis w rolnictwie i pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie wnioskodawca
otrzymat w roku w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat

5) kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej

6) w przypadku spotek cywilnych — kopia umowy spotki

7) w przypadku wniosku dot. kursow i studiow podyplomowych - program ksztatcenia

8) w przypadku wniosku dot. egzaminow - zakres egzaminu

9) wzoér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisOw powszechnie obowigzujacych,

10) petnomocnictwo o0sob dziatajacych w imieniu wnioskodawcy — w przypadku gdy
reprezentacja nie wynika bezposrednio z dokumentéw poswiadczajacych forme prawng
istnienia jednostki (np. wpisu w KRS)

11) w przypadku zlozenia pelnomocnictwa — dowodd dokonania optaty skarbowej lub
oswiadczenie o podstawie zwolnienia z optaty skarbowe;j

12) ostatnia zlozona do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych deklaracja rozliczeniowa —
formularz ZUS DRA bez zatgcznikow,
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13)w przypadku priorytetu 1 - wiarygodny dokument potwierdzajacy rozwdj w firmie
technologii i zastosowanie wprowadzanych przez firmg¢ narzgdzi pracy np. kopie
dokumentéw zakupu, decyzja zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.

14) w przypadku priorytetu 3 - o§wiadczenie, ze wskazany potencjalny uczestnik ksztatcenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu,

15) w przypadku priorytetu 6 — w szczegotowym zestawieniu zatacznik nr 1 wnioskodawca
winien wskaza¢ rok urodzenia, a w przypadku oso6b urodzonych w roku 1979 doktadng
dat¢ urodzenia (dzien, miesigc rok).

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypeliony nieprawidlowo, starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce¢ na pi$mie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie lub

2) niedofagczenia wymaganych zalgcznikéw zawartych w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku W sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany 0 sposobie
jego rozpatrzenia.
W  przypadkach watpliwych Urzad zastrzega sobie prawo zadania udzielenia przez
wnioskodawce dodatkowych wyjasnien lub dokumentow.
Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta, a pracodawcg tresci wniosku o dofinansowanie,
przy zachowaniu zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz racjonalnego
wydatkowania $rodkow publicznych. Negocjacjom podlegaé moze W szczeg6lno$ci: cena
ustugi, liczba osdb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizator ustugi, program ksztalcenia
ustawicznego lub zakres egzaminu.
Negocjacje odbywac¢ sie beda w siedzibie Urzedu, przed przystapieniem do negocjacji Urzad
moze wnioskowa¢ o dostarczenie przez wnioskodawce od realizatora uslugi zestawienia
kosztow. Nieprzystagpienie przez pracodawce do negocjacji w ustalonym terminie zostanie
uznane za rezygnacje¢ z realizacji wniosku.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie starosta uwzglednia:

1) uzasadnienie wniosku (0-2 pkt.)

2) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok — brak zgodnos$ci uniemozliwia realizacj¢ wniosku

3) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (0-1 pkt.)

4) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS (0-1 pkt.)

5) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (0-1 pkt)

6) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego — brak uprawnienia uniemozliwia realizacj¢ wniosku

7) plany dotyczace dalszego zatrudniania osob, ktore bgda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS (0-1)

8) mozliwosci sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym
przez pracodawce, z uwzglednieniem limitow jakim dysponuje starosta.
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W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe
o0 finansowanie dziatah obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
Umowa zawierana jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie w terminie
ustalonym przez Urzad z uwzglednieniem rozsadnych uwag wnioskodawcy.

Nie zawarcie umowy w ustalonym terminie moze skutkowa¢ pozostawieniem wniosku bez
realizacji.

Umowa zawierana jest pomi¢dzy Dyrektorem lub Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie dzialajacym z upowaznienia Starosty, a pracodawca (osobg lub osobami
uprawnionymi do reprezentacji pracodawcy wynikajacymi bezposrednio z dokumentoéw
poswiadczajacych forme prawng istnienia jednostki lub zgodnie ze ztozonym dokumentem
stwierdzajacym udzielenie pelnomocnictwa).

W przypadku ztozenia dokumentu stwierdzajgcego udzielenie petnomocnictwa — wymagane
jest przediozenie dowodu dokonania optaty skarbowej lub o$wiadczenie o podstawie
zwolnienia z oplaty skarbowej (zgodnie z ustawa z dnia 16 listopada 2006 roku o optacie
skarbowej).

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety i nie zostaty
optacone przez pracodawce pod rygorem niedokonania finansowania.

Umowa zawiera zobowigzanie do przedlozenia dokumentu (np. faktury pro forma)
otrzymanego przez pracodawce od realizatora ustugi pod rygorem niedokonania finansowania.
Dokument ten pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢ do Urzedu przed poniesieniem
kosztéw ksztatcenia ustawicznego, czyli przed dokonaniem platnosci.

Starosta moze przyzna¢ $rodki KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa powyzej, w
wysokosci:

1) 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

2) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100 %, nie wigcej jednak niz 300 %
przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien - ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%
ze $srodkow publicznych zwalnia si¢ od podatku VAT.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

1) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych finansowane ze srodkow KFS
chyba, ze stanowig integralng czes¢ ustugi szkoleniowe;.

2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu finansowanym ze §rodkéw KFS.

Majac na wzgledzie limitowane srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w formie kursow i studiow podyplomowych
udzielane bedzie w kwocie netto

2) wsparcie w ramach rezerwy KFS udzielane bedzie wylacznie w przypadku pozyskania
srodkow przy rownoczesnym zastosowaniu zasad okreslonych w jej dokumentacji.
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Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug §wiadczonych przez ustugodawce,
z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,
2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,
3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron.
W przypadku, gdy pracownik nie ukonczy ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim
umowy o pracg na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jak rowniez z powodu przerwania udziatu
W ksztalceniu przez uczestnika pomimo nierozwigzania stosunku pracy, pracodawca zwraca do
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne tego
pracownika, na zasadach okreslonych w umowie cywilnoprawnej. Zwrot $rodkow przez
pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkéw pomiedzy
pracodawcag, a pracownikiem.
U pracodawcy moze odby¢ si¢ kontrola w zakresie: przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. W tym celu starosta moze zada¢ danych,
dokumentow 1 udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zastrzega sobie prawo zmiany powyzszych zasad. Wszelkie
zmiany dotyczace niniejszych zasad zostang opublikowane w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie oraz na stronie internetowej: www.tczew.praca.gov.pl.

Tczew, 1 luty 2024 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Zaneta Sadowska



