Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

.................................................. TCZEW, dN. oo
(pieczatka pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy

w Tczewie

WNIOSEK PRACODAWCY

o przyznanie $srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
I. Dane pracodawcy:
1. Pelna Nazwa PraCOd@WECY .....c.ooiii ittt ettt e st e e bt e e teesaeesmbeesbeeesaeeenbeenaeesneeenree s
B Ve | =TSR =Ta 4 oSS
3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi GOSPOAAICZE]: .......ocveeueeieieceicteeee ettt ae e anan
4. Nrtelefonu .....cooovvvevieieiiiiiirie e €-MAll e s
5. Numer identyfikacji pOdatkOWE] NIP .........euiiiiiiiiiei e et
6. Numer identyfikaCyjny REGON ......iiiuiiiiiiii it e et e e e etbeeesaaeeesaseeeesseeesenen

7. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(30 ) TSP STORN

8. Liczba zatrudnionych pracownikdw na dzien sktadania WniosKU: ........ccccceeeeeieeieriinniieeeee e e s
9. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

Imie i NAZWISKO: ..cvvveiiiiiiiii s StANOWISKO ...covvveiiiiiirni i e e

Nr telefonu ..o, €M itiiiiiiirir e

10. Osoba/osoby uprawnione do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem):
Imi€ i NAZWISKO: .evvveiiiiiir e e stanowisko StuZbowe..........cceuviiniiiiiiiininninnnens
Imi€ i NAZWISKO: evvveeiiiiiirien e stanowisko StUZboOwe..........ccevviiiiiviiinniiiininens

11. Nr konta bankowego pracodawcy:

12. Jestem /nie jestem* podmiotem ubiegajagcym sie o pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotdwstwie - beneficjentem pomocy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.



II. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Os$wiadczam, iz wniosek dotyczy pracodawcy oraz pracownikow w rozumieniu Kodeksu
Pracy.

2. Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z przepisami dotyczgcymi przyznawania Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, pouczeniem do wniosku oraz ,Zasadami przyznawania srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego” wprowadzonymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

3. Oswiadczam, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostang przeznaczone na
wsparcie zgodnie z nastepujacymi priorytetami (odpowiednie zaznaczyc)

[ Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

[0 Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub woje-
wodztwie zawodach deficytowych;

a

Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
Zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodziet-
nych;

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;
Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;
Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Priorytet 7 - ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

OO0Oo0oo0oano

Priorytet 8 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobiegania
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwie.

III. Warto$¢ wydatkow na planowane dziatania w formie ksztatcenia ustawicznego

Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym (wymienione w art. 69a pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

9] =) ISR RRR zt
(STOWNIE ZEOLY N e e aaan )
W tym:
a. Kwota wnioskowana z KFS .................cccciiiiimiinn z
b. Kwota wkiadu wlasnego.......cccuremrmmuimmmsinmesnmnnsimsssmmssssmmsssmnnssssnssssnsssssnnsssssennnnnerens zt

wnoszonego przez pracodawce.

Wkiad wilasny pracodawcy - nie nalezy uwzglednia¢ innych dodatkowych kosztéw, ktdre
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegadiji itp.

Forma i planowane terminy poniesienia kosztow (zaznaczy¢ wiasciwe):
0 jednorazowo — w terminie (Miesigc/rok) ......coecrrrrssmerrrsssnnersssssnnsnrenss
0 w transzach:
I transza: (miesigc/rok) ..ccceevviivveennnnnn. - (kwota) covveevceeeer e, z
II transza: (Miesigc/rok) .....ccovvvvevvnnnnnnn. - (kwota) cevveviiiiere e zt

III transza: (miesigc/rok) .....cceeevivvrveennnns = (KWota) cevvereeiercrerr e, zt



IV. Uzasadnienie potrzeby odbycia wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow

wydatkowania srodkow KFS.

V. Dane dotyczace realizatora ustugi wraz z uzasadnieniem wyboru:

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS:

W przypadku kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktérego wybrany realizator ma uprawnienia do

prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego ........ccicvrvririrnmirsnsnsnsnsss s

liczba godzin ksztalcenia ustawicznego ...........ccuimiiiciinnininsin s ———
forma realizacji ksztatcenia (stacjonarna, on-line) .......corcvririrnrirnrnrnnirsrene.
cena ustugi - koszt ksztatcenia jednego uczestnika (netto): ..........ccoriiiiincincninnc e,

termin realizacji ksztalcenia: .........coocirmiimininnin



Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug: realizator, nazwa ustugi, cena rynkowa, ilos¢ godzin
(minimum 2 oferty — mozna zatgczy¢)

VI. INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA, KTORYCH DOTYCZA WYDATKI:

Wyszczegolnienie — rodzaj wsparcia Liczba osdb
razem kobiety
Objeci wsparciem ogotem:
Kurs
Wedtug Studia podyplomowe
rodzajow Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
wsparcia potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub

uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztalcenia Ilub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztalcenia

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym ksztalceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku 2z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS

15-24 lat
Wedlug
grup 25-34
wiekowych
35-44
45 lat i wiecej
Gimnazjalne i ponizej
Wedlug .
poziomu Zasadnicze zawodowe
wyksztalcenia  "groqnie ogéine

Policealne i Srednie zawodowe

wyzsze

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie fatszywego oswiadczenia, o ktorej mowa w art.
233 ustawy z dnia 6 czerwca 19971, - Kodeks karny i oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z
prawda, co potwierdzam wiasnorecznym poapisem.

(podpis i pieczatka osoby uprawnione;j
do reprezentacji i sktadnia o$wiadczen



Zalaczniki stanowiace integralng cze$¢ wniosku

1.

N

® N

10.

11.
12.

13.

14.

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznych
finansowanych ze $rodkéw KFS.

Oswiadczenie wnioskodawcy.

Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis (w przypadku podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢
w sektorach: rolnych, rybotéwstwa i akwakultury — zatgcznik nr 3a).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (w przypadku podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ w sektorach: rolnych, rybotdwstwa i akwakultury — zatacznik nr 4a).

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej.

W przypadku spoétek cywilnych — kopia umowy spofki.

Program ksztatcenia lub zakres egzaminu.

Wz6r dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego.

Odpis dokumentu petnomocnictwa dla 0sob dziatajagcych w imieniu wnioskodawcy — w przypadku gdy reprezentacja
nie wynika bezposrednio z dokumentéw poswiadczajgcych forme prawng istnienia jednostki (np. wpisu w KRS).

W przypadku ztozenia dokumentu stwierdzajgcego udzielenie petnomocnictwa — wymagane jest przedtozenie
dowodu dokonania opfaty skarbowej lub o$wiadczenie o podstawie zwolnienia z optaty skarbowej (zgodnie z ustawg
z dnia 16 listopada 2006 roku o optacie skarbowej).

Ostatnia ztozona deklaracja ZUS DRA bez zatacznikdw.

W przypadku priorytetu 1 — dokument potwierdzajacy rozwoj w firmie proceséw i technologii lub zastosowania
wprowadzonych przez firme narzedzi pracy np. kopie dokumentdw zakupu, decyzja zarzadu o wprowadzeniu norm
ISI itp.

W przypadku priorytetu 3 — oswiadczenie pracodawcy, ze wskazany potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu. O$wiadczenie winno zawiera¢ okres sprawowania opieki oraz date powrotu do pracy
lub informacje, ze na dzien ztozenia wniosku osiada Karte Duzej Rodziny badz spetnia warunki do jej posiadania.

W przypadku priorytetu 5 — oraz przedsiebiorcéw posiadajgcych wedlug stanu na dzien 1 stycznia 2024r.
Przewazajgce kody PKD: 29.10.B, 29.10.C, 29.10.D, 29.20.Z, 29.31.Z, 29.32.Z, 45.20.Z - o$wiadczenie pracodawcy,
ze firma w ramach przewazajgcego kodu PKD prowadzi produkcje w branzy motoryzacyjnej.

POUCZENIE DO WNIOSKU
Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny.
Nie nalezy modyfikowac i usuwac¢ elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako
zatgcznik.
Whniosek moze by¢ ztozony, jezeli pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu
tczewskiego.
Przyznanie $rodkdw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy jest dokonywane na podstawie
umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyzszym odmowa przyznania
tych $rodkéw nie podlega odwotaniu.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pisSmie, w przypadku
niedotaczenia zatacznikéw wymienionych w punktach 3, 4,5, 7 i 8.

Podstawa prawna:

1.
2.

3
4.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkdéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis ;

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;



KLAUZULA INFORMACYINA dotyczaca przetwarzania danych osobowych - Osoby korzystajace
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanej dalej RODO infor-
muje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Al. Solidarnosci 14A

83-110 Tczew

Tel. 58 531-32-13

reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@puptczew.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. w zwigzku z
realizacjg obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w celu zawarcia i wykonania umowy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na podstawie wniosku pracodawcy o ksztatcenie
ustawiczne wtasne i pracownikdow oraz w celach archiwalnych na podstawie przepiséw prawa:
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wyko-
nawczych do tej ustaw oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i ar-
chiwach.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. jednostki Krajowej Administracji Skarbowej,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Najwyzsza Izba Kontroli, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,
Pomorski Urzad Wojewodzki, Panstwowa Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, Powiatowa Rada Rynku
Pracy, KRUS, Narodowy Fundusz Zdrowia, sady, policja, prokuratura, komornicy, jednostki organi-
zacyjne pomocy spotecznej, SYGNITY S.A. 02-676 Warszawa ul. Postepu 17B, na podstawie za-
wartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg Umowy o
$wiadczenie ustug zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, a Sygnity Spotka
Akcyjng, ktorej przedmiotem jest utrzymanie i rozwoj Oprogramowania SyriuszStd, podmioty pry-
watne - na podstawie przepiséw prawa, w przypadku korzystania z réznych form aktywizacji oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy (m.in. pracodawcy, jednostki szkoleniowe, organizatorzy
stazy) oraz podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwa-
rzania danych osobowych (m.in. podmioty obstugujgce wyptate $wiadczen, operatorzy pocztowi,
dostawcy ustug IT, podmioty przechowujgce archiwa zaktadowe).

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych po-
wyzej celdw przetwarzania i w czasie okreSlonym przepisami prawa - 10 lat. Zasady archiwizacji do-
kumentéw oraz okres ich przechowywania okresla instrukcja archiwalna oraz jednolity rzeczowy
wykaz akt.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli przetwa-
rzanie danych odbywa sie na podstawie zgody).

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do
tej ustawy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig
zgody. Konsekwencjg niepodania wszystkich wymaganych danych osobowych bedzie odmowa ko-
rzystania z ustug i instrumentéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.

Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.


mailto:iod@puptczew.pl

