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Podstawę prawną do sporządzenia sprawozdawczości rynku pracy stanowi ustawa  

z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rozporządzenia Rady Ministrów. 

  
 

 Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach  

pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgłoszonych przez  

pracodawców wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywiza-

cji zawodowej (np. staże, prace społecznie użyteczne). 

 

 Stopa bezrobocia - to wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobot-

nych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo, czyli pracujących i bezrobotnych  

(bez pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony  

narodowej i bezpieczeństwa publicznego).  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

marca 2026 r. wyniosła 2696 osób i była o 46 osób, tj. o 1,7% niższa niż w poprzednim  

miesiącu. 
 

Wskaźnik stopy bezrobocia w końcu marca 2026 r. kształtował się na poziomie 6,7% dla  

powiatu (w porównaniu do roku poprzedniego tj.  marca 2025 r. - zwiększył się o 0,5 punktu procentowe-

go), 5,7% dla województwa i 6,1% dla kraju. 

UWAGI METODYCZNE: 

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA: 
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 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia  

w Marcu 2025 r. - 2026 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 i GUS 

 

 
Miesiąc  

2025 rok 2026 rok 

 

Liczba bezrobotnych 

 

Stopa 

bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych 

 

Stopa 

bezrobocia 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

 

Marzec 2500 1479 6,2% 2696 1501 6,7% 

             

 

 



•  Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

 marca 2026 r. wyniosła  2696 osób.  

 

• W marcu zarejestrowało się 267 osób bezrobotnych. Większość noworejestrujących się  

bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące (92,9%), a także osoby rejestrujące się  

po raz kolejny (74,2%). 
    

• Z kolei z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono ogółem 313 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA: 
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 Przyczyny wyłączeń z ewidencji w Marcu 2026 r. w procentach (%) 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

• Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec marca 2026 r. zawarto  

w poniższej tabeli: 

 Wyszczególnienie 
31.03.2026 Udział w % 

BEZROBOTNI OGÓŁEM 
2696 100 

Kobiety 1501 55,7 

Mężczyźni 1195 44,3 

Zamieszkali na wsi 988 36,6 

Z prawem do zasiłku 356 13,2 

Do 30 roku życia 698 25,9 

w tym do 25 roku życia 381 14,1 

Powyżej 50 roku życia 667 24,7 

Bez doświadczenia zawodowego 451 16,7 

Długotrwale bezrobotni 1230 45,6 

Samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko 261 9,7 

Bez kwalifikacji zawodowych 1041 38,6 

Niepełnosprawni 243 9,0 
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• Na koniec marca zarejestrowanych było 1501 kobiet. Stanowiły one 55,7% ogółu 

zarejestrowanych w analizowanym okresie. Liczba mężczyzn wyniosła 1195 osób (44,3%). 

 

                   Bezrobocie w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego  - stan na 31.03.2026 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

• W końcu marca 2026 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynio-

sła 988 osób. Stanowili oni 36,6% ogółu bezrobotnych. 

Bezrobotni według płci - stan na 31.03.2026 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

• Pracodawcy zgłosili do urzędu pracy łącznie w marcu 2026 r. -  

177 nowych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

Z ogólnej liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej to miejsca  

pracy: 

 77 - subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, staże oraz prace społecznie użyteczne), 

 33 - dla osób niepełnosprawnych, 

 64 - z sektora publicznego. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone  

przez pracodawców  

w Marcu 2025 r.  -  2026 r. 

 

 

Miesiąc 

 

Wolne miejsca pracy i  miejsca aktywizacji zawodowej 

2025 
 

2026 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

 

Marzec 285 237 78 177 113 77 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej: 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych  

PUP w Tczewie 



Podsumowanie 
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Liczba bezrobotnych w powiatach województwa pomorskiego  

- stan na  31.03.2026 
 

Źródło: Opracowanie Wojewódzki Urząd Pracy  

w Gdańsku 

Stopa bezrobocia w powiatach województwa pomorskiego  

- stan na 31.03.2026 
 

Źródło: Opracowanie Wojewódzki Urząd Pracy  

w Gdańsku 



Podsumowanie 
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Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy  cudzoziemcom wpisane do ewidencji 

oświadczeń przez powiatowe urzędy pracy województwa pomorskiego  

- w I kwartale 2026 roku 

Źródło: Opracowanie Wojewódzki Urząd Pracy  

w Gdańsku 

Zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemców wydane przez powiatowe urzędy pracy 

województwa pomorskiego  

- w I kwartale 2026 roku 

Źródło: Opracowanie Wojewódzki Urząd Pracy  

w Gdańsku 
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Bezrobocie rejestrowane  
 

 

 

 

 

 W  okresie od stycznia do marca 2026 r. łącznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę: 

 w wysokości   2 721 605,38 zł.  
      
 

 Na zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wypłacono kwotę w wysokości -            

2 080 977,09 zł tj. 76,5% ogółu poniesionych wydatków.  
 

  Z kolei na formy pomocy wpłacono kwotę w wysokości  534 298,48 zł - tj. 19,6%  

ogółu poniesionych wydatków. 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2026 r. (w %) 
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WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY: 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-02 

 Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2026 r. (w zł) 
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Bezrobocie rejestrowane  
 

 

 

 

2 marca 2026 | W ramach serii spotkań "Wystartuj z Nami!" odwiedziliśmy uczniów Zespołu Szkół  

Ponadpodstawowych w Gniewie. 
 

2-6 marca 2026 | Prowadziliśmy nabór wniosków jednorazowo przyznawanych środków na podjęcie  

działalności gospodarczej. 
 

3 marca 2026 | W ramach serii spotkań "Wystartuj z Nami!" odwiedziliśmy uczniów w Centrum Kształcenia 

Zawodowego „Nauka” w Tczewie.  
 

4 marca 2026 | Marzec na Obcasach - Poznaj swoje kompetencje. Warsztaty miały  

na celu wsparcie kobiet w identyfikacji i wzmocnieniu ich kompetencji zawodowych oraz 

osobistych, istotnych na rynku pracy. Uczestniczki, przy wykorzystaniu narzędzia diagno-

stycznego NBK, poznały swoje mocne strony, predyspozycje oraz obszary do rozwoju. 

Zajęcia pomogły zwiększyć pewność siebie, świadomość własnego potencjału oraz skutecz-

ność w planowaniu dalszej ścieżki zawodowej i poszukiwaniu zatrudnienia. 
 

10 marca 2026 | Marzec na Obcasach - Zmiana - nowy etap w życiu zawodowym i osobistym. Spotkanie 

„Jedyną stałą w życiu jest zmiana” w ramach „Marca na obcasach” było okazją do zgłębiania nieustannych  

przemian w naszym życiu. Uczestnicy mogli zastanowić się nad swoją gotowością do zmian i zrozumieć ich  

znaczenie oraz wartość. Program obejmował refleksję nad własną sytuacją życiową i zawodową oraz identyfika-

cję blokujących przekonań. Kluczowym elementem było ustalenie jednego konkretnego kroku, który uczestnicy 

mogą podjąć, aby rozpocząć proces zmiany. Spotkanie stanowiło doskonałą okazję do odkrycia nowych  

perspektyw i rozpoczęcia transformacji w życiu. Zajęcia poprowadziła Pani Dorota Nadolna z Młodzieżowego 

Centrum Kariery w Tczewie. 
 

11 marca 2026 | Marzec na Obcasach - Rekrutacja - pożądane postawy, pytania i odpowiedzi. Jak działać  

mimo lęku. W ramach wydarzenia „Marzec na Obcasach” odbyły się prelekcje dotyczące skutecznej rekrutacji  

i radzenia sobie z lękiem w poszukiwaniu pracy. Justyna Jabłońska, HR Business Partner z HUBER+SUHNER, 

omówiła strategie skutecznego poszukiwania pracy mimo obaw. Ewelina Kościelniak, doświadczona psycholog  

i psychoterapeuta, oraz Łukasz Pawluk, psycholog i psychoterapeuta w trakcie szkolenia, podzielili się wiedzą  

na temat zarządzania lękiem i rozwijania pożądanych postaw rekrutacyjnych. Obaj prelegenci z Instytutu  

Profesjonalnej Pomocy w Tczewie podkreślili znaczenie świadomego podejścia do procesu rekrutacji.  
 

11 marca 2026 | Korzystając z zaproszenia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku nasi przedstawiciele 

uczestniczyli w spotkaniu Publicznych Służb Zatrudnienia Województwa Pomorskiego. Spotkanie odbyło się  

w Teatrze Wybrzeża. Podczas konferencji wręczono wyróżnienia dla Profesjonalistów Publicznych Służb  

Zatrudnienia Roku 2025. Z naszego urzędu wyróżnienie otrzymała Pani Beata Szmit 

- Kierownik Działu Administracyjnego. 
 

12 marca 2026 | Marzec na Obcasach - Własny biznes sposobem na realizację  

planów zawodowych. 
 

17 marca 2026 | Nasi przedstawiciele wzięli udział w Dniu Otwartym Zespołu 

Szkół Ponadpodstawowych w Gniewie. 
 

17 marca 2026 | Ogłosiliśmy Konkurs „Mój talent w planowaniu kariery zawodowej” skierowany do uczniów 

szkół ponadpodstawowych z terenu powiatu tczewskiego. 
 

20 marca 2026 | Nasz doradca wziął udział w Dniu Edukacji i Kariery. Spotkanie odbyło się w ramach  

konferencji PowerConnect Energy Summit, które skierowane było w głównej mierze do uczniów i studentów.  
 

 

23-27 marca 2026 | Doradca zawodowy z PUP Tczew uczestniczyła w wizycie studyjnej w Sztokholmie. 

Uczestnicy (członkowie Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego oraz osoby zaangażowane w realiza-

cję projektu Pomorskie Kompetencje Jutra) odwiedzali czołowe instytucje związane 

z doradztwem zawodowym.  
 

31 marca 2026 | Odbyło się kolejne w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Tczewie, podczas którego pozytywnie zaopiniowano sprawozdanie 

z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie za 2025 r.  
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POZOSTAŁE INFORMACJE I WYDARZENIA: 



Podsumowanie 
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E-USŁUGI DOSTĘPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY: 

 
 

 

 

 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie 



 

Mapa dojazdu do:  

 

Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 
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POWIATOWY URZĄD PRACY 

Aleja Solidarności 14A 

83-110 Tczew 

Adres: 

Tel./faks/e-mail: 

tel.: 58-531-32-13 

faks: 58-531-79-97 

e-mail: gdtc@praca.gov.pl 

www.tczew.praca.gov.pl 
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