
 

Zgłoszenie udziału w VII Tczewskich Targach Pracy 

Termin: 13 kwietnia 2023 r.,  godz. 1000 - 1200 

Miejsce: Hala Sportowa, II Liceum Ogólnokształcące 

   Tczew, ul. Królowej Marysieńki 10 

(rejestracja wystawców 0930 – 1000) 

 

Pełna nazwa firmy  

Skrócona nazwa firmy  

Oferty pracy prezentowane na 

targach 

Strefa biznesu: rodzaj 

proponowanego wsparcia (np. usługi 

księgowe, wsparcie biznesu itp.) 

Strefa zdrowia: zakres usług 

proponowanych na targach 

 

Numer telefonu  

Fax  

E-mail  

Adres  

Osoba odpowiedzialna – imię, 

nazwisko, telefon 

 

Uwagi i potrzeby  

 

Udział w targach jest bezpłatny 

Wyposażenie stoiska, które zapewnia organizator: stół,  2 krzesła dla wystawcy, wizytownik z 
nazwą firmy, krzesło dla odwiedzających 
 
Wypełniony formularz prosimy przesłać najpóźniej do dnia 06.04.2023 r. 

e-mail: posrednictwo@puptczew.pl 

Koordynator przedsięwzięcia – Julita Zastrożna – tel. (58) 531-34-15 w. 306 lub 797-773-378 

 
 
 



 
KLAUZULA INFORMACYJNA  

dotycząca przetwarzania danych osobowych 
- Osoby fizyczne - pracodawcy i przedsiębiorcy współpracujący z PUP 

 

 

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej RODO informuję, że: 
 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: 
Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie 
Al. Solidarności 14A 
83-110 Tczew 
Tel: 58 531-32-13 
reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. 

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@puptczew.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. 
3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą zgodnie z: 

• art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (tj. w związku z realizacją obowiązku  prawnego ciążącego na administratorze), art. 6 ust. 1 

lit. e) RODO (tj. w związku z wykonywaniem przez administratora zadań realizowanych w interesie publicznym lub 

sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi) w celu rejestracji w ewidencji pracodawców, 

świadczenia usług urzędu oraz w celach archiwalnych na podstawie przepisów prawa: ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 

r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny,  

a także w aktach wykonawczych do ww. ustawy oraz ustawy z dnia 14 lipca  

1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 
• art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane 

dotyczą) w celu zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania się w związku z jej realizacją. 
• Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezpośrednio od Pana/Pani, PUP w Tczewie będzie przetwarzał także dane, do 

których ma dostęp na podstawie przepisów prawa,  

w szczególności  dotyczy to danych pozyskanych z rejestrów ZUS w zakresie niezalegania w opłacaniu składek na 

ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, fundusz pracy, fundusz gwarantowanych świadczeń pracowniczych oraz 

fundusz emerytur pomostowych, danych zawartych w AC, rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz Rejestrze Instytucji 

Szkoleniowych w zakresie informacji o przedsiębiorcach  

i innych podmiotach w zakresie niezbędnym do realizacji zadań. 
4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa, SYGNITY S.A. 02-676 Warszawa ul. Postępu 17B,  na podstawie zawartej umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu właściwej realizacji przedmiotu umowy systemu informatycznego, 

którego producentem jest Sygnity Spółka Akcyjna, bezpośrednio w związku z realizacją umowy o świadczenie usług nr 

3/DRP/WR/FP/2021, zawartej w dniu 30.07.2021 r. pomiędzy Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii, a Sygnity 

Spółka Akcyjna, której przedmiotem jest utrzymanie i rozwój Oprogramowania SyriuszStd oraz instytucje działające na 

podstawie przepisów prawa i inni,  

w szczególności: pracodawcy, instytucje szkoleniowe, ZUS, Urząd Skarbowy, podmioty świadczące usługi pocztowe i 

kurierskie, Powiatowa Rada Rynku Pracy oraz banki na podstawie umowy o świadczenie usług bankowych - wyłącznie w 

przypadku konieczności regulowania zobowiązań finansowych. 
 

5. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych powyżej celów 

przetwarzania i w czasie określonym przepisami prawa - 10 lat. Zasady archiwizacji dokumentów oraz okres ich 

przechowywania określa instrukcja archiwalna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt. 
6. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 
7. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania oraz prawo do 

ograniczenia ich przetwarzania. 
8. Posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (jeżeli przetwarzanie danych odbywa się 

na podstawie zgody). 
9. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż 

przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy RODO. 
10. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz  

aktów wykonawczych do tej ustawy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne na  

podstawie wyrażonej przez Pana/Panią zgody. Konsekwencją niepodania wszystkich wymaganych danych osobowych 

będzie odmowa korzystania z usług i instrumentów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie.  
11. Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. 

 

 

mailto:iod@puptczew.pl

