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Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

Rejestracja oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi
oraz zezwolenia na prace sezonowa

Tczew, 28.02.2019 r.



& Zadania Powiatowego Urzedu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach wykonywanych zadan zajmuje sie legalizacja
pracy krétkoterminowej cudzoziemcow.

Od 1 stycznia 2018:
L Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

T AN , Rosja
» obywatele 6 panistw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, ¢ WEB'aiorus
» nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. ‘ Ukraina
Motdawia
. G 1
0 Zezwolenia na pace sezonowg )

» obywatele panstw trzecich,

» nie dtuzej niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym,

» w okreslonych podklasach PKD, ktére zwigzane sg z sekcjami: rolnictwo, towiectwo i rybactwo oraz
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.




I(“‘ Oswiadczenia - dane statystyczne

Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

Liczba oswiadczen wptywajacych do PUP w Tczewie w latach 2012-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Tczewie



[“" Oswiadczenia - dane statystyczne

Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wptywajacych do PUP w Tczewie
w okresie 01.01.2018 — 26.02.2019 z podziatem na poszczegdlne miesigce
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styczen luty marzec kwiecien czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazd2|ern|k Ilstopad grudzien
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Tczewie



l"“‘ Oswiadczenia - dane statystyczne

Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
ze wzgledu na obywatelstwo cudzoziemca wpisane do ewidencji w 2018 roku
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m Ukraina Biatorus = Gruzja Motdawia = Rosja

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Tczewie



[ Oswiadczenia - dane statystyczne

Powiatowy Urzagd Pracy
w Tczewie

Grupy zawodow, w ktorych wpisano do ewidencji wnioskdw najwiekszg ilos¢
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy w 2018 roku

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym [, 532
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 353

Pomocniczy robotnik budowlany 320

Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i
pokrewni

Kierowca samochodu dostawczego [N 217

S 238

Formierz wyrobow z kompozytéw polimerowych I 125

Zbrojarz / Betoniarz [ 117

Kierowca samochodu ciezarowego 116

Monter wyrobéw z drewna [ 109
Murarz [ 89

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

Praca sezonowa - dane statystyczne

W roku 2018 w PUP w Tczewie ztozonych zostato 310 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

W okresie od 01.01.2019 r. do 26.02.2019 r. ztozonych zostato 21 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

W zwigzku z wnioskami o wydanie zezwolenia na prace sezonowg PUP w Tczewie w roku 2018 wydat:

e 143 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej,
e 207 zezwolen na prace sezonowag,

e 185 uchylen zezwolen na prace,

e 25 umorzen postepowania administracyjnego,

e 182 postanowienia o wznowieniu postepowania administracyjnego.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Tczewie



[“" Praca sezonowa -dane statystyczne

Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

Zezwolenia na prace ze wzgledu na obywatelstwo cudzoziemca w 2018 roku

113

f

Gruzja Motdawia = Rosja Ukraina

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

Procedura sktadania wnioskow

Whniosek musi by¢:

s Kompletny
* podpisany przez upowazniona osobe,
e z dotaczonym oswiadczeniem o niekaralnosci,
* z dotaczong kserokopia waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
e z dotgczonym dowodem wptaty.

¢ Ztozony do PUP wtasciwego za wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajacego prace.

s Wysokos¢ wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w tym samym wymiarze
czasu pracy poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnych warunkach.

s W przypadku oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ztozony
z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
PUP wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych
od otrzymania oswiadczenia, a w sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego — nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od daty otrzymania oswiadczenia.



[“" Gtowne przestanki do decyzji

Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

o odmowie wpisu oswiadczenia

Przekroczenie przez cudzoziemca okresu wykonywania pracy przez 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Niedopetnienie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo niedopetnienie
obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow.

Kary natozone na podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi za popetnienie czynow
okreslonych w art. 88z ust. 5 pkt. 1-6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 1265 ze zm.).

Okolicznosci wskazujace, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

Brak wymogu wpisu nowego
osSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce.

Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast
umowy cywilnoprawne;.

Cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego pracodawcy
uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi
okreslone w oswiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.



[«" Brak wymogu wydania nowego

Powiatowy Urzad Pracy u

zezwolenia na prace sezonowa v

%* Zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego
pracodawce.

» Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.

»* Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej lub umowe o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw zamiast innej umowy cywilnoprawnej.

» Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe inng niz
wskazana w zezwoleniu na prace sezonowg umowa o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
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Powiadomienie PUP

w Tczewie

o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia
pisemne powiadamia wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy o:

+» podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu rozpoczecia pracy,
¢ niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji oswiadczen.

W przypadku braku powiadomienia uznaje sie na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy, ze cudzoziemiec
wykonywat prace od dnia okreslonego w oswiadczeniu, chyba ze z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec rozpoczqgt
prace na podstawie oswiadczenia w pozZniejszym terminie.

/‘\ Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia,
\ J ktory nie dopetnieni obowigzku powiadomienia PUP o podjeciu pracy przez cudzoziemca

2 podlega karze grzywny.
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w Tczewie

Powiadomienie PUP
o zakonczeniu pracy przez cudzoziemca

O zakonczeniu pracy wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy moze powiadomic:

+» podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
+»» cudzoziemiec wykonujacy prace.

W przypadku braku powiadomienia:

Domniemywa sie, ze cudzoziemiec zakonczyt wykonywanie pracy w dniu okreslonym w oswiadczeniu,
chyba Ze z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec zakoriczyt prace na podstawie oswiadczenia
w innym terminie.
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Powiatowy Urzad Pracy
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Informacja starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych

** Miejsce ztozenia wtasciwe ze wzgledu na gtowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

** Wydawana przez staroste na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie:

* Nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w PUP, jezeli z analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwosc¢ zorganizowania
rekrutacji,

* Nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji
wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

Wydanie zezwolenia na prace
przez Wojewode bez koniecznosci
uzyskania informacji starosty

Wykazy zawodow okreslone w:

| —

¢ Zataczniku do Zarzadzenia Wojewody Pomorskiego z dnia 25.09.2017 r. w sprawie kryteriow
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow na terenie wojewodztwa pomorskiego,

¢ Zataczniku do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.06.2018 .
(Dz. U. 22018 r. poz. 1264) zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow,
w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe
warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.



[“" ~ Informacja starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych
w PUP w Tczewie — dane statystyczne

44 324
llos¢ wydanych informacji 176 llos¢ stanowik pracy 1761
32 482
2017 2018 01.01.- 22.02.2019 2017 2018 01.01.- 22.02.2019

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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Problemy / wyzwania w 2019 roku

+* Odmowa wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
z powodu przekroczenia dopuszczalnego limitu 6 miesiecy (180 dni)
w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

+»* Koniecznos¢ korygowania okresdw pracy wskazanych w oswiadczeniu przez pracodawce,
jezeli wykonywanie pracy spowoduje przekroczenie dopuszczalnego limitu.

*** Trudnosci przy okreslaniu mozliwego okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca,
ktory wykonywat prace na podstawie oswiadczenia / oswiadczen w roku 2018.

12-miesieczny okres rozliczeniowy jest ruchomy i dotyczy kazdego dnia wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia.
Jezeli w oswiadczeniu wskazanych jest kilka okresow wykonywania pracy, 12-miesieczne okresy rozliczeniowe nalezy

ustalic dla kazdego z tych okresow i w kazdym okresie rozliczeniowym nalezy sprawdzic, czy i w jakiej czesci zostat
wykorzystany 6-miesieczny (tzn. 180-dniowy) okres wykonywania pracy.
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Wybierz urzad »
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Rejestracja/wyrejestrowanie osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy
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‘ wykonywania pracy cudzoziemcowi

Inne pismo do urzedu



...doradzamy, wspieramy, pomagamy...

Dziekuje za uwage



