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Na Pomorzu, podobnie jak w kraju, zachodzą 

niekorzystne zmiany demograficzne - z roku na rok 

będzie coraz mniej Pomorzan  w wieku produkcyjnym
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Ludność wg ekonomicznych grup wieku w województwie pomorskim
w 2014 r., 2017 r. oraz prognoza na 2025 r. i 2050 r.

Źródło: Dane GUS.
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W regionie systematycznie kurczą się wolne zasoby pracy
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Stopa bezrobocia w Polsce i województwie pomorskim w latach 2014 - 2018

Źródło: GUS.
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Stopa bezrobocia w województwie pomorskim 

2018 r.

2014 r.
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Pomorskie charakteryzuje się wysokim poziomem 

ofert pracy, niemniej coraz bardziej widoczne są: 

- luka zatrudnieniowa

- luka kompetencyjna
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do powiatowych urzędów 
pracy województwa pomorskiego w latach 2014 – 2018
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W latach 2014 – 2018 w urzędach pracy województwa pomorskiego zarejestrowano ponad 490 tys. wolnych 
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w tym w powiecie tczewskim ponad 45 tys., czyli prawie 9,5%.

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01
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W 2018 r. powiat tczewski był na 2 miejscu (po Gdańsku) pod względem liczby ofert pracy (Gdańsk – 17,3 tys. ofert, powiat tczewski 11,5 tys. ofert). 
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w październiku 2014 r. i 2018 r. 

przypadająca na 1 wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej 
wg powiatów województwa pomorskiego

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do powiatowych urzędów 
pracy województwa pomorskiego w latach 2014 – 2018

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01
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Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych zarejestrowanych w województwie pomorskim
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Utrzymuje się wysoki popyt na zatrudnianie cudzoziemców
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Liczba oświadczeń* o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom 
w latach 2014 – 2017 i o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w 2018 r.
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* dotyczy oświadczeń, zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy woj. pomorskiego, o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii,
Republiki Białorusi, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. Źródło: Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców

W latach 2014 – 2018 w urzędach pracy województwa pomorskiego zarejestrowano ponad 360 tys. oświadczeń, 
w w tym w powiecie tczewskim ponad 12 tys., czyli prawie 3,5%.
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W 2018 r. powiat tczewski był na 8 miejscu pod względem liczby oświadczeń dotyczących powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. 
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Podsumowanie 

✓Wyczerpują się zasoby wolnej siły roboczej, które można szybko zaangażować 
do pracy.

✓ Gospodarka bliska jest tzw. pełnego zatrudnienia - dodatkowy przyrost zatrudnienia 
jest możliwy tylko poprzez wsparcie aktywności zawodowej potencjalnych 
pracowników. 

✓ Pojawiają się symptomy spadku dynamiki zatrudnienia - niska podaż siły roboczej oraz 
niższa dynamika inwestycji w gospodarce.

✓ Utrzymuje się zapotrzebowanie na pracowników przy braku wolnych zasobów pracy 
- w efekcie firmy są zmuszone konkurować o pracowników (występuje wzrost 
wynagrodzeń).

✓ Spodziewany jest napływ cudzoziemców (otwarcie innych rynków pracy).
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Wnioski 

Przedsiębiorstwa będą zmuszone znacząco 

zwiększać wydajność pracy.

Recesja demograficzna pogłębiać będzie kurczenie się 
zasobów siły roboczej.

Ograniczenia podaży pracy będą coraz bardziej hamowały 
wzrost gospodarczy.
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Dziękuję za uwagę

wup.gdansk.pl

porp.pl

Kontakt:
Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku

ul. Podwale Przedmiejskie 30, Gdańsk
tel.: 58 32 61 801, wup@wup.gdansk.pl

Katarzyna Żmudzińska
Wicedyrektor ds. rynku pracy
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