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»Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” Powiat
URZAD PRACY EDYCJA 2024 Tczewski

I. CEL KONKURSU

Celem konkursu jest wylonienie i promocja tych pracodawcow, ktorzy ze wzgledu na swoje

osiggnigcia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ reprezentuja godny

do nasladowania poziom.

1. Nagroda w konkursie ma charakter honorowy — statuetka ,,Pracodawca Roku”. Laureaci nie
otrzymuja jakichkolwiek gratyfikacji finansowych, moga natomiast wykorzystywac fakt
przyznania nagrody w materiatach promujacych firmg.

Il. ORGANIZATOR KONKURSU

1. Organizatorem konkursu jest Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy w Tczewie.
2. Patronat nad konkursem obejmuje Starosta Tczewski.

111. ZGLOSZENIA DO UDZIALU W KONKURSIE

1. Uczestnikami konkursu mogg by¢ pracodawcy — przedsigbiorcy funkcjonujacy na terenie
dzialania PUP w Tczewie, niezaleznie od charakteru ich wiasnosci, wielkosci, liczby
zatrudnianych pracownikow.

2. Kandydatow do udziatu w konkursie, na wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie wskazujg z uzasadnieniem:

a. Prezydent Miasta Tczewa,

Burmistrzowie Miast i Gmin z terenu Powiatu Tczewskiego,

Wojtowie Gmin z terenu Powiatu Tczewskiego,

Prezes Zarzadu Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza Oddzial w Tczewie,

Przewodniczacy Zarzadu Oddzialu Tczewskiego ,,Pracodawcow Pomorza”.

3. Warunklem uczestnictwa w konkursie jest dostarczenie do Organizatora poprawnie
wypehionej Ankiety, stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Ankiet¢ mozna nadsyla¢ za posrednictwem: poczty elektronicznej — na adres:
konkurs@puptczew.pl; poczty tradycyjnej — na adres Organizatora: PUP Tczew, Aleja
Solidarnosci 14A, 83-110 Tczew lub ztozy¢ bezposrednio w siedzibie Organizatora —
I pigtro, pok. 202.

5. Termin nadsytania Ankiety uptywa w dniu 18.10.2024 r. O waznosci zgloszenia decydowac
bedzie data wplywu poczty elektronicznej, data wplywu poczty tradycyjnej lub data jego
ztozenia w siedzibie PUP w Tczewie.
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IV. KRYTERIA | OCENA

1. Nagrody przyznawane beda w trzech kategoriach:
a. Maly Pracodawca (zatrudniajacy do 15 pracownikow),
b. Sredni Pracodawca (zatrudniajacy od 16 do 70 pracownikow),
C. Duzy Pracodawca (zatrudniajacy ponad 70 pracownikow).

2. Ocena formalna dokonana bedzie przez Organizatora i polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy:
a. zgloszenia dokonano na formularzu zgodnym z regulaminem,

b. wypeliono wszystkie wymagane pola Ankiety,
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c. Ankieta zostala dostarczona do Organizatora konkursu w terminie okre§lonym
w regulaminie.

Ocena merytoryczna oraz wybor laureatow dokonane zostang przez Komisje Konkursowg w

terminie do 31.10.2024 r.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny kandydatow kierujagc sie w szczegodlno$ci nizej

wymienionymi kryteriami:

a. spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu (dzialania prospoteczne, np.:. stuzace lokalnej
spotecznos$ci, pracownikom 1 ich rodzinom; dziatania proekologiczne; zaangazowanie
lokalnych instytucji do wspdlnych dziatan i projektow),

b. zarzadzanie (wynik finansowy nie jest jedynym priorytetem w prowadzonej firmie,
np. wdrozenie zasad rozwoju kariery pracownikow, wdrozenie programow dla
pracownikow bedacych mtodszymi rodzicami lub dbanie szczegdlnie o zdrowie
1 bezpieczenstwo pracownikow),

C. innowacyjnos¢.

V. PRZYZNANIE NAGROD SPECJALNYCH

Nagrody specjalne przyznawane sa przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.
Nagrody maja charakter fakultatywny, a ich przyznanie zalezy od decyzji Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

Nagrody specjalne przyznawane sg lokalnym firmom, ktorych postawa w sposob szczegolny
przyczynita si¢ do realizacji zadan urzedu w biezagcym roku kalendarzowym.

Nagroda specjalng jest dyplom oraz pamiatkowy medal.

VI. OGLOSZENIE WYNIKOW I NAGRODY

Lista Laureatbw zostanic  ogloszona na  stronie internetowej  Organizatora
w dniu 04.11.2024 r.

Wreczenie nagrod nastgpi podczas uroczystej gali. O terminie i miejscu Organizator
poinformuje wszystkich Laureatow.

Nagroda dla Laureatow kazdej z trzech kategorii konkursowych jest dyplom i statuetka
,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego”.

Nazwy zwycigskich pracodawcéw oraz krotki opis ich dzialalnosci w formie artykutlu
sponsorowanego pojawi si¢ na lokalnej stronie internetowej oraz na stronie internetowej:
www.tczew.praca.gov.pl.

VIl. PRZEBIEG KONKURSU

. Ogtoszenie konkursu — 07.10.2024 r.

. Nadsytanie Ankiet —od 07.10.2024 r. do 18.10.2024 r.

. Powotanie Komisji Konkursowej —23.10.2024 r.

. Prace Komisji Konkursowej — od 28.10.2024 r. do 31.10.2024 r.
. Ogloszenie listy Laureatow — 04.11.2024 r.

Vill. ZALACZNIKI

Ankieta Konkurs ,,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” EDYCJA 2024.

Tczew, dnia 07.10.2024 r.
DYREKTOR

mgr Zaneta Sadowska
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