L I
(«‘ REGULAMIN KONKURSU ,‘ )
»Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” Powiat
URZAD PRACY EDYCJA 2023 Tczewski

I. CEL KONKURSU

Celem konkursu jest wylonienie i promocja tych pracodawcow, ktérzy ze wzgledu na swoje

osiagnigcia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ reprezentuja godny

do nasladowania poziom.

1. Nagroda w konkursie ma charakter honorowy — statuetka ,,Pracodawca Roku”. Laureaci nie
otrzymuja jakichkolwiek gratyfikacji finansowych, moga natomiast wykorzystywaé fakt
przyznania nagrody w materiatach promujgcych firme.

II. ORGANIZATOR KONKURSU

I. Organizatorem konkursu jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.
2. Patronat nad konkursem obejmuje Starosta Tczewski.

HI. ZGLOSZENIA DO UDZIALU W KONKURSIE

1. Uczestnikami konkursu moga by¢ pracodawcy — przedsigbiorcy funkcjonujacy na terenie
dziatania PUP w Tczewie, niezaleznie od charakteru ich wlasnosci, wielkosci, liczby
zatrudnianych pracownikéw.

2. Kandydatéw do udzialu w konkursie, na wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie wskazujg z uzasadnieniem:

a. Prezydent Miasta Tczewa,

b. Burmistrzowie Miast i Gmin z terenu Powiatu Tczewskiego,

c. Wojtowie Gmin z terenu Powiatu Tczewskiego,

d. Prezes Zarzadu Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza Oddziat w Tczewie,
e. Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu Tczewskiego .,Pracodawcéw Pomorza”.

3. Warunkiem uczestnictwa® w konkursie jest dostarczenie do Organizatora poprawnie
wypetnionej Ankiety, stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Ankiet¢ mozna nadsyla¢ za posrednictwem: poczty elektronicznegj — na adres:
konkurs@puptczew.pl; poczty tradycyjnej — na adres Organizatora: PUP Tczew, Aleja
Solidarnosci 14A, 83-110 Tczew lub zlozy¢ bezposrednio w siedzibie Organizatora —
I pigtro, pok. 202.

5. Termin nadsylania Ankiety uptywa w dniu 19.10.2023 r. O waznosci zgloszenia decydowac
bedzie data wplywu poczty elektronicznej, data wplywu poczty tradycyjnej lub data jego
zlozenia w siedzibie PUP w Tczewie.

IV. KRYTERIA I OCENA

1. Nagrody przyznawane bedg w trzech kategoriach:
a. Maly Pracodawca (zatrudniajgcy do 15 pracownikéw),

b. Sredni Pracodawca (zatrudniajacy od 16 do 70 pracownikéw),
¢. Duzy Pracodawca (zatrudniajacy ponad 70 pracownikow).

2. Ocena formalna dokonana bgdzie przez Organizatora i polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy:
a. zgloszenia dokonano na formularzu zgodnym z regulaminem,

b. wypelniono wszystkie wymagane pola Ankiety,
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c. Ankieta zostala dostarczona do Organizatora konkursu w terminie okre$lonym
w regulaminie.

Ocena merytoryczna oraz wybor laureatow dokonane zostang przez Komisje Konkursowa w

terminie do 31.10.2023 r.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny kandydatow kierujac sic w szczegélnosci nizej

wymienionymi kryteriami:

a. spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (dziatania prospoleczne, np.: stuzace lokalnej
spolecznosci, pracownikom i ich rodzinom; dziatania proekologiczne; zaangazowanie
lokalnych instytucji do wspdlnych dziatan i projektow),

b. zarzgdzanie (wynik finansowy nie jest jedynym priorytetem w prowadzonej firmie,
np. wdrozenie zasad rozwoju kariery pracownikéw, wdrozenie programéw dla
pracownikéw bedacych mlodszymi rodzicami lub dbanie szczegélnie o zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikdw),

c. innowacyjnos¢.

V. PRZYZNANIE NAGROD SPECJALNYCH

Nagrody specjalne przyznawane sa przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

. Nagrody majg charakter fakultatywny, a ich przyznanie zalezy od decyzji Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie. ,

Nagrody specjalne przyznawane sg lokalnym firmom, ktérych postawa w sposéb szczegdlny
przyczynilta si¢ do realizacji zadan urzedu w biezacym roku kalendarzowym.

Nagrodg specjalng jest dyplom oraz pamigtkowy medal.

VI. OGLOSZENIE WYNIKOW I NAGRODY

Lista Laureatbw  zostanie ogloszona na stronie internetowej  Organizatora
w dniu 06.11.2023 r.

Wreczenie nagréd nastapi podczas uroczystej gali. O terminie i miejscu Organizator
poinformuje wszystkich Laureatow.

Nagroda dla Laureatéw kazdej z trzech kategorii konkursowych jest dyplom i statuetka
Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego™.

Nazwy zwycieskich pracodawcow oraz krotki opis ich dziatalnosci w formie artykutu
sponsorowanego pojawi si¢ na lokalnej stronie internetowej oraz na stronie internetowej:
www.tczew.praca.gov.pl.

VII. PRZEBIEG KONKURSU

1. Ogtoszenie konkursu — 05.10.2023 r.

2. Nadsytanie Ankiet — od 05.10.2023 r. do 19.10.2023 1.

3. Powotanie Komisji Konkursowej — 24.10.2023 r.

4. Prace Komisji Konkursowej — od 25.10.2023 r. do 31.10.2023 r.
5. Ogloszenie listy Laureatéw — 06.11.2023 r.

IR

VIII. ZAL.ACZNIKI

Ankieta Konkurs ,,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” EDYCJA 2023.

Tczew, dnia 05.10.2023 r.

mgr Zaneta Sadowska
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