Zasady dotyczace wpisu o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oS§wiadczen.

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz z integralnymi zalgcznikami, w celu wpisu do ewidencji
oswiadczen, dotacza do o$wiadczenia rowniez:

a. wazny dowod osobisty lub wazny paszport - w przypadku, gdy podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy jest osoba fizyczna — skan

b. kopie wszystkich wypetnionych stron paszportu cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP kopie stron paszportu
cudzoziemca z danymi osobowymi — skan \

c. oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa
w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d. jesli w sprawie dziata pelnomocnik, nalezy zalaczyé upowaznienie w postaci dokumentu
clektronicznego opatrzonego przez pracodawce podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym ePUAP lub dostarczy¢ droga pocztowa oryginal upowaznienia,

e. dowod wplaty jednorazowej kwoty w wysokosci 30,00 z} za kazdego cudzoziemca.

Wplat nalezy dokonywa¢ na konto:
Powiatowy Urzad Pracy w Tezewie
Al Selidarnodei 14 a
Nr rachunku 60 1560 0613 2176 2969 80400 0009

W tytule wplaty nalezy wskaza¢: imig¢ i nazwisko cudzoziemca, numer paszportu cudzoziemca oraz

umiesci¢ dopisek ,,o$wiadczenie”.

2. W przypadku sktadania wigcej niz jednego o$wiadczenia mozna dotaczyé jedna kopie dokumentow,

o ktorych mowa w pkt. 1 a

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego o$wiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o$wiadczen, za posrednictwem

portalu www.praca.gov.pl powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

a. podjeciu pracy przez cudzoziemca- w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okre§lonego
w ewidencji oswiadczen.

b. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

4. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy wpisanego do ewidencji o$wiadczen lub cudzoziemiec

wykonujacy prace na podstawie takiego o$wiadczenia moga powiadomi¢ powiatowy urzad pracy

o zakonczeniu tej pracy.

5. Okres pracy cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie

moze by¢ dluzszy niz 24 miesiace, a dziefi rozpoczecia pracy okreslony w oswiadczeniu nastgpi nie

poZniej niz 6 miesiecy od dnia zlozenia o$wiadczenia. :

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia pracownikéw

zatrudnianych przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wykonujacych prace

poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

7. W sprawach nie wymagajacych postepowania wyjasniajacego, Powiatowy Urzad Pracy wpisuje

o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen albo

wydaje decyzje¢ o odmowie wpisu do rejestru w terminie: do 7 dni roboczych.

8. W przypadkach wymagajacych postgpowania wyjasniajacego, PUP wpisuje oswiadczenie

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen albo wydaje decyzje

o odmowie wpisu do rejestru w terminie: do 30 dni od dnia otrzymania o§wiadczenia.

9. Od dpia 01.02.2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie dokumenty dotyczace

cudzoziemcdow:

a. oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

b. powiadomienie o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia
wpisanego do ewidencji o$wiadczen,

c¢. powiadomienie o zakonczeniu pracy cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia wpisanego do
ewidencji oswiadczen,

nalezy sklada¢ wylacznie w formie elektronicznej za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl



