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zakfadu pracy
Powiatowy Urzad Pracy

w Tczewie

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

NAZWA PrACOU@WEY: ...veivieieeiieuieeiessaasr s rrrereeesaasaesassassasssssreereeeaeaaasssssassssssssnneeneeeaaaaessssanssnsssssnnneneses sansnnsnnnnnes
AdIES SIEAZIDY: ... iiii i e e r
Miejsce/a prowadzenia AZIAtalN0SCi: ....uiveeieiiirerrerrereeettreererrrerrre e e rrrererrereeterrerer e e e e e s s resarar s rerrerrnrnnnnnnnannnan
Numer identyfikacji = REGON: .......cccociiiiiiierie et
Numer identyfikacji podatkowej NIP : .......cccoiiiiiiiiee e,
Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnoSCiz ..........ooeveeveeiveicieieeee e
Whioskuje o zorganizowanie zatrudnienia dla:

.............. 0s6b bezrobotnych ktére ukonczyly 50 lat, a nie ukonczyly 60 lat,

.............. 0s6b bezrobotnych ktére ukoniczyty 60 lat.
Whioskuje o rozpoczecie zatrudnienie wnioskowanych oséb bezrobotnych od dnia ...........ccccccevvviieenne.
Deklaruje zatrudnienie skierowanych oséb bezrobotnych przez okres ................... miesiecy.
Whioskuje o dofinansowanie wynagrodzenia miesiecznie na jedng osobe, z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych, w WysokoSCi: .........cocceevereiicriceiieinee zZtotych.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych.

/pieczatka, podpis wnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentacji/

W zalaczeniu — wszyscy wnioskodawcy:

1.
2.

Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie wynagrodzenia.
Oferta pracy — wymagania- oczekiwania wobec kandydata do zatrudnienia.

Zalaczniki skiadane przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc publiczng

3.

4.

Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis (w przypadku podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
w sektorach: rolnych, rybotéwstwa i akwakultury — zatgcznik 3a).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (w przypadku podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ w sektorach: rolnych, rybotdwstwa i akwakultury — zatacznik 4a) [do pobrania - www.puptczew.pl].

Uzupetnienie formularza informacji — pomoc de minimis.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, o pomocy de minimis w rolnictwie i pomocy de minimis w rybotdwstwie,
jakie wnioskodawca otrzymat w roku w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

W przypadku spétek cywilnych — uwierzytelniona kserokopia umowy spotki.

Petnomocnictwo osob dziatajacych w imieniu wnioskodawcy — w przypadku gdy reprezentacja nie wynika bezposrednio
z dokumentdw poswiadczajacych forme prawng istnienia jednostki (np. wpisu w KRS).

W przypadku ztozenia petnomocnictwa — dowdd dokonania optaty skarbowej lub o$wiadczenie o podstawie zwolnienia z
optaty.



KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
- Osoby fizyczne - pracodawcy i przedsiebiorcy wspolpracujacy z PUP

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej RODO informuje, Ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Al. Solidarnos$ci 14A, 83-110 Tczew, Tel: 58 531-32-13

reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@puptczew.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z:

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. w zwiazku z realizacjg obowiazku prawnego cigzacego na administratorze), art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. w zwiazku z wykonywaniem przez administratora zadan realizowanych w interesie
publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi) w celu rejestracji w ewidencji
pracodawcow, swiadczenia ustug urzedu oraz w celach archiwalnych na podstawie przepisow prawa: ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r.
kodeks cywilny, a takze w aktach wykonawczych do ww. ustawy oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktoérej dane dotycza) w celu zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania si¢ w zwigzku z jej
realizacjg.

Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pana/Pani, PUP w Tczewie bgdzie przetwarzat takze
dane, do ktorych ma dostep na podstawie przepiséw prawa, w szczeg6lnosci dotyczy to danych pozyskanych z
rejestrow ZUS w zakresie niezalegania w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, fundusz
pracy, fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych oraz fundusz emerytur pomostowych, danych
zawartych w AC, rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w zakresie
informacji o przedsigbiorcach i innych podmiotach w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa m.in. jednostki Krajowej Administracji Skarbowej, Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych, Najwyzsza Izba Kontroli, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, Pomorski Urzad
Wojewodzki, Panstwowa Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, Powiatowa Rada Rynku Pracy, KRUS, Narodowy
Fundusz Zdrowia, sady, policja, prokuratura, komornicy, jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;,
SYGNITY S.A. 02-676 Warszawa ul. Postepu 17B, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z realizacja Umowy o $wiadczenie ustug zawartej pomigdzy Ministerstwem
Rodziny i Polityki Spotecznej, a Sygnity Spotka Akcyjna, ktorej przedmiotem jest utrzymanie i rozwdj
Oprogramowania SyriuszStd, podmioty prywatne - na podstawie przepisoOw prawa, w przypadku korzystania z
réznych form aktywizacji 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy (m.in. pracodawcy, jednostki
szkoleniowe, organizatorzy stazy) oraz podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (m.in. podmioty obstugujace wyptate §wiadczen, operatorzy
pocztowi, dostawcy ustug IT, podmioty przechowujace archiwa zaktadowe).owych - wylgcznie w przypadku
konieczno$ci regulowania zobowigzan finansowych.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej
celow przetwarzania i w czasie okre§lonym przepisami prawa - 10 lat. Zasady archiwizacji dokumentow oraz
okres ich przechowywania okre$la instrukcja archiwalna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania oraz prawo
do ograniczenia ich przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli przetwarzanie
danych odbywa si¢ na podstawie zgody).

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktoéw wykonawczych do tej ustawy, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody. Konsekwencjg
niepodania wszystkich wymaganych danych osobowych bedzie odmowa korzystania z ushug i instrumentow
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.

Pana/Pani dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.


mailto:iod@puptczew.pl

POUCZENIE:

1. W celu whasciwego wypelnienia wniosku nalezy zapoznaé si¢ z poniZszym pouczeniem, w razie
dalszych watpliwos$ci kontaktowacé si¢ z pracownikiem merytorycznym.

2. Whniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, wszystkie wykropkowane pola winny by¢ wypelnione.

3. Wniosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli
whnioskodawcy.

4. Zlozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o dofinansowanie wynagrodzenia.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres :

o 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,
o 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsi¢biorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

Niewywiazanie si¢ z warunkow umowy skutkuje zwrotem otrzymanych srodkow w okreslonej wysokosci :

1. wszystkich otrzymanych s$rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
otrzymanych $rodkow od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Urzgdu w przypadku nieutrzymania zatrudnienia w czasie okresu
dofinansowania oraz odpowiednio 6 lub 12 miesigcy po jej zakonczeniu,

2. 50% lacznej kwoty, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania Urzedu w przypadku utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz
przez co najmniej potowe okresu obowigzkowego zatrudnienia po zakonczeniu refundacji (odpowiednio
6 lub 12 miesiecy).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowe o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu
odpowiednio 6 lub 12 miesigcy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja uzyskanego
wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dofinansowanie wynagrodzenia uzyskane na podstawie zawartej umowy stanowi pomoc de minimis spetniajaca
warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we whasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Przepisy dotyczace pomocy de minimis, maja zastosowanie do beneficjentow pomocy w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Zgodnie z art. 2 pkt 16 ww. ustawy przez beneficjenta pomocy publicznej nalezy rozumie¢ podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub
rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawna oraz sposéb finansowania, ktory otrzymat pomoc
publiczng (jak tez podmiot, ktory si¢ o nig ubiega).



Do celéw rozporzadzen dotyczacych pomocy de minimis stosuje si¢ nastepujace definicje:

Przedsi¢biorstwem jest kazda jednostka wykonujaca dzialalno$é gospodarcza niezaleznie od jej formy prawne;j
i sposobu finansowania.

,Jedno przedsi¢biorstwo” oznacza wszystkie jednostki gospodarcze, ktore pozostaja w co najmniej jednym
Z nastgpujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw glosu
akcjonariuszy lub wspolnikow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszo$¢ cztonkow organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

€) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednostke gospodarcza
zgodnie z umowg zawartg z ta jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie
spoiki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem zinnymi akcjonariuszami lub wspolnikami tej
jednostki, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy lub wspdlnikow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa w lit. a)—d), poprzez co
najmniej jedna inng jednostke gospodarcza rowniez sa uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

Pomoc de minimis uznaje si¢ za przyznang w dniu, w ktorym przedsigbiorstwo uzyskuje prawo otrzymania takiej
pomocy zgodnie z obowigzujacym krajowym systemem prawnym, niezaleznie od terminu wyptacenia pomocy de
minimis temu przedsigbiorstwu.

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o pracg naktadcza.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania,
ktoére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga
dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualna.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegélnosci jezeli pracodawca w okresie do 365
dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023)

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013)

5) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de mini mis w rolnictwie lub rybotéwstwie

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania


http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf

