WNIOSKODAWCA

Data wptywu wniosku

(pieczet)

STAROSTA TCZEWSKI -
POWIATOWY URZAD PRACY
W TCZEWIE

WNIOSEK

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego

Podstawa prawna:
e art. 46 ust 1 pkt 1 i 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

e rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

POUCZENIE:
1. W celu wiasciwego wypetnienia wniosku nalezy zapoznaé sie z obowigzujacymi ,,Zasadami
realizacji programoéw rynku pracy”.
2. Ziozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
3. Zlozone wnioski nie podlegaja zwrotowi.
4. Na wniosek rozpatrzony odmownie nie przysfuguje odwofanie.

I.  INFORMACJA DOTYCZACA TWORZONYCH STANOWISK PRACY
ORAZ WNIOSKOWANEJ KWOTY REFUNDACJI

1. Wnhnioskuje o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia ....... stanowisk pracy

2. Whnioskowana kwota refundacji brutto: ....... ...

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa Whnioskodawcy lub imig i nazwisko oraz PESEL w przypadku osoby fizycznej:

2. W przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ (w tym wspdlnicy spotki cywilnej)
pozostajgcej w zwigzku malzenskim - oswiadczenie dotyczgce majgtkowego ustroju
maizenskiego:

a) pozostaje / nie pozostaje * we wspodlnos¢ majatkowej matzenskiej
b) dane wspétmatzonka (dotyczy wytgcznie wspotmatzonkédw pozostajgcych we wspoélnoSci
majgtkowej matzenskiej) — imie, nazwisko i pesel /klauzule informacyjne —ochrona danych

osobowych dostepne sg na stronie https://pup.tczew.ibip.pl/public/



https://pup.tczew.ibip.pl/public/

c) dane dotyczagce dokumentu potwierdzajgcego inny ustrdj majgtkowy matzenski:
- wskazanie Sadu, sygnatury i daty wyroku

lub
- wskazanie notariusza (imie i nazwisko) adresu kancelarii notarialnej, data i numer

repertorium aktu notarialnego -umowy

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w dniu zawarcia umowy niezbedne bedzie
przediozenie stosownego dokumentu wraz ze zgoda wspoéimatzonka na przetwarzanie
danych osobowych.

3. Adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania:
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7. Nazwa banku i numer konta podmiotu: .........cooii it
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lll. DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

1. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci (np. osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢

gospodarczg, spotka cywilna, SPOIKA Z 0.0.) ..eeuuini e

CHARAKTERYSTYKA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
Przedmiot dziatalnosci — branza, gtéwne produkty lub ustugi itp.




Opis rynku, na jakim dziata podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, gtéwni
dostawcy i odbiorcy, zawarte umowy itp.

Plany rozwoju w zwigzku z nowotworzonym/ymi miejscem/ami pracy.

Dane dotyczace zatrudnienia w zaktadzie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku:

L.p. Miesiac i rok Liczba Liczba etatow Liczba pracownikow,
zatrudnionych w przeliczeniu na z ktorymi rozwigzano
pracownikow pelny i niepeiny lub wygast stosunek

wymiar czasu pracy pracy w danym

(stan na ostatni L.
(np. 1 etat + 0,25 miesigcu

dzien miesigca)
etatu = 1,25 etatu)

al b~ W

Aktualnie - na dzien

zlozenia wniosku




Uwaga:
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie:
0s0b z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia, umowy o dzieto), pracownikow
miodocianych, pracownikdw przebywajgcych na urlopach wychowawczych oraz urlopach
bezptatnych.

5. Charakterystyka nowotworzonych stanowisk pracy

Wymagane kwalifikacje,

Liczba Rodzaj pracy, jaka umiejetnosci i doswiadczenie
Nazwa stanowiska stanowisk bedzie wykonywana zawodowe niezbedne do
pracy pracy przez skierowanego wykonywania pracy, jakie
bezrobotnego powinien posiadaé skierowany
bezrobotny

Adres miejsca, w ktérym zostang utworzone stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych.

V. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA SRODKOW (wtasciwe zaznaczy¢):

1. Poreczenie [1

Weksel in blanco [

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) L]
Gwarancja bankowa []

Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach []

Blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym [

N o o M N

Akt notarialny o poddaniu sie egzekugji przez dtuznika [J

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie
weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku sg prawdziwe oraz ze zapoznatem/am sige z
»~Regulaminem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego” obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

(data i czytelny podpis ztozony w dniu sktadania wniosku do PUP
osoby lub oséb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy)
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VI. KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby fizyczne
- pracodawcy i przedsiebiorcy wspoétpracujacy z PUP

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanej dalej
RODO informuje, ze:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Al. Solidarnosci 14A, 83-110 Tczew, tel. 58 531-32-13

reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.
2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@puptczew.pl lub pisemnie na adres

siedziby administratora.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze), art. 6 ust. 1 lit. ) RODO (tj. w zwigzku z wykonywaniem przez administratora
zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi) w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow, $wiadczenia ustug urzedu oraz w
celach archiwalnych na podstawie przepiséw prawa: ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks
cywilny, a takze w aktach wykonawczych do ww. ustawy oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza) w celu zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w
zwigzku z jej realizacja.

e Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pana/Pani, PUP w Tczewie bedzie
przetwarzat takze dane, do ktérych ma dostep na podstawie przepiséw prawa, w
szczegollnosci dotyczy to danych pozyskanych z rejestrow ZUS w zakresie niezalegania w
opfacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, fundusz pracy, fundusz
gwarantowanych $wiadczeh pracowniczych oraz fundusz emerytur pomostowych, danych
zawartych w AC, rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w
zakresie informacji o przedsiebiorcach i innych podmiotach w zakresie niezbednym do realizac;ji
zadan.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, SYGNITY S.A. 02-676 Warszawa ul. Postepu
17B, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu wtasciwej
realizacji przedmiotu umowy systemu informatycznego, ktérego producentem jest Sygnity Spoétka
Akcyjna, bezposrednio w zwigzku z realizacjg umowy o $wiadczenie ustug nr 3/DRP/WR/FP/2021,
zawartej w dniu 30.07.2021 r. pomiedzy Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii, a Sygnity
Spotka Akcyjna, ktorej przedmiotem jest utrzymanie i rozwdj Oprogramowania SyriuszStd oraz
instytucje dziatajgce na podstawie przepiséw prawa i inni, w szczegdlnosci: pracodawcy, instytucje
szkoleniowe, ZUS, Urzad Skarbowy, podmioty swiadczace ustugi pocztowe i kurierskie, Powiatowa
Rada Rynku Pracy oraz banki na podstawie umowy o Swiadczenie ustug bankowych - wytgcznie w
przypadku koniecznosci regulowania zobowigzan finansowych.

5. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
powyzej celdw przetwarzania i w czasie okreslonym przepisami prawa - 10 lat. Zasady archiwizacji
dokumentéw oraz okres ich przechowywania okresla instrukcja archiwalna oraz jednolity rzeczowy
wykaz akt.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

7. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

8. Posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody).

9. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy
RODO.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej
ustawy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody.
Konsekwencjg niepodania wszystkich wymaganych danych osobowych bedzie odmowa korzystania
z ustug i instrumentow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.

11. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.


mailto:iod@puptczew.pl

Zataczniki wymagane do wniosku

I. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza:

1. Oswiadczenia /Zatgcznik nr 1A/

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis /Zafgcznik nr 2A/ oraz
oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis /Zafgcznik nr 2a/.

3. Dokumenty dotyczgce zabezpieczenia wnioskowanej kwoty srodkéw np.:

— w przypadku poreczenia oraz weksla z poreczeniem wekslowym - oswiadczenie os6b poreczajgcych
0 uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc
jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé; /Zatgcznik nr 3/

— w przypadku blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym — dokument potwierdzajgcy
wysokos¢ zgromadzonych srodkow

— w przypadku aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika — o$wiadczenie o wartosci
posiadanego majagtku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ten fakt (np. akty notarialne lub odpisy
ksigg wieczystych, dowody rejestracyjne posiadanych samochodéw).

4. Informacje dotyczace stanowiska pracy oraz wymagan wobec potencjalnych kandydatow — osoéb
bezrobotnych kierowanych przez urzad /Zatgcznik nr 4/.

5. Kalkulacja wydatkbw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrodta ich finansowania /Zafgcznik nr 5/.

6. Szczegotowa specyfikacja wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
/Zatgcznik nr 6/.

7. Ewentualnie inne dokumenty majace zwigzek z tworzonymi miejscami pracy.
8. Dokument potwierdzajgcy posiadanie przez wnioskodawce rachunku bankowego.

Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (uwierzytelnione kserokopie).

wszelkie kserokopie dokumentow winny by¢ uwierzytelnione przez wnioskodawce

o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis



Zalaczniki wymagane do wniosku

[I. Przedszkole, szkota:

1. Oswiadczenia /Zatgcznik nr 1B/

2.  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis /Zatgcznik nr 2A/ oraz
oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis /Zatgcznik nr 2a/.

3. Dokumenty dotyczgce zabezpieczenia wnioskowanej kwoty srodkéw np.:

— w przypadku poreczenia oraz weksla z poreczeniem wekslowym - oswiadczenie osob poreczajgcych
0 uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zZrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc
jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé; /Zatgcznik nr 3/

— w przypadku blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym — dokument potwierdzajgcy
wysoko$¢ zgromadzonych srodkéw

— w przypadku aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika — o$wiadczenie o wartosci
posiadanego majatku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ten fakt (np. akty notarialne lub odpisy
ksigg wieczystych, dowody rejestracyjne posiadanych samochodéw).

4. Informacje dotyczace stanowiska pracy oraz wymagan wobec potencjalnych kandydatéw — osoéb
bezrobotnych kierowanych przez urzad /Zatgcznik nr 4/.

5. Kalkulacja wydatkbw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrodia ich finansowania /Zafgcznik nr 5/.

6. Szczegdtowa specyfikacja wydatkdw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
/Zatgcznik nr 6/.

7. Ewentualnie inne dokumenty majgce zwigzek z tworzonymi miejscami pracy.
8. Dokument potwierdzajgcy posiadanie przez wnioskodawce rachunku bankowego.

9. Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (uwierzytelnione kserokopie).

wszelkie kserokopie dokumentow winny by¢ uwierzytelnione przez wnioskodawce




10.

Zalaczniki wymagane do wniosku

Producent rolny:

Oswiadczenia /Zatgcznik nr 1C/

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis /Zafgcznik nr 2B/ oraz
oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie /Zaftgcznik
nr 2b/.

Dokumenty dotyczgce zabezpieczenia wnioskowanej kwoty srodkéw np.:

— w przypadku poreczenia oraz weksla z poreczeniem wekslowym - oswiadczenie osob poreczajgcych

o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédla i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesiecznej sptaty zadluzenia, podajgc
jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé; /Zatgcznik nr 3/

— w przypadku blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym — dokument potwierdzajgcy

wysoko$¢ zgromadzonych srodkow

— w przypadku aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika — o$wiadczenie o wartosci

posiadanego majatku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ten fakt (np. akty notarialne lub odpisy
ksigg wieczystych, dowody rejestracyjne posiadanych samochodéw).

Informacje dotyczgce stanowiska pracy oraz wymagan wobec potencjalnych kandydatéw — oséb
bezrobotnych kierowanych przez urzad /Zatgcznik nr 4/.

Kalkulacja wydatkbw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdélnych stanowisk pracy
i zrodfa ich finansowania / Zatgcznik nr 5/.

Szczegotowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
[Zatgcznik nr 6/.

Ewentualnie inne dokumenty majgce zwigzek z tworzonymi miejscami pracy.
Dokument potwierdzajgcy posiadanie przez wnioskodawce rachunku bankowego.

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (uwierzytelnione kserokopie).

wszelkie kserokopie dokumentow winny by¢ uwierzytelnione przez wnioskodawce




