Kryteria rozpatrywania wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy w 2025 roku

Podstawa prawna realizowanych dziatan: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U z 2024r. poz. 475 ze zm,)

Refundowane bedzie jedynie niezbedne wyposazenie stanowiska pracy w srednim
przedziale cenowym.
Preferowane bedg podmioty:
- zainteresowane przyjeciem osoby znajdujgcej sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
- deklarujgce zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres minimum 30 dni po
zakonczeniu realizacji umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,
- deklarujgce wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie
za prace,

- ktdére wywigzaty sie z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.
Podczas rozpatrywania wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy urzad pracy bedzie brat pod uwage liczbe oséb pozostajgcych w
ewidencji bezrobotnych, spetniajgcych warunki pracodawcy, ktéra umozliwi realizacje oferty
i sprawne uzupetnienie ewentualnego wakatu.
Przedsiebiorca wykonujgcy we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg nie moze przyjac
na doposazone stanowisko pracy wspotmatzonka Whnioskodawcy ani czionka rodziny

pozostajgcego w pierwszym stopniu pokrewienstwa.
v Preferowane bedg osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), zwtaszcza dtugotrwale
bezrobotne, o niskich kwalifikacjach lub w wieku powyzej 50 roku zycia.
v' W pierwszej kolejnosci kierowani bedg bezrobotni, ktérzy nie byli zatrudnieni w ostatnich
12 m-cach w ramach subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy sktadajgcego wniosek o
refundacje kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy lub z nim powigzanego
osobowo lub kapitatowo.
W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia osoby fizycznej, osoba poreczajgca musi
wykazaé przychdd nie nizszy niz 5.100 zt brutto. Przy zabezpieczeniu w formie aktu
notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia.

Whnioski_o organizacje wszystkich form aktywizacji (instrumenty i ustugi wymienione w

ustawie o promocji zatrudnienia i_instytucjach rynku pracy) rozpatrywane beda do

wyczerpania srodkéw.

Przyznawane kwoty na realizacje instrumentdw rynku pracy mogg by¢ poprzedzone
negocjacjg z osobg uprawniong, a ich wysokos¢ moze by¢ uzalezniona od limitu Srodkéw
posiadanych przez Urzad na ten cel.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego Iub

pracodawcy Dyrektor MUP w Olsztynie moze podjaé decyzje o odstgpieniu od postanowien

zawartych w kryteriach o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kryteria zatwierdzone przez Miejskg Rade Rynku Pracy w dniu 19.12.24r.



