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Drodzy Czytelnicy!

Zanamikolejny rokintensywnych dzialan narzecz wsparcialokalnego
rynku pracy. W tym numerze Kwartalnika koncentrujemy si¢ gtéwnie
na ostatnim kwartale. W 2025 roku obchodzilismy pieciolecie kampanii
Od juniora do seniora z tej okazji zorganizowaliémy w pazdzierniku
konferencje Most pokoleni- doradca zawodowy w $wiecie pracy, ktorej
uczestnikami byli przedstawiciele instytucji $cisle zwigzanych z rynkiem
pracy, o$wiatg i doradztwem zawodowym. Podczas tego spotkania zostaty
ogloszone wyniki konkursu plastycznego Mtodzi odkrywcy rzemiosta.
Zwycieskie prace zamiedcilismy w wyjatkowym kalendarzu, ale wiegcej
o tym wydarzeniu przeczytacie Pafistwo na stronie 51 6.

Caly czas si¢ rozwijamy i szukamy inspiracji, by wspiera¢ lokalnych
przedsigbiorcow w procesie zmian technologicznych. W listopadzie
zorganizowali$my druga odstone konferencji Otwodrz sie na innowacje

. w Twojej firmiewramach Akademii Biznesu- Business College Powiatowego
Urzedu Pracy w Mlawie. Najwazniejszym dla nas celem jest pobudzenie oraz zainspirowanie lokalnych
przedsigbiorcow do podejmowania dlugofalowych dzialan umozliwiajacych rozwdj ich dziatalnosci.
Chcemy, by efektem naszej wspotpracy bylo zwigkszenie liczby oferowanych miejsc pracy.

Nie ulega watpliwosci, ze w tym roku bedziemy koncentrowac si¢ na kontynuacji dotychczasowych
dzialan. Przed nami XIV Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy oraz XIII Targi Pracy, na ktére juz teraz
serdecznie zapraszam.

Korzystajac z tego, ze aktualny numer Kwartalnika jest pierwszym wydaniem w tym roku, zycze
Panstwu, by caly 2026 rok byt jeszcze lepszy niz ten poprzedni.

Zapraszam do lektury.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2025 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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PROJEKTY DLA MIESZKANCOW POWIATU
- AKTYWIZACJA SPOLECZNA 1 ZAWODOWA

Od kilku lat zyjemy w ,,ciekawych” czasach naznaczonych pandemia koronawirusa i wojng w Ukrainie.
Skutki tych wydarzen odczuwamy na co dzien zaréwno w naszym zyciu prywatnym, spolecznym ale
takze tym zawodowym. Szczegélnie trudno moze by¢ osobom znajdujacym si¢ w kryzysowym momencie
zycia spowodowanym chociazby bezrobociem. Nasz Urzad starajac si¢ zapobiega¢ tym negatywnym
zjawiskom wcigz poszukuje nowych rozwiagzan i zrédel finansowego wsparcia oséb, ktore dotkneto
bezrobocie. Dzigki udzialom w oglaszanych konkursach otrzymalismy dofinansowanie na realizacje
projektow wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla
aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu Dzialanie 8.1 Aktywizacja
spoleczna i zawodowa. Sg to projekty:

« ,2WYKLUCZENIU POWIEDZ STOP- wsparcie 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo z powiatu
mlawskiego” realizowany w okresie 01.03.2025r. — 31.10.2026r. z ogélnym budzetem 1 363 332,00 z1.

o ,AKTYWNE GMINY W POWIECIE MLAWSKIM”- realizowany w okresie 01.01.2026r.
-30.11.2027r. z 0g6lnym budzetem 839 130,13 z1.

o ,AKTYWNA WIES W POWIECIE MLAWSKIM”- realizowany w okresie 01.01.2026r.
-30.11.2027r. z og6lnym budzetem 839 130,13 zt.

Cel: aktywizacja spoteczna i zawodowa, a co za tym idzie zwi¢kszenie szans na zatrudnienie

ogdlem 164 oséb biernych zawodowo oraz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
zamieszkujacych powiat mlawski przy zastosowaniu uslug aktywnej integracji z wykorzystaniem
instrumentow aktywizacji spolecznej, zawodowej i edukacyjne;j.

Dzialania: diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatu uczestnikéw projektu na potrzeby opracowania
$ciezki reintegracji, poradnictwo specjalistyczne, Warsztaty Rozwoju Osobistego, coaching indywidualny,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe, prace interwencyjne szkolenia komputerowe
i szkolenia zawodowe.

Zapraszamy osoby bezrobotne i pracodawcéw do uczestnictwa w projekcie poprzez kontakt:
o pracodawcy: P. Mariusz Kupinski —23 654 54 08 wew. 319 lub kom. 453 682 332;
« osoby bezrobotne: P. Wioleta Raczka — 23 654 54 08 wew. 329 lub kom. 572 786 139.

#FunduszeEuropejskie

Autor: Aldona Zasina

PODSUMOWANIE ROKU 2025
LICZBA UCZESTNIKOW FORM WSPARCIA

18

= bon na zasiedlenie
= szkolenia zawodowe
61 srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
refundacja kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowska pracy
= prace interewencyjne

m roboty publiczne

m staze

Autor: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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OD JUNIORA DO SENIORA-TO JUZ PIEC LAT!
MOST POKOLEN- DORADCA ZAWODOWY W SWIECIE PRACY

Dnia 22 pazdziernika 2025r. aula Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Mtawie (PANSIM)
stala sie¢ miejscem miedzypokoleniowego spotkania poswigconego doradztwu zawodowemu. Konferencja
pn. Most pokoleni-doradca zawodowy w swiecie pracy. Od juniora do seniora zostala zorganizowana
przez Staroste Mtawskiego i Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie, we wspolpracy PANSIM. W wydarzeniu
uczestniczyli przedstawiciele instytucji
wspierajacych edukacje i rynek pracy. Gtéwnym
celem spotkania bylo pokazanie, jak doradztwo
zawodowe moze wspoltworzy¢ (wspierac)
czlowieka na réznych etapach zycia- od wczesnej
edukacjiaz po wiek senioralny w obliczu ciagglych
zmian. Spotkanie mialo charakter praktyczny
iintegrujacy- wymiana doswiadczen, prezentacja
dobrych praktyk i oméwienie wyzwan, stojacych
przed doradcami we wspdlczesnym $wiecie.

Prelekcje objely szeroki zakres tematow,
dotyczacych roli doradcy w réznych instytucjach
i etapach Sciezki zawodowej. Wérdd prelegentow
znalezli si¢: Tomasz Sieradz- Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Liliana Kozielska- Komendant Mazowieckiego
OHP, Malgorzata Sobecka- Dyrektor Delegatury
Kuratorium Os$wiaty w Ciechanowie, Krzysztof
Lukta-  Prezes  Zakladu  Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie, Jacek Brzezinski
z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spolecznej, TomaszMagnowski- Przewodniczacy
Zarzadu Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, prof.
dr hab. Leszek Zygner- Prorektor z PANSIM.
Przedstawiciele naszego Urzedu podsumowali
dzialania w ramach kampanii Od Juniora do
Seniora, skierowane do dzieci, mlodziezy,
studentéw, senioréw i 0séb biernych zawodowo.
Poszczegolne punkty konferencji zwieraly takze
konkretne aktywnosci wzmacniajace wymiar
miedzypokoleniowy min. wreczenie nagrod
w konkursie Mtodzi odkrywcy rzemiosta oraz
wystep zespolu Fundacji Krzewienia Kultury
Zawkrzanie.

Prelegenci i praktycy byli jednogtosni:
wspolpraca migdzy doradcami w szkotach
i urzedach pracy jest istotna z punktu
widzenia rozwoju oraz samoswiadomosci osob
korzystajacych z ustug doradcy. Prezentacja
inicjatywi skutecznych praktyk dla réznych grup
wiekowych motywuje do dalszego dzialania.
Takie wydarzenie jak to, stwarza przestrzen do
nawigzania dialogu oraz wspoétpracy w zakresie
wymiany doswiadczen instytucji publicznych,
edukacyjnych i praktykow rzemiosta, by lokalne
inicjatywy mogly skutecznie odpowiada¢ na
wyzwania globalnego rynku pracy. Dla doradcow
zawodowych, edukatoréw i samorzadow jest
impulsem do dalszego zaciesniania wspolpracy,
rozwijania programéw i wpierania kolejnych
pokolen w planowaniu $ciezki zawodowe;j.

Autor: Anna Kowalska-Welenc

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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MLODZI ODKRYWCY RZEMIOSLA!

Uczniowieklas0-IIIznaszegopowiatu
wzieli udzial w konkursie plastycznym
pt. Mlodzi odkrywcy rzemiosta, ktérego
celem byto przyblizenie dzieciom zawodow
rzemiedlniczych oraz  rozwijanie ich
kreatywnosci i talentéw artystycznych.
Konkurs polegal na przedstawieniu pracy
wybranego przez siebie rzemieslnika
dowolna technika plastyczng. Dzieci
wykazaly si¢ duzym zaangazowaniem
i niesamowitg kreatywnoscia -wplyneto 98
prac z 36 placowek. Wszystkie nadestane
prace zostaly ocenione przez jury pod
katem zgodnosci z tematyka, oryginalnosci
i walorow estetycznych. Po intensywnych
obradach i negocjacjach jury w sktadzie:

Maria Kozlakiewicz, Witold Okumski, Zdzistaw Kruszynski, Witold Zeranski, Zuzanna Panin wylonito

13 wyjatkowych prac.

Zwycieskie prace zostaly zamieszczone w kalendarzu na 2026 rok (do pobrania na stronie: mlawa. praca.
gov.pl), a uroczyste wreczenie nagrod odbylo si¢ 22 pazdziernika 2025 r. podczas konferencji Most pokoleri-
doradca zawodowy w Swiecie pracy. Od juniora do seniora. Zwyciezcom jeszcze raz gratulujemy. Dziekujac
wszystkim uczestnikom konkursu za zaangazowanie, Zyczymy wytrwalosci w realizacji swoich pasji.

Autor: Zuzanna Panin

MIEJSCE 1-KOWAL
Alan Machocki, kl. II, Szkota P im. Kréla
tokietka w Uniszkach Zawadzkich [  /

MIEJSCE 2- FRYZJER 7
Karolina Nosarzewska, klasa Ill,
Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Morawach

=i
WYROZNIENIE-OKLADKA
KAROL KOZLOWSKI, klasa I, Szkota Podstawowa im. Marszatka

Jozefa Pi

W Wi

Maja Kosakowska, grupa S6wki, Gatiss
Miejskie Przedszkole Samorzadowe nr 2
w Miawie

>

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy |

w Miawie gmiwwﬁg
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WYROZNIENIE- MLYNARZ
Wojciech Krysztofiak, klasa Il,
Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Morawach

“r~

E

A :
WYROZNIENIE- KRAWCOWA
Julia Grzmocinska-Czyzychowicz, klasa Il,
Szkota Podstawowa

im. Jana Pawta Il w Stupsku

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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WYROZNIENIE- CUKIERNIK —

Walenty Siwak, klasa Il, Speqalny Osrodek Szkolno- Varvara Ulisko, grupa RYBKI, Mlejskle Przedszkole Samorzadowe
Wychowawczy im. ). Korczaka w Miawie nr 4 w Mtawie

4
WVROZNIEN IE PIEKARZ ‘

, klasa Il, Szkota
Kopermka w Miawie

WYROZNIENIE- DI R
Michat Szawtowski, klasa |I Szkota Podstawowa im. Mlchalmy "
C: iej w

i
i,klasa 0, Publi

jezus Parafl Swiegtej Rodziny w MlaWIe n’-— ";j =

ZAPOZNA]J SIE Z ZAWODEM
OPIS ZAWODOW RZEMIESLNICZYCH I POKREWNYCH

W biezacym numerze Kwartalnikakontynuujemy cykl artykutow stuzacych podniesieniu $wiadomosci
zawodowej i branzowej. Nawigzujac do wiedzy uczestnikow konkursu Mtodzi odkrywcy rzemiosta na temat
réznych, ciekawych zawodow ponizej prezentujemy profesje dekarza.

Dekarz: to fachowiec, ktéry odpowiada za budowe, konserwacje i naprawe dachow. Zajmuje sig
montazem pokry¢ takich jak dachéwka czy blacha, systemdéw rynnowych oraz okien dachowych i izolacji.
To jedna z najstarszych profesji na $wiecie jednak w dawnych czasach
tego rodzaju prace wykonywali ciesle.

Predyspozycje do zawodu:

- sprawnos¢ fizyczna i brak leku wysokosci- praca odbywa sie gtéwnie
na dachach, czesto stromych i wysokich;

- dokladnos¢ i cierpliwos¢- dach musi by¢ szczelny i solidny, a kazdy
blad moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji;

- zmyst techniczny i wyobraznia przestrzenna- dekarz musi umiec
czytac rysunki techniczne dopasowywac materiaty konstrukcji;

- umiejetnos¢ pracy w zespole- dachy rzadko wykonuje sie
samodzielnie, a wspolpraca z innymi fachowcami jest kluczowa.

Potrzebne kwalifikacje do wykonywania zawodu.

Fachowcem w tej branzy jest osoba, ktora ukonczyta szkote branzowsa
w zawodzie dekarz lub kursy zawodowe organizowane przez osrodki
szkoleniowe, uzyskata uprawnienia do pracy na wysokosciach oraz
odbyla szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP).
W trakcie nauki uzyskuje sie kwalifikacje:

- BUD.03 Wykonywanie robdt dekarsko-blacharskich.

- BUD.27 Organizacja i kontrola wykonania pokry¢ dachowych oraz
sporzadzanie kosztorysow- Technik dekarstwa.

Dodatkowo wielu dekarzy podnosi swoje kwalifikacje poprzez kursy specjalistyczne. np. z montazu dachéw
zielonych, dachéw fotowoltaicznych czy nowoczesnych pokry¢ dachowych.

Ciekawostka: W Polsce dziala Polskie Stowarzyszenie Dekarzy, ktére organizuje Mistrzostwa Polski
Mtlodych Dekarzy. Najlepsi fachowcy reprezentujg Polske w zawodach miedzynarodowych, udowadniajac,
ze dekarstwo to nie tylko rzemiosto, ale rowniez sztuka i prestizowy fach!

Autor: Zuzanna Panin

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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ZACZNIJ KOPAC STUDNIE ZANIM POCZUJESZ

PRAGNIENIE

JAKIM WYZWANIEM DLA PRACODAWCOW JEST NIZ
DEMOGRAFICZNY? JAK SIE PRZED NIM ZABEZPIECZYC?

Od czego zalezy sukces firmy? Czy do
prowadzenia wlasnego biznesu trzeba mie¢
przyslowiowego nosa? Na pewno nie zaszkodzi.
W Akademii  Biznesu - Business College
zastanawiamy sig, co trzeba wiedzie¢ o zmieniajagcym
sie rynku pracy, zeby sie na nim utrzymac i jakie
informacje moga uchroni¢ naszych przedsigbiorcow
przed porazka.

Czestoporuszamykwestiebudowania przewagi
konkurencyjnej. Jednym z gléwnych elementow
utrzymania tej przewagi jest dobdr pracownikéw,
wspotpracownikéow. Okazuje si¢, ze po
2025 roku to bedzie najwigkszym
wyzwaniem dla pracodawcéw. Raport
Polskiego Instytutu Ekonomicznego
nie pozostawia ztudzen.

Zmiany w  strukturze
naszego spoteczenstwa
spowodowaly, Zze po 2025 roku
z rynku pracy odejdzie ok.
12,5 procent pracownikow.
Przy = utrzymaniu  obecnych
tendencji demograficznych,
dysproporcja miedzy  wielkosciag
zasobow wchodzacych na rynek pracy i
wychodzacych z niego, bedzie si¢ poglebiac.
Chodzi gléwnie o spadek liczby urodzen. Badanie
Eurostatu potwierdza, ze dotyczy to nie tylko Polski.
Jest to trend ogdlnoeuropejski prognozowany na
kolejne trzy dekady. Brak prostej zastepowalnosci
pokolen, spadek liczby urodzen jest oczywiscie
odczuwalny na rynku pracy z opdznieniem.
Natomiast proces starzenia si¢ spoleczenstwa,
stal sie juz zauwazalny we wszystkich sektorach
gospodarki. Od handlu, przemystu i rolnictwa
zaczynajac, poprzez budownictwo, transport
i gastronomie, na edukacji, opiece zdrowotnej
i administracji publicznej konczac. W kazdej z tych
sekcji prognozowany odptyw pracownikéw znacznie
przewyzsza ich naplyw.

Co w tej sytuacji? Czy aktywna polityka
ludno$ciowa zalatwi sprawe? Nawet gdyby si¢ to
udalo, na efekty trzeba bedzie poczeka¢ od 18 do
25 lat. Ze wzgledu na zmiany mentalnosci, trudno
okregli¢ intensywnos$¢ i ewolucje tych procesow.
Dynamiczny udzial kobiet w rynku pracy, a co
za tym idzie, odkladanie decyzji o posiadaniu
potomstwa, wskazuje na konkretny problem,
ktéry domaga sie¢ zmian legislacyjnych. Ulatwienie
kobietom powrotu na rynek pracy po urodzeniu
dziecka jest niewatpliwie jednym z wyzwan polityki
demograficznej w przyszlosci.

DEM
yﬂ“’-‘%”

/.

%Us:nﬁsg
OLLEG g // ktérzy inwestuja w swojg przyszlosc,

Kolejnym  wyzwaniem jest utrzymanie
jak  najdluzszej aktywnosci zawodowej oséb
w wieku produkcyjnym poprzez zdiagnozowanie
potrzeb oséb w wieku przedemerytalnym czy
seniorow. W tej sytuacji rezygnacja z pracy
0s6b z najwigkszym doswiadczeniem, jest
niedopuszczalng rozrzutnoscig, na ktoéra rynek
pracy nie moze sobie pozwoli¢. Przedefiniowanie
mozliwosci i deficytow tych oséb w miejscu pracy,
moze skutkowac ich dtuzsza aktywnosciag zawodows.
Dotyczy to réowniez osdb z niepelnosprawnoscig.

Zniwelowanie barier w ich zatrudnieniu
oraz zdefiniowanie ich potrzeb, moze sie
, przyczyni¢ do zwiekszenia ich udzialu
na rynku pracy. Waznym tematem

staje sie tez kwestia profilaktyki
zdrowotnej. Dla satysfakcjonujacej
i efektywnej pracy w starzejacym
sie spoleczenstwie kluczowe jest
utrzymanie dobrego stanu zdrowia
i aktualnych kwalifikacji.

Kolejna grupa potencjalnych
pracownikow to ludzie mlodzi,

zdobywajac  wyzsze  wyksztalcenie
i  kwalifikacje. =~ Umozliwienie  im
pogodzenia nauki i pracy, a moze nawet
wsparcie finansowe ich edukacji, czesto okazuje sig
bardzo dobra inwestycja dla firmy. Inwestowanie
w rozwoj pracownikéw, bez wzgledu na ich wiek jest
sposobem na zyskanie lojalnego pracownika, ktéry
nie bedzie myslal o odejsciu z pracy. Bo przeciez
pracodawcy nie chodzi tylko o ilos¢ pracownikoéw, ale
tez o jakos$c¢ ich pracy. Kompetentny, wyksztalcony,
dobrze poinformowany pracownik tworzy dobra
opini¢ firmy na rynku, buduje jej marke.

Obecny rozwdj gospodarczy i technologiczny
wymusza zmiane kompetencji pracownikow,
uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci. Zmieniajg
sie  zadania  stawiane  pracownikom oraz
narzedzia, ktérymi je wykonujg. Wiele rozwigzan
technologicznych nie tylko ulatwia nam prace,
ale nawet calkowicie nas odcigza. Postepujaca
automatyzacja, wykorzystanie sztucznej inteligencji
jest dobrym rozwigzaniem, gdy brakuje rak do
pracy. Czy maszyny zastapia czlowieka? Czy
automatyzacja i robotyzacja s3 antidotum na
brak pracownikéw? W pewnym stopniu - tak.
Sprawdza si¢ glownie w zadaniach powtarzalnych
i automatycznych, ktérych ludzie coraz czesciej nie
chcg wykonywac oraz w zadaniach niebezpiecznych,
niosacych ryzyko utraty zycia lub zdrowia. Nadal
jednak sg dziedziny, w ktorych nie da sie zastgpi¢
czlowieka.
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Czy migracja moze uzupelni¢ braki na
rynku pracy? Czgéciowo to rozwigzanie si¢
sprawdza. Szczegdlnie w tych sytuacjach, kiedy
cudzoziemcy pracujg legalnie, ptaca podatki i wigza
swoja przysztos¢ z Polskg. Wtedy wzrasta ich
zaangazowanie w prace, che¢ nauki jezyka i rozwoju
zawodowego. Jednak Zeby ten stan rzeczy utrwali¢,
potrzebna jest integracja spoteczna obcokrajowcow,
a co za tym idzie rozsadne rozwigzania legislacyjne.
Niestety wEuropie konkurencja jest duza. W zwigzku
tendencjg starzenia si¢ spoteczenstw. Wszystkie kraje
mierzg z tym problemem, wigc liczba migrantéw
z krajow europejskich bedzie malata, a ci , ktérzy
zdecyduja si¢ wyjecha¢, beda mieli coraz wigkszy
wybor.

Trendy rynku pracy sa regularnie badane.

Zdajemy sobie z nich sprawe, dlatego wspieramy
lokalny biznes przez szereg dziatan, ktére promujemy
m.in. na naszej stronie internetowej. Zach¢camy
do zapoznania si¢ z przedsiewzigciami, ktore sg
odpowiedzig na wyzwania, jakie stawia wspolczesny
rynek pracy. Akademia Biznesu - Business College
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtlawie jest takim
projektem, w ktorym promujemy innowacyjne
podejscie do prowadzenia wlasnej firmy, nowoczesne
rozwigzania technologiczne, networking, wymiane
wiedzy i doswiadczen, podnoszenie kwalifikacji,
ksztalcenie ustawiczne oraz szereg innych naszych
projektow. Takich jak miedzy innymi:

 Aktywny Senior XXI wieku;

» Mini Targi Pracy dla oséb
z niepelnosprawnosciami.

*Piszac ten artykul inspirowatam sie: artykutem — Dziennik Gazeta Prawna 26/2025 z 07.02.2025 [dodatek: Top Employers
oraz artykutem dr Sonia Buchholtz (adiunkt w Szkole Giéwnej Handlowej w Warszawie, ekspertka ekonomiczna Konfederacji

Lewiatan).
Polecam

Ilona Sychocka, akademia.biznesu@pup.mlawa.pl

MINIMALNE WYNAGRODZENIE
JAKIE STAWKI W 2026 ROKU?

zmiany:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2025 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. wprowadza istotne

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2026 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za

prace w wysokosci 4806 zl.

§ 2. Od dnia 1 stycznia 2026 r. ustala si¢ minimalna stawke godzinowa w wysokosci 31,40 zl.
§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. Minimalne wynagrodzenie za prace

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace od 1 stycznia 2026 roku oznacza wzrost o 140 zl, czyli o 3%
w stosunku do kwoty obowigzujacej w 2025 roku (4666 zt).

Minimalne wynagrodzenie to punkt odniesienia dla wieluinnych naleznosci. Jego wzrostautomatycznie

podnosi m.in.:

 dodatek za prace w nocy,

« wynagrodzenie za przestdj,

« minimalne odprawy przy
zwolnieniach,

o podstawe zasitkow chorobowych
i macierzynskich,

o kwote wolng od potracen
komorniczych.
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roku.

Autor: Monika Majorowska
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OTWORZ SIE NA INNOWACJE W TWOJEJ FIRMIE
I KONFERENCJA AKADEMII BIZNESU

Kontynuujgc realizacje projektu Akademii
Biznesu - Business College 20.11.2025r. w naszym
Urzedzie odbyta si¢ II Konferencja pt. Otwdrz sig
na innowacje w Twojej firmie. Konferencja wpisata
sie w termin organizowanego Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci, ktéry przypadal na 17-23.11.2025r.
Ten miedzynarodowy projekt organizowany od 2008
roku, w 210 krajach $wiata, promuje $wiadomy rozwdj,
aktywna postawe wobec rozwoju i biznesowych
inicjatyw. Kazdego roku organizacje, instytucje i firmy,
ktorym zalezy na wspieraniu przedsiebiorczosci,
przygotowuja bezplatne szkolenia, warsztaty, debaty
i konkursy. My skoncentrowaliémy si¢, by naszymi
odbiorcami podczas konferencji byli przedsiebiorcy
zainteresowani przyspieszeniem transferu wiedzy,
dotyczacej informatyzacji i cyberbezpieczenstwa, do
praktyki biznesowe;j.

Wsrdd prelegentow swojg wiedz¢ na temat
zmieniajgcego si¢ otoczenia biznesu, naszego zycia
z Al przekazala Elzbieta Wyraz, Lider innowacji,
dydaktyczka, ktéra wspottworzy wydarzenia deep tech,
konferencje skupione na przetomowych technologiach
zmieniajagcych  przemyst, nauke i gospodarke.
O wypracowanych i wdrozonych rozwigzaniach
w zakresie inwestycji technologicznych realizowanych
z Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki
opowiedzieli Marcin Zdziechowski i Krzysztof
Zdziechowski przedstawiciele firmy Techmark Sp. o. o.
To  producent mebli  metalowych,  ktéry
z wykorzystaniem funduszy zewnetrznych opracowat
innowacyjny produkt - szafy inteligentne z Internetem
Rzeczy (IoT) i technologig REFID. Szafy to polgczenie
automatyki i robotyki oraz zaangazowania ludzi,
ktére usprawniaja prace zdejmujac z uzytkownikéw
ciezar ciaglej inwentaryzacji ich zawartosci, poniewaz
zastosowane technologie na biezgco skanujg wnetrze
i raportuja wyniki. Trzeci z prelegentow- Alex
Rapcewicz Sales Manager w firmie Innowise Sp. z o. o.
omowil osiggniecia w zakresie informatyzacji firm
imozliwo$ci wsparcia oferowane klientom biznesowym.
Firma zajmuje si¢ tworzeniem oprogramowania
dostosowanym do potrzeb klienta oraz doradztwem
w zakresie IT uwzgledniajac sytuacje firmy, jej miejsce
na rynku, mozliwosci pozyskania srodkéow. Innowise
prowadzi swojego klienta od innowacyjnego pomystu
do jego wdrozenia tak, by technologia stuzyta rozwojowi
firmy i zwigkszeniu zyskow.

Nasze dzialania na rzecz biznesu oraz
lokalnych  przedsigbiorcow  zostaly  dostrzezone
przez Wicepremiera, Ministra Cyfryzacji Krzysztofa
Gawkowskiego, ktory w zwigzku z organizowang druga
edycja konferencji przestal do naszego urzedu list
gratulacyjny. Cieszymy sig, ze po raz kolejny tematyka
spotkania zainteresowatla tak wielu przedsiebiorcow.

Zapraszamy do $ledzenia informacji na temat
terminéw kolejnych wydarzen.

Autor: Katarzyna Bartosiewicz
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RAZEM MOZEMY WIECE]

ROZMOWA Z WEASCICIELKA SALONU ROZKOSZ BARBER

Jak wygladaly przygotowania do otwarcia dzialalnosci?

Najwi¢ckszym wyzwaniem bylo polaczenie wielu formalnosci
z organizacjg calego zaplecza technicznego- od znalezienia
odpowiedniego lokalu, przez zakup wyposazenia, az po
dopracowanie szczeg6low zwigzanych z wystrojem i oferta
ustug. Na poczatku towarzyszyt mi duzy stres zwigzany
z rozpoczeciem dzialalno$ci w nowym miescie, gdzie na
poczatku nikogo nie znalam. Dzieki dobremu planowaniu
i wsparciu z Urzedu Pracy, wszystko udalo si¢ sprawnie
przeprowadzié. Z perspektywy czasu uwazam, Ze najwigkszym

zwaniem nie byly kwestie techniczne, a zbudowanie bazy
stalych klientéw. W branzy istotna jest opinia i zaufanie na
ktore trzeba sobie zastuzy¢, dlatego poswiecitam duzo energii
na jakos¢ obstugi oraz promocje¢ i media spotecznosciowe.

Co takiego wyjatkowego moze Pani zaproponowac swoim

klientom?

W okresie $wigteczno-noworocznym przygotowuje dla
klientow specjalne pakiety ustug oraz vouchery, ktore
$wietnie sprawdzaja sie jako prezenty. W salonie stwarzam
wyjatkowa atmostere tak, aby wizyta byta chwilg relaksu
w tym intensywnym czasie. Jestem przygotowana na to, ze
w karnawale panowie beda otwarci na odwazniejsze stylizacje.

Jak przebiegala wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

w Mlawie?

Urzad udzielil mi bardzo istotnego wsparcia finansowego
na rozpoczecie dzialalnodci. Dzigki pozyskanym srodkom
moglam wyposazy¢ salon w profesjonalny sprzet i stworzy¢
miejsce, ktore spelnia wszystkie standardy. Otrzymatam
réwniez profesjonalng pomoc w przygotowaniu dokumentéw,
wyjasnienia dotyczace formalnosci oraz biezacy kontakt wrazie
watpliwosci. Na kazdym etapie wspolpracy z pracownikami
Urzedu zawsze spotykalam sie ze zrozumieniem i zyczliwoscia.
Mysle, ze utatwieniem dla kazdego klienta jest prosty dostep do
informacji znajdujacych si¢ na stronie internetowej. Duzym
wsparciem jest rowniez mozliwo$¢ udziatu w organizowanych
informacyjnych lub  krétkich
warsztatach dla przedsigbiorcow- zaréwno tych, ktérzy
dopiero zaczynaja, jak i tych dzialajacych juz na rynku.

cyklicznie  spotkaniach

Dzigkuje za rozmowe. Mariusz Kupinski

MONIKA ROZKOSZ

Prosze krotko opowiedzie¢ skad wzigl sie¢ pomyst na dzialalnos¢
fryzjerska?

Od zawsze fascynowala mnie sztuka barberingu-mozliwos¢ podkreslania
meskiego stylu, dbania o detale i tworzenia miejsca, w ktérym panowie moga
poczu¢ si¢ swobodnie. Pracujac w swoim rodzinnym miescie zdobywatam
doswiadczenie i stopniowo dojrzewalam do decyzji, by otworzy¢ wiasny,
wymarzony salon. Po przeprowadzce uznatam, ze to idealny moment, aby
zrealizowa¢ marzenie i stworzy¢ w nowym miejscu barbershop, ktérego
charakter bedzie zgodny z moja wizja. Dzieki ogromnej odwadze, aby
rozpocza¢ dzialalno$¢ w nowym miejscu, dzi§ wiem, ze moja praca w Rozkosz
Barber jest dokladnie tym, co chce robic i co daje mi najwiekszg satysfakcje.
Dzi$§ moge stwierdzi¢, ze jestem z siebie dumna - zaréwno z odwagi, jak
i konsekwencji, ktére doprowadzity mnie do miejsca, w ktorym teraz jestem.
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ZGLOSZENIA WYSTAWCOW TEL.: 23 655 19 96, WAML@PRACA.GOV.PL
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