POWIATOWY URZAD PRACY W TCZEWIE
m Aleja Solidarnosci 14A, 83-110 Tczew

tel. 58 531-32-13 fax 58 531-79-97 www.tczew.praca.gov.pl gdic@praca.gov.pl

Zatacznik do Zarzgdzenia nr 10/2025
Dyrektora PUP w Tczewie
z dnia 14.02.2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na

rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada wniosek wraz z zalacznikami do urzedu

wlasciwego ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci zgodnie z terminami

ogloszonego naboru wnioskow.

Pracodawca sktada wniosek na kazde dziatanie oddzielnie np. dwa kursy to dwa odrebne

whnioski niezaleznie od liczby uczestnikdw.

Starosta organizuje nabor wnioskow przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony

internetowej urzedu tczew.praca.gov.pl

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2025

1. Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety tzw. limit podstawowy
(algorytm):

1) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe w danym terenie tj. powiecie lub w wojewddztwie;

2) wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoOw i ich pracownikoéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku;

4) poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

5) promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej 1 réznorodnej kultury organizacyjnej;

6) wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

7) wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuniczych;

8) rozwoj umiejetnosci cyfrowych;

9) wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.


http://www.tczew.praca.gov.pl/
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2. Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastgpujace priorytety tzw. rezerwy KFS :

10) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50. roku zycia;

11) wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

12) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztalceniem;

13) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urze¢dy pracy okreslajg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa.

Szczegdtowa lista zidentyfikowanych zawodow deficytowych, o ktérych mowa w priorytecie
1 dotyczy zawodow ustalonych na podstawie badania ,, Barometr zawodoéw ™ prognoza na rok
2025 i dostepna jest na stronie: barometrzawodow.pl

W przypadku ubiegania si¢ przez pracodawce o wsparcie ksztatcenia w ramach priorytetu 2
wnioskodawca, powinien udowodnié, ze w ciaggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
I narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby obj¢te ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Ponadto niezb¢dne jest zalaczenie do wniosku wiarygodnego
dokumentu np. kopie dokumentéw zakupu, decyzja zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.
oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Priorytet 3 adresowany jest do $cisle okreslonych regionéw dotknigtych przez powodz we
wrzesniu 2024 roku.

W ramach priorytetu 4 Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy

1 pracownicy zostang wyposazeni w wiedz¢ 1 umieje¢tnosci m.in.:

v"do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji 1 budowania relacji w ich zespotach,

v' dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v"do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

v" na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

v" dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Priorytet 5 adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dzialalno$ci, w ramach ktdrego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang pracg.

Przyktadowe obszary, ktore mogg znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

v' przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z
nimi,

v' skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy,

v' roznorodno$¢é w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z roznych
grup pokoleniowych promowanie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym, zdrowego

v’ stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
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W ramach priorytetu 6 moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow, ktore
adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy. Wymogiem jest ztozenie
o$wiadczenia, ze pracownik kierowany na dang forme¢ ksztalcenia ustawicznego spetnia
kryteria dostgpu.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w konteksScie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

v’ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

v rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Dostgp do priorytetu 7 ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q - Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania (przewazajacy kod PKD — stan
na 31.12.2024r.).

Priorytet 8 sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobg¢ kierowang na szkolenie.

Priorytet 9 adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chca
przyczyni¢ si¢ do realizacji zatozonych celow transformacji energetycznej np. przejécia z
energetyki tradycyjnej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii np. wiatrakow czy
farm fotowoltaicznych. Bgda rowniez mogty by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwdj
tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz
ZrOwnowazonego rozwoju.

W ramach priorytetu 10 srodki rezerwy KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0sOb wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaré6wno pracodawcow jak i pracownikow).
O spehieniu warunku ukonczenia co najmniej 50 lat decyduje wiek osoby w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Urzedzie.

W ramach priorytetu 11 wnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego
priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
0 niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie
badz oswiadczenie 0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Ze wsparcia w ramach priorytetu 12 moga skorzysta¢ osoby, ktore nie majg §wiadectwa
dojrzatoéci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

Priorytet 13 dotyczy wsparcia ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu tczewskiego wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
— /Uchwata nr 580/548/24 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 16 maja 2024 r. w
sprawie wyboru branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z
uwzglednieniem specyfiki subregionalnej https://www.bip.pomorskie.eu/a,71266,w-sprawie-
wyboru-branz-kluczowych-dla-gospodarki-wojewodztwa-pomorskiego-z-uwzglednieniem-
specyfiki-.ntml / O przynaleznosci do poszczeg6lnych branz kluczowych dla rozwoju powiatu
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tczewskiego decyduje dziat lub sekcja PKD, pod ktoérym/a zostat zarejestrowany dany podmiot
gospodarczy (przewazajacy kod PKD — stan na 31.12.2024 r.).
Planowany jest jeden termin naboru wnioskoéw (limit podstawowy):

- 4—-T7marzec 2025 .
W przypadku niezaangazowania catosci limitu S$rodkéw, powstania oszczednosci lub
pozyskania dodatkowych srodkow rezerwy KFS ogloszone mogg zosta¢ dodatkowe nabory
wnioskow, powtarzane do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw.
W przypadku pozyskania srodkoéw rezerwy KFS w komunikacie — informujagcym o powyzszym
wskazane i wyjasnione zostang priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace ich wydatkowania.
Rozpatrywane bgda wylacznie wnioski ztozone w terminie ogloszonego naboru wnioskow.
Zatgcznikami do wniosku s3:

1) szczegbdlowe zestawienie dotyczace poszczegolnych form ksztatcenia i wydatkow

2) o$wiadczenie podmiotu o wielko$ci otrzymanej pomocy de minimis

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

4) kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci
- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
I Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej

5) w przypadku spotek cywilnych — kopia umowy spotki

6) w przypadku wniosku dot. kursow i studiow podyplomowych - program ksztatcenia

7) w przypadku wniosku dot. egzaminow - zakres egzaminu

8) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych,

9) pelnomocnictwo 0s0b dziatajacych w imieniu wnioskodawcy — w przypadku gdy
reprezentacja nie wynika bezposrednio z dokumentéw poswiadczajacych forme prawnag
istnienia jednostki (np. wpisu w KRS)

10) w przypadku zlozenia petnomocnictwa — dowdd dokonania optaty skarbowej lub
oswiadczenie o podstawie zwolnienia z optaty skarbowe;j

11) ostatnia zlozona do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych deklaracja rozliczeniowa —
formularz ZUS DRA bez zalacznikow,

12) w przypadku wskazania certyfikatow jakosciowych instytucji szkoleniowej - kserokopie
certyfikatow lub doktadne wskazanie miejsca publikacji,

13)w przypadku priorytetu 2 - wiarygodny dokument potwierdzajacy rozwoj w firmie
technologii i zastosowanie wprowadzanych przez firmg¢ narzgdzi pracy np. Kopie
dokumentow zakupu, decyzja zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.

14) w przypadku priorytetu 10 — w szczegdtowym zestawieniu zalacznik nr 1 wnioskodawca
winien wskaza¢ rok urodzenia, a w przypadku osob urodzonych w roku 1975 doktadng
date urodzenia (dzien, miesigc rok).

15)w przypadku priorytetu 6, priorytetu 11 oraz priorytetu 12 - o$wiadczenie,
ze wskazany potencjalny uczestnik ksztatcenia spelnia warunki dostgpu do priorytetu.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypeliony nieprawidtowo, starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie lub
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2) niedotaczenia wymaganych zalacznikow zawartych w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie

jego rozpatrzenia.

W  przypadkach watpliwych Urzad zastrzega sobie prawo zadania udzielenia przez

wnioskodawce dodatkowych wyjasnien lub dokumentow.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starostg, a pracodawca tresci wniosku o dofinansowanie,

przy zachowaniu zasady zapewnienia najwyzszej jakosci uslugi oraz racjonalnego

wydatkowania $rodkow publicznych. Negocjacjom podlega¢ moze w szczegdlnosci: cena
ustugi, liczba osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizator ustugi, program ksztalcenia
ustawicznego lub zakres egzaminu.

Negocjacje odbywac¢ sie beda w siedzibie Urzedu, przed przystapieniem do negocjacji Urzad

moze wnioskowaé o dostarczenie przez wnioskodawce od realizatora ustugi zestawienia

kosztow. Nieprzystapienie przez pracodawce do negocjacji w ustalonym terminie zostanie
uznane za rezygnacje¢ z realizacji wniosku.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie starosta uwzglednia:

1) uzasadnienie wniosku (0-4 pkt.)

2) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok — brak zgodnos$ci uniemozliwia realizacj¢ wniosku

3) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (0-2 pkt.)

4) koszty wustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS,
z uwzglednieniem kosztu jednego uczestnika (0-4 pkt.)

5) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (0-2 pkt)

- przy czym kserokopi¢ certyfikatu nalezy zataczy¢ do wniosku lub wskaza¢ miejsce
publikacji umozliwiajace jego weryfikacje.

6) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu potwierdzajagcego uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego — brak uprawnienia uniemozliwia realizacj¢ wniosku

7) plany dotyczace dalszego zatrudniania osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkow KFS (0-2)

8) mozliwos$ci sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym
przez pracodawce, z uwzglednieniem limitu jakim dysponuje starosta.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacjg

wraz z uzasadnieniem.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe

0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Umowa zawierana jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie w terminie

ustalonym przez Urzad z uwzglednieniem rozsadnych uwag wnioskodawcy.

Nie zawarcie umowy w ustalonym terminie moze skutkowa¢ pozostawieniem wniosku bez

realizacji.

Umowa zawierana jest pomiedzy Dyrektorem lub Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Tczewie dzialajacym z upowaznienia Starosty, a pracodawcg (osobg lub osobami
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uprawnionymi do reprezentacji pracodawcy wynikajagcymi bezposrednio z dokumentow
poswiadczajacych forme prawng istnienia jednostki lub zgodnie ze ztozonym dokumentem
stwierdzajacym udzielenie pelnomocnictwa).

W przypadku zlozenia dokumentu stwierdzajacego udzielenie pelnomocnictwa — wymagane
jest przediozenie dowodu dokonania optlaty skarbowej lub o$wiadczenie o podstawie
zwolnienia z optaty skarbowej (zgodnie z ustawag z dnia 16 listopada 2006 roku o optacie
skarbowej).

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety i nie zostaty
optacone przez pracodawce pod rygorem niedokonania finansowania.

Umowa zawiera zobowigzanie do przedlozenia dokumentu (np. faktury pro forma)
otrzymanego przez pracodawce od realizatora ustugi pod rygorem niedokonania finansowania.
Dokument ten pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢ do Urzedu przed poniesieniem
kosztow ksztatcenia ustawicznego, czyli przed dokonaniem ptatnosci.

Starosta moze przyzna¢ $rodki KFS na sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa powyzej, w
wysokosci:

1) 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

2) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100 %, nie wigcej jednak niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towarow i uslug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%
ze $srodkow publicznych zwalnia si¢ od podatku VAT.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

1) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych finansowane ze srodkow KFS
chyba, ze stanowig integralng czes¢ ustugi szkoleniowe;j.

2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu finansowanym ze srodkow KFS.

Majac na wzgledzie limitowane srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w formie kurséw i studidow podyplomowych
udzielane bedzie w kwocie netto

2) wsparcie w ramach rezerwy KFS udzielane bedzie wylacznie w przypadku pozyskania
srodkow przy rownoczesnym zastosowaniu zasad okreslonych w jej dokumentacji.

Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug §wiadczonych przez ustugodawce,
z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania mie¢dzy pracodawca lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,

2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
W linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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36.

37.

38.

39.

40.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Dofinansowanie w ramach $rodkow KFS jest dostepne wytacznie dla pracodawcy oraz
pracownikdw 0znaczajacych osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o pracg - zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy swiadczacych pracg. Pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym nie speiniajg tego warunku.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe¢ okreslajacg prawa i obowigzki stron.

W przypadku, gdy pracownik nie ukonczy ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim
umowy o pracg na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jak rowniez z powodu przerwania udziatu
W ksztalceniu przez uczestnika pomimo nierozwigzania stosunku pracy, pracodawca zwraca do
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne tego
pracownika, na zasadach okreslonych w umowie cywilnoprawnej. Zwrot $rodkow przez
pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkow pomiedzy
pracodawcag, a pracownikiem.

U pracodawcy moze odby¢ si¢ kontrola w zakresie: przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. W tym celu starosta moze zada¢ danych,
dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zastrzega sobie prawo zmiany powyzszych zasad. Wszelkie
zmiany dotyczace niniejszych zasad zostang opublikowane w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie oraz na stronie internetowej: www.tczew.praca.gov.pl.

Tczew, 14 luty 2025 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Zaneta Sadowska



