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Fundusze Eurocpejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZ
dla Pomorza - Polska Unie Europejska WOIEWODZTWA P

Powiat tczewski/Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2023 roku przystgpit do realizacji
dofinansowanego przez Unie Europejska projektu niekonkurencyjnego ,,Perspektywa na zatrudnienie",
skierowanego do oséb bezrobotnych z powiatu tczewskiego wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanego w ramach Priorytetu 5 Fundusze
europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.2 Rynek pracy — projekty powiatowych
urzeddéw pracy Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027).

Celem szczegdtowym projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatar aktywizujgcych dla
wszystkich osdb (kobiet i mezczyzn) poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osob (k i m) mtodych,
zwtaszcza poprzez wdrazanie Gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych (k i m) oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb (k i m) biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

Projekt ukierunkowany bedzie na poprawe dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych oraz
poprawe warunkow rozwoju zawodowego poszukujgcych pracy mieszkaricow powiatu tczewskiego (k i
m), w tym oséb (k i m) ze szczegblnymi potrzebami.

Wsparcie w projekcie skierowane bedzie do 304 (191K,113M) oséb bezrobotnych (ki m)
zarejestrowanych w PUP w Tczewie, w szczegdlnosci do oséb (k i m) znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj. oséb mtodych (k i m) w wieku 18-29 lat, 0séb (k i m) w wieku 55 lat i
starszych, oséb (k i m) dtugotrwale bezrobotnych, oséb (k i m) o niskich kwalifikacjach zawodowych,
0s6b (k i m) z niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb (k i m) sprawujacych opieke nad dzie¢mi, osobami z
niepetnosprawnos$ciami czy osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r.-31.12.2024 r.

Kwota dofinansowania na lata 2023 r.-2024 r. (100%): 4.628.976,19 zt,
w tym ze srodkéw wspélnotowych: 3.934.629,76 zt.

W ramach projektu realizowane bedg w 2023 r.-2024 r. nastepujace formy wsparcia:
- posrednictwo pracy (w tym Indywidualny Plan Dziatania)- 304 os.

(191K, 113M),

- poradnictwo zawodowe - (w razie potrzeby dla oséb w wieku 18-29 1.),

- staze -107 os. (94K,13M),

- szkolenia (w tym ABC biznesu)- 197 os. (97K,100M),

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 59 oséb (37K,22M)

Co najmniej 40% uczestnikéw w liczbie 122 (77K,45M) stanowi¢ bedq osoby w wieku 18-29 lat.
Efektem projektu bedzie podjecie zatrudnienia do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie przez
70% uczestnikow w liczbie 213 (134K,79M).

Udziat w projekcie oséb w wieku 18-29 lat poprzedzony bedzie oceng umiejetnosci cyfrowych (Ankieta)
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oraz w razie potrzeby uzupetnienie poziomu kompetencji w tym zakresie (poradnictwo zawodowe).

Wsparcie osdb (ki m) w wieku 18-29 lat uwzglednia¢ bedzie zakres tematyczny co najmniej jednej z
Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):
* ISP 1 — Technologie offshore i portowo-logistyczne;
¢ ISP 2 — Technologie interaktywne w sSrodowisku nasyconym informacyjnie;
¢ ISP 3 — Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii
i paliw oraz w budownictwie;
* ISP 4 — Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia.

Projekt spetnia zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb (kim) z
niepetnosprawnosciami. Wejscie do budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie pozbawione jest
jakichkolwiek barier architektonicznych w postaci progéw lub schodéw. Do wejécia prowadzi oswietlony
chodnik z kostki brukowe;j. Przed budynkiem znajduje sie parking zdwoma wydzielonymi miejscami dla
0s6b (k i m) z niepetnosprawnosciami, obok ktérych znajduje sie podjazd dla wézkéw inwalidzkich
taczacy sie z chodnikiem prowadzacym do wejscia gtdwnego budynku. Budynek posiada dwie
kondygnacje. Przy wejsciu gtdwnym znajdujg sie winda oraz schody. Korytarze prowadzace do
pomieszczen dla klientdw s3g przestronne.

Na parterze znajdujg sie dwie toalety przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami. Istniejg
piktogramy dotyczgce oznaczenia drég ewakuacyjnych. Zainstalowane jest oswietlenie awaryjne
utatwiajgce wydostanie sie z budynku podczas pozaru albo braku zasilania. Po budynku mogg sie
poruszac osoby w towarzystwie psa asystujgcego lub przewodnika.

#FunduszeEuropejskie
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