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Mineto juz niemal pot roku od wprowadzenia nowych przepisow dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow przez polskich pracodawcow. Przepisy te, jeszcze przed ich wprowadzeniem, byty
przedmiotem wielu dyskusji. Przygotowujgc sie do zmian réwniez nasz urzad zorganizowat przy
wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku spotkanie informacyjne w grudniu 2017 r.

Podczas tamtego spotkania wyjasnialiSmy sposdb zatatwiania spraw urzedowych oraz omawialismy
najistotniejsze, z punktu widzenia przedsiebiorcy, zmiany jakie zajdg po 1 stycznia 2018 r. Teraz, po kilku
miesigcach, mozemy pokusié sie na pierwsze podsumowanie, wskazanie gtéwnych probleméw i
wyzwan, przed ktérymi na co dzien stojg pracodawcy ubiegajacy sie o zatrudnienie cudzoziemca.

Z tej wtasnie przyczyny dnia 12 czerwca 2018 r. z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie,
tczewskiego oddziatu Pracodawcéw Pomorza oraz Domu Przedsiebiorcy w Tczewie zorganizowalismy
spotkanie informacyjne na temat zatrudniania cudzoziemcow.

Pracodawcy korzystajg z mozliwosci zatrudniania cudzoziemcéw gtéwnie z powodu deficytu chetnych do
pracy. Przepisy, ktore weszty w zycie od 1 stycznia 2018 r. wprowadzity szereg nowych obowigzkéw
ktore musi wypetni¢ pracodawca. Oprocz koniecznosci ztozenia kompletu dokumentéw firma nie moze
zalegac z optatami w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. Powstat réwniez obowigzek informowania o
tym czy cudzoziemiec podjat, czy nie podjat zatrudnienia na podstawie zarejestrowanego wczesniej
oswiadczenia. O wszystkich tych spostrzezeniach i najczestszych watpliwosciach pracodawcéw
poinformowata Zaneta Sadowska — Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w
Tczewie. Uzupetnieniem tej czesci spotkania byto réwniez poinformowanie zebranych o aktualnych
trendach zwigzanych z zatrudnianymi cudzoziemcami. lle oswiadczen wpisat do ewidencji urzad miedzy
styczniem a majem 2018 r.? lle oswiadczen byto zarejestrowanych w analogicznym czasie w ubiegtym
roku? Jakie mozna wysungé wnioski na podstawie tych danych? W jakich zawodach najczesciej s
zatrudniani cudzoziemcy? Na te m.in. pytania mozna byto uzyska¢ odpowiedzi.

Nowelizacja przepiséw dotyczyta rowniez wysokosci kar naktadanych na pracodawcéw, u ktérych
podczas kontroli wykryto nieprawidtowosci. Kontrole legalnosci zatrudnienia, w tym legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcdw, sg prowadzone przez Panstwowg Inspekcje Pracy od 1 lipca 2007 r.
Wczesniej zadania te realizowaty inne jednostki. Przedstawiciel inspekcji pracy - Izabela Struczyniska -
zaprezentowata zebranym pracodawcom informacje na temat zakresu kontroli legalno$ci zatrudnienia
obcokrajowcow. Pracodawcy dowiedzieli sie rowniez jakie sytuacje powodujg, ze zatrudnienie
cudzoziemca uznaje sie za nielegalne. Jak wyglada paszport, wiza, karta pobytu na pobyt czasowy,
zezwolenie na prace - tego réwniez dowiedzieli sie uczestnicy konferencji.

Podstawowym narzedziem wspdtpracy jest rozmowa i wzajemne zrozumienie. Stwierdzenie to nabiera
szczegblnego wydzwieku w momencie gdy zatrudnia sie obcokrajowcow, ktérzy czesto nie legitymuja sie
odpowiednig znajomoscig jezyka polskiego. O propozycji wspdtpracy w ramach nauki jezyka polskiego
przez cudzoziemcédw opowiedziata Prof. UG, dr hab. Aneta Lewiniska z Uniwersytetu Gdanskiego.

Po wystgpieniach nadszedt czas na zadawanie najbardziej nurtujgcych pytan. Pracodawcy uczestniczacy
w spotkaniu skrzetnie skorzystali z tej mozliwosci za co im serdecznie dziekujemy. Mamy nadzieje, ze
poruszane tematy oraz wyjasnienia spornych kwestii utatwig sprawne zatatwianie spraw urzedowych
zwigzanych z zatrudnieniem obcokrajowcow.
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