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Od 1 stycznia 2018 r. zmienig sie przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcdw na terenie naszego
kraju. Zmiany te gtdwnie dotyczy¢ beda obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy, czyli panstw ktére do tej pory korzystaty z
mozliwosci zatrudnienia bez zezwolenia na podstawie osSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy
rejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Jak pokazujg statystyki prowadzone przez nasz urzad wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z roku na
rok rosnie bardzo dynamicznie. Widac to po liczbie rejestrowanych oswiadczen w naszym urzedzie. O ile
w 2014 r. przyjelismy zaledwie 28 oswiadczen to juz rok pdzniej byto ich juz 270. Prawdziwy boom
nastgpit w 2016 r. kiedy to zarejestrowaliémy 2946 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi. Tendencja wzrostowa utrzymata sie rowniez w tym roku. Do kornica listopada br.
zarejestrowalismy 5606 oswiadczen. A wszystko to w momencie kiedy bezrobocie w naszym powiecie
jest rekordowo niskie. Jeszcze w styczniu 2015 r. notowali$my bezrobocie dwucyfrowe na poziomie
11,6%, zarejestrowane byty wéwczas 4722 osoby. Na koniec pazdziernika 2017 r. w naszym urzedzie
byto zarejestrowanych 2858 oséb co stanowito stope bezrobocia na poziomie 6,7 %.

Wychodzac naprzeciw dynamicznym zmianom na lokalnym rynku pracy podjeliSmy w naszym urzedzie
decyzje o utworzeniu od 1 lutego 2017 r. odrebnego stanowiska, przy ktérym pracodawcy majacy
zamiar zatrudnic¢ cudzoziemcdw mogg zatatwiaé wszelkie formalnosci zwigzane z rejestracjg oswiadczen
oraz ubieganiem sie o informacje starosty.

Kolejnym naszym krokiem zwigzanym z przekazywaniem informacji na temat nowego sposobu
zatrudniania cudzoziemcOdw od stycznia 2018 r. byto zorganizowanie w dniu 6 grudnia 2017 r.
konferencji pt. ,,Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw od 01 stycznia 2018 r.". Do wspdtpracy przy
realizacji tego wydarzenia zaprosilismy specjalistéw z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz
przedstawiciela Panstwowej Inspekcji Pracy w Gdansku Juz na etapie przygotowan do konferencji
zauwazylismy duze zainteresowanie pracodawcéw wyrazajgcych chec¢ uczestniczenia.

Przybytych na spotkanie pracodawcéw przywitali: Wicestarosta Powiatu Tczewskiego - Pan Zbigniew
Zgoda, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie — Pani Ewa Uzdowska oraz Wicedyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku — Pani Katarzyna Zmudziriska.

Na lokalnym, ale takze krajowym rynku pracy zauwazy¢ mozna od dtuzszego czasu poprawiajgcy sie
sytuacje gospodarcza. Z danych statystycznych wynika, ze w naszym wojewddztwie coraz wiecej osob
decyduje sie na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. W skali kraju nasze wojewddztwo
znajduje sie juz na 4 miejscu pod wzgledem najwiekszej liczby podmiotdw gospodarki narodowej na 10
tys. ludnosci. Dynamicznie ro$nie rowniez popyt na prace co zauwazalne jest w zwiekszajacej sie stale
liczbie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, ktére zgtaszane sg do urzedéw pracy. Utrwala sie
rowniez trend wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkancéw. Sytuacja ta z kolei powoduje, ze zmniejsza
sie liczba oséb gotowych do podjecia zatrudnienia, a tym samym zwieksza sie liczba ofert pracy, na
ktére pracodawcy nie mogli znalez¢ pracownikéw. Powoduje to, ze pracodawcy coraz czesciej decyduja
sie na poszukiwanie pracownikéw spoza regionu, w tym zza granicy. Biezgcg sytuacje na pomorskim
rynku pracy omdwita Pani Katarzyna Zmudziriska z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku.

Na przetomie lipca i sierpnia 2017 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdanisku przeprowadzit na terenie
naszego wojewddztwa badania ankietowe. Respondentami byli obywatele Ukrainy mieszkajgcy na
terenie wojewddztwa pomorskiego. Celem badania byto okreslenie pozgdanego kierunku i zasad
wspierania imigrantéw z Ukrainy i ich zatrudniania.
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Wyniki badan dostarczyty ciekawych informacji dotyczacych cudzoziemcéw. Gtédwnymi powodami
przybycia na teren naszego wojewddztwa byta atrakcyjna oferta pracy, duza szansa na podjecie
zatrudnienia oraz fakt, ze na tym terenie przebywa duzo obywateli Ukrainy. 45% uczestnikdw ankiety
przebywa na terenie wojewddztwa wraz z rodzing lub zatozyto jg w trakcie pobytu. Kolejne 15% nosi sie
z zamiarem sprowadzenia rodziny do Polski. Zdecydowana wiekszos¢, bo ok. 92%, mieszkancow Ukrainy
odczuwa potrzebe integracji z Polakami. Pozostali ttumaczg sie brakiem czasu ze wzgledu na prace lub
wystarczajacg liczbe kontaktéw z Polakami w swojej pracy.

A jak my oceniamy obywateli Ukrainy? Ponad 67% ankietowanych uznato, ze Ukraincy sg pracowici.
Przewaza réwniez opinia, ze sg sympatyczni, otwarci i rzetelni w tym co robia.

Wiekszos$¢ cudzoziemcdw w naszym wojewddztwie pracuje w handlu i ustugach, znaczna cze$é w
przemysle i budownictwie. Najmniej obcokrajowcéw podejmuje prace w rolnictwie.

Jakie sg plany pracodawcéw wzgledem obywateli Ukrainy? Niemal 25% sposrdd ankietowanych
deklaruje chec¢ ich zatrudnienia. Z kolei niemal 67% nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcoéw.
Gtéwnymi czynnikami decydujgcymi o zatrudnieniu obywateli Ukrainy to ich pracowitosg,
dyspozycyjnosé oraz wypetnienie luki specjalistow.

Pracodawcy starajgcy sie zatrudni¢ cudzoziemca napotykajg réine problemy. Wynikajg one z
koniecznosci zatatwienia réznych spraw formalnych w urzedach. Cudzoziemcy czesto nie komunikujg sie
w jezyku polskim, trzeba zorganizowa¢ im zakwaterowanie. Pracodawcy obawiajg sie rowniez
wzmozonych kontroli zewnetrznych w firmach. Informacje o przeprowadzonym badaniu zreferowat Pan
Marcin Sredziriski z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

Od 1 stycznia 2018 r. nowoscig dla pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw bedzie mozliwosé
ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowg. O zezwolenie takie bedg mogli ubiegac sie pracodawcy
funkcjonujagcy w ramach rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa oraz prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg w zakresie zakwaterowania i ustug gastronomicznych. Zezwolenie pozwoli na legalne
zatrudnienie cudzoziemca na okres 9 miesiecy w trakcie roku kalendarzowego. Powdd wprowadzenia
tych zmian, schemat ubiegania sie o zezwolenie w urzedzie pracy oraz gtéwne zatozenia zwigzane z
wydaniem pozwolenia przedstawit zebranym pracodawcom Przemystaw Karczyniski — doradca klienta
instytucjonalnego z Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

Znaczacej zmianie ulegnie réwniez procedura rejestracyjna oswiadczen. Do tej pory rejestrowane byty
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. Od nowego roku zmieni sie ich nazwa.
Rejestrowac bedziemy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Na pracodawcéw zostanie
natozony obowigzek poinformowania urzedu pracy o tym, czy dany cudzoziemiec podjat zatrudnienie
czy tez nie. Ponadto do osSwiadczenia trzeba bedzie dofgczy¢ dodatkowe zatgczniki, w tym kopie
dokumentéw potwierdzajgcych tozsamos¢ obcokrajowca. Nowosci w rejestracji oswiadczen przedstawit
przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarnisku — Pan Marcin Krauze.

Zarowno wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg jak i oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi pracodawcy sktadajg w urzedzie pracy odpowiednim ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Ponadto ztozenie kazdego
whniosku od nowego roku wigzac sie bedzie z koniecznoscig uiszczenia optaty w wysokosci 30 zt.

Kontrole legalnosci zatrudnienia, w tym legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw, sg prowadzone przez
Panstwowg Inspekcje Pracy od 1 lipca 2007 r. Wczesniej zadania te realizowaty inne jednostki.
Przedstawiciel inspekcji pracy - Pani lzabela Struczynska - zaprezentowata zebranym pracodawcom
informacje na temat zakresu kontroli legalnosci zatrudnienia obcokrajowcéw. Pracodawcy dowiedzieli
sie réwniez jakie sytuacje powodujg, ze zatrudnienie cudzoziemca uznaje sie za nielegalne. Jak wyglada
paszport, wiza, karta pobytu na pobyt czasowy, zezwolenie na prace - tego réwniez dowiedzieli sie
uczestnicy konferencji. W dalszej czesci swojego wystgpienia przedstawiciel inspekcji pracy przedstawit
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ciekawe dane statystyczne opisujace skale nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemcdédw na
terenie kraju z uwzglednieniem naszego wojewddztwa. Pod wzgledem liczby cudzoziemcdw, ktérzy
nielegalnie wykonywali prace wojewddztwo pomorskie zajmuje niechlubne drugie miejsce w kraju. Z
danych statystycznych wynikato m.in., ze podczas kontroli w blisko potowie podmiotéw wykryto

naruszenie prawa. Przy czym nielegalne wykonywanie pracy dotyczyto ok. 15% kontrolowanych
podmiotéw.

Na tym wystapieniu zakonczyliSmy prezentacje i zaprosilismy uczestniczacych pracodawcéw do
zadawania pytan. W tym celu przygotowalismy stoiska informacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w
Tczewie, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz Panstwowej Inspekcji Pracy w Gdansku. Stoiska
byty dostepne dla kazdego zainteresowanego uzyskaniem dodatkowych informaciji.
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