Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Chiropraktyk

(323004)

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii




Wiedza Edukacja Rozw6j

Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - ggfsclfgosl)()llta | N Fodoradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Chiropraktyk

(323004)

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne

metody terapii

°
INSTYTUT 0os®
Sl =H= CIOPAPIB =i .
" EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S Sl
Consultants Ltd.

Strategi
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM  INSTYTUTPRACY ISPRAWSOCJALNYCH  — Paristwowy Instytut Badawczy i




INFORMACJA O ZAWODZIE - Chiropraktyk 323004

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Chiropraktyk (323004)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédfa.

ISBN 978-83-7789-495-8 [285]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce wykonane przez zespét ekspercki.

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACJA O ZAWODZIE - Chiropraktyk 323004

SPIS TRESCI
1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU ........cccoiiiiimemmnnnessiniimeennnsssssssssimmesssssssssssesssessssssssssssssssssnsnnss 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosCi)......cccceeevieeecerenieecee e 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeeeririeeieiiieeeeiitteeeeitieeeeesateeeesisseeeeeassseeesassseeesssssseessssssssssssnsessnsseees 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD .......ccccoueeiiriiiiiiiiiieecciieeeeciieeessvreeesssveeee s 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSperci OPiNIUJGCY ....cccecureieeciiiiieeiiieee et 3
R P L S Z A NN D — 4
2.1, SYNTEZA ZAWOUU ....ueiiiieiiiee et ee ettt ee e e et e e e et e e e e aatee e e abbaeeeeastaeeeanssaeeeansraeeeannraeeeasseeesannsens 4
2.2. Opis pracy i SPOSObU j&j WYKONYWaNIA .....cciiiiiiiiiiiiiie ettt e e s ree e s 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
OFZANIZACIA PrACY) uveeeteeeitreesireeasteesteeesseesseeasseeesseeaasseassssessasassseesnsesansssesnsesessssesssessnsesesnsessses 5
2.4, Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOTNE..........ceiiiiiiiicciee e e 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
d0 POdJECIA PraCy W ZAWOUZIE.......uviieeeeiiee ettt ree e e e e e e e e s abee e e s abee e e sabeeesenrees 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ......cccceccvveeeecrieeennnen. 8
2.7. ZAWOAY POKIEWINE ..eeiiiiiiiie ettt ettt e sttt e ettt e e et e e e et e e e s s bbaeeesasbeeeesasbaeeesnsraeeessseeeesssaeessnsens 8
3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........ccctteeumeeniiiiiiineeennesssssssinneesnssssssssssennes 9
3.1, Zadania ZAWOUOWE ....ccueiiieiciiiieecieee ettt e st e e et e e st e e e e ssbee e e s sbeeeesasbaeeessreeeeassaeessnsees 9
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Poznawanie prawnych uwarunkowan zawodu chiropraktyk
oraz ogdlnej wiedzy z zakresu budowy i funkcji aparatu ruchu cztowieka ........cccceeeeieeennnnnenn. 9
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Nawigzywanie kontaktu z pacjentem i planowanie terapii ..... 10
3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Formutowanie diagnozy z uwzglednieniem zalecen innych
terapeutdw i specjalistow zajmujacych sie Pacjentem ........ccoceeeiiiiriieenieeeniee e 10
3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Planowanie terapii, prowadzenie jej i dokumentowanie......... 11
T el a] o 1= L= aTol (oY o o) (=T 074 =T RPN 12
3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodU.............oeeeeiiiiicciiie e 12
3.8. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji.......coveiieciiiiiiiiee e 13
4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO......cccuuuuueniiirniiremmnnsssiessnmiressssssssssssnmeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssss 13
4.1. Mozliwosci podjecia Pracy W ZAWOUZI€ ......ccccuvieeeeiuiieeeeciieeeecieeeeectre e e e srre e e e saaeeeesatreeeesnaeeeens 13
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
ZAWOU ..ttt ettt et ettt ettt e sttt e abe e st e e sabteesabeesabeeeabbeesabaeesbeesabeeebteesabee e bbeennteesabaeenabeenn 14
4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOW ..........cceeeeveeecveeecveeeeneeeennenn. 16
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie........cccoccvveeeeiciveeeeiciveeeeicneenn. 16
5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIE) KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ..cuveeevereeerereseessesseessesssessessssessesssessessssssessssessessssssessassssessssssessasssessassssanes 16
6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMAGCI O ZAWODZIE ........cccveruereeceecrerseeseeseesesseesaesssssessessessenns 17
7. SEOWNIK POJEC ....ooeveeeeeniereeseecseesseesesseessesssesssssesssessesssesssesseessesssessesssssssessssssessssssesssessssnes 18
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ........cccccoveeeecuveeeenns 18
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (BranZowe) .......cccccceeeecieeeieciieeeccieee e 20



INFORMACJA O ZAWODZIE - Chiropraktyk 323004

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Chiropraktyk 323004

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kregarz.

e Masazysta.

e Nastawiacz kregostupa.

e Terapeuta manualny kregostupa.
e Terapeuta tkanek miekkich.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3259 Health associate professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w lutym 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Grzegorz Halkiew — Akademia Doskonalenia Zawodowego Naturopata, Grodzisk Mazowiecki.
e Weronika Kaminiska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Elzbieta Katarzyna Kedzierska — Cech Naturopatéw i Hipnotyzerdw, Lublin.

e Magdalena Szpak-Marek — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.
e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Andrzej Bednarczyk — ANDROMEDA Andrzej Bednarczyk, Warszawa.
e Cyprian Torunski — BIOTOR Terapia Naturalna Cyprian Torunski, Torun.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Marcin Minkowski — NZOZ Chirodent, Ustka.
e Leszek Roganski — REHABILITANT Leszek Roganski, Ptock.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Chiropraktyk wykonuje zabiegi manualne na ciele pacjenta, polegajgce na manipulacji i mobilizacji
poszczegblnych struktur szlakédw powieziowych, jak na przyktad uktadu kostnego. Zajmuje sie takze
profilaktyka dysfunkcji aparatu ruchu oraz analizuje i usprawnia biomechanike kregostupa.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Chiropraktyk zajmuje sie rozpoznaniem zaburzed w biomechanice kregostupa, obreczy biodrowe;j
i obreczy barkowe] pacjenta, przeprowadzaniem testéw klinicznych do badania kosci, stawdw
i mieéni. Podczas zabiegu, przeprowadzanego najczesciej na stole chiropraktycznym® lub stole
rehabilitacyjnym, usprawnia aparat ruchu poprzez stosowanie réznych procedur terapeutycznych:
manipulacji stawéw kregostupa, korygowania utozenia kregéw i stawdéw miedzykregowych oraz
stosowanie innych technik ukierunkowanych na tkanki miekkie, w celu zmniejszenia ucisku na nerwy
i rdzen kregowy. Propaguje i zaleca zdrowy, zgodny z naturg styl zycia i ¢wiczenia majace na celu
profilaktyke dolegliwosci kregostupa.

WAZNE:
Ze wzgledu na prace miedzy innymi z osobami chorymi, chiropraktyk powinien posiada¢ kompetencje
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Sposoby wykonywania pracy

Praca chiropraktyka polega m.in. na:

— diagnozowaniu kondycji aparatu ruchu pacjenta,

— analizowaniu opisow zdje¢ rentgenowskich, rezonansu magnetycznego i innych badan
kregostupa,

— okreslaniu wtasnego postepowania terapeutycznego prowadzgcego do skorygowania utozenia
kregdéw i stawdw miedzykregowych kregostupa pacjenta,

— wydawaniu opinii o kondycji aparatu ruchu pacjenta oraz przebiegu i rokowan procesu terapii,

— prowadzeniu obserwacji postepdéw terapii u pacjenta,

— prowadzeniu poradnictwa w zakresie gimnastyki i ergonomii pracy w réznych pozycjach oraz
zdrowego i zgodnego z naturg stylu zycia,

— stosowaniu terapii manualnej — rdinych procedur terapeutycznych: manipulacji stawow
kregostupa, korygowania utozenia kregéw i stawdw miedzykregowych oraz innych technik
ukierunkowanych na tkanki miekkie, w celu zmniejszenia ucisku na nerwy i rdzen kregowy,

— stosowaniu narzedzi wspomagajacych korygowanie utozenia kregéw i stawdw miedzykregowych,
takich jak specjalne stoty chiropraktyczne, impulsatory' reczne oraz elektryczne, kliny lub
potwatki,
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— wskazywaniu przeciwwskazan do wykonania okreslonych procedur terapeutycznych,

— dobieraniu metod i technik oddziatywania na aparat ruchu, odpowiednich do oceny stanu
pacjenta,

— prowadzeniu dokumentacji procesu terapeutycznego na potrzeby placéwki i innych specjalistéow,

— udzielaniu sie w réznych formach ksztatcenia ustawicznego,

— prowadzeniu prac badawczych w dziedzinie chiropraktyki oraz publikowaniu ich.

WAZNE:
Wykonywanie zawdd chiropraktyk wymaga dobrej znajomosci anatomii i fizjologii cztowieka.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3., 3.4. i 3.5.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Podstawowym miejscem pracy w zawodzie chiropraktyk jest gabinet terapeutyczny. Chiropraktyk

organizuje swdj czas pracy opierajgc sie na ustalonym wczesniej harmonogramie spotkan, jak

i podejmuje spontaniczne dziatania w sytuacji kryzysowej, ktéra mozie mie¢ miejsce poza

pomieszczeniem, w ktérym wykonywane sg zabiegi.

Chiropraktyk wykonuje prace najczesciej w pozycji stojgcej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Chiropraktyk w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— stét chiropraktyczny wyposazony w specjalny system zapadni lub stéf trakcyjny,
— podktadki, kliny, watki, potwatki, ¢wieréwatki,

— narzedzia do przeprowadzania terapii manualnej, takie jak np. impulsator,

— komputer,

— skaner dermotermograficzny®,

— inne zaawansowane urzadzenia medyczne i paramedyczne.

Organizacja pracy

Organizacja pracy chiropraktyka zalezy od miejsca podejmowania dziatan. W gabinetach terapii
manualnej jest to wymiar pracy okreslony ustawami i rozporzadzeniami co do tygodniowego
wymiaru godzin pracy. W placéwkach prywatnych moze on by¢ okreslony rowniez umowami cywilno-
-prawnymi.

Chiropraktyk moze tez pracowad na zasadach samozatrudnienia, samodzielnie organizujgc sobie czas
pracy. Moze pracowaé¢ w nienormowanym czasie, rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.

Zabiegi mogg by¢ wykonywane takze poza gabinetem, np. w domu pacjenta, pod warunkiem
przestrzegania zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych i ergonomii.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Chiropraktyk w trakcie wykonywania pracy jest narazony przede wszystkim na:
— stres wynikajgcy z odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych oraz za
odpowiedni dobdr technik terapeutycznych,



INFORMACJA O ZAWODZIE - Chiropraktyk 323004

— choroby stawow i kregostupa,
— zagrozenia zakazeniami bakteryjnymi, grzybiczymi, wirusowymi, na skutek ciggtego, fizycznego
kontaktu z klientem.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd chiropraktyk wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogodlna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— czucie dotykowe,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

— zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ strategicznego myslenia,

— zdolnos¢ do wspotdziatania,

— zdolnos¢ do szybkiego podejmowania trafnych decyz;ji,
— wyobraznia i tworcze myslenie,

— zdolnosci komunikacyjne,

— zdolnosci organizacyjne i do pracy w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelnos¢ oraz doktadnosé,

— odpowiedzialnos¢,

— wysoka samodyscyplina,

— cierpliwosé,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— odpornos¢ emocjonalna i na stres,

— predyspozycje do pracy w warunkach monotonnych,
— samodzielnos¢ i samokontrola,

— inicjatywnos¢,

— asertywnosc,

— kreatywnos¢,

— otwartos$¢ i gotowosc¢ nawigzywania kontaktu,

— empatia.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie chiropraktyk wymagana jest ogdlna sprawno$¢ fizyczna, prawidtowy wzrok
i stuch, sprawnos¢ rak, palcow i zmystu dotyku. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym
zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane
np. ze skupieniem na problemach pacjenta, rozwigzywaniem problemdéw i podejmowaniem decyzji.

Przeciwskazaniami do wykonywania zawodu chiropraktyk s3:

— dysfunkcje konczyn dolnych i gérnych ograniczajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci,
— wady wzroku i stuchu niepoddajgce sie korekcji,

— niewydolnos¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie chiropraktyk preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie Srednim, np. w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik masazysta, oraz ukorniczenie
kurséw i szkolen z zakresu chiropraktyki.

Zawdd chiropraktyk nie jest zawodem medycznym i nie jest wymagany Scisle okreslony kierunek
wyksztatcenia, jednak wskazane jest wyksztatcenie o profilu medycznym lub pokrewnym medycynie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Atutami przy zatrudnianiu chiropraktyka sg m.in.:

— dyplom potwierdzajacy petne kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym technik masazysta
w zakresie kwalifikacji MS.01 Swiadczenie ustug w zakresie masazu, uzyskany po zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— dyplom ukonczenia szkoty sredniej lub wyiszej, w szczegdlnosci na kierunkach medycznych,
poszerzony o kurs chiropraktyki,

— zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego z zakresu umiejetnosci zawodowych
wchodzacych w zakres zawodu naturopata, specjalizacja chiropraktyka,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie naturopata, specjalizacja
chiropraktyka,

— suplement Europass do dyplomu/swiadectwa (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na
prosbe zainteresowanego przez uczelnie wyzsze lub Okregowe Komisje Egzaminacyjne, lub Izby
Rzemieslnicze.

— zaswiadczenia zgodne z wzorem Ministra Edukacji Narodowej potwierdzajgce kwalifikacje
w zakresie terapii manualnych, uzyskane po szkoleniu zawodowym w placdwce ustawicznego
ksztatcenia dorostych,

— Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu chiropraktyki.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie chiropraktyk istnieje mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez:

— kontynuacje edukacji na studiach wyzszych na kierunku fizjoterapia,

— kontynuacje edukacji na studiach podyplomowych w zakresie chiropraktyki lub osteopatii,

— rozszerzenie kompetencji zawodowych poprzez ksztatcenie i potwierdzanie kwalifikacji
w zawodach pokrewnych,

— doskonalenie umiejetnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach, jak réwniez
warsztatach terapeutycznych z zakresu chiropraktyki,

— po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji, mozliwos¢ pracy uwzgledniajgcej taczenie zawoddw
pokrewnych,

— po zdobyciu stosownego doswiadczenia, mozliwos¢ przekazywania wiedzy i doswiadczenia
adeptom zawodu chiropraktyk jako wyktadowca,

— prowadzenie prac badawczych w zakresie chiropraktyki i publikowanie ich wynikow,

— awans i objecie stanowiska kierowniczego w placowce terapeutycznej,

— poszerzanie kompetencji poprzez uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach z zakresu
usprawniania aparatu ruchu,

— podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie chiropraktyk nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w systemie edukacji formalnej oraz pozaformalne;j.

Istnieje mozliwo$¢ potwierdzania (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu chiropraktyk w zawodzie pokrewnym technik masazysta, w zakresie
kwalifikacji MS.01 Swiadczenie ustug w zakresie masazu.

Osoby zainteresowane rozwojem zawodowym w obszarze zawodu chiropraktyk mogg uzyskac
potwierdzenie swoich kompetencji poprzez uzyskanie certyfikatu przyznawanego przez
stowarzyszenia branzowe.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie chiropraktyk moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Fizjoterapeuta 229201
Biomasazysta 323003
Osteopata 323010
Technik fizjoterapii 325401
Technik masaiystaS 325402



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie chiropraktyk wykonuje rdinorodne zadania, do ktérych naleza
w szczegdlnosci:

Z1 Stosowanie przepisdw prawa warunkujgcego prace w zawodzie chiropraktyk.

Z2 Analizowanie podstawowych zaleznosci z zakresu budowy i funkcji aparatu ruchu cztowieka.
Z3 Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego z pacjentem.

Z4 Planowanie indywidualnego przebiegu terapii.

Z5 Wspodtpracowanie z innymi terapeutami, specjalistami zajmujgcymi sie pacjentem.

Z6 Rozpoznawanie i przeprowadzanie oceny aparatu ruchu pacjenta.

Z7 Dobieranie techniki i metody pracy adekwatnie do stanu pacjenta.

Z8 Prowadzenie terapii poprzez stosowanie réznych procedur manualnych.

Z9 Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Poznawanie prawnych uwarunkowan zawodu
chiropraktyk oraz ogdlnej wiedzy z zakresu budowy i funkcji aparatu ruchu cztowieka

Kompetencja zawodowa Kzl: Poznawanie prawnych uwarunkowan zawodu chiropraktyk oraz
ogoblnej wiedzy z zakresu budowy i funkcji aparatu ruchu cztowieka obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Stosowanie przepis6w prawa warunkujacego prace w zawodzie chiropraktyk

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Sytuacje prawng zawodu chiropraktyk; e Okreslac¢ prawidtowo warunki wykonywania

e  Przepisy z zakresu ochrony zdrowia, ochrony zawodu chiropraktyk;
danych osobowych; e  Stosowac przepisy z zakresu ochrony zdrowia

e  Zasady etyczne witasciwe dla terapeutow i ochrony danych osobowych;
wykonujacych zabiegi manualne na ciele e Stosowac w praktyce zasady etyczne wtasciwe
cztowieka. dla terapeutow wykonujgcych zabiegi manualne

na ciele cztowieka.

Z2 Analizowanie podstawowych zaleznosci z zakresu budowy i funkcji aparatu ruchu cztowieka

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Budowe aparatu ruchu cztowieka; e  Postugiwad sie pojeciami z zakresu budowy

e  Funkcje aparatu ruchu cztowieka; aparatu ruchu cztowieka;

e Specyfike dziatania i wspétdziatania uktaddéw: e Postugiwac sie pojeciami z zakresu funkcji
kostnego, miesniowego, stawdw i powiezi aparatu ruchu cztowieka;
w ciele cztowieka; e Charakteryzowac zasady dziatania

e Problematyke promocji i profilaktyki zdrowia i wspétdziatania uktadéw: kostnego,
aparatu ruchu cztowieka. miesniowego, stawdw i powiezi w ciele

cztowieka;

e Charakteryzowac pojecia z zakresu promocji
i profilaktyki zdrowia aparatu ruchu cztowieka.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Nawigzywanie kontaktu z pacjentem i planowanie

terapii

Kompetencja zawodowa Kz2: Nawigzywanie kontaktu z pacjentem i planowanie terapii obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z3 Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego z pacjentem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Techniki aktywnego stuchania;

Znaczenie zaufania pacjenta do terapeuty;
Koniecznos¢ gotowosci i zgody pacjenta

na zmiany w jego zyciu nastepujace

pod wptywem terapii;

Sytuacje osobiste, rodzinne i spoteczne mogace
by¢ przyczyna dysfunkcji kregostupa pacjenta;
Zasady budowania kontraktu — warunki
wspotpracy terapeuty z pacjentem.

Stosowac techniki aktywnego stuchania

i budowania zaufania w relacji z pacjentem;
Uswiadamiac¢ pacjentowi, ze skutecznos¢ terapii
wymaga gotowosci i zgody na dokonanie zmian
w zZyciu;

Okresla¢ wptyw sytuacji osobistych, rodzinnych
czy spotecznych na dysfunkcje kregostupa;
Wykazywaé powigzanie przyczynowo-skutkowe
dolegliwosci pacjenta z jego stylem zycia;
Okresla¢ rodzaj zmian w ciele i zyciu pacjenta
pod wptywem terapii;

Okreslac¢ zasady kontraktu — warunki wspotpracy
Z pacjentem.

Z4 Planowanie indywidualnego przebiegu terapii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wptyw réznych form, metod i technik
oddziatywania manualnego na ukfad kostny,
miesniowy, stawy i powiezZ pacjenta;

Wptyw dziatan chiropraktyka na sposdb
poruszania sie i postawe ciafa pacjenta;
Zasady planowania indywidualnego przebiegu
terapii na podstawie diagnozy;

Zasady dostosowywania indywidualnego planu
terapii do postepdw w leczeniu;

Celowos¢ informowania pacjenta o zaleceniach
terapeutycznych po zabiegu i po zakonczeniu

Dobiera¢ formy, metody i techniki
oddziatywania na ukfad kostny, miesniowy,
stawy i powiez adekwatne do stanu zdrowia
pacjenta;

Dobieraé odpowiednie formy, metody i techniki
pracy w celu poprawy sposobu poruszania sie
i postawy ciata pacjenta;

Sporzadzad indywidualny plan terapii dla
pacjenta na podstawie diagnozy;
Dostosowywac indywidualny plan terapii

do postepdw pacjenta w leczeniu;

terapii. e Formutowac zalecenia terapeutyczne po zabiegu
i po zakonczeniu terapii.
3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Formutowanie diagnozy z uwzglednieniem zalecen

innych terapeutow i specjalistdw zajmujacych sie pacjentem

Kompetencja zawodowa Kz3:

Formutowanie diagnozy z uwzglednieniem zalecen

innych

terapeutdw i specjalistow zajmujgcych sie pacjentem obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6,
do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Wspotpracowanie z innymi terapeutami, specjalistami zajmujgcymi sie pacjentem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wspétpracy z innymi terapeutami

i specjalistami zajmujgcymi sie pacjentem;

e Wspodtpracowad z innymi terapeutami

i specjalistami zajmujgcymi sie pacjentem;

10
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e Opisy specjalistow wykonujgcych przeswietlenia
kregostupa — zdjec rentgenowskich, rezonansu
magnetycznego i innych;

e Diagnozy i zalecenia innych specjalistow lub
terapeutéw dotyczace stanu fizycznego czy
psychicznego pacjenta.

e Analizowac opisy specjalistdow wykonujacych
przeswietlenia kregostupa — zdje¢
rentgenowskich, rezonansu magnetycznego
iinnych;

e Analizowa¢ diagnozy i zalecenia innych
specjalistow czy terapeutdw dotyczace stanu
fizycznego czy psychicznego pacjenta;

e Sporzadza¢ notatki stuzbowe, raporty i inne
dokumenty zawierajgce biezgce informacje
0 pacjencie;

e Uwzglednia¢ w indywidualnym planie terapii
zalecenia innych terapeutéw i specjalistow
zajmujacych sie pacjentem.

26 Rozpoznawanie i przeprowadzanie oceny aparatu ruchu pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przeprowadzania obserwacji postawy
ciata pacjenta w celu wstepnego okreslenia
dysfunkcji aparatu ruchu;

e  Zasady przeprowadzania testéw lokalizujgcych
objawy bélowe;

e Zasady przeprowadzania oceny aparatu ruchu
poprzez dotyk;

e  Zasady tworzenia diagnozy.

e  Przeprowadzac obserwacje postawy ciafa
pacjenta w celu wstepnego okreslenia
dysfunkcji aparatu ruchu;

e  Przeprowadzac testy lokalizujgce objawy
bdlowe;

e  Okreslac¢ poprzez dotyk pochodzenie dysfunkcji
aparatu ruchu pacjenta;

e  Formutowac diagnoze terapeutyczna.

3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Planowanie terapii, prowadzenie jej i dokumentowanie

Kompetencja zawodowa Kz4: Planowanie terapii, prowadzenie jej i dokumentowanie obejmuje
zestaw zadan zawodowych 27, Z8, 79, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z7 Dobieranie techniki i metody pracy adekwatnie do potrzeb pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Przeznaczenie terapeutyczne poszczegdlnych e Analizowa¢ przeznaczenie terapeutyczne
procedur chiropraktycznych; poszczegdlnych procedur chiropraktycznych;
e Zasady doboru pozycji pacjenta do okreslonych e Dobierac pozycje pacjenta do okreslonych
technik chiropraktycznych; technik chiropraktycznych;
e  Zasady dobierania narzedzi, metod i technik e Dobiera¢ odpowiednie narzedzia, metody
do poszczegdlnych dysfunkcji aparatu ruchu; i techniki do poszczegdlnych dysfunkcji aparatu
e  Techniki pracy manualnej z uktadem ruchu ruchu;
dostosowane do stanu zdrowia, mozliwosci e Dobiera¢ odpowiednie metody i techniki
i sprawnosci pacjenta. adekwatnie do stanu zdrowia, mozliwosci
i sprawnosci pacjenta.

28 Prowadzenie terapii poprzez stosowanie réznych procedur manualnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, sanitarno-epidemiologiczne, e Stosowac przepisy BHP, sanitarno-
ochrony ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii -epidemiologiczne, ochrony ppoz., ochrony
w zakresie potrzebnym do wykonywania zawodu srodowiska i ergonomii;
chiropraktyka; e Stosowac techniki manualne w celu

11
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Oddziatywanie technik manualnych w celu wyeliminowania dysfunkcji lub zmniejszenia
wyeliminowania dysfunkcji lub zmniejszenia jej objawow;

jej objawow; e Stosowac procedury manualne adekwatne
Zasady oddziatywania réznych procedur do stanu pacjenta;

manualnych adekwatne do stanu pacjenta; e  Zauwazac reakcje pacjenta wystepujgce
Prawdopodobne reakcje pacjenta w trakcie w trakcie zabiegu;

zabiegu; e Zmieniac techniki chiropraktyczne w zaleznosci
Konieczno$¢ zmiany technik chiropraktycznych od reakcji pacjenta w trakcie zabiegu.

zaleznie od reakcji pacjenta w trakcie zabiegu.

29 Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady prowadzenia obserwacji postepow e Monitorowac i oceniac postep terapii;
terapii; e  Prowadzi¢ dokumentacje procesu terapii;
e Metody prowadzenia dokumentacji procesu e  Korzystac z dokumentacji przebiegu terapii
terapii; przy ustalaniu dalszego sposobu postepowania
e Celowos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu chiropraktycznego;
terapii. e Aktualizowa¢ dokumentacje z przebiegu terapii
w sposob systematyczny.

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie chiropraktyk powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan zawodowych w zakresie
chiropraktyki w tym za bezpieczenstwo i zdrowie ludzi.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy ze specjalistami innych
specjalnosci.

Podejmowania dziatarn adekwatnych do stanu pacjenta oraz komunikowania sie z nim w sposéb
otwarty, asertywny, tolerancyjny i zyczliwy.

Prowadzenia konsultacji w zakresie problematyki zdrowego stylu zycia.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie $wiadczonych ustug
chiropraktycznych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu chiropraktyk.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o

1 2 3

SN
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu chiropraktyk

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie chiropraktyk nawigzujag do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Chiropraktyk moze podja¢ prace m.in. w:

— gabinecie terapii manualnej,

— gabinecie odnowy biologicznej, spa, sanatorium czy innej placdwce, w ktdrej udzielana jest
pomoc osobom z dysfunkcjami kregostupa czy uktadu miesniowo-kostnego,

— placéwce oswiatowej,

— osrodku kultury i profilaktyki zdrowia,

— placéwce badawcze;j.

Chiropraktyk to zawdd najczesciej wykonywany w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j.

Obecnie (2019 r.) nie notuje sie wzrostu zapotrzebowania na prace w zawodzie chiropraktyk. Popyt
na Swiadczone przez chiropraktykéw ustugi utrzymuje sie na statym poziomie.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie chiropraktyk.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik masazysta oferuja technika oraz szkoty
policealne.

Mozliwe jest réwniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji MS.01 Swiadczenie ustug w zakresie masazu, wiasciwej dla zawodu technik

masazysta, ktére mogg organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje MS.01 potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktore uzyskaty powyzsza kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
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Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu chiropraktyk oferuje rzemieslnicze przygotowanie
zawodowe w zawodzie naturopata ze specjalizacjg chiropraktyka. Kompetencje te potwierdzajg Izby
Rzemieslnicze.

Mozliwe jest réwniez podjecie (dla osdb posiadajgcych mature) studidow wyzszych | i Il stopnia oraz
studiéw podyplomowych o profilu medycznym lub pokrewnym medycynie.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia zwigzane z pracg w zawodzie chiropraktyk oferowane s3 przez:

— niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— cechy rzemieslnicze,

— uczelnie wyzsze oferujgce studia podyplomowe w zawodzie chiropraktyk.

Tematyka szkolern moze dotyczyé np.:

— rozpoznawania zaburzen w biomechanice kregostupa,

— rozpoznawania zaburzen obreczy biodrowej i obreczy barkowej,

— usprawniania aparatu ruchu poprzez stosowanie réznych procedur terapeutycznych.

Organizatorzy szkolen z reguty poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie chiropraktyk ksztattuje sie najczesciej
w przedziale od 3000 zt do 6100 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy przede wszystkim od:

rodzaju zatrudnienia (etat czy prowadzona dziatalnos$¢ gospodarcza),

miejsca zatrudnienia (centra terapii naturalnych, prywatne osrodki terapii i odnowy biologicznej),
doswiadczenia i renomy,

regionu, w ktérym prowadzi sie dziatalnosc.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawo6d/grupe zawodoéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie chiropraktyk mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednim
aparatem stuchowym, umozliwiajgcym prawidtowe styszenie,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,

— z niewielka dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Ackermann W.P.: Chiropraktyka ukierunkowana. Diagnoza i technika. Natura Medica, Poznan
2000.

Hueter-Becker A., Doelken M., Szczegielniak J.: Badanie kliniczne w fizjoterapii. Edra Urban
& Partner, Wroctaw 2018.
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Leszczynski P.: Zapalny bdl plecéw. AsteriaMed, Gdarsk 2018.
Walaszek R., Kasperczyk T., Magiera L.: Diagnostyka w kinezyterapii i masazu. Biosport, Krakow

2007.

Wasilewski Z.D.: Fenomen dr. Ackermanna w leczeniu. Natura Medica, Poznan 2001.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Chiropraktyka — wskazania, przebieg, skutecznosé¢, bezpieczenstwo i przeciwskazania:
https://wylecz.to/kosci-i-stawy/chiropraktyka

Opis zawodu chiropraktyk: https://www.neurolingwistyka.com/chiropraktyka-standard-zawodu
Polskie Towarzystwo Chiropraktyki: http://www.chiropraktyka-doctors.pl

Poradnik zdrowia: https://wformie24.poradnikzdrowie.pl/cwiczenia/abc-cwiczen/co-jest-powiez-
masaz-i-cwiczenia-powiezi-aa-ZzV2-vAYz-a8uD.html

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Chiropraktycy Polscy: http://www.chiropraktycy.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

—  poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

—  profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Impulsator

Impulsator chiropraktyczny zwany rowniez
aktywatorem — przyrzad stuzacy do
odblokowywania stawdw. Przy uzyciu wytwarzanej
przez urzgdzenie oscylacji uderza z odpowiednia
czestotliwoscig w ustawiany krag.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Ackermann W.P.: Chiropraktyka
ukierunkowana. Diagnoza i
technika. Natura Medica,
Poznan 2000
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Powiez Wielofunkcyjna btona zbudowana z tkanki https://wformie24.poradnikzdr
facznej. Odpowiada m.in. za poprawng postawe owie.pl/cwiczenia/abc-
ciata, ochrone organéw wewnetrznych i struktur cwiczen/co-jest-powiez-masaz-
miesniowo-stawowych, odzywienie organizmu, i-cwiczenia-powiezi-aa-ZzV2-
metabolizm. Warto dbac o powiez miesniowg za vAYz-a8uD.html
pomoca ¢wiczen, rozciggania i masazu. Pomocna [dostep: 31.03.2019]
w prawidtowej pracy powiezi moze sie okazaé takze
terapia miesniowo-powieziowa.

Skaner Urzadzenie stuzgce do badania aktywnosci uktadu Definicja opracowana przez

dermotermograficzny

nerwowego, ktére za pomoca czujnikdw
promieniowania podczerwonego mierzy
temperature skory wzdtuz kregostupa.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.klinikatermografii.
pl/termografia-medyczna
[dostep: 31.03.2019]

Stét chiropraktyczny

Zaawansowane urzgdzenie rehabilitacyjne
posiadajace szeroki zakres regulacji

w poszczegolnych segmentach, system pionizacji,
funkcje uskoku trakcyjnego, system stabilizujgcy
petna blokade czesci przedniej i tylnej oraz inne
udogodnienia utatwiajgce przeprowadzenie
zabiegu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Ackermann W.P.: Chiropraktyka
ukierunkowana. Diagnoza i
technika. Natura Medica,
Poznarn 2000
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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