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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Laborant budowlany 311202

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Asystent w laboratorium betonu.

e Kontroler jakosci surowcdéw i materiatéw budowlanych.
e Laborant —asystent ds. technicznych.

e Laborant betonu.

e Laborant drogowy.

e Laborant w laboratorium betonu.

e Laborant.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3112 Civil engineering technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Grazyna Lechki — Zesp6t Szkét Medycznych, Brzeg.
e Anna Wista-Swider — Instytut Chemii, Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftataja, Krakdw.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Karolina Musiatek-Biatas — Zespdt Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, Radom.
e Pawet Szaj—TPA Sp. z 0.0., Pruszkéw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e  Krzysztof Baranowski — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
e  Elzbieta Préchenko — Rada Federacji Stowarzyszen NOT, Siedlce.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Laborant budowlany pobiera prébki oraz wykonuje badania wtasciwosci fizycznych, mechanicznych,
chemicznych surowcdéw, materiatéw i wyrobéw budowlanych zgodnie z wymogami norm, specyfikacji
i procedur obowigzujgcych w budownictwie. Sporzadza rowniez dokumentacje z wykonanych badan.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Laborant budowlany odpowiada za pobieranie prébek, ich oznakowanie, warunki przechowywania
oraz przygotowanie do badan. Stosujgc odpowiednig metodyke badan oraz aparature kontrolno-
-pomiarowg, oznacza parametry fizykochemiczne oraz mechaniczne surowcéw, materiatéw
i wyrobéw budowlanych w warunkach laboratoryjnych. Moze uczestniczyé w wyjazdach terenowych
w celu pobierania prébek i wykonania badan w terenie. Prowadzi dokumentacje wynikéw badan
i sporzadza raporty. Jest odpowiedzialny za powierzony sprzet i aparature pomiarowa.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy laborant budowlany stosuje metody, techniki i procedury zwigzane z:

— pobieraniem prébek do badan w warunkach laboratoryjnych i terenowych,

— przygotowaniem reprezentatywnej prébki surowcéw, materiatéw lub wyrobéw budowlanych,

— przygotowaniem aparatury badawczej i wyposazenia niezbednego do wykonania badan,

— wykonaniem pomiaréw parametrow fizykochemicznych, mechanicznych lub radiochemicznych
badanej probki,

— nadzorem i koordynacjg harmonogramu badan surowcéw, materiatéw i wyrobow budowlanych,

— prowadzeniem dokumentacji laboratoryjne;j,

— opracowaniem i interpretacjg wynikow badan oraz ich ewidencjonowaniem,

— sporzadzaniem raportéw z wykonanych badan,

— nadzorem nad aparaturg badawczg i wyposazeniem pracowni badawczej,

— monitorowaniem warunkow lokalowych i srodowiskowych w celu zapewnienia wiarygodnosci
i powtarzalnosci wynikéw badan,

— planowaniem i organizowaniem pracy wtasnej lub zespotu, ktérym kieruje.

WAZNE:

Laborant budowlany wykonuje wszystkie badania zgodnie z wymogami okreslonymi w normach
obowigzujgcych w budownictwie lub wytycznymi dokumentacji laboratoryjnej. Dlatego powinien na biezgco
uzupetniac swojg wiedze w tym zakresie.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
organizacja pracy)

Warunki pracy

Laborant budowlany najczesciej wykonuje swojg prace w pomieszczeniu laboratorium, jednak gdy
istnieje taka koniecznos¢, pobiera prébki i wykonuje badania w terenie. Laborant budowlany ma
bezposredni kontakt nie tylko z aparaturg kontrolno-pomiarowa, ale réwniez z odczynnikami
chemicznymi niezbednymi do wykonania badan. Niejednokrotnie jest narazony na hatas oraz
zapylenie, a w trakcie wykonywania pracy poza laboratorium dodatkowo na zmiany temperatury
i prace na wysokos$ci. Zadania wykonywane w pracy laboranta budowlanego s3g najczesciej
powtarzalne i rutynowe.

WAZNE:
Czynnosci wykonywane przez laboranta budowlanego s3 cyklicznie powtarzane, rutynowe i wymagaja
koncentracji, doktadnosci, rzetelnosci, terminowosci oraz umiejetnosci organizacji pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Laborant budowlany w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje nowoczesng aparature, urzadzenia,

aparature i sprzet kontrolno-pomiarowy, umozliwiajgcy badanie cech fizykochemicznych,
mechanicznych i strukturalnych materiatéw budowlanych, w tym takie urzadzenia jak:

— wiertnice,

—  pity, szlifierki,

— frezarki,

— mieszarki laboratoryjne,

— prasy hydrauliczne®,

— maszyny wytrzymatoéciowe™,

—  zestawy do oznaczania modutu sztywnosci'®,
— aparaty do préb zmeczeniowych®,

— areometr,

— edometr,

— aparat Proctora,

— przyrzad do okreslania gestosci objetosciowej gruntu,
— przyrzad do badania stopnia zageszczenia gruntu,
— aparat Casagrade,

— miotek Schmidta,

—  ubijaki automatyczne®,

—  piyty statycznell,

—  komory klimatyczne’,

— kontrolery prézni®,

— ciénieniomierze®,

— wagi laboratoryjne,

— suszarki laboratoryjne®,

—  wstrzasarki laboratoryjne,

— formy do sporzadzania probek,

—  taznie wodne®,

— georadary,

— betonoskopy ultradzwiekowe,
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— sklerometry,

— ekstraktory ultradzwiekowe®,

—  spektrometry atomowej spektrometrii absorpcyjnej (AAS)*,

— spektrometry atomowej spektrometrii emisyjnej (OES)?,

— dyfraktometry rentgenowskie (XRD)*,

—  spektrometry fluorescencji rentgenowskiej (XRF)®,

— spektrometry w podczerwieni (IR)*,

— urzadzenia do analizy obrazu (np. mikroskop optyczny, mikroskop skaningowy).

WAZNE:

W zaleznosci od zakresu badan prowadzonych w laboratorium, laborant budowlany wykorzystuje w swojej
pracy nowoczesng aparature i sprzet kontrolno-pomiarowy. Zatem istnieje koniecznos¢ szkolen pracownikow
w zakresie umiejetnosci obstugi sprzetu i prawidtowego wykonania badan.

Organizacja pracy

Laborant budowlany w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub zespotowo, a jego praca jest
nadzorowana. Osoby zatrudnione na stanowisku laboranta obowigzuje 8-godzinny dzien pracy
(w sezonie budowlanym wymiar godzin moze ulec wydtuzeniu), najczesciej pracuje w systemie jedno-
lub dwuzmianowym, w tym w niedziele i Swieta, jesli ze wzgledéw technologicznych musi by¢
utrzymana ciggtos¢ produkcji lub wymaga tego proces budowlany.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

W pracy laboranta budowlanego:

— istnieje niebezpieczenstwo zatrucia w wyniku narazenia na toksyczne gazy, dymy i ciecze
stosowane do badan prébek lub ktére mogg uwalniac sie na skutek btedu pracownika z powodu
uszkodzenia stosowanej aparatury czy innych zdarzen przypadkowych,

— stosowanie fatwopalnych substancji chemicznych moze grozi¢ urazami powstatymi w wyniku
pozaru,

— istnieje zagrozenie szkodliwoscig niektdrych substancji chemicznych, z ktérymi laboranci moga
miec¢ dtugotrwaty kontakt,

— siedzaca pozycja ciata pracownikéw niektdrych laboratoriéw i koniecznos¢ wykonywania statych
i powtarzalnych czynnosci moze by¢ przyczyng urazéw uktadu kostno-stawowego.

Czynnikami moggcymi powodowac wypadki w miejscu pracy sa:

— obracajgce sie i wirujgce urzadzenia, np. mieszarki, wstrzgsarki itp. — mozliwo$¢ urazéw w wyniku
wciggniecia ubrania, wtoséw czy palcéw,

— ostre krawedzie, sttuczone szkto — mozliwosé urazow w wyniku uktucia, przeciecia, przektucia,

— prad elektryczny — mozliwos¢ porazenia w przypadku wadliwie dziatajgcego sprzetu
elektrycznego,

— uszkodzenia urzadzen pracujacych pod zmiennym ci$nieniem — mozliwo$¢ urazow,

— 2race substancje chemiczne — mozliwos¢ poparzen chemicznych,

— tatwopalne gazy, ciecze i ciata state — mozliwos$¢ poparzen i urazéw na skutek pozaru i eksplozji,

— wysoka temperatura badanych materiatéw — mozliwos¢ poparzen.

W Srodowisku pracy laborant budowlany moze by¢ narazony na:
e czynniki chemiczne i pyty:
— substancje chemiczne stosowane w analizie prébek, ktére moga byé toksyczne, draznigce,
zrace lub uczulajgce;
e czynniki fizyczne:
— wibracje ogdlne o duzej amplitudzie i hatas infradzwiekowy lub ultradZzwiekowy emitowany
przez drgajgce lub obracajace sie urzgdzenia mechaniczne lub urzadzenia ultradZzwiekowe,
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— réznego typu promieniowanie: w zaleznosci od rodzaju sprzetu i procesdw stosowanych

w danym laboratorium;
e czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjg pracy:

— praca wykonywana w wymuszonej pozycji ciata, zwtaszcza stojacej lub rowniez siedzacej
przez dtugi okres,

— nadmierny wysitek przy przemieszczaniu sprzetu, opakowan z prébkami przeznaczonymi do
badan itd. o duzym ciezarze lub objetosci,

— wykonywanie powtarzalnych czynnosci recznych,

— zmeczenie wzroku podczas wykonywania oznaczen prébek przy uzyciu specjalistycznej
aparatury,

— praca w terenie w specyficznych warunkach mikroklimatycznych,

—  zapachy substancji chemicznych,

— praca pod presjg czasu przeznaczonego np. na badanie prébek.

Praca laboranta wymaga stosowania odziezy i obuwia ochronnego, ktére muszg by¢ dostosowane
zarowno do warunkdéw pracy w laboratorium, jak i do prac wykonywanych w terenie. Pracownik
wykonujgcy zadania zawodowe w zakresie badania wfasciwosci fizykochemicznych oraz
mechanicznych probek ma do czynienia z odczynnikami chemicznymi, w tym z substancjami
niebezpiecznymi i wysokg temperaturg. Niezbedne jest zatem przeszkolenie pracownikow z zakresu
postepowania z substancjami chemicznymi i niebezpiecznymi oraz sposobami gromadzenia i utylizacji
ich odpaddw.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd laborant budowlany wazna jest:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— ostrosé wzroku,

— zrecznos$é rak i palcow,

— zmyst rGwnowagi,

— spostrzegawczosé,

— powonienie;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ przekonywania,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie;
— zdolnos¢ do wspodtdziatania w zespole;
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w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— gotowo$¢ pracy w warunkach monotonnych,

— fatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
— doktadnosé,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— organizacja pracy wtasnej i nadzorowanego zespotu,
— tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

— dociekliwosg,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na obcigzenie fizyczne praca laboranta budowlanego zaliczana jest do pracy
sredniociezkiej. Proces pobierania prébek w terenie wymaga od laboranta budowlanego ogélnej
sprawnosci fizycznej. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jest sktonnos¢ do alergii, z uwagi
na kontakt z odczynnikami chemicznymi i pytami. Przygotowanie prébek do oznaczen oraz samo
wykonywanie badan wymaga sprawnosci uktadu ruchu, a w szczegdlnosci koriczyn gérnych. W tym
zawodzie wymagany jest réwniez dobry wzrok i stuch. Wykonujac zadania zawodowe zwigzane
z badaniem wtasciwosci fizykochemicznych pobranych prébek niezbedne jest prawidtowe
rozrézniania barw.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie laborant budowlany preferowane jest wyksztatcenie Srednie o profilu
budowlanym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Pracodawcy przy zatrudnianiu w zawodzie laborant budowlany preferujg osoby, ktore ukonczyty
ksztatcenie i potwierdzity kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnych (pokrewnych), m.in.
takich jak: technik budowy drég, technik budownictwa, technik drég kolejowych i obiektéw
inzynieryjnych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu laboranta budowlanego jest posiadanie certyfikatow

i zaswiadczen potwierdzajgcych:

— udziat w szkoleniach w zakresie metod pobierania prébek do badan, wspdtczesnych metod
oznaczania parametrow fizykochemicznych i mechanicznych surowcéw i materiatéw
budowlanych zgodnie z obowigzujgcymi normami, a takze obstugi specjalistycznej aparatury
kontrolno-pomiarowej oraz zasad dobrej praktyki laboratoryjnej,
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— specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych do pobierania
materiatu do badan oraz wykonywania oznaczen rdéinych parametréow fizykochemicznych
i mechanicznych,

— prawo jazdy kategorii B,

— umiejetnos¢ obstugi komputera, korzystania z pakietu MS Office,

— znajomosc jezyka obcego na poziomie komunikatywnym.

WAZNE:
Wykonywanie zawodu laborant budowlany nie wymaga specjalistycznych uprawnien.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zaleznosci od umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego osoba pracujgca w zawodzie laborant

budowlany moze:

— pracowac na stanowisku stazysty i/lub mtodszego laboranta i wykonywac zadania zawodowe pod
kontrolg przetozonych,

— zajmowac samodzielne stanowisko: laboranta, starszego laboranta lub specjalisty ds. badan,

— ksztatci¢ sie na studiach wyzszych na kierunkach zwigzanych z budownictwem, inzynierig
materiatowq i ceramika oraz chemig analityczna,

— majgc wyksztatcenie wyzsze i doswiadczenie w branzy awansowac na stanowisko technologa,
kierownika laboratorium, kierownika kontroli jakosci, gtéwnego technologa lub kierownika
produkgcji,

— prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez
warsztatach tematycznych dotyczacych obstugi sprzetu kontrolno-pomiarowego, metod
pobierania prébek, a takze technik analitycznych wykorzystywanych w badaniach materiatéw
budowlanych,

— kontynuowad nauke na studiach | stopnia powigzanych z budownictwem,

— rozwija¢ kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie laborant budowlany nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;.

Kwalifikacje przydatne do wykonywania zawodu laborant budowlany, wyodrebnione w zawodach
pokrewnych, dla ktérych prowadzi sie ksztatcenie w systemie szkolnictwa zawodowego, mozna
potwierdzi¢ przed Okregowga Komisjg Egzaminacyjna.

Laborant budowlany moze réwniez uczestniczy¢ w szkoleniach specjalistycznych, organizowanych
przez producentéw i wyspecjalizowane instytucje branzowe i uzyska¢ potwierdzenie nabytych
kompetencji w formie uzyskanych certyfikatéw i zaswiadczen.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie laborant budowlany moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. __— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawododw i specjalnosci
Inzynier budownictwa — budowle i drogi wodne 214201
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 214202
Inzynier budownictwa — budownictwo przemystowe 214203
Inzynier budowy drég 214207
Inzynier budowy mostow 214208
Laborant chemiczny 311101
Technik analityk® 311103
Technik budownictwa® 311204
Technik budowy drégS 311216
Technik drég kolejowych i obiektow iniynieryjnychS 311217
Technik technologii chemicznejS 311603
Technik technologii ceramicznejS 311921

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie laborant budowlany wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegoblnosci:

Z1
Z2

Z3

4
Z5

6

zZ7

Z8

Z9

Dobieranie norm, procedur i technik do zaplanowania procesu pobierania prébek.

Pobieranie prébek do badan zgodnie z wytycznymi zawartymi w normach, procedurach
i przepisach branzowych.

Nadzorowanie witasciwego wykorzystania i przechowywania narzedzi i urzgdzern do pobierania
probek.

Prowadzenie ewidencji i dokumentacji oraz opracowywanie raportéw z poboru prébek.
Dobieranie norm, metod i technik badawczych do wykonywania badan surowcéw, materiatéw
i wyrobéw budowlanych.

Przygotowywanie sprzetu, aparatury, urzadzen kontrolno-pomiarowych i odczynnikéw do badan
surowcow, materiatéw i wyrobéw budowlanych.

Badanie wtasciwosci fizykochemicznych i mechanicznych surowcéw, materiatéw i wyrobdéw
budowlanych.

Nadzorowanie wifasciwego wykorzystania i przechowywania sprzetu, aparatury, urzadzen
kontrolno-pomiarowych.

Prowadzenie ewidencji i dokumentacji oraz opracowywanie raportéw z wykonanych badan.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Pobieranie i przygotowywanie do badan probek

surowcow i materiatéw budowlanych

Kompetencja zawodowa Kzl: Pobieranie i przygotowywanie préobek do badan surowcéw,
materiatldow i wyrobow budowlanych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, Z4, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Dobieranie norm, procedur i technik do zaplanowania procesu pobierania prébek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy, procedury i przepisy branzowe
okreslajgce metody i techniki badawcze
stosowane przy pobieraniu do badan prébek
surowcéw, materiatow i wyrobow budowlanych;

e  Metody i techniki stosowane przy pobieraniu do
badan prébek surowcéw, materiatéw i wyrobéw
budowlanych;

e Procedury iinstrukcje postepowania z obiektami
do badan;

e Metodyke pobierania prébek;

e  Zakres zastosowan przyrzgddw i urzadzen
stosowanych do pobierania prébek.

e  Stosowac zapisy norm, procedur i przepisow
branzowych przy doborze metody pobierania
prébki;

e Dobiera¢ metode pobierania prébki ze wzgledu
na jej nature i stan skupienia;

e Charakteryzowac i rozréznia¢ metody i techniki
stosowane przy pobieraniu prébek surowcéw,
materiatéw i wyrobéw budowlanych;

e Opracowywac plan i procedury pobierania
probek w warunkach terenowych, stacjonarnych
i laboratoryjnych wraz z informacjami
o metodyce;

e Dostosowywac elementy planu pobierania
probek do specyfiki surowca lub materiatu;

e  Przedstawiac plan pobierania prébek do
akceptacji przetozonemu.

Z2 Pobieranie probek do badan zgodnie z wytycznymi zawartymi w normach, procedurach

i przepisach branzowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska podczas pobierania prébek
do badan i ich transportu;

e  Zasady doboru narzedzi i urzadzen stosowanych
do poboru prébek;

e Zasade dziatania i budowe narzedzi i urzadzen
do poboru prébek;

e  Zakres zastosowan narzedzi i urzadzen
stosowanych do poboru prébek;

e  Zasady bezpiecznego uzytkowania narzedzi
i urzagdzen do poboru prébek;

e Zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z pobieraniem préobek
iich transportem;

e Zasady doboru srodkéw ochrony indywidualne;j
i zbiorowe] podczas pobierania probek;

e Instrukcje obstugi narzedzi i urzagdzen do
pobierania probek;

e  Zasady bezpiecznego uzytkowania narzedzi
i urzadzen stosowanych do poboru prébek;

e Zasady pobierania probek do badan;

e Procedury zapewnienia jakoSci podczas
pobierania probek;

e  Procedury i plany pobierania prébek
w warunkach terenowych, stacjonarnych
i laboratoryjnych;

e  Zasady znakowania i utrwalania prébek
okreslone w normach i procedurach oraz
planach pobierania prébek;

e  Zasady bezpiecznego uzytkowania odczynnikow

e Klasyfikowac narzedzia i urzadzenia ze wzgledu
na zakres ich zastosowan przy pobieraniu prébek
do badan;

e Dobierac narzedzia i urzadzenia do pobierania
probek;

e Stosowac zasady bezpieczenstwa podczas
sprawdzania i regulacji narzedzi i urzadzen do
poboru prébek;

e Sprawdzadiregulowac na biezgco narzedzia
i urzagdzenia do poboru prébek;

e  Przygotowywac do uzytkowania narzedzia
i urzagdzenia do poboru prébek;

e  Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz
mienia i Srodowiska zwigzane z pobieraniem
prébek do badan;

e  Przestrzegad zasad bezpieczenstwa podczas
pobierania préobek do badan;

e Dobierac i stosowac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas pobierania
prébek do badan;

e Stosowac okreslone w planach, normach
i procedurach zasady pobierania prébek;

e  Pobierac prébki do badan zgodnie z metodyka
zawartg w planie pobierania prébek oraz
zgodnie z normami i procedurami;

e  Stosowac procedury zapewnienia jakosci
podczas pobierania prébek;

e  Stosowac procedury pakowania, znakowania,
utrwalania, przechowywania i transportu
probek;
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chemicznych stosowanych do utrwalania
probek;

Procedury transportowania prébek do
laboratorium;

Zasady magazynowania i archiwizacji prébek.

Przestrzegac zasad bezpieczenstwa pracy

z odczynnikami chemicznymi podczas utrwalania
probek;

Znakowad, utrwalac i transportowac zgodnie

z zatwierdzonym planem pobierania prébek oraz
normami i procedurami;

Stosowac zasady magazynowania i archiwizacji
probek okreslone w normach i procedurach;
Przeprowadza¢ okresowg kontrole magazynu
probek.

3

Nadzorowanie wifasciwego wykorzystania
pobierania prébek

przechowywania narzedzi i urzadzen do

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady bezpieczenstwa podczas sprawdzania

i regulacji narzedzi i urzadzen do poboru prébek;
Zasady przeprowadzania sprawdzen biezgcych

i regulacji narzedzi i urzadzen do poboru prébek;
Zasady bezpiecznej konserwacji narzedzi

i urzadzen do poboru prébek;

Zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz mienia

i Srodowiska podczas obstugi i konserwacji
narzedzi i urzadzen do poboru prébek;
Procedury obstugi przyrzadéw i urzadzen do
poboru prébek;

Zasady konserwacji narzedzi i urzadzen do
poboru prébek;

Zasady racjonalnej gospodarki odczynnikami
chemicznymi i odpadami w laboratorium;
Zasady przechowywania i ewidencjonowania
odczynnikéw chemicznych.

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz
mienia i Srodowiska podczas obstugi

i konserwacji narzedzi i urzagdzen stosowanych
do poboru prébek;

Konserwowac zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa narzedzia i urzadzenia
stosowane do poboru proébek;

Prowadzi¢ dokumentacje uzytkowania

i konserwacji narzedzi i urzadzen stosowanych
do poboru prébek;

Stosowac zasady racjonalnej gospodarki
odczynnikami chemicznymi i odpadami

w laboratorium;

Stosowac zasady przechowywania

i ewidencjonowania odczynnikéw chemicznych.

Z4 Prowadzenie ewidencji i dokumentacji oraz opracowywanie raportow z poboru prébek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury i wytyczne norm oraz instrukcji do
opracowania dokumentacji z pobrania probek;
Procedury i zasady tworzenia dokumentacji

z pobrania prébek;

Zasady sporzgdzania raportéw z pobrania
probek;

Zasady obstugi oprogramowania
komputerowego do prowadzenia dokumentacji.

Wypetniac protokoty z pobrania prébki;
Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca pobierania
prébek do badan;

Sporzadzac raporty z pobierania prébek;
Stosowac oprogramowanie komputerowe do
opracowania dokumentacji i raportéw z poboru
probek;

Archiwizowa¢ dokumentacje z pobierania
prébek zgodnie z wytycznymi norm i procedur.

3.3.

Kompetencja

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie badan surowcéw, materiatow i wyrobow
budowlanych w terenie i w warunkach laboratoryjnych

zawodowa Kz2: Wykonywanie badan surowcow,

materiatdw i wyrobow

budowlanych w terenie i w warunkach laboratoryjnych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6,
77,78, 29, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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materiatéw i wyrobéw budowlanych

25 Dobieranie norm, metod i technik badawczych do wykonywania badan surowcéw,

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Normy, procedury i instrukcje przygotowywania
probek do badan;

Normy, procedury i przepisy branzowe
stosowane w analizie surowcéw, materiatow

i wyrobéw budowlanych;

Podstawy materiatoznawstwa surowcow

i materiatow stosowanych w budownictwie;
Zrdznicowane wiasciwosci fizykochemiczne

i mechaniczne surowcéw i materiatéw
budowlanych tradycyjnych i innowacyjnych;
Metody klasyczne i instrumentalne stosowane
do wykonywania badan;

Zakres zastosowan metod i technik badawczych
w analizie prébek.

Stosowac normy, procedury i instrukcje podczas
przygotowywania probek do badan;

Stosowac zapisy norm, procedur i przepisow
branzowych przy doborze metody badania
prébki;

Rozrézniac wtasciwosci fizykochemiczne

i mechaniczne surowcéw i materiatéw
budowlanych tradycyjnych i innowacyjnych;
Charakteryzowad i rozrézni¢ metody klasyczne

i instrumentalne stosowane do wykonywania
badan;

Okreslac¢ zakres zastosowan metod i technik
badawczych w analizie prébek surowcow

i materiatow stosowanych w budownictwie;
Dobiera¢ metody i techniki badawcze do natury
badanej prébki.

Przygotowywanie sprzetu, aparatury, urzadzen kontrolno-pomiarowych i odczynnikéw do
badan surowcéw, materiatow i wyrobow budowlanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasade dziatania i budowe sprzetu, aparatury

i urzadzen kontrolno-pomiarowych stosowanych
w analizie surowcéw, materiatow i wyrobow
budowlanych;

Zakres zastosowan sprzetu, aparatury i urzagdzen
kontrolno-pomiarowych do wykonywania
badan;

Zasady przeprowadzania sprawdzen biezgcych
sprzetu, aparatury i urzadzen kontrolno-
-pomiarowych stosowanych podczas badania;
Zasady wykonywania regulacji, kalibracji

i wzorcowania sprzetu, aparatury i urzadzen
kontrolno-pomiarowych stosowanych do badan;
Zasady bezpieczenstwa podczas
przygotowywania sprzetu, aparatury, urzadzen
kontrolno-pomiarowych i odczynnikéw
chemicznych stosowanych do badan;

Zasady postepowania z odczynnikami
chemicznymi stosowanymi do badan;

Karty charakterystyki substancji
niebezpiecznych.

Rozrdézniac zakres zastosowan sprzetu, aparatury
i urzadzen kontrolno-pomiarowych do
wykonania badan;

Przestrzegac zasad bezpieczeristwa podczas
sprawdzania, regulacji i konserwacji sprzetu,
aparatury i urzadzen kontrolno-pomiarowych do
wykonywania badan;

Dobierac sprzet, aparature i urzgdzenia
kontrolno-pomiarowe do wykonywania badan;
Sprawdzac i regulowacd na biezgco aparature

i urzadzenia kontrolno-pomiarowe stosowane
do badan;

Kalibrowac i wzorcowac na biezgco aparature

i urzadzenia kontrolno-pomiarowe stosowane
do badan;

Przygotowywac do uzytkowania aparature

i urzadzenia kontrolno-pomiarowe do
wykonywania badan;

Przygotowywac odczynniki chemiczne do
wykonywania badan;

Przestrzegac zasad bezpieczenistwa pracy

z odczynnikami chemicznymi.
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Z7 Badanie wtasciwosci fizykochemicznych i mechanicznych surowcow, materiatow i wyrobow

budowlanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady przygotowywania reprezentatywnych
probek do badan;

Zasady systemu zarzgdzania jakoscig

w laboratorium oraz dobrej praktyki
laboratoryjnej;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas wykonywania
badan;

Zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz mienia

i Srodowiska zwigzane z prowadzeniem badan;
Zasady doboru srodkéw ochrony indywidualnej
podczas wykonywania badan;

Zasady bezpieczenstwa pracy z odczynnikami
chemicznymi;

Zasady obstugi sprzetu, aparatury i urzadzen
kontrolno-pomiarowych stosowanych do badan;
Procedury i instrukcje postepowania

z materiatem badawczym;

Zasady obstugi oprogramowania
komputerowego wspomagajacego wykonywanie
badan;

Procedury postepowania z odpadami

i odczynnikami chemicznymi.

Przygotowywac reprezentatywng probke do
badan;

Przestrzegac¢ procedur systemu zarzadzania
jakoscig podczas wykonywania badan;
Stosowac zasady dobrej praktyki laboratoryjnej;
Przestrzegac zasad ergonomii i przepiséw BHP,
ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska podczas
wykonywania badan;

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz
mienia i Srodowiska zwigzane z prowadzeniem
badan;

Stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania badan;

Przestrzegac zasad bezpieczeristwa pracy

z odczynnikami chemicznymi podczas
wykonywania badan;

Obstugiwac sprzet, aparature i urzgdzenia
kontrolno-pomiarowe stosowane do badan;
Wykonywa¢ badania zgodnie z normami,
procedurami i instrukcjami;

Obstugiwac programy komputerowe
wspomagajgce realizacje badan;

Stosowac zasady zbierania, gromadzenia

i utylizacji odpadéw chemicznych.

Z8

Nadzorowanie wfasciwego wykorzystania i
kontrolno-pomiarowych

przechowywania sprzetu, aparatury, urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady konserwacji sprzetu, aparatury

i urzadzen kontrolno-pomiarowych stosowanych
do wykonywania badan;

Zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz mienia

i Srodowiska podczas obstugi i konserwacji
urzadzen kontrolno-pomiarowych stosowanych
do wykonywania badan;

Procedury obstugi przyrzagdéw i urzadzen do
wykonywania badan;

Zasady konserwacji urzadzen kontrolno-
-pomiarowych stosowanych do wykonywania
badan;

Zasady racjonalnej gospodarki odczynnikami
chemicznymi i odpadami w laboratorium;
Zasady przechowywania i ewidencjonowania
odczynnikéw chemicznych stosowanych do
badan.

Konserwowac sprzet, aparature i urzagdzenia
kontrolno-pomiarowe stosowane do
wykonywania badan;

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz
mienia i Srodowiska podczas obstugi

i konserwacji sprzetu, aparatury i urzadzen
kontrolno-pomiarowych stosowanych do
wykonywania badan;

Konserwowac zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa sprzet, aparature i urzgdzenia
kontrolno-pomiarowe stosowane do
wykonywania badan;

Stosowac zasady racjonalnej gospodarki
odczynnikami chemicznymi i odpadami

w laboratorium;

Stosowac zasady przechowywania

i ewidencjonowania odczynnikéw chemicznych.
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29 Prowadzenie ewidencji i dokumentacji oraz opracowywanie raportéw z wykonanych badan

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Procedury i wytyczne norm oraz instrukcji do e Interpretowac wyniki badan zgodnie
opracowywania dokumentacji z pobrania z wytycznymi norm oraz instrukcji;
probek; e  Wypetniac protokoty z wykonania badan;
e Dokumentacje z wykonanych badan; e  Prowadzi¢ dokumentacje z wykonanych badan;
e  Zasady sporzadzania raportow z badan; e Sporzadzad raporty z wykonanych badan;
e Zasady ewidencjonowania zuzycia odczynnikéw | ¢  Prowadzi¢ ewidencje zuzycia odczynnikdw
chemicznych; chemicznych;
e Zasady opracowania dokumentacji uzytkowania | ¢  Prowadzi¢ dokumentacje uzytkowania
i konserwacji sprzetu, aparatury i urzadzen i konserwacji sprzetu, aparatury i urzadzen
kontrolno-pomiarowych stosowanych do kontrolno-pomiarowych stosowanych do
wykonywania badan; wykonywania badan;
e  Zasady obstugi oprogramowania e  Stosowac oprogramowanie komputerowe do
komputerowego do prowadzenia dokumentacji. opracowywania dokumentacji i raportow
z wykonanych badan;
e Archiwizowa¢ dokumentacje z wykonanych
badan zgodnie z wytycznymi norm i instrukcji.

3.4. Kompetencje spoteczne

P

racownik w zawodzie laborant budowlany powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzong aparature, urzadzenia kontrolno-pomiarowe i narzedzia wykorzystywane na
stanowisku pracy.
Ponoszenia odpowiedzialnosci indywidualnej zwigzanej z realizacja wykonywanych badan
laboratoryjnych.
Podejmowania dziatania i wspoétdziatania podczas wykonywania zadan zawodowych wtasciwych
dla zawodu laborant budowlany.
Oceniania jakosci dziatania wtasnego i osdéb, ktérymi kieruje, w zakresie realizacji zadan
zawodowych wtasciwych dla zawodu laborant budowlany.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi w branzy budowlanej
przepisami.
Doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych z uwzglednieniem zmian prawnych i nowych
rozwigzan technologicznych w obszarze badan surowcéw i materiatdw budowlanych.
Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéinych miejscach i na stanowiskach pracy
wiasciwych dla zawodu laborant budowlany.

Wykonywania pracy zaréwno w warunkach stacjonarnych, jak i w terenie.
Prowadzenia racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz Zzycia i podejmowania dziatai
adekwatnych do stopnia zagrozenia.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢é kompetencji kluczowych dla

z

awodu laborant budowlany.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu laborant budowlany

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie laborant budowlany nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wozrost inwestycji w budownictwie lgdowym i budownictwie drég spowodowat wzrost liczby ofert na
rynku pracy dla pracownikdw wykonujgcych zawodd laborant budowlany. Zatrudnienie w tym
zawodzie oferuja:

— przedsiebiorstwa produkujgce materiaty budowlane (polskie i z kapitatem zagranicznym),

— przedsiebiorstwa $wiadczgce ustugi budowlane.

Miejscem zatrudnienia laboranta budowlanego mogg by¢ réwniez:
— zaktady wydobywajgce surowce budowlane,

— firmy przerdébki surowcéw mineralnych,

— zaktady produkujgce pétfabrykaty i wyroby budowlane,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Laborant budowlany 311202

— zaktady produkujgce beton i wyroby z betonu,

— zaktady energetyczne, elektrownie weglowe,

— laboratoria wykonujgce analize materiatéw budowlanych,

— laboratoria drogowo-mostowe,

— laboratoria wykonujgce badania nawierzchni drogowych,

— akredytowane laboratoria wykonujace badania surowcéw, materiatéw i wyrobow budowlanych.

Laborant budowlany moze tez zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie laborant budowlany.

Ksztatcenie w pokrewnych zawodach szkolnych: technik budowy drég, technik budownictwa, technik
drég kolejowych i obiektow inzynieryjnych oferujg branzowe szkoty Il stopnia, technika oraz szkoty
policealne.
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Natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla o0sdéb dorostych) w zakresie kwalifikacji

wyodrebnionych w tych zawodach mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$é¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kandydat moze uzyska¢ swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje wyodrebniong w danym zawodzie
pokrewnym lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w ww. zawodach, po zdaniu egzaminu przed
Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

Ponadto laborant budowlany ma mozliwo$é podejmowania studidw rozszerzajgcych jego
kompetencje zawodowe. Moze skorzystaé z oferowanych przez uczelnie wyzsze kierunkéw studiow,
takich np. jak:

— chemia budowlana,

— technologia chemiczna,

— analityka chemiczna,

— inzynieria materiatowa,

— inzynieria chemiczna i procesowa,

— ceramika.

Szkolenie

W zaleznosci od stanowiska pracy, na jakim moze by¢ zatrudniona osoba pracujgca w tym zawodzie,
pracodawcy sami organizujg szkolenia lub mogg skorzystac z ustug firm komercyjnych.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyc:

— badan betonu i jego sktadnikow,

— certyfikacji wyrobow budowlanych,

— kontroli produkcji wyrobéw budowlanych,

— normy PN-EN 13670 Wykonywanie konstrukcji z betonu,

— normy PN-EN 206 + A1:2016 Beton — Wymagania, wiasciwosci, produkcja i zgodnos¢,

— diagnostyki i oceny wytrzymatosci betonu w konstrukgji,

— badan kruszyw, cementu, mieszanki betonowe;j i betonu,

— sprawdzania i wzorcowania urzadzen do badania surowcéw i materiatéw budowlanych,
— badan sztywnosci i odpornosci na zmeczenie mieszanek mineralno-asfaltowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie w zawodzie laborant budowlany jest zréznicowane i ksztattuje sie
w przedziale od 3000 zt do 4400 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd laboranta budowlanego uzalezniony jest od:
— wyksztatcenia, posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

— formy zatrudnienia,

— wielkosci przedsiebiorstwa,

— kapitatu przedsiebiorstwa,

— regionu zatrudnienia,

— wielkosci aglomeracji,

— znajomosci jezykéw obcych,

— koniunktury na rynku surowcoéw i materiatéw budowlanych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie laborant budowlany mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Przyktadowe normy:

e Norma PN-71/B-06280 Konstrukcje z wielkowymiarowych prefabrykatow zelbetowych.
Wymagania w zakresie wykonywania i badania przy odbiorze.
e Norma PN-EN 196-1:2016-07 Metody badania cementu. Czes¢ 1: Oznaczanie wytrzymatosci.
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Norma PN-EN 196-10:2016-07 Metody badania cementu — Czes¢ 10: Oznaczanie w cemencie
zawartosci chromu(VI) rozpuszczalnego w wodzie.

Norma PN-EN 196-2:2013-11 Metody badania cementu. Czes¢ 2: Analiza chemiczna cementu.
Norma PN-EN 196-3:2016-12 Metody badania cementu. Cze$¢ 3: Oznaczanie czaséw wigzania
i statosci objetosci.

Norma PN-EN 196-5:2011 Metody badania cementu — Cze$¢ 5: Badanie pucolanowosci
cementdéw pucolanowych.

Norma PN-EN 196-6:2011 Metody badania cementu — Cze$¢ 6: Oznaczanie stopnia zmielenia.
Norma PN-EN 196-7:2009 Metody badania cementu. Cze$s¢ 7: Metody pobierania
i przygotowania préobek cementu.

Norma PN-EN 196-8:2010 Metody badania cementu — Czes¢ 8: Ciepto hydratacji — Metoda
rozpuszczania.

Norma PN-EN 196-9:2010 Metody badania cementu — Cze$¢ 9: Ciepto hydratacji — Metoda
semiadiabatyczna.

Norma PN-EN 932-2:2001 Badania podstawowych witasciwosci kruszyw. Metody pomniejszania
probek laboratoryjnych.

Literatura branzowa:

Bajorek G.: Pielegnacja betonu w okresie dojrzewania. Wydawnictwo Polski Cement, Krakéw
2017.

Bobrowski A., Gawlicki M., tagosz A., £éj G., Nocun-Wczelik W.: Cement: metody badan, wybrane
kierunki stosowania. Wydawnictwo AGH, Krakéw 2015.

Glinicki S.P.: Geotechnika budowlana. Cz. 1. Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej, 1990.
Glinicki S.P.: Geotechnika budowlana. Cz. 2. Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej, 1992.
Jamrozy Z.: Beton i jego technologie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.
Januszewski M.: Beton towarowy. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.
Jaroszyniska-Wolinska J.: Chemia w laboratorium budownictwa. Wydawnictwo Politechniki
Lubelskiej, 2011.

Kurdowski W.: Chemia materiatéw budowlanych. Wydawnictwo AGH, Krakéw 2003.

tukowski P.: Modyfikacja materiatowa betonu. Wydawnictwo Polski Cement, Krakéw 2016.
Matolepszy J. (red.): Podstawy technologii materiatéw budowlanych i metody badan.
Wydawnictwo AGH, Krakéw 2013.

Neville A.M.: Wtasciwosci betonu. Wydawnictwo Polski Cement, Krakow 2012.

Szczepaniak W.: Metody instrumentalne w analizie chemicznej. Wydanie 5. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2010.

Szydto A.: Nawierzchnie drogowe z betonu cementowego. Wydawnictwo Polski Cement, Krakow
2004.

Szymura T.: Chemia w inzynierii materiatdw budowlanych. Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej,
2012.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

ATLAS: https://www.atlas.com.pl

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

Kwartalnik BTA: www.polskicement.pl/Kwartalnik_BTA-91

Magazyn internetowy ,, Budownictwo, Technologie, Architektura”: www.bta-czasopismo.pl
Ogélnopolski kwartalnik branzowy ,Surowce i maszyny budowlane”: http://www.surowce.e-
bmp.pl

Osrodek Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl
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e Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

e Portal branzowy ,,Chemia i biznes”: http://www.chemiaibiznes.com.pl

e Portal branzowy Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych: http://www.icimb.pl

e Portal branzowy Instytutu Materiatéw Budowlanych i Technologii Betonu: http://www.imbitb.pl

e Portal branzowy Polskiego Zwigzku Inzynierdw i Technikow Budownictwa:
http://www.zgpzitb.org.pl

e Portal internetowy Instytutu Techniki Budowlanej: https://www.itb.pl

e Portal internetowy Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego: https://www.gunb.gov.pl

e Portal internetowy Instytutu Badawczego Drég i Mostow: https://www.ibdim.edu.pl

e Portal internetowy Stowarzyszenia Polski Cement: www. polskicement.pl

e Portal internetowy Stowarzyszenia Producentéw Cementu: www.dnibetonu.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych paistwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe | Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i korcu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawdd Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 | Atomowa Instrumentalna metoda analityczna wykorzystujaca Szczepaniak W., Metody
spektrometria zjawisko absorpcji promieniowania instrumentalne w analizie
absorpcyjna (AAS) elektromagnetycznego przez swobodne atomy. chemicznej. Wydanie 5.
Opiera sie na interpretacji widm atomowych Wydawnictwo Naukowe PWN,
i wykorzystuje ilosciowe zaleznosci miedzy Warszawa 2010

przejsciami elektronowymi. Metoda ta pozwala na
oznaczanie pierwiastkow chemicznych (przede
wszystkim metali) w prébkach ciektych, statych

i gazowych.
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Atomowa
spektrometria emisyjna
(OES)

Instrumentalna metoda analityczna wykorzystujaca
promieniowanie wysytane przez atomy pierwiastkow
w odpowiednio wysokiej temperaturze. Potozenie
zarejestrowanych linii spektralnych pozwala na
identyfikacje (analize jakosciowg) badanej probki,
natomiast analiza ilosciowa oparta jest na
wyznaczonej doswiadczalnie zaleznosci pomiedzy
natezeniem linii spektralnych (mierzonym metodami
fotoelektrycznymi) a zawartoscig emitujacych je
pierwiastkow. Metoda ta pozwala na jednoczesne
wykrycie lub oznaczenie wielu pierwiastkow przy
znikomych nawet zawartosciach kazdego z nich.

Szczepaniak W., Metody
instrumentalne w analizie
chemicznej. Wydanie 5.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2010

Cisnieniomierz

Przyrzad hydrostatyczny wykorzystywany do
pomiaru nacisku ci$nienia na powierzchnie ciat
statych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Dyfraktometr
rentgenowski (XRD)

Aparat wykorzystywany jest w analizie substancji
krystalicznych gtéwnie do okreslania ich sktadu
fazowego. Uzyskiwane dyfraktogramy sg
indywidualne dla kazdej struktury i stanowig
charakterystyczny obraz dyfrakcyjny danej fazy

o okreslonym upakowaniu. Obraz dyfrakcyjny
pozostaje taki sam dla substancji w stanie czystym,
jak i w przypadku jej wystepowania w mieszaninie.
Pozwala to na analize sktadu prébki z mozliwosciag
okreslenia fazy, w jakiej wystepuje dana substancja.

http://kckizw.ceramika.agh.ed
u.pl/Tresc/Dydaktyka/Obieraln
e/Dyfrakcja_Rentgenowska
anal/WykladXRD9_2010a.pdf
[dostep: 10.07.2018]

Ekstraktor
ultradzwiekowy

Urzadzenie do okreslania zawartosci asfaltu

i uziarnienia w drogowych mieszankach mineralno-
-asfaltowych. Pozwala na szybkga ekstrakcje masy
bitumicznej pod wptywem dziatania rozpuszczalnika
niepalnego (np. czterochloroetylenu) oraz fal
ultradZzwiekowych.

http://www.viateco.eu/pl/sprz
edaz/mma/mieszanki/ekstrakt
ory

[dostep: 10.07.2018]

Fluorescencja
rentgenowska (XRF)

Metoda wykorzystywana w analizie iloSciowej

i jakosciowej pierwiastkdw. Fluorescencyjna
spektroskopia rentgenowska, zwana metoda wtérne;j
emisji promieni rentgenowskich, opiera sie na
pomiarze widm powstatych w wyniku wzbudzenia
prébki wysokoenergetycznym promieniowaniem
rentgenowskim. Kazdy pierwiastek w prébce emituje
charakterystyczne promieniowanie, ktére po
rozszczepieniu stanowi podstawe analizy jakosciowej
i ilosciowej. Metodg XRF mozna analizowac ciecze,
proszki i ciata state. Posiada ona dobrg selektywnos¢
(rozdziat pikdw réznych pierwiastkéw w widmie)

i niska granice oznaczalnosci — 10-9 g substancji

w prébkach o masie ok. 0,1 g.

Szczepaniak W., Metody
instrumentalne w analizie
chemicznej. Wydanie 5.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2010

Komora klimatyczna

Stuzy do badania zachowania materiatéw
w warunkach statej wilgotnosci i temperatury.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Kontroler prézni

Urzadzenie pozwalajgce na automatyczne
utrzymywanie wybranej wartosci prézni w uktadzie.
Moze kontrolowaé pompe, prézniowy zawor
elektromagnetyczny, zawér medium chtodzacego
uktad oraz inne akcesoria prézniowe.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

taznia wodna

Stuzy do wygrzewania materiatéw i probek
w Srodowisku kagpieli wodnej, zapewniajgcej staty
i stabilng temperature.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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10

Maszyna
wytrzymatosciowa

Zaawansowane technologicznie urzadzenie
badawcze, ktére stuzy do badania wytrzymatosci
materiatéw. Prébke materiatu poddaje sie
naprezeniom powodujgcym jej odksztatcenia

i mierzy sie woéwczas wartosci sit i odksztatcen.
Maszyny dynamiczne i statyczne wykorzystywane s3
do badania materiatéw budowlanych, drewna,
metali, tworzyw sztucznych, ceramiki, a nawet
2ywnosci, zgodnie z obowigzujgcymi normami
miedzynarodowymi. W zaleznosci od typu maszyny
umozliwiajg wykonywanie testow rozciggania,
Sciskania, zginania, skrecania, testow cyklicznych,
zmeczeniowych i wielu innych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

11

Ptyta statyczna

Przeznaczona jest do badania nosnosci i zageszczania
nawierzchni i podtoza drogowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

12

Prasa hydrauliczna

Urzadzenie techniczne, ktére zwielokrotnia site
nacisku poprzez wykorzystanie zjawiska statosci
cisnienia w zamknietym uktadzie hydraulicznym.
Prasa umozliwia wywieranie ze statg szybkoscig
nacisku na badang probke, o kontrolowane;j sile,
z jednoczesnym pomiarem wielkosci odksztatcen.
Parametr wielkosci sity oraz wartos$¢ odksztatcen
badanej probki okreslane sg poprzez wykorzystanie
cyfrowych czujnikdw sity i odksztatcenia. Prasy
hydrauliczne majq wiele zastosowan w réznych
branzach przemystowych, w tym w branzy
budowlane;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

13

Préba zmeczeniowa

Pomiar wytrzymatosci zmeczeniowej
nieograniczonej, ktdra jest maksymalng wartoscia
okresowo zmieniajacego sie naprezenia, przy ktérym
materiat moze pracowac nieograniczenie dtugo, bez
pojawienia sie rys zmeczeniowych i zniszczenia
materiatu. W praktyce przyjmuje sie, ze
wytrzymatosé ta osiggnieta jest juz po przekroczeniu
umownej granicznej liczby cykli.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

14

Spektroskopia w
podczerwieni (IR)

Metoda analizy instrumentalnej, ktéra dostarcza
informacji o badanym materiale w postaci widma,
czyli wykresu zaleznosci wielkosci absorpcji od
energii promieniowania wyrazonej najczesciej za
pomoca liczby falowe;j ( [cm'l]). Kazda z czasteczek
posiada swoj unikalny zestaw poziomow
energetycznych. Widma w podczerwieni sg zatem
charakterystyczne dla konkretnych zwigzkéw
chemicznych. Poréwnywanie widma badanej
substancji z wczesniej przygotowana biblioteka
widm jest jednym ze sposobow identyfikacji
zwigzkdw za pomoca spektroskopii w podczerwieni.

Szczepaniak W., Metody
instrumentalne w analizie
chemicznej. Wydanie 5.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2010

15

Suszarka laboratoryjna

Urzadzenie pozwalajgce na utrzymywanie
temperatury wyzszej niz temperatura otoczenia
(max. 300°C). Stuzy réwniez do suszenia,
podgrzewania oraz innych prac badawczych
wymagajacych podwyzszonej temperatury. Dzieki
elektronicznemu sterowaniu zapewnia precyzyjny
dobdr i rozktad temperatury oraz doktadne jej
wskazania termometrem cyfrowym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

16

Ubijak automatyczny

Stuzy m.in do wykonywania ksztattek
laboratoryjnych z réznego rodzaju materiatéw
przeznaczonych do badania ich wtasnosci
wytrzymatosciowych czy zageszczania prébek
mineralno-asfaltowych przy oznaczaniu ich
stabilnosci i odksztatcenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

26
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17 | Wstrzasarka Urzadzenie wykorzystywane do przesiewania Definicja opracowana przez
laboratoryjna maksymalnie 3 kg materiatu sypkiego w analizie na zespot ekspercki
sucho lub na mokro. Stuzy np. do badania sktadu
ziarnowego.
18 | Zestaw do oznaczania Badanie modutéw sztywnosci mieszanek materiatéw | Definicja opracowana przez

modutu sztywnosci

(np. mineralno-cementowo-emulsyjnych) wykonuje
sie w celu okreslenia zachowania sie mieszanki, na
skutek oddziatywan zewnetrznych, przekazywanych
na poszczegdlne warstwy konstrukcyjne
nawierzchni. Modut sztywnos$ci mieszanki jest to
stosunek naprezenia do odksztatcenia. Termin
modut sztywnosci jest uzywany jako zastepczy
wobec bezwzglednej wartosci modutu zespolonego
lub modutu sztywnosci sprezyste;.

zespot ekspercki

27
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